
PERIODO: AL

84219

OBJETO DEL CONTRATO

COORDINAR LA ARTICULACION, ASISTENCIA Y

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION

LOCAL, PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE

LAS MUJERES Y DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARA

MATERIALIZAR EN LA LOCALIDAD LAS ESTRATEGIAS DE

TERRITORIALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA

POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO,

PPMYEG.

ADICIÓN (COP)

SUSPENSIÓN (Días)

$0

NA

FECHA TERMINACIÓN INCLUYENDO 

PRÓRROGAS Y SUSPENSIONES
31 de julio de 2023

$42.000.000

$7.000.000

1974

1 de febrero de 2023

ALCALDÍA LOCAL DE SUBA

TIPO DE CONTRATO

No. CONTRATO Y FECHA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

No. IDENTIFICACIÓN

PLAZO DE EJECUCIÓN

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES NÚMERO 1

28 de febrero de 20231 de febrero de 2023

PRÓRROGA

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO

NA

080-2023 1 de febrero de 2023

No. DEL PROYECTO (IMPUTACIÓN 

PRESUPUESTAL)

FECHA ACTA DE INICIO

Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión

BLANCARLIS GUILLEN VILLALOBOS

1063481921

6 meses 



1

2

3

1

2 . Elaborar el diagnostico, formulación y aprobación de planes, programas, proyectos, presupuestos y

actividades de gestión pública en las localidades, con el propósito de garantizar la transversalidad del

enfoque de género, de derechos de las mujeres y diferencial de acuerdo con la Política Publica de Mujeres

En el período correspondiente al 

primero(01) de febrero de 2023 al 

veintiocho(28) de febrero de 2023 , no 

se han realizado actividades que den 

cumplimiento a está obligación.

N/A N/A

CARPETA OB 1.Pantallazo de la reunión.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 1: 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIO DE VERIFICACIÓN

El día veintidos (22) de febrero de 

2022, se participón en reunión de la 

Mesa Técnica del Consejo Local de 

Seguridad para las mujeres-CLSM,en la 

cual se socializó el contexto del CLSM 

y revisión de las posibles acciones del 

Plan Local de Seguridad para la 

vigencia 2023.

Desarrollo de la MesaTécnica del 

CLSM.

El día ocho (08) de febrero de 2023, se 

participó en reunión del Comité 

Operativo de Mujer y Género-

COLMYG, en el cual se abordó como 

es el procedimiento para escoger la 

coordinación y representación de las 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo del COLMYG. CARPETA OB 1.Fotos del COLMYG .

El día diecisiete (17) de febrero de  

2023, se participó en el Comité 

Operativo Local de Mujer y Género-

COLMYG con el fin de hacer la 

presentación del proyecto de inversión 

# 1974 y realizar la elección de la 

coordinadora y representante de la 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo de la sesión extraodrinaria 

COLMYG.

CARPETA OB 1. Foto del COLMYG.

PRODUCTOS

1 . Coordinar la implementación de la Política Publica de Mujeres y Equidad de género, a nivel local.

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 2:



1

2

3

4

5

6

CARPETA OB 3. Fotos del evento de 

lanzamiento.

El día quince (15) de febrero de 2023, 

se concertó con la Secretaría Técnica 

del COLMYG agenda para la 

convocatoria al Comité extraordinario  

Operativo de Mujer y Géneros de 

Suba.

Convcatoria para lograr la asistencia de 

los (as) miembros del COLMYG.

CARPETA OB 3.Pantallazo del correo 

enviado

El día diecisiete (17) de febrero de  

2023, se participó en el Comité 

Operativo Local de Mujer y Género-

COLMYG con el fin de hacer la 

presentación del proyecto de inversión 

# 1974 y realizar la elección de la 

coordinadora y representante de la 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo de la sesión extraodrinaria 

COLMYG.

CARPETA OB 3.Foto del COLMYG 

extraordinario.

El día veintidos (22) de febrero de 

2023, se participó en reunión de la 

Mesa Técnica del Consejo Local de 

Seguridad para las mujeres-CLSM,en la 

cual se socializó el contexto del CLSM 

y revisión de las posibles acciones del 

Plan Local de Seguridad para la 

vigencia 2023.

Desarrollo de la MesaTécnica del 

CLSM.

CARPETA OB 3. Pantallazo de la reunión 

de la Mesa Técnica.  

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓNACTIVIDADES DESARROLLADAS

El día veinticuatro (24) de febrero de 

2023, se apoyo el evento de 

lanzamiento del Contrato # 530 de 

2022, en el cual se presento a la 

comunidad de Suba , las acciones que 

se ejecutrarán en el marco de la 

ejecución de dicho contrato.

Desarrollo del evento de lanzamiento 

del Contato 530 de 2022.

CARPETA OB 3. Fotos del evento de 

lanzamiento.

El día ocho (08) de febrero de 2023, se 

participó en reunión del Comité 

Operativo de Mujer y Género-

COLMYG, en el cual se abordó como 

es el procedimiento para escoger la 

coordinación y representación de las 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo del COLMYG. CARPETA OB 3. Fotos del COLMYG.. 

El día once (11) de febrero de 2023, se 

apoyó la organización y lanzamiento 

del Contrato 527 de 2022 Mujeres 

Guardianas del Cuidado, el cual tuvo 

como finalidad presentar a la 

comunidad las acciones que desde la 

Alcaldía Loca de Suba se realizarán en 

el marco de la ejecución de dicho 

contrato.

Desarrollo del lanzamiento del 

Contrato 527 de 2022.

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 3:

3 . Efectuar la planeación, gestión, convocatoria, acompañamiento y seguimiento a la participación e

instancias de las mujeres y de enfoque de género, en vía de fortalecer sus procesos de participación,

representación e incidencia en la dinámica a nivel local.
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El día dieciocho (18) de febrero de 

2022, se participón en la apertura de la 

Casa Memoria de Suba.

Conocer el funcionamiento de la Casa 

Memoria de Suba.

CARPETA OB 4. Fotos del evento de 

apertura. 

El día once (11) de febrero de 2023, se 

apoyó la organización y lanzamiento 

del Contrato 527 de 2022 Mujeres 

Guardianas del Cuidado, el cual tuvo 

como finalidad presentar a la 

comunidad las acciones que desde la 

Alcaldía Loca de Suba se realizarán en 

el marco de la ejecución de dicho 

contrato.

Desarrollo del lanzamiento del 

Contrato 527 de 2022.

CARPETA OB 4. Fotos del evento de 

lanzamiento.

El día dieciséis (16) de febrero de 

2023, se participó en la Mesa de Salud 

Mental que tuvo como objetivo 

articular acciones locales que puedan 

intregrarse al Plan de Cuidado.

Desarrollo de la Mesa Local de Salud 

Mental.

CARPETA OB 4. Listado de asistencia a la 

reunión.

El día diecisiete (17) de febrero de  

2023, se participó en el Comité 

Operativo Local de Mujer y Género-

COLMYG con el fin de hacer la 

presentación del proyecto de inversión 

# 1974 y realizar la elección de la 

coordinadora y representante de la 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo de la sesión extraodrinaria 

COLMYG.

CARPETA OB 4.Foto del COLMYG 

extraordinario.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

Desarrollo de la MesaTécnica del 

CLSM.

CARPETA OB 4. Pantallazo de la reunión. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 4:

El día veintidos (22) de febrero de 

2022, se participón en reunión de la 

Mesa Técnica del Consejo Local de 

Seguridad para las mujeres-CLSM,en la 

cual se socializó el contexto del CLSM 

y revisión de las posibles acciones del 

Plan Local de Seguridad para la 

vigencia 2023.

4 . Servir de enlace entre las instancias de mujeres y de enfoques diferenciales, con las autoridades locales,

a fin de visibilizar sus demandas y propuestas para garantizar el ejercicio de sus derechos.

El día ocho (08) de febrero de 2023, se 

participó en reunión del Comité 

Operativo de Mujer y Género-

COLMYG, en el cual se abordó como 

es el procedimiento para escoger la 

coordinación y representación de las 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo del COLMYG. CARPETA OB 4. Foto del COLMYG
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El día quince (15) de febrero de 2023, 

se concertó con la Secretaría Técnica 

del COLMYG agenda para la 

convocatoria al Comité extraordinario  

Operativo de Mujer y Géneros de 

Suba.

Convcatoria para lograr la asistencia de 

los (as) miembros del COLMYG.

CARPETA OB 5. Pantallazo del correo 

enviado

El día diecisiete (17) de febrero de  

2023, se participó en el Comité 

Operativo Local de Mujer y Género-

COLMYG con el fin de hacer la 

presentación del proyecto de inversión 

# 1974 y realizar la elección de la 

coordinadora y representante de la 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo de la sesión extraodrinaria 

COLMYG.

CARPETA OB 5.Foto del COLMYG.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

El día ocho (08) de febrero de 2023, se 

participó en reunión del Comité 

Operativo de Mujer y Género-

COLMYG, en el cual se abordó como 

es el procedimiento para escoger la 

coordinación y representación de las 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo del COLMYG. Foto del COLMYG

El día diecisiete (17) de febrero de  

2023, se participó en el Comité 

Operativo Local de Mujer y Género-

COLMYG con el fin de hacer la 

presentación del proyecto de inversión 

# 1974 y realizar la elección de la 

coordinadora y representante de la 

Mesa Técnica por el derecho a una 

vida libre de violencias.

Desarrollo de la sesión extraodrinaria 

COLMYG.

Foto

Desarrollo de la MesaTécnica del 

CLSM.

CARPETA OB 5. Pantallazo de la reunión 

de la Mesa Técnica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 5:

5 . Asegurar la coordinación interinstitucional para los temas relacionados con la PPMEYG y mantener

constante articulación con la Secretaría Distrital de la Mujer.

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 6:

6 . Orientar y liderar la construcción de acciones locales encaminadas a visibilizar los derechos de las

mujeres en sus diferencias y diversidad.

El día veintidos (22) de febrero de 

2022, se participón en reunión de la 

Mesa Técnica del Consejo Local de 

Seguridad para las mujeres-CLSM,en la 

cual se socializó el contexto del CLSM 

y revisión de las posibles acciones del 

Plan Local de Seguridad para la 

vigencia 2023.
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El día veinticuatro s(24) e apoyo la 

organización del evento de 

lanzamiento del Contrato #530 de 

2022.

Desarrollo del lanzamiento del 

Contrato 530 de 2022.

CARPETA OB 6. Fotos del evento de 

lanzamiento.

Hacer seguimiento de las actividades 

que se deben adelantar en el marco de 

la ejecución.

CARPETA OB 6. Pantallazos de los 

correos enviados

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

Desarrollo de la MesaTécnica del 

CLSM.

Pantallazo de la reunión 
El día veintidos (22) de febrero de 

2022, se participón en reunión de la 

Mesa Técnica del Consejo Local de 

Seguridad para las mujeres-CLSM,en la 

cual se socializó el contexto del CLSM 

y revisión de las posibles acciones del 

Plan Local de Seguridad para la 

vigencia 2023.

El día catorce (14) de febrero de 2021, 

se desarrolla el primer Comité Técnico 

del Contrato 530 de 2022, en el cual se 

hace la presentación de las funciones e 

integrantes del Comité, presentación 

de las hojas de vidas de los 

interlocutores generales y apoyo 

administrativo del Contrato. 

Desarrollo del Comité Técnico CARPETA OB 6. Acta del Comité  

Técnico 530 de 2022.

Correos enviados al contratista Unión 

Temporal Construcción 

Ciudadana(Contrato 530 de 2022),los 

días diez(10), trece(13), catorce(14), 

quince(15), veinte(20),veintiuno(21), 

veintitrés(23), veinticuatro(24) y 

veinticinco(25) de febrero de 2023, se 

enviaron correos electrónicos haciendo 

sugerencias, observaciones y 

solicitudes.

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 7:

7 . Apoyar la supervisión de contratos y convenios que le sean designados por el (la) Alcalde (sa) Local,

según lo establecido en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Secretaría Distrital de Gobierno.
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El día veinte(20) de febrero de 2023, 

se enviaron tres(03) correos 

electrónicos solicitando el cronograma 

de actividades y plan de trabajo.

Se enviaron el cronograma de 

actividades y plan de trabajo.

CARPETA OB 6.Pantallazos de los correos 

enviados

El día once (11) de febrero de 2023, se 

apoyó la organización y lanzamiento 

del Contrato 527 de 2022 Mujeres 

Guardianas del Cuidado, el cual tuvo 

como finalidad presentar a la 

comunidad las acciones que desde la 

Alcaldía Loca de Suba se realizarán en 

el marco de la ejecución de dicho 

contrato.

Desarrollo del lanzamiento del 

Contrato 527 de 2022.

CARPETA OB 6.Acta y fotos del evento.

El día veintiuno(21) de febrero de 

2023, se realizó reunión con el PNUD 

para organización de la Fiesta del 

Cuidado y los productos para el cuarto 

(4) desembolso.

Organización de la Fiesta del Cuidado 

y revisión de los productos del cuarto 

(04) desembolso.

CARPETA OB 6. Pantallazo de la reunión 

El día veintiuno(21) de febrero de 

2023, se realizó Comité Técnico del 

PNUD, en el cual se socializó avances 

del Convenio, contratación del talento 

humano y una sexta (06) enmienda por 

cambio de sistema finaciero a nivel 

mundial.

Conocer el estado el Convenio 438 de 

2021.

CARPETA OB 6. Listado de asistencia a la 

reunión.

El día veintitres (23) de febrero de 

2023, se desarrollo reunión con el 

PNUD  con el fin de revisar el 

informe técnico y financiero para el 

cuarto (04) desembolso.

Revisar el informe técnico y financiero CARPETA OB 6. Pantallazo de la reunión 
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FIRMA:

NOMBRE:

CÉDULA:

El día diez (10) de febrero de 2023, se 

enviaron bullets de lanzamiento del 

Contrato 527 de 2022.

Organización del evento CARPETA OB 8. Bullets elaborados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

GCO-GCI-F110
Versión: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019

Contratista

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR : Una

vez verificado los soportes allegados por el

contratista manifiesto que el/la contratista ha

cumplido a la fecha con las obligaciones

establecidas en el contrato.

JULIAN ANDRÉS MORENO BARÓN

Alcalde Local de Suba

SUPERVISOR

APOYO A LA SUPERVISIÓN

DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA:

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones

derivadas del contrato y que las actividades

mencionadas en el presente informe

corresponden a las labores efectivamente

desarrolladas en el periodo indicado, declarando

que seré responsable por las afirmaciones

contenidas en el presente documento, que sirve

como soporte para certificar el cumplimiento del

objeto del contrato.

CATALINA FONSECA VELANDIA

BLANCARLIS GUILLEN VILLALOBOS

1063481921

CONTRATISTA

INFORMACIÓN ADICIONAL

FIRMAS

CARPETA OB 8.Bullets elaborados.El día veintitres (23) de febrero de 

2023, se enviaron bullets de 

lanzamiento del Contrato 530 de 2022.

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 8:

Organización del evento 

8 . Las demás que por su naturaleza le sean atribuidas por el/ la supervisor(a) conforme al objeto y alcance

del contrato

EMPESA DONDE SE 

APORTA PENSIÓN

EMPRESA DONDE 

APORTA PAGO ARL

EMPRESA DONDE 

APORTA PAGO DE SALUD
APORTES DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL Compensar Positiva Porvenir


