
    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No. 08_20230223 Comité de Verificación 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Comité de verificación para la contratación de instructores del 2023 Centro Atención Sector 
Agropecuario  

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 23 de febrero de 2023 

HORA INICIO: 
4:00 pm 

HORA FIN: 
6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  
Regional Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
2. Verificación de vacantes que faltan por cubrir por Banco de Instructores y Agencia Pública 

de Empleo 
3. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar cada una de las vacantes que faltan por cubrir para cubrir la planeación realizada en 
los planes de contratación, siguiendo los lineamientos impartidos por la Circular No. 192 de 9 
de noviembre de 2022. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
 
El Comité se cita de para el 23 de febrero a las 4:00 pm y según la Resolución No.47 del 7 de 
febrero de 2023 está conformado por: 

 
Representación Funcionario Cargo 

1. Delegada del director regional  María Isabel Durán Martínez  Profesional G04 

2. Delegado de la subdirección de 
centro  

Hector Mauricio Ortiz Robledo Profesional G03 

3. Coordinadora académica 
programas especiales 

Natalia Marulanda Méndez  Instructor G20 

4. Coordinador académico formación 
titulada 

Jorge Orlando Calderón Duque  Instructor G13 

5. Coordinador académico formación 
titulada 

Edison de Jesús Holguín Ospina  Instructor G20 

6. Instructor de planta de área 
temática  

Germán Andrés Sánchez 
Sánchez  

Instructor G20 

7. Instructor de planta de área 
temática  

Diego Fernando Henao Rojas  Instructor G17 

8. Instructor de planta de área 
temática  

Jorge Evelio Morales Muñoz Instructor G18 

9. Instructor de planta de área 
temática  

Carlos Fernando Cardona 
Lancheros  

Instructor G20 

10. Instructor de planta de área 
temática  

Cristian Andrés González Rojas  Instructor G19 

11. Profesional AgroSENA  Diana Rocío Rodríguez Triana  Profesional G09 

12. Profesional Bilingüismo  Jenny Viviana Grajales López  Profesional G08 

13. Representante de los aprendices Isabella López Rincón  Aprendiz 
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Se anexa lista de asistencia 
 
2. Verificación de vacantes que faltan por cubrir por Banco de instructores: 

 

Programa Acciones Regulares: 
 
Dos (2) instructores en Desarrollo Multimedia y Web: 
La vacante 17210 cuenta con el aspirante CC – 18402138 - JOSÉ ALEJANDRO AMAYA 
RUBIANO, quien cumple con el perfil, sigue en la lista de puntajes de aspirantes y está 
interesado. 
 
Para seleccionar el segundo aspirante se procedió a la verificación del perfil en Banco de 
Instructores sin encontrar aspirantes que cumplan y que estén disponibles:  

• En la vacante 13828 está postulado el aspirante CC – 14571893 - JAIME ANDRES 
FRANCO CASTILLO quien, al revisar los soportes de la hoja de vida, cumple pero no está 
interesado.  

• En la vacante 22494 está postulado el aspirante CC – 1144132616 - IVAN DARIO 
SOLARTE RODRIGUEZ quien, al revisar los soportes de la hoja de vida no cumple la 
experiencia docente requerida. 

• En la vacante 22538 está postulada la aspirante CC - 67041564 - NATHALY ORTIZ LUGO 
quien, al revisar los soportes de su hoja de vida, cumple, pero no está interesada. 

 
El perfil requerido es: “Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON 
ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE 
PLATAFORMAS ADOBE. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.” 
 
Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, se toma la decisión de publicar la 
vacante a través de la APE mediante la solicitud 3420355 el 17 de febrero y a la que se 
postularon cinco (5) aspirantes: 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=124421
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=124421
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El resultado de la revisión de los soportes de las hojas de vida se muestra en el siguiente 
cuadro: 
 

DOCUMENT
O 

NOMBRE ESTADO 

1.090.373.780 
JERSON HARY URBINA 
ESCOBAR 

Interesado en formación virtual, la hoja de 
vida cumple el perfil, pero, vía telefónica, no 
acepta la vacante. 

1.088.009.283 
BRYAN DAVID VELEZ 
OSORIO 

No cumple. El Tecnólogo en Análisis y 
Desarrollo de Sistemas de Información no 
cumple con el perfil requerido relacionado con 
Desarrollo Multimedia y Web. 

28.968.104 EDITH SUAREZ GOMEZ 
Interesada en formación virtual, no acepta la 
vacante (se copia el soporte), por lo que no se 
revisa la Hoja de Vida. 

25.290.314 
SANDRA XIMENA ZAPATA 
ANGULO 

Interesada en formación virtual, no acepta la 
vacante (se copia el soporte), por lo que no se 
revisa la Hoja de Vida. 

1.110.482.822 
FRANCISCO JAVIER 
BARRAGAN GUALTERO 

Interesado en formación virtual, no acepta la 
vacante (se copia el soporte), por lo que no se 
revisa la Hoja de Vida. 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 

 
 

 
 

Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, se toma la decisión de publicar la 
vacante a través de la APE quedando a la espera de las postulaciones. 

 

Un (1) Instructor en integración De Contenidos Digitales:  
La vacante 16632 de Integración De Contenidos Digitales (creada para Articulación con la 
Media) cuenta con el perfil requerido para Acciones Regulares. En esta, después de 
seleccionar a los dos instructores para Articulación con la Media requeridos, sigue en 
puntuación la aspirante CC – 42114313 ELENA GOMEZ JARAMILLO quien cumple los 
requisitos de perfil, pero no aceptó la oferta por la falta de experiencia en el dominio de los 
contenidos del programa de formación a impartir. En su lugar, se preseleccionó el aspirante 
CC – 1088004078 ALBERTO ANTONIO GUTIERREZ CARVAJAL quien cumplía con el perfil, 
seguía en la lista de puntajes de aspirantes, domina el tema y está interesado. 
 
El perfil requerido es “Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES 
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, 
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS 
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO 
DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral; 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.” 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de 
la vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. 
 
Un (1) Instructor en Automatización de Sistemas Mecatrónicos: 
La vacante 21885 cuenta con el aspirante CC – 18532154 - JHON FREDY CARDONA 
QUINTERO quien cumple el perfil y está interesado. 
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El perfil requerido es: “Perfil Instructor: LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO 
FÍSICO, O PROFESIONAL EN ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍN CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. Experiencia: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES.” 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de 
la vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. 
 
Un (1) instructor de Sistemas Integrados de Gestión: 
Se revisaron varias vacantes en Banco de Instructores con el perfil requerido encontrando lo 
siguiente: 

• La vacante 14527 cuenta con el aspirante CC – 6498932 - ADALBERTO LOPEZ OROZCO 
(alopez-79@hotmail.com 3168757832) quien cumple pero no acepta porque ya está 
contratado en otra regional. 

• La vacante 14529 cuenta con los aspirantes CC – 1113623481 - JUAN CARLOS MINA 
ORTIZ (juancmina@gmail.com 3006726956 3117939563) quien cumple, pero no acepta 
por temas personales.  y CC – 1113309180 - JHONATAN STIVEN CASTAÑO BEDOYA 
quien cumple, pero no acepta porque ya está contratado en otra regional. 

• La vacante 14524 cuenta con el aspirante CC – 6500330 - ROBERT ALBERTO 
GUTIERREZ RODRIGUEZ (rgutierrez324@gmail.com 3183876241 3174019283) quien 
cumple y no acepta por tener otro compromiso. 

 
El perfil requiere: “Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/O 
Administrador De Empresas. Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
Con El Área De Su Profesión o Especialista En Sistemas De Gestión De La Calidad" 
 

Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, se toma la decisión de publicar la 
vacante a través de la APE mediante la solicitud 3422085 el 21 de febrero de 2023 quedando 
a la espera de las postulaciones. 

 

El Comité de Verificación sugiere que en la revisión de los soportes de las Hojas de Vida de 
los aspirantes se incluya el criterio de cumplir con las Certificaciones ISO 9001:2015, 
14001:2015 y 45001:2018.  
 
Un (1) instructor en Análisis y Desarrollo de Software: 
La vacante 17220 tiene el aspirante CC – 1053784216 - JOSE GERMAN ESTRADA CLAVIJO 
quien cumple y manifestó no tener disponibilidad. La vacante 16672 no cuenta con aspirantes 
disponibles. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=125900
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107362
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107362
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99613
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Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de 
la vacante 14794 correspondiente al perfil requerido. Se postularon 6 aspirantes de los cuales 
2 aspirantes ya están contratados, 2 aspirantes están inscritos y 2 en proceso de preselección. 
Se evalúan las hojas de vida de los preseleccionados: CC. 1057784109 - DIANA CRISTINA 
HIDALGO VELASQUEZ con quien no cumple por experiencia mínima docente, y CC. 
30325157 - DERLY PATRICIA SOTO ALZATE, quien cumple con los requisitos mínimos de 
experiencia técnica y docente, y aceptó ser instructora del Centro Agropecuario. 
 
El perfil es: “TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS EN:*  CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA 
NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  DISTRIBUCIÓN DE 
APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  
DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA.” 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de 
la vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. 
 
Un (1) instructor en Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial: Para 
esta selección se revisaron las siguientes vacantes: 

• La vacante 17615 cuenta con el aspirante CC – 1088313541 – SANTIAGO ARIAS 
ORTEGA (sao9312@gmail.com 3007094256) quien cumple el perfil y se encuentra en el 
exterior.  

• La vacante 22367 cuenta con la aspirante CC – 1112786706 - PAOLA ANDREA RIVAS 
BALLESTEROS (paolarivas1996@gmail.com – 3128890222 – 3106005077) quien no 
acepta la propuesta.   

• La vacante 17479 cuenta con el aspirante CC – 18399447 - JULIÁN ALZATE ALZATE 
(julialgo2020@gmail.com 3003111724) quien se presentó en la Regional Quindío, cumple 
el perfil requerido y aceptó la propuesta. 

• La vacante 17479 también cuenta con el aspirante CC – 9729184 - MILLER EDINSON 
CASTAÑO GIRALDO (millercas81@gmail.com – 3174856620 – 3176764835) quien se 
presentó en Quindío y cumple. Al contactarlo no respondió a las llamadas. 

• La vacante 12930 cuenta con la aspirante CC – 1053851198 - MARÍA FERNANDA 
GIRALDO ZULUAGA (mariafgiraldozuluaga@gmail.com – 3122050581 – 3132341421) 
quien se presentó en Caldas y cumple. Al contactarla no respondió a las llamadas. 

 
El perfil requerido es: “Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento 
con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para 
la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No 
se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final 
de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de 
capacitación en idioma inglés" 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=121360
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=121360
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Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de 
la vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. 
 
3. Proposiciones y varios 
 
No se presentaron temas adicionales a tratar en la sesión. 

CONCLUSIONES 

Son seleccionados los candidatos para las siguientes vacantes: 
 
Dos (2) instructores en Desarrollo Multimedia y Web: 

• CC – 18402138 - JOSÉ ALEJANDRO AMAYA RUBIANO 

• Se publicará la vacante 
Un (1) Instructor en Integración De Contenidos Digitales 

• CC – 1088004078 ALBERTO ANTONIO GUTIERREZ CARVAJAL 
Un (1) Instructor en Automatización De Sistemas Mecatrónicos 

• CC – 18532154 - JHON FREDY CARDONA 
Un (1) instructor de Sistemas Integrados de Gestión 

• Se publicó solicitud 3422085 por la APE del 21 de febrero de 2023 
Un (1) instructor en Análisis y Desarrollo de Software 

• CC. 30325157 - DERLY PATRICIA SOTO ALZATE 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

• CC – 18399447 - JULIÁN ALZATE ALZATE 
 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentar estos resultados al 
ordenador de gasto del Centro 

Comité de Verificación 23/02/2023 

 
ASISTENTES: (ver registro de asistencia) 

 
Anexos:   
 
 

 




