FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

INFORME DE GESTION No.

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

UNIDAD APOYADA: DIGEH
001

1. No.DEL CONTRATO |(033-CENACPERSONAL-2023
2. FECHA
SUSCRIPCION 01 DE FEBRERO DE 2023
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De la Pdliza :14-46- 101084353m“ﬁ@
SEGUROS Entidad que expide la poliza: Sed
No. CRP:2623 @%
Fecha expedicion 01/25/2@ .
Unidas/Sub-unidad ejecutora
4. CRP Dep.el_w’denma DIGEH
5. FECHA  INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
&cto 3175745542
¢ @martlnezcastanedaadnana@gmalI com
7. SUP|
:de nombramiento No. 00000169 de 12/01/2023
8. OBJETO - LOS SERVICIOS COMO PSCOLOGO (A) EN EL AREA DE
CONTRACTUA ACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR.COMPETENCIAS
Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo
especto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién
integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestién
Humana.
. 82‘&'.%\:&?3&&3 3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.
4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes unidades
del Ejército.
5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacién integral por competencias desde
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su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tabulacién y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual
que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacidon por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de
la evaluacién integral por competencias a cada uno de los evaluados
de conformidad con las directrices emitidas p
11. Mantener actualizada la informacién refer
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma acglva en las i 3&5 asy proyectos
que se implementen por la Dl eccion d ’
competencias, de acuerdo a s !
13. Formular planes de de
grupal e individual que
personal militar.

14. Asesorar en el di

e mejoramiento) a nivel
ar las competencias del
10 e |mplem/ tacion de
petencias para el Ejército Namonal

esplazarse a cada una de las divisiones
cito a nivel a nacional

desarrollo.
& Elabor p%%? nformes de analisis y recomendaciones sobre la
im rﬁentamén”de planes de Desarrollo

el personal deba cumplir actividades que incluyan
zamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de Ia
informacion producto ejecucién del contrato.

v" El contratista autoriza al MDN —- EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

consecuencia, el Contratista no es s§
El Contratista no tiene la facultad»

) compromlsos en nombre del¢

cargo.

Obligacion No. 4 Ceordinar‘]

i

y gﬁ; ‘realiza la socializacion del plan de

{rabajo, lineas de tiempo, parametros y
lineamientos a tener en cuenta para el
desarrollo de las aplicaciones de la
Evaluacién por Competencias y los
planes de desarrollo a ejecutar durante
la vigencia del 2023

8 requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a
ompetencias técnicas y conductuales.

No. DE
RADICADO ASUNTO
Se desarrolla la mesa de trabajo de
expertos con en el fin de realizar la
revisién detallada de los indicadores de
Acta de reunién de | Radicado No. | las competencias directivas y del
trabajo 2023360001349766 SGSST, toda vez que se busca
actualizar el modelo de gestion
humana por competencias MGHC 1.0
a su versién 2.0
Capacitacion referente a la plataforma
y teoria REDDIN con el fin de
2 Acta de reunion de | Radicado No. | profundizar en los conceptos

trabajo 2023360002517913 necesarios para la optimizacién de la

evaluacién y el desarrollo de las
competencias evaluadas.
Taller de trabajo en equipo con el que
se busca fortalecer la sinergia al
3 Acta de reunién de | Radicado No. | interior de la seccién de evaluacién y
trabajo 2023360002303393 desarrollo de la DIGEH, buscando la
optimizacién de y mejora continua de
los procedimientos.

10. DOCUM ,TOS

NES,
CONTRACTUALES
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Obligacion No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su érea de conocimiento.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se realiza la reunién con la Direccién
de educacion DIEDU, del Comando de
Educacion y Doctrina CEDOC con el
fin de iniciar las respectivas mesas de
. Radicado NO. trabajo del Punto decisivo de las
1 ;(Acta de reunion de 2023360001288 | DIGEH para el 2023 que pretende la

rabajo 746 . .. .
inclusién en las mallas curriculares de
las escuelas de formacion vy
capacitacion de los planes de
desarrolio de las competencias
lla la continuacion de la
e trabajo para el punto
. Radicado NO. decisivo :DIGEH, donde se
2 tP;:tbs;fie reunidn de 2023360001314 | establecen 5 s  actores y

jo 046 !
responsables incluidos en
posteriores ; como
miento
de la
3 Acta de reunién de e genera un reunion para
trabajo avance del mismo vy
compromisos para la
de trabajo.

11. CONSTANCIAS
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