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Segiin el manwal de contratacion; Lax contempladas en of Capitils 8, Manwal de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y | Segin of manial de contrataciin:

Articula 12 Resalucidn No $1 de 2022) Responsable I; Las contemmpladas en el numeral §.6.7.2  8.6.7.5 y las demds que no estin axignadas al Responsable 2 o
profesional del arve

Kesponsable 2; Las contempladas en el numeral 671, 8.6 7.9, £.6.7.4

En general para los dox responables, lax contempladas en ol Capitula 6, Manual de Contratacidn {Resolwcion 152 de 2009 y
Articule 12 Revolucidn No 53 de 2023)
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OTETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
DRIENTEESE

DURACTON:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
IUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salid Centro Oriente E.5.E. constituye una calegoris expecial de entidad piblica lizads, con | Juridica, propio y ini ‘cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del amiculo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, tmu-c-m U propio l.uuulu ¥ Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimbentos en exta materio_ Abora
bien y en |a gestion integral de la prestacson de sus servicion en salud, articula los sistemas de gestion admini icen la iom de servicios de salud con uhd.ul npomlud-l d'clm:u ¥ scarde con |as nm:sld.-icn de b
usanios, de tal forma que se hun estudiado las necesidades o satisfacer por el lempo estrictamente indispensable en ll Dqudnd: servicios hospitalasios parn el d ividades A d. In

de
personal Je planta, el cual no es suliciente conforme a certi expedida por el resy ble de la Direceion de Talento Humano de la Entidsd v las reglas extablecidas pars este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contritacidn
vigente.

ORLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Rexibir ¥ entregar ume de scuerdo s o scordado con el Supervisor ¥ de confoemidad sl obpels misional de la Entidad. 2. Prestar el o d con la de wm\iﬂl con el supervisor del contralo, pasa el
.lnamﬂiu e wus A:m\d.uku 3. Controlar Jos signos vitales de eada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden médica, orden de ¥ protocelo i dor al médico y las
istrandolas en la historia clinica digital. 4.Orientar y pregsar a los pacientes pam eximenes diagndstica de scuerdo con los protocolos de manego ¥ teenologia requerida, segiin nommas establecidas pors cada

5 Rc,n:l:m: nctividades propans del cuidado de enfermerta previniendo acciones inseguras en b prestacion de servicios de sahud. 6. Notificar inmedistamente las scciones inseguras ocurridas a sus pacicnies al médico de tume,
jre uuw-lul.a\' en eJ sisternn de reporte. 7. nformar o La enfermnera jefe del servicio v al médico ratante, sobee Jos cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ sdesuada. 8. Revisar la Historia clinica de los pacientes

e i d:nm pars realizas ¢l plan de cuidsdo de Enfermeria integral del paciente. 9. Mantener limpio y ordenado la unided de los pacientes asignados durante el tumo. 10. Diligenciar los registros de
las i e s .que permita mantener actualizados los informes estadisticos definid | vigente y todos nquellos registros necesarios paru el cumplimicnto de ks procesos de
costas ¥ fachuracsdn, ||, Cumplir las normas instifuc idad, vigilancia ep ioldgica, gestion ambiental, sal paci ydem&po]lmu itucionales 12, Hesp por los i ioa, realizar control, conservacidn y
uso adecusdo de Jos equipos, elementos ¢ instmos, ul igual que ol cuidado de la infraestructura del servicio ylo dres donde se ividades. 1 3. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demis nonnas.

por la entidad. 15. Realizar dum&mmd:mmndchumdﬂdd;—:mﬁumdolmmmuh
las p

definidas por L entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 14, Asistir a reuni ¥ 4
wstitucionales, 16. Realizar la lena oportuna de las muestras de laborntari que Fequicran 1os pacicnles con el fin de agilizar el tritamicnto. 17. Asistis en la alimentacion a los pecicntes asignad
segim el enso. 18, Realizar el control de liguidos dos y eli d Forma oportss ¥ loa resultados de acuerdo ol protocolo institucional, 19, Portar el unfmnclmlmdum:muh las pormas de higiene y
biosegundad de ln Subred. 20. Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al pacienie y Iu Fumnilin, dando uns stencitn humanszada conservando el respeto por ln dignidad humana, 21 Impartir educacion al paciente ¥ o la familia sobee I gula de
neagida, medidas de autocuidade, signos de alarma y Jos cuidados especificos a tener en casa de seuerdo a la situscian clinica del pacienie. 22. Mantener ln reserva de la informacin clinica y personal de Jos pacientes. 21, Ejercer lus

Judes progias de la técnica de idad con las nonnas yio reglumentos de acuerdo al objeto contractual ¥ Las necesidades del sericio. 24. Realizar el uso del uniforme de scuerdo al profocolo nstitucional,
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de febrero del afio 2023

Cordialmente,

W udalf

CLAUDIA PA”FRICIA LEYVA ORTIZ
Directora de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario B
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jwia‘ ' 21 de febrero del 2023
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo tfi““"’""r‘ 16 de febrero del 2023




