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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales para verificar que los instructores
vinculados a los programas de formacion cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje
conforme a los lineamientos institucionales, mediante la aplicacion de
los instrumentos establecidos para tal fin.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo o técnico laboral en cualquier area del conocimiento *
* Los honorarios se calcularan segun la tabla.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia acreditada igual o mayor a seis (6) meses en manejo de
sistemas de informacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($155.004.535).
Esta suma sera pagada pro el Sena a cada contratista de la siguiente
manera: Un (1) pago por el mes de febrero del 2023 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.937.557), b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de TRES MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.059.300), c) Un (1) ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($1.529.650).

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre de 2023
LUGAR DE Pitalito — Huila - Colombia
EJECUCION:

Coordinador de Formacion Profesional Integral o quien designe el
SUPERVISOR: ordenador del pago
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
PAGO: Surcolombiano de la Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, requiere contratar los servicios
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personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder
por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. y 2. Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacidén adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.
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Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcidn de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, estd en la obligacién legal de
garantizar la continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal
necesario durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, por un término de cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de

conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
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2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente senaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creaciéon de un empleo de la planta temporal.”

De esta manera para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional
Huila, al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en
su area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacién impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e
indispensable para el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano el manejo eficiente
de la formacion virtual orientada a preparar a las personas para desempefar oficios y ocupaciones
requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo
talento o de cualificaciéon de trabajadores que estén o no vinculados al mundo laboral, atendiendo
las disposiciones que emita la Direccion General a través de la Direccion de Formacién Profesional
Integral, para garantizar el cumplimiento de la Mision institucional y lograr el 100% de las metas de
formacion virtual para la vigencia 2023.

En tal sentido, la contratacion requerida se encuentra enmarcada en los lineamientos operativos
del Plan de accion para la vigencia 2023 principalmente relacionados con:

Seguimiento a la ejecucion de la formacién presencial virtual y a distancia del SENA: Evaluar la
implementacion de las estrategias de apoyo a la ejecucion de los programas de formacion.
Monitoreo y seguimiento a la ejecucién de los programas de formacién en las modalidades
presencial, virtual y a distancia.

Directrices para la ejecucion de programas de formacion presencial, virtual y a distancia del SENA:
Atender las orientaciones para la implementacion de estrategias de apoyo a la ejecuciéon de la
formacion. Garantizar la adecuada programaciéon de fichas de los programas de formacién que
oferte el centro en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
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por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo con la Resolucién No. 41- 00018 del 20 de enero del 2023 “Por la cual se modifica la
Resolucion N°41-00247 de 2022 y se actualiza la conformacion del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
Grupo de Formacién Profesional cuenta con nueve (9) cargos de planta: siete (7) profesionales y
dos (2) técnicos, de los cuales para la atencion y coordinacion de las acciones del programa de
Formacion Virtual solamente se cuenta con un Profesional designado, el cual pertenece a la Planta
de personal del Centro y a quien se le ha responsabilizado, ademas, de la Coordinacion del grupo
de Formacion Profesional Integral para atender: la supervision de los contratos de apoyo
administrativo de la formacién virtual, la aplicacién de los instrumentos, guias y metodologias para
el desarrollo de los planes, programas y proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a
los objetivos definidos por la Direccion de Formacién Profesional; participar en la operacion de los
planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos de cooperacion,
gobiernos locales, sector privado y demas actores con el fin de fortalecer el proceso de atencién a
los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccion de
Formacion Profesional; mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la
entidad, entre otras acciones para la vigencia 2023, y ante la inexistencia de personal suficiente, se
hace necesario contratar una persona natural que cuente con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar el apoyo de caracter temporal durante la vigencia 2023 para
realizar de acuerdo con la normatividad de la entidad: Participar activamente en todas las sesiones
programadas para el equipo de acompafamiento a la formacion, con el fin de apropiar los
lineamientos institucionales y mantener la unidad de criterio; cumplir con la asignacion diaria
conforme a la planeacion y programacion establecida, teniendo en cuenta el nivel, tipo de formacion,
el momento de aplicacién y tipo de instrumentos, registrando correctamente los resultados
obtenidos en los espacios destinados para tal fin; verificar el cumplimiento de las acciones minimas
desarrolladas por el instructor al interior del Ambiente Virtual de Aprendizaje, conforme a los
lineamientos institucionales, manteniendo la unidad de criterio establecida por el equipo de
acompanamiento a la formacién y conforme a la planeacion diaria establecida; tomar correctamente
las evidencias de la aplicacion de las listas de chequeo e instrumentos conforme a las indicaciones
dadas, con las imagenes de evidencias del No cumplimiento de las acciones por parte del instructor,
teniendo en cuenta los parametros técnicos establecidos y que estas permitan evidenciar las
acciones a mejorar; entre otras, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas y
los compromisos de la Formacion Virtual a nivel nacional para la presente vigencia.

Asi mismo, no es posible establecer cifras exactas de procesos, el numero de proyectos y la gestion
mensual, no obstante, la contratacion resulta necesaria para el normal desempeiio de la entidad lo
cual esta justificado en los antecedentes histéricos de la entidad, dado que en vigencias anteriores
se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera auténoma, sin dependencia y
por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades
a contratar no tienen vocacién de permanencia.
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En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar activamente en todas las sesiones programadas para el equipo de acompafamiento
a la formacién, con el fin de apropiar los lineamientos institucionales y mantener la unidad de
criterio.

2.2 Cumplir con la asignacion diaria conforme a la planeacion y programacion establecida,
teniendo en cuenta el nivel, tipo de formacion, el momento de aplicacion y tipo de instrumentos,
registrando correctamente los resultados obtenidos en los espacios destinados para tal fin.

2.3 Verificar el cumplimiento de las acciones minimas desarrolladas por el instructor al interior del
Ambiente Virtual de Aprendizaje, conforme a los lineamientos institucionales, manteniendo la
unidad de criterio establecida por el equipo de acompanamiento a la formacién y conforme a
la planeacién diaria establecida.
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2.4 Tomar correctamente las evidencias de la aplicacién de las listas de chequeo e instrumentos
conforme a las indicaciones dadas, con las imagenes de evidencias del No cumplimiento de
las acciones por parte del instructor, teniendo en cuenta los parametros técnicos establecidos
y que estas permitan evidenciar las acciones a mejorar.

2.5 Realizar las correcciones solicitadas por el facilitador de acompanamiento o la persona
encargada del Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion, segun las revisiones que haya
lugar, diligenciando los instrumentos, actualizando los documentos soporte y la informacion en
el espacio respectivo dentro de los tiempos establecidos para tal fin.

2.6 Mantener comunicacién diaria a través de las herramientas y espacios de comunicacion
institucionales con el equipo de trabajo dando respuesta oportuna y acertada a las solicitudes
y aclaraciones dadas.

2.7 Participar en las acciones de gestion de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestién, administracion e informacién, actualizacién de
programas y demas requerimientos relacionados con la ejecucién de la formacion.

2.8 Apoyar la articulacién con los demas roles de la estrategia de formacién, propuestos desde el
Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacion de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como
apoyar las acciones encaminadas a la planeacioén, ejecucion y fortalecimiento de la formacion.

2.9 Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos
los roles que integran el Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion.

Evidencias:

1. Listas de chequeo e instrumentos aplicados con la correcta toma de evidencias de los programas
de formacion Titulada, en los tiempos establecidos, conforme a la programacion asignada y a las
indicaciones dadas por la persona encargada del Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion.
2. Listas de chequeo e instrumentos aplicados con evidencias de las acciones implementadas por
los instructores (fichas) asignados de formacién complementaria en los tiempos establecidos,
conforme a la programacién asignada y a las indicaciones dadas por la persona encargada del
Grupo de Gestién Estratégica de la Formacion

3. Diligenciamiento en los espacios, instrumentos y demas documentos necesarios para la
realizacién de los acompafamientos en los programas de formacién complementaria y titulada en
los tiempos establecidos para tal fin.

4. Diligenciamiento oportuno del formulario de correccién lista de chequeo, documentos soporte.
Asimismo, actualizacién de listas de chequeo y captura de pantalla cuando sea necesario o
requerido por el facilitador de acompanamiento.

5. Verificacion de la caracterizacion de los acompafamientos segun los resultados de las listas de
chequeo aplicadas para las respectivas alertas y acciones de fortalecimiento.

6. Asistencia y participacion activa de las sesiones de trabajo programadas para el desarrollo de las
acciones del equipo y de la estrategia de formacion.

7. Actas de trabajo requeridas de las sesiones realizadas con los facilitadores de acomparnamiento
y/o demas roles de la estrategia, de acuerdo con lo solicitado, donde se evidencie la asistencia a
todas las sesiones sincronicas programadas por el equipo de acompafiamiento a la formacion.
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8. Respuesta oportuna a correos y demas comunicaciones recibidas por otros roles de la estrategia,
previo visto bueno del facilitador de acompafiamiento.

9. Soportes de la respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones y solicitudes de los integrantes
de la estrategia a través de correo electrénico, Skype y de las herramientas para tal fin.

10. Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde el grupo de
Ejecucién de la Formacion de la Direccion de Formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el municipio de Pitalito, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el Coordinador del Grupo de Formacién Profesional
Integral.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver|f|caC|on, se rea}hza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se
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certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modahda:_j'
de pago de seleccién
Prestar servicios personales El valor total del contrato
CONTRATO No | SONIA para realizar la validacion de las es de ($29.657.801).
.2265181 de | PRIETO P . : DIAS P o _ | Directa
2021 MADRIGAL amblenFes \{llrtuales por.medlo de de la siguiente manera:
la aplicacion de listas de a) Un (1) pago por el mes
chequeo en los programas e de febrero del 2021 por
11
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instructores asignados, teniendo
como referencia el documento
“Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
Vigente” del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol y los
procedimientos de la formacion
profesional integral”

valor de ($1.348.081), b)
Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a
noviembre del 2021 por
valor de ($2.888.747)
cada uno. b) Un (1) pago
por el mes de diciembre
de 2021, por valor
($2.310.997).

CONTRATO No

CO1.PCCNTR.
3375072 de
2022

CHRISTIAN
ANDRES
CARVAJAL
LOSADA

Prestar servicios personales
para verificar que los instructores
vinculados a los programas de
formacion complementaria 'y
titulada virtual cumplan con las
acciones minimas a desarrollar
dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los
lineamientos institucionales,
mediante la aplicacion de los
instrumentos establecidos para
tal fin.

315
DIAS

El valor total del contrato
es la suma de
($31.186.575) Esta suma
sera pagada por el SENA
al contratista de la
siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales
por los meses de febrero
a noviembre del 2022 por
valor de ($2.970.150)
cada uno. b) Un (1) pago
por el mes de diciembre
de 2022, por valor
($1.485.075).

Contratacioén
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pitalito (H), a los 7 dias del mes de febrero del 2023.

&)

Firmado digitalmente por
JAMES ANTONIO RAMIREZ

LOPEZ
James Antonio Ramirez Lopez
Subdirector de Centro

Proﬂ IS ng;él Parra Pefia — Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral

Revisé: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Gestion Contractual y Juridica

Revis6: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo%ﬂ%/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
APOYO A LA GESTION

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano requiere contratar
los servicios de cinco (5) apoyos a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano,
lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Prestar servicios personales para verificar que los instructores
vinculados a los programas de formacién cumplan con las acciones minimas a desarrollar
dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para tal fin.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 09 dias de febrero del 2023

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

Adriana Milena Gasca Cardoso
Directora Regional Huila ( E)

Firmado digitalmente
por YOLIMA MENDEZ

VoBo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestiéon de Talento Humano 7[}‘“ R R OMO

ANS

royectd: Shirley Ossa Donatres — Técnico Grado 01 Firmado digitalmente por JAMES
ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Revis6: James Antonio Ramirez Lépez — subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano

Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestion Contractual y Juridica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizaciéon para contratar cinco (5) tecndlogos o técnicos con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios personales para verificar que los instructores vinculados a los programas de formacion
cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje conforme a los
lineamientos institucionales, mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para tal fin”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidn
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No 1223 del 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

Al Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila a contratar los servicios de cinco (5)
tecndlogos o técnicos con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacion cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro
del Ambiente Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la aplicacion de los
instrumentos establecidos para tal fin”

El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila aqui autorizado debera garantizar
que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica
responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva.

Numero de Autorizacién 210 de fecha 9 de febrero de 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

Adriana Milena Gasca Cardoso
Directora Regional Huila ( E)

Reviso: Jesus Mosquera Titimbo — Asesor juridico Direccion Regional Huila o ——

Revisé: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestion Contractual y Juridica

Proyectd: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

" : a Impacto - i ' ‘ 2
? i g 8 $ ) después d ] E g8 ' Monitoreo y revisién
3 s E 2
¢ 2 3 £ -i' 3 tratamlento |E 823 | 3§ s
d H s £ 38 §E 58
g ¥ ] = 35| o H §= s 3 8 ]
TIEE H HH 3 I i 3,3 |a|sd it 3 it 3
z 5| 8|8|F § C] gel5 H H 2|33 L] 3 [ ™
- 5 E|2 E Ed 2 ﬁ 5e 8 E3S )
g5 || § s g = E] r 2 3 $ 8 2 R
3 E 12 5 | ] € 3%
2 L H] E = i [ e 8 a
33 H LRE-RP ] ] £E 3
< £ =
: £ s 3% ‘
- - ©
" o
Seleccion de propuestas que no X . £3 _
Quien realiza los estudios previos EE o} i
= cumplen con los debe tener claro S s ° A través de correo
®|e|8 Inobservacia de los requisitos | requisitos para la prestacion < § ) & S 2 electrénico y Enla
s|E|8 o| £ |los requisitos a cumplir para realizar la 2 o ] g @
1|S|s8|d que debe tener el contratante del servicio, afectar la 214172 @ . 11 2 |'g No P4 © =4 comunicaciones planeacion del
S (E|g . i L @ |contratacion, definir las necesidades a @ S < 5 . P
G|E|& para la ejecucin del servicio. | Gestién Institucional y atrasar el contratar o g s S internas con Lideres de proceso
= proceso de contratacion del objetoa con‘(r atar. g_ o programa o Coorinadores.
servicio. d S8
o ° Através de las
g g comunicaciones que se
g =
o jeneran entre las
8 5 Riesgo por la tardanza de la 8 =% ) N
Slels o " . o < Seguimiento a cada un de los < e T 8 dependencias que Posterior a la
=|E|s expedicion del respectivo Demora en el inicio de la £| £ 2 < 3 3
HEIEE] € s|2|5|8| 2 expedietnes contractualesque | 1| 1| 2 [&| No | Z °32 participan en la firma. del
alE(8 registro presupuestal como ejecucion del contrato S| o N @ 7] 5 82 o
R requisito de ejecucion requieran registro presupuestal S 28 elaboracién del contratoy|  contrato
o - =3 3a la dependencia encargadal
S 3 de realizar el registro
@ u presupuestal
N <
Perjuicios que se puedan z
° - - © <
Sle 5 ocasionar al contratista por la - Vl Las pagtes de mutuo acuerdo >5 5 ,_9, Revisi6n por parte del
= (g ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion 2| & | acordaranlaforma de retormar el kX | <= ] g ‘ d
3/8(e8|3 . 414152 3 2| 2 3 | Si Zz £ 3 o Contratista y Supervisor | Permanente
a5 8 mayor o caso fortuito en los contractual <| 2 equilibrio contractual a fin de no @ os 8 =1 del contrato
il ir| & | términos del contratoy de la g generar perjuicio para las partes » 3 i g
legislacion existente 3
Enfermedad General, laboral, "
=|els " 2 Reduccién de la probabilidad de g £ ]
s|E|e accidentes de laborales que o | ® | ocurrenciadel evento con actividaes (=] K 8 K]
AEIELE puedan generar incapacidad Acciones judiciales 31| 4|g| € ¥ orogremmas do revendonen | | 1| 1| &| Mo £ ] £ Supervisor/ Contratista | Permanente
&1 \% discapacidad, muerte del S seguridad industrial y ocupacional 8 ITT s
e contratista entre otros © 9 ¥ oeup: =
Riesgo por mal uso de la o
informacion. Reducir las probabilidades de ® A través del control
_ Se materializa cuando el ocurrencia con divulgacion de H seouimionto que reamyc .
8| o|5| €| contatistaen cumplimiento de £ |politicas sobre la administracion de la S 5 5 "
£ [218| €| sus obligaciones administra 2| % |informacion documental y magnética. ° z ] K] el supervisor del contrato
BEIEEE ; oo Acciones Judiciales 3|al7 (8| € 11l 1| 2 |§] No ° 3 £ y comunicacién alas | Permanente
ld|elg Informacion y la usa en 5 @ 2 oy ES demés colaboradores que
w [l =3 actividades diferentes al o Monitoreo a las fuentes de < w S c " .
O - . . c = manejan informacion a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista g N N
o S de canalizar la misma.
contractu: 3
o
Riesgo por servicios adicionales. 2o @ 5 :
sge n’:meria\iza cuando se 52 g Através de los informes
8 5 requieren servicios g8 8 s § parciales que genere el
2 e g 8 a 05 0 adici Prestacion de servicio sin o] « No prestar servicios sin las debidas ° 523 g -g supervisor del contrato y
6|8 [5|3|5 | oo . P que | 23| 5|8| & |lgalizaciones de adiciones, prorrogas| 1| 1 | 2 |F| s [§TT 3 g comunicacién a las Permanente
F|Ele| 2 generen reclamaciones ] o modificaciones contractuales. s 3 3 2z demas personas que
4 [m necesidad que se estaba 2> u = manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion §z8 ) P
del contrato 23 © canalizar
@
]
g A través de los informes
6 5 = parciales que genere el
3 s Ri r la prestacion del g8 " " =3 s N
Sle|2e|8 €S0 por la prestacio del " . o| & |No prestar servicios sin la suscripcion o S 2 supervisor del contrato y
S | £ S| 2 | servicio por fuera del objeto y/o |  Prestacion de servicio sin la 5| ® . - 8, 3 = k- P
TIE| 8] 2| 5| Tonopioacionce contimioos. | soomtio recuntavor I 3| 5|8| £ | previadelaadicion, modificaciono | 2| 3| 5 ['&| No S 3 S comunicacion a las Permanente
Z|IE|lo| @ g e porley = 5 contrato adicional. 2 @ z demés personas que
w w pactadas o S im) = ’
2 manejan informacién a fin
s de canalizar
a
Realizar seguimiento continuo a la
§ ejecucion del contrato y de evidenciar
B Incumplimient del @ in presunto incumplimiento
Slols| & cumplimiento el Afecta la satisfaccion de la u un presu cumplimiento y/o < &
£ | 22| 8| contrato (Ejecucion parcial o 3 demoras se dara aplicacion a los o < 2 k]
8|5 |8|S| S |incormecta del objeto contractual| "eCesidad que se pretende 3|6|E2| procedimientos, clausualas 2/ 3| 5 8| No z S £ Seguimiento a la Permanente
<135 y cubrir con el contrato. Puede < = " ! = u 8 = ejecucion del contrato
o | W[ 2] & |olas obligaciones contenidas en " © | excepcionales, caducidad, sanciones & =3
it [l S generar sanciones y prorrogas E [m g
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
O |norma, atendiendo a los derechos de|
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
g
| g | Emores comeidos por los o a c
T |2 g S |contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o 2 Revision de documentos radicados ° 85 g Registro en la lista de Durante la
9 % g3 8 las actas y/o cuentas que afectar el desarrollonormal del | 2 | 2 | 4 |'§ g por el Contratista para solicitarlos | 1| 1 | 2 |« S 22 3 verificacion que debe eiecucion
O |W S’T 2 ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g= :’T realizar el supervisor 1
o radicacion. © 5 -
o
c
z ]
z| g 3 >
= ol g Falta de publicidad en los . O=5 <
sle|ls| 8 . P Enti Verificacion iment TSe p=] Diligenciamient I
& | £| 9| @ |procesos de contratacién y en el|No cumplimiento del principio de! el d erificacio de documentos = — 523 S ligenciamier o dela
Wlc|s[a]|e ~ 3|3|w |=| ad publicados dentro del proceso 1] 2 3 =) 7] T8 3 lista de chequeo del Permanente
8| & |8 o |seouimiento de la supervisién o publicidad <1000 contractual « £5g 3 procedimiento respectivo,
p £ 5 o .
iR interventoria. 250 ) g
o 2 °
x @
it
o s 2
Slcl= & g <
glsls 2 S
S|%|s|§ . Incumplimiento de la Y - S S
5 @d|s|g Liquidacién del contrato de P " o| 3 Seguimiento por parte  del K=} ) %] & Seguimiento a la
I e = normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 |'® 17} 11 2 < 2z B o . Permanente
gle|8| g manera inoportuna o contiatos, 3| 2 Supervisor del contrato 3 E H ejecucion del contrato
dlg|w) s £ g 5 3
£ 3 2
© S
)
El superviro y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de )
" 5 £ Autorepote de las
* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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528(80111600 41_9528 011 Prestar los senvicios de apoyo gestion cardcter temporal para el sostenimiento de la 1 1 330 0 CCE-16 1 16500000 16500000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
529|80111600 41_9528_012 Prestar los servicios de apoyo gestion cardcter temporal para el sostenimiento de la 1 1 330 0 CCE-18 1 16500000 16500000 0 0 CO-HUI-41551 Jam|
530|80111600 41_0528_013 Prestar los senvicios de apayo gestién cardcter temporal para el sostenimiento de la 1 1 330 0 CCE-16 1 16500000 16500000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
531|80111600 41_9528_014 Prestar los senvicios de apoyo gestién cardcter temporal para el sostenimiento de la 1 1 330 0 CCE-16 1 16500000 16500000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
532|80111600 41_9528_015 Prestar los senicios personales de caricter temporal como apoyo administrativo a i 1 1 330 0 CCE-16 1 18700000 18700000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
532/80111600 41_9528_016 Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal en el proceso de gestién co 1 1 345 0 CCE-16 1 29612500 29612500 0 0 CO-HUI-41551 Jam
534|80111600 41_9528_017 Prestar los senicios profesionales de caricter temporal en el drea de contratacién e 1 1 345 0 CCE-18 1 29612500 29612500 0 0 CO-HUI-41551 Jam|
535/80111600 41_09528 018 Prestar los senvicios de apoyo administrativo a la gestion de caracter temporal en la 1 1 330 0 CCE-16 1 18700000 418700000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
536/80111600 41_9528_019 Prestar senvicios profesionales, para acompafiar el proceso de programacidn de ins 1 1 345 0 CCE-18 1 51155500 51155500 0 0 CO-HUI-41551 Jam|
537|80111600 41_0528_020 Prestar senvicios profesionales para acompafiar el proceso de verificacidn al cumplil 1 1 345 0 CCE-16 1 46763850 46763850 0 0 CO-HUI-41551 Jam
538|80111600 41_9528_022 Prestar senvicios profesionales para realizar acciones de seguimiento y acompafianm 1 1 345 0 CCE-16 1 45433500 45433500 0 0 CO-HUI-41551 Jam
5389|80111600 41_9528_023 Prestar servicios profesionales para articular los procesos y la comunicacian entre I¢ 1 1 345 0 CCE-16 1 45433500 45433500 0 0 CO-HUI-41551 Jam
540(80111600 41_9528_024 Prestar senvicios profesionales para efectuar la programacidn de fichas e instructore 1 1 345 0 CCE-16 1 49760500 49760500 0 0 CO-HUI-41551 Jam
541|80111600 41_9528_025 Prestar senvicios profesionales para brindar soporte técnico funcional a los usuarios 1 1 345 0 CCE-18 1 47587000 47597000 0 0 CO-HUI-41551 Jam|

41_9528_026 Prestar servicios personales para verificar gue los instructores vinculados a los

programas de formacidn cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentra del Ambiente

Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante a aplicacién de los

542 80111600 instrumentos establecidos para tal fin 1 1 345 0 CCE-16 1 32122650 32122650 0 0 CO-HUI-41551 Jam
41_9528_027 Prestar servicios personales para verificar que los instructores vinculados a los

programas de formacidn cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente

Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la aplicacién de los

54380111600 instrumentos establecidos para tal fin 1 1 345 0 CCE-16 1 32122650 32122650 0 0 CO-HUI-41551 Jam
41_9528_028 Prestar senicios personales para verificar que los instructores vinculados a los

programas de formacidn cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente

Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante 1a aplicacién de los

54480111600 instrumentos establecidos para tal fin. 1 1 345 0 CCE-16 1 32122650 32122650 0 0 CO-HUI-41551 Jam
41_9528_029 Prestar senvicios personales para verificar que los instructores vinculados a los

programas de formacidn cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente

Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la aplicacién de los

54580111600 instrumentos establecidos para tal fin. 1 1 345 0 CCE-16 1 32122650 32122650 0 0 CO-HUI-41551 Jam
41_9528_030 Prestar senvicios personales para verificar que los instructores vinculados a los

programas de formacidn cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente

Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la aplicacidn de los

54680111600 instrumentos establecidos para tal fin. 1 1 345 0 CCE-16 1 32122650 32122650 0 0 CO-HUI-41551 Jam
547 80111600 41_9528_031 Prestar senvicios profesionales para llevar a cabo el seguimiento a las acciones real 1 1 345 0 CCE-16 1 45433500 45433500 0 0 CO-HUI-41551 Jam
543|80111600 41_9528_032 Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal en las labores de administr 1 1 345 0 CCE-16 1 36127250 36127250 0 0 CO-HUI-41551 Jam
549|80111600 41_9528_035 Prestar los senvicios profesionales de caricter temporal al drea de infraestructura y | 1 1 345 0 CCE-18 1 29612500 29612500 0 0 CO-HUI-41551 Jam|
550|80111600 41_09528 036 Prestar los senvicios de apoyo ala gestidn de cardcter temporal en las labores admi 1 1 330 0 CCE-16 1 18700000 418700000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
551|80111600 41_9528_037 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en las labores admi 1 1 315 0 CCE-18 1 17850000 17850000 0 0 CO-HUI-41551 Jam|
552|80111600 41_0525_038 Prestar los senvicios de apoyo ala gestién de cardcter temporal en las labores admi 1 1 330 0 CCE-16 1 18700000 18700000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
553|80111600 41_9528_041 Prestar los senvicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal en el registro de la it 1 1 315 0 CCE-16 1 17850000 17850000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
554|80111600 41_9528_042 prestar los senvicios de apoyo a |a gestidn de caracter temporal como conductor de | 1 1 336 0 CCE-16 1 18984000 18984000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
555/80111600 41_9528_044 Prestacidn de servicios de cardcter temporal para apoyar el procesamiento técnico y 1 1 315 0 CCE-16 1 25415250 25415250 0 0 CO-HUI-41551 Jam
556|80111600 41_9528_045 Prestacién de servicios de caricter temporal de un técnico para apoyar el procesami 1 1 315 0 CCE-18 1 19467000 19467000 0 0 CO-HUI-41551 Jam|
55780111600 41_9528_046 prestar los senicios de apoyo a la gestidn de cardcter temparal como operario del si 1 1 345 0 CCE-16 1 30512375 30512375 0 0 CO-HUI-41551 Jam
558|80111600 41_9528_047 Prestar los senvicios de apoyo ala gestidn de cardcter temporal para desempefiar la 1 1 330 0 CCE-16 1 17850000 17850000 0 0 CO-HUI-41551 Jam
558|80111600 41_9528_048 Prestacidn de sernvicios profesionales de caracter temporal para apoyar |a gestian de 1 1 345 0 CCE-16 1 43296021 48296021 0 0 CO-HUI-41551 Jam
58080111600 41_9528_049 Prestar servicios de apoyo a la gestidn para acompariar desde el componente técnic 1 2 315 0 CCE-16 0 28032995 28032995 0 0 CO-HUI-41551 Jam
Adquisiciones archivo de datos ({-:‘ 4 3
{4 Accesibilidad: s necesario investigar Promedio: 6051199,563  Recuento: 90 Suma: 363071975 B m - B + 9
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 952810 SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Fecha y Hora Sistema: 12/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-12 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.096.029.172,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.096.029.172,00 Saldo x 1.096.029.172,00 vr. 0,00
’ e, ’ ! . T e Comprometer: T e Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

952810 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION Y BIENES Y SERVICI ERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO S ¥ SERVICIOS - SERVICIO 3
SOSTENIBLE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
SURCOLOMBIANO- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
HUILA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 1.096.029.172,00 0,00| 1.096.029.172,00| 1.096.029.172,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DE CARACTER TEMPORAL Y DE APOYO A LA GESTION DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Jeto: SURCOLOMBIANO REGIONAL HUILA, PARA LA VIGENCIA 2023-CPE No. 41-9-2023-000053

yna Responsable

Pagina 1 de 1



SENA Roles Estrategia de Ejecucion de la Formacion Virtual 2023

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion |
A Direccion de Formacidn Profesional

Rol FEV - Soporte de Acompaiamiento a la Formacidn

En el presente documento se encuentran los requerimientos de contratacion para el rol en
mencién, enmarcado dentro de la estrategia de ejecucion de la formacién SENA 2023, el
cual estd contemplado para dar respuesta a las necesidades a nivel nacional y cuyos
recursos se envian con destinaciéon especifica.

Es importante tener en cuenta que el objeto, las obligaciones a desarrollar, funciones
especificas y sus evidencias, son las enviadas en este documento vy, sobre ellas, se estiman
los tiempos y espacios de ejecucidn para dar respuesta a nivel nacional a la estrategia de
ejecucion de la formacidn. Por esta razén es necesario que las mismas no se modifiquen,
para asi garantizar el correcto desarrollo del objeto contractual y actividades propias del rol
a desempeiiar.

Objeto.

Prestar servicios personales para verificar que los instructores vinculados a los programas
de formacién cumplan con las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual
de Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la aplicacion de los
instrumentos establecidos para tal fin.

Obligaciones.

1. Participar activamente en todas las sesiones programadas para el equipo de
acompafamiento a la formacidn, con el fin de apropiar los lineamientos institucionales
y mantener la unidad de criterio.

2. Cumplir con la asignacién diaria conforme a la planeacién y programacién establecida,
teniendo en cuenta el nivel, tipo de formacién, el momento de aplicacién y tipo de
instrumentos, registrando correctamente los resultados obtenidos en los espacios
destinados para tal fin.

3. Verificar el cumplimiento de las acciones minimas desarrolladas por el instructor al
interior del Ambiente Virtual de Aprendizaje, conforme a los lineamientos
institucionales, manteniendo la unidad de criterio establecida por el equipo de
acompafiamiento a la formaciéon y conforme a la planeacidn diaria establecida.

4. Tomar correctamente las evidencias de la aplicacién de las listas de chequeo e
instrumentos conforme a las indicaciones dadas, con las imagenes de evidencias del
No cumplimiento de las acciones por parte del instructor, teniendo en cuenta los

9 ’ o m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co . - .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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SENA Roles Estrategia de Ejecucion de la Formacion Virtual 2023

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion |
A Direccion de Formacidn Profesional

pardmetros técnicos establecidos y que estas permitan evidenciar las acciones a
mejorar.

5. Realizar las correcciones solicitadas por el facilitador de acompafiamiento o la persona
encargada del Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion, segun las revisiones que
haya lugar, diligenciando los instrumentos, actualizando los documentos soporte y la
informacidn en el espacio respectivo dentro de los tiempos establecidos para tal fin.

6. Mantener comunicacién diaria a través de las herramientas y espacios de
comunicacion institucionales con el equipo de trabajo dando respuesta oportuna y
acertada a las solicitudes y aclaraciones dadas.

7. Participar en las acciones de gestion de cambios de la plataforma LMS, Ambiente
Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracion e informacion,
actualizacion de programas y demas requerimientos relacionados con la ejecucion de
la formacion.

8. Apoyar la articulacién con los demads roles de la estrategia de formacion, propuestos
desde el Grupo de Gestion Estratégica de la Formacién, en lo que respecta al manejo
y acceso a la informacion de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos
necesarios, asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la formacion.

9. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestion Estratégica de
la Formacion.

Evidencias:

1. Listas de chequeo e instrumentos aplicados con la correcta toma de evidencias de los
programas de formacién Titulada, en los tiempos establecidos, conforme a la
programacion asignada y a las indicaciones dadas por la persona encargada del Grupo
de Gestidn Estratégica de la Formacion.

2. Listas de chequeo e instrumentos aplicados con evidencias de las acciones
implementadas por los instructores (fichas) asignados de formacion complementaria
en los tiempos establecidos, conforme a la programacion asignada y a las indicaciones
dadas por la persona encargada del Grupo de Gestidn Estratégica de la Formacion

3. Diligenciamiento en los espacios, instrumentos y demas documentos necesarios para
la realizacion de los acompafiamientos en los programas de formacién
complementaria y titulada en los tiempos establecidos para tal fin.

4. Diligenciamiento oportuno del formulario de correccién lista de chequeo, documentos

9 ’ o m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co . - .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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soporte. Asimismo, actualizacién de listas de chequeo y captura de pantalla cuando
sea necesario o requerido por el facilitador de acompafiamiento.

5. Verificacidn de la caracterizacion de los acompafiamientos segun los resultados de las
listas de chequeo aplicadas para las respectivas alertas y acciones de fortalecimiento.

6. Asistencia y participacidon activa de las sesiones de trabajo programadas para el
desarrollo de las acciones del equipo y de la estrategia de formacion.

7. Actas de trabajo requeridas de las sesiones realizadas con los facilitadores de
acompafiamiento y/o demads roles de la estrategia, de acuerdo con lo solicitado, donde
se evidencie la asistencia a todas las sesiones sincrénicas programadas por el equipo
de acompanamiento a la formacién.

8. Respuesta oportuna a correos y demds comunicaciones recibidas por otros roles de la
estrategia, previo visto bueno del facilitador de acompafiamiento.

9. Soportes de la respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones y solicitudes de los
integrantes de la estrategia a través de correo electrénico, Skype y de las herramientas
para tal fin.

10. Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde el grupo
de Ejecucidn de la Formacidn de la Direccién de Formacion.

Perfil.

e Tecndlogo o técnico laboral en cualquier area del conocimiento *
* Los honorarios se calculardn segun la tabla.

Requisitos.

e Experiencia acreditada igual o mayor a seis (6) meses en manejo de sistemas de

informacion.
9 ’ ° m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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