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I. INFORMACION DE SUPERVISION

FECHA DE EXPEDClON NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR OINTERVENTOR TELSFONO O EXTENSION
7053-9 TeF

JUAN CAMILO RAMfREZ L6PEZ - ASESOR 1020 GRADO 6 644 4450DIA MES ANO

II. INFORMACI6N CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZ6N SOCIAL DEL CONTRATISTA Nrroc.c.No.

CINDY TATIANA CANTOR SALINAS 1.013.807.803

TIPO DE CONTRATACI6N: ACEPTACION j 1 CONVENIOr~nCONTRATO
PLAZO EJECUCION

CONTRATO
PRORROGA
SANCION

34NO. FECHA DE INICIO 04 meses
No.
No.

] i------ 1SUSPENSION [No. FECHA TERMINACION SUSPENSION [FECHA DE INICIO

PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICION DE PAGO ' '
El valor del presents contrato seri pagado por la Unidad Administrative Especial Junta Central de Contadores en mensualldades vencidas, 
cada una por valor de $4,120,000 M/CTE; y/o proporcional al numero de dies de ejecucldn del contrato con corte al d(a 30 de cada mes. Los 
desembolsos se efectuarin dentro de los treinta (30) dies siguientes al vencimiento de cada page, una vet se cuonte con el respective PAC.

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DP MM AA
i 19 I Fne l ?Q?3 l

DO MM AA
DESDE HASTA I 3Q l Fne I 20231

SUSPENSION EZE I ] HASTA [
OBJ ETO CONTRACTUAL '
Prestar los servtcios profesionaies especializados en el Gnjpo Misional - Proceso Disciplinario para adelantar las investigaciones discipHnartas de bajo y medlano impact© de inicio a fin.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERT1FICO

SALUD
PENSION

No. de reclbo: 65175032 $ 145,000VALOR 12,5% EPS FAMISANAR PERIODO COTIZADO ene-23
No. de recibo: 65175032 S 185.600VALOR 16,0% COLFONDOSFONDO PERIODO COTIZADO ene-23

SEGUNNo. de recibo: 65175032ARL VALOR $6,100 posmvAARL PERIODO COTIZADO ene-23RIESGO

1.160.000
1 160.000

Para prestacion De I Base Salud40 %
servicios Base Pension 40%

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLlOA CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS YTIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATE A ESPECIAL JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES 
POR LOTANTO AUTOR1ZO EL PAGO POR VALOR DE: > 1.848.000.00

AN7TCIPO | |CORRESPONDIEN7E A: PAGO ANTICIPADof ] PAGO 0NICO [No DE PAGO ]1

□ [OTRO CUAL? ]

ESTADO PRESUPUESTAL
[ ]DISPONIBILIDAD PRESUP. No. 5423

1 VALOR DEL CONTRATO 
ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

18.480.000,00
2 0,00
3 0,00
4 18.480.000,00
5 [0,00 ]REGISTRO PRESUPUESTAL No 5523
6 1.648.000,00

7 SALDO POR CAICELA 3 | C-3503-0200-2-0-3503032-02 114.832.000,00 RUBRO PRESUPUESTAL

OBSERVACIONES: 1 _____________
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 6|019/|I4317 . ~T 2 *

FIRMA DEL SUPERVISOR
JUAN CAMILO RAMfREZ LOPEZ - ASESOR 1020 GRADO 6

FIR I [OALASJ ON
JIMENEZYENKy MILENA

/Antes <te Impnmir oste documento, piense en el Medio Amfifcnte.'
Carrera 16 # 97 - 46 oficlna 301 Ed Terre 37 • PBX: (60) (1) 644 4450 • Bogota D.C. • Cotenteia 

wew.iccqov.co
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F6^MAt6 InW^ME WWiAl bE AdTIVIDADES Y DE SECiulMIENtb bfe l6S
CONTRATOS

Version: 6

Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
|2. TIPO DE CONTRATO:1. CONTRATO No. Prestacion de Servicios Profesionales54

3. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: I CINDY TATIANA CANTOR SALINAS

4. TIPO DE IDENTIFICAClbN: 5 .NUMERO: 1.013.607.803C.C.

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales especializados en el Grupo Misional - Proceso Disciplinario para adelantar las investigaciones 
disciplinarias de bajo y mediano impacto de inicio a fin.

INFORMACION DE LA EJECUClDN ■

8. PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 9. FECHA DE INICIAClDN:4 MESES ENE 202319

11. FECHA DE APROBACI6N 
DE POLIZAS

10. FECHA DE TERMINACION: 202318 MAY DD MM AAAA

12. prDrrogas
PRORROGA No. Tiempo (dias calendario)

Fecha de termination de acuerdo con la prorroga:
13. ADICIONES:

Valor($)ADICIONAL No.

14. SANCIONES:
SANCION No. Valor($)

$0,00
$16,480,00015. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES:

16. SUSPENSIONES
ACTA DE SUSPENSlbN No. Tiempo (dias calendario)

17. FECHA DE TERMINAClbN DE LA SUSPENSlbN:

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
18. MODIFICATORIO No. 

(Prorroga/modificaci6n/adici6n/ 
suspensidn)

DESCRIPClON DE LA MODIFICAClbNCLAUSULAS QUE SE MODIFICARON

JUAN CAMILO RAMfREZ LbPEZ19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

JURfDICA20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA:

INFORME DE ACTIVIDADES
21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Presenter mensualmente a consideracion del Tribunal 
Disciplinario, dentro de las fechas establecidas para cada 
reparto, 6 actos administrativos los cuales seran discriminados 
de la siguiente forma: A. 4 actos administrativos 
correspondientes a fallos, cargos, terminaciones que no sean por 
caducidad y/o archives; B. 2 Actos administrativos que podran 
ser pruebas, nulidades, vinculaciones, recusaciones e 
impedimentos, ruptura de la unidad procesal, acumulaciones, y 
los demas que surjan de la investigacion disciplinaria.

Para el periodo correspondiente se realizaron las siguientes 
ponencias con previa autorizacion del Supervisor del Contrato.

ACTUACI ONNo. EXPEDIENTS
1 201&-495 FALLO ABSOLUTORIO

2. Debera dar estricto cumplimiento a la normatividad legal 
aplicable, a los procedimientos establecidos por la entidad y las 
directrices emanadas por el Tribunal Disciplinario, as/ como las 
demas actuaciones juridicas que solicite el supervisor del 
ontrato conforme a la necesidad del servicio.

Se dio cumplimiento
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3. Proyectar los actos administrativos en la etapa inicial del 
proceso, indagacion previa y apertura de investigacion 
disciplinaria, de acuerdo con el reparto asignado durante el mes, 
los cuales se deberan someter a consideracion del Tribunal 
Disciplinario dentro de las fechas establecidas para cada reparto. 
La aprobacion del informe de pago se hara cuando los actos 
administrativos, se encuentren en la secretaria del Tribunal 
Disciplinario.

Para el periodo correspondiente no bubo lugar a ello

4. Realizar las correspondientes actuaciones procesales dentro 
de los expedientes a su cargo, para garantizar el avance 
oportuno de las investigaciones que le sean asignadas. Para el 
cumplimiento se deberan presenter mmimo doce (12) 
actuaciones mensuales.

Para el periodo correspondiente se realizo el siguiente 
tramite:

ACTUACIONNo. EXPEDIENTE
RTA DERECHO DE PETICION1 2020-15S
RTA DERECHO DE PETICION2 2022-264
RTA DERECHO DE PETICION3 2019-432
RTA DERECHO DE PETICION4 2021-193
RTA DERECHO DE PETICION5 2022-506
RTA DERECHO OE PETICION6 2022-044

5. Mantener un control de las ponencias que fueron enviadas 
para revision, y al Tribunal Disciplinario para su aprobacion; en el 
caso de ser devueltas o retiradas, deberan ser corregidas para 
llevarlas de nuevo a la siguiente sesion de acuerdo con el 
cronograma establecido.

Se dio cumplimiento

6. Dar respuesta a los derechos de peticion interpuestos dentro 
de los expedientes disciplinarios a su cargo, en los terminos 
legaies, dando cumplimiento al procedimiento establecido por la 
entidad para tal fin.

Se dio cumplimiento

7. Participar en las mesas de trabajo, convocadas por los 
dignatarios del tribunal disciplinario con sus equipos de apoyo. 
secretaria del tribunal y asesor jurfdico.

Se dio cumplimiento

8. Reportar la informacion de los expedientes gestionados 
durante el mes, en las bases de datos y aplicaciones que la 
entidad disponga para tal fin.

Se dio cumplimiento

9. Adelantar los actos administrativos que se asignen por la 
supervision del contrato, en caso de que el contratista no cuente 
con la cantidad de los actos administrativos a presentar.

Para el periodo correspondiente no bubo lugar a ello

10. Presentar los informes requeridos por la supervision del 
contrato y ejecutar de igual manera, aquellas otras actividades 
juddicas que le sean asignadas por el supervisor, que tengan 
relacion con el objeto contractual, asi como aquellas que por la 
necesidad del servfcio se requieran

Se dio cumplimiento

11. Realizar el tramite correspondiente al reporte de las 
sanciones impuestas por el Tribunal Disciplinario al dfa siguiente 
de la ejecutoria de esta.

Para el periodo correspondiente no bubo lugar a ello

12. Entregar mensualmente los expedientes a archive fisico 
cuando se encuentren debidamente notificados, comunicados y 
ejecutoriados

Para el periodo correspondiente no bubo lugar a ello

13. Participar de las actividades, convocadas por los lideres de la 
entidad, supervisores y el director general de la misma cuando 
se requiera, en ejecucion del objeto contractual.

Para el periodo correspondiente no bubo lugar a ello

14. Conforme a lo establecido en las Obligaciones Especificas 
8.1., numeral 1 al 13 precedente, el contratista se compromete 
hacer entrega de los siguientes soportes: Informe de 
cumplimiento de actividades.

Se dio cumplimiento

15. Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacion 
dfrecta con el objeto del contrato.

Se dio cumplimiento
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22. OBUGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.

Se dio cumplimiento

Se dio cumplimiento
2. Entregar al supervisor los documentos eiaborados en 
cumplimiento a las obligaciones contractuales y archives a su 
cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo a los 
estandares y directrices de gestion documental sin que ello 
implique exoneracion de la responsabilidad que haya lugar en 
caso de irregularidades. (Artlculo 15 de la Ley 594 del 2000), asi 
como los informes requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecucion del mismo.

3. Acoger a la Resolucion vigente frente al pago por gastos de 
desplazamiento de la entidad, en caso que aplique.

No hubo lugar a ello

4. Conocer y dar aplicacion a los sistemas y subsistemas 
establecidos por la entidad, tales como: Sistema Integrado de 
Gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Seguridad y 
Salud en el trabajo, Gestion Ambiental, Seguridad y Privacidad 
de la informacion, entre otros.

ban desarrollo las obligaciones propias del objeto contractual, 
atendiendo los subsistemas del SIG tales como: La Gestion de 
Calidad (Mision vision de la entidad y Gestion Ambiental 
(politicas de la entidad en el tema ambiental).

5. Mantener la confidencialidad de la informacion catalogada 
como publica reservada y/o piiblica clasificada, durante la 
vigencia del contrato y dos (2) arios posteriores a su terminacion. 
En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre 
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 
486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el 
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y 
documentos reservados, articulo 24 sustituido.

En virtud de esta actividad, se ban tornado las medidas 
necesarias para mantener en reserva y confidencialidad los 
expedientes a mi cargo.

6. Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el uso de los 
recursos informaticos de la UAE Junta Central de Contadores, 
utilizando de manera exclusive los softwares autorizados por la 
UAE JCC; asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de 
los mismos en el estado en que se recibio salvo el deterioro 
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Actividad cumplida, de acuerdo a los protocolos establecidos 
por la entidad.

7. Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social, en proporcion al valor mensual del contrato, de 
conformidad con los parametros establecidos por la 
normatividad vigente.

Se dio cumplimiento

8. Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) 
dias la documentacion requisite para el pago entra descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin 
perjuicio de otros requisitos que por ley o por determinacion de 
la Entidad deban cumplirse para el pago.

Sedio cumplimiento

9. Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisite
para la realizacion de los pages de acuerdo a lo indicado en la 
obligacidn anterior.

Se dio cumplimiento

10. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en las 
plataformas establecidas para la contratacion estatal, entre 
otras, Sistema de Informacion de Gestion del Empleo Publico- 
SIGEP II de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.17.10 del Decreto Onico Reglamentario 1083 de 2015.

Se dio cumplimiento

11. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pages 
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del 
contrato.

Se dio cumplimiento

12. Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o
participar de ellas, cuando sea designado por el ordenador del 
(jasto.

Para el periodo correspondiente no hubo lugar a ello
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13. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los 
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en 
relacion con la ejecucion, desarrollo del contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo.

Para el periodo correspondiente no hubo lugar a ello

23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
(Diligencie un bloque por cada problema identlficado)

Problema identlficado que 
afecta la ejecucion

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados

JustificacionNo.

24. OBSERVACIONES ,\y>V

OBSERVACI6N25. ANEXOS MARQUE X
Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X
Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador 
publico o representante legal. Persona Jurldica

INFORMACION de la cuenta BANCARIA iH§§

26. TIPO DE CUENTA: No. CUENTA:AHORROS 69019114317 BANCO: BANCOLOMBIA

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTACIPN DE INFORME
27. PERIODO DE PRESENTAClbN DEL 
INFORME: 19 ENE 2023Desde: 30Hasta ENE 2023

28. FECHA DE PRESENTACI6N DEL INFORME: 9 2023FEB

APOYO A LA SUPERVISION
($i apjfca)

INTERVENTOR/SUPERVISOR CONTRATISTA

Firma:

JUAN CAMILO RAMfREZ L6PEZ YENNY MILENA LEMUS JIMENEZNombrv: CINDY TATIANA CANTOR SALINAS
ASESOR1020 GRADO 6 CONTRATISTACargo: CONTRATISTA

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (60) (1) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia 
_____ www.icc.gov.co

http://www.icc.gov.co


S'- MINISTERIO OE COMERCIO, 
f INDUSTRIA Y TURISMO

IJUKTA CCNTRAL 
.«• ^ nr cowTAf3oncs GOBIERNO DE COLOMBIA

GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - 
CONTRATACI6N

Codiqo: GA-CT-FT-003
Version: 2
Viqencia: 02/01/2023
Pagina 1 de 1______

FORMATO ACTA DE INICIO

Tipo de Contrato 
Nombre del contratista
Objeto del contratoHHHeHftjm

—____

Contrato N° 054-UAE-JCC-CD-PS-2023 
Prestacion de servicios

m CINDY TATIANA CANTOR SALINAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS EN EL GRUPO MISIONAL - 
PROCESO
ADELANTAR LAS 
DISCIPLINARIAS DE BAJO Y MEDIANO 
IMPACTO DE INICIO A FIN.

.
DISCIPLINARY PARA 

INVESTIGACIONES.

- '
Valor del contrato $ 16.480.000,
Plazo de ejecucidn 
N° y fecha de registro presupuestal 
Nombre del supervisor o interventor 
Fecha de aprobacidn de Pdlizas

Cuatro (4) meses
5523 diecinueve (19) de enero de 2023
JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ
No aplica

Fecha de inicio: Diecinueve (19) de enero de 2023
_ . ■ . ..................—-Fecha de Termmacidn: Dieciocho (18) de mayo de 2023

Se declara como fecha de inicio del contrato referido, para todos los efectcs legates y fiscales, 
de acuerdo con lo previsto en las clausulas contractuales, para lo cual se firma por quienes en 
ella intervinieron, asi:

Por el contratista:
Nombre: CINDY TATIANA CANTOR SALINAS

Firma:

Por la UAE JCC, en calidad de: SUPERVISOR: X INTERVENTOR:

Nombre:
Cargo:
Empleado Publico X

JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ
Asesor 1020 Grado 06 con Funciones Jurldicas

Contratista Contrato No.

^Qoa Oq^Xq Lof*,/
Firma:

Apoyo a la supervisidn,

Nombre:
Cargo:
Empleado Publico

YENNY MILENA LEMUS JIMENEZ 
Contratista secretaria del Tribunal Disciplinario 

Contratista X Contrato: 011-UAE-JCC-CD-PS-2023

/Firma: (A

Proyectd: Milena Bustos Cort&s- Profesional contratista- Grupo de contratacion

__________ iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!___________
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (60) (1) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia

www.icc.qov.co

A

http://www.icc.qov.co


Bogota, 08 de febrero de 2023

Radicado: 7194.23

Sefiores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
Bogota D.C.

Yo CINDY TATIANA CANTOR SALINAS, identificada con cedula de ciudadanla numero 1.013.607.803 de 
Bogota, residente en Colombia, en mi condicion de trabajador independiente, para efecto de suministrar 
informacibn tributaria segim lo establecido en el articulo 591, 592, 594-1 y 594-3 del Estatuto Tributario 
certifico bajo juramento que:

(SI) estoy obligado a presenter declaracion de renta por el ado gravable inmediatamente anterior, 
2022, de acuerdo a las siguientes condiciones

El Patrimonio Bruto en el ultimo dia del ado gravable 2022 (NO) excedio de las 4500 UVT, 
($171,018,000),

Mis ingresos totales en el ado gravable inmediatamente anterior (2022), (NO) superaron las 1.400 
UVT, equivalentes a $53,206,000 pesos, (valor UVT ado 2022, $38,004 pesos).

Los consumes mediante tarjetas de credito, (NO) excedieron de 1400 UVT, ($53,206,000), en el ado 
gravable inmediatamente anterior (2022).

El valor total de compras y consumes (NO) superaron las 1400 UVT, ($53,206,000) en el ado 
gravable inmediatamente anterior (2022).

El valor total acumulado de consignaciones bancarias, depositos o inversiones fmancieras, (NO) 
excedieron las 1400 UVT, ($53,206,000), en el ado gravable inmediatamente anterior (2022).

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes de febrero del ado 2023 para dar cumplimiento a la 
Normatividad Tributaria de la Nacibn, cualquier efecto contradictorio que se ocasione en el reporte de 
informacibn Formato 1001 Versibn 1 ante la Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales estb bajo mi 
responsabilidad.

Cordialmente,

CINDY TATIANA CANTOR SALINAS
Cedula N°: 1.013.607.803 de Bogota D.C. 
RUT. 1013607803-2



•J^compensar i miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basics de la planilla
Empresa: CINDY TATIANA CANTOR SALINAS NIT: 1013607803

Tipo Planilla: Periodo liquidacion Pensiones: enero 2023I

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: enero 2023

Numero de Radicacion: 65175032 Total a pagan $336,700

Fecha de vencimiento: 02/02/2023 Total de empleados: 1

Fecha de Pago: 02/02/2023 Numero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razon social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: NEQUI Numero Autorizacion: 1896688168

Estado de la transaccion: Transacci6n aprobada

*Numero de 
incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados Total Pagado

Jfc
14-23 860011153 POSITIVA C0MPANIA DE SEGUR0S 1 $0 $6,100

231001 800227940 Colfondos $185,6001 $0
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Coisubsidio $0 $145,000

$336,700

*Si desconto incapacidades o notas credito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta dasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


