FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 001
Bogota (Cundinamarca), febrero 2023

-—

. No. DEL CONTRATO |410-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION 11 DE FEBRERO DE 2023

CONTRATO
No. De la Péliza: NB-100246512
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado’de aprobacién.de la Pdliza: 17/02/2023

No. CRP: 35123

Fecha expedicion: 13/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE7-DIPED

4. CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $18.800.000°°
5. FECHA INICIO
EJECUCION 17/02/2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO

Identificacion 52.173.926

Nacionalidad Colombiana

Direccién Carrera 69 B # 24 B-56 interior 3 apto 902 Bogota
Teléfono decontacto 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
Cargo: Director de Planeacion de Educacion Militar
Resolucién de nombramiento: 00000376 de 26 de enero de 2023

Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en la
direccion de planeacion de educaciéon (DIPED) con la formulacion y
8. OBJETO L . X e
CONTRACTUAL generacion de planes, lineamientos _|nst|tu0|on_ales y_otros productos
de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestion de educacion militar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Estructurar la primera version de la Politica de Gobernabilidad y
Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de educacién del Ejército

9. OBLIGACIONES Nacional.

CONTRACTUALES 2. Construir la segunda version de los Lineamientos de Educacién del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccion vy
modernizacion del sistema de educacion militar.

3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
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capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y formacion de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacién, proyeccion social e internacionalizacion) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusién y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento

Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacién y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.
5. Adaptar el modelo de educacion flexible “Tejiendo Saberes” de

acuerdo a las necesidades de la fuerza, para dirigirlo a los
soldados del Ejército Nacional, presentando los avances en el
proceso.

6. Estructurar la politica de régimen especial para el sector defensa,
en los distintos niveles de formacion (educacion basica y media
vocacional, educacion para el trabajo y desarrollo humano y
educacion superior).

7. Actualizar la directiva permanente 031 de 2018, "Emitir
Lineamientos para el Aprendizaje, Ensefianza y Certificacion del
Idioma Inglés en el Ejército Nacional”.

8. Asesorar a las unidades’ del sistema de educaciéon en la
implementacion de las diferentes politicas,lineamientos, directivas
y planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.

9. Asistir, organizar, participar y acompanar al militar delegado a
todas las actividades propias del sistema de educacion (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

10. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccion de
Planeacion de Educacion y entes superiores (internos y externos),
al sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado
por el comando superior.

11./Entregar al supervisor del contrato los viernes de cada semana el
informe de actividades realizadas

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

vDe Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo y la elaboracién del formato unico de inventario documental
(FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecuciéon del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
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respetando en todo caso los derechos

morales que le correspondan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debe custodiar y a la terminacioén del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto

de este contrato.

V El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas actividades establecidasen el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las paliticas y directrices emanadas del Ministerio

de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N° 4: Hacer difusiéon 'y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento

Curricular” /para fortalecer los curriculos en las escuelas de formacién y capacitacion y
de requerirse generar el plan de mejora.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Levantamiento No aplica Levantamiento de los
documental antecedentes que se tuvieron en

antecedentes “Guia de
Planeamiento
Curricular”

cuenta para la construccién de los
lineamientos curriculares.

Obligacion No. 3: Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de mejorar la calidad de
la educacién y formacion de la Fuerza, teniendo en cuenta las funciones sustantivas
(docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacion) y los lineamientos
establecidos por el comando superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Documentos Ministerio | NO APLICA Levantamiento documental
de Educacion Nacional, lineamientos de
Politicas internas internacionalizacion
apoyo a la
internacionalizacion -
Presentacion
PowerPoint
02 | Acta de Reunién 2023232001 Participacion mesa técnica,
416876 estructuracion lineamiento
internacionalizacion para el sistema
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‘ ‘ de educacion del Ejercito Nacional

Obligacion N° 8. Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, entre otros
documentos emitidos por el departamento.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Acta de Reunién 2023231001 Participacion en la mesa técnica,
634496 para conceptualizar el lineamiento

de certificacion de instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento
de las unidades Fuerzas
Especiales por parte de las
Fuerzas Especiales (ESFES) y
Batallon de Entrenamiento de
Comandos (BECOM)

02 | Acta de Reunion 2023231001 | Participacion mesa técnica, con el
346336 fin de analizar la pertenencia de
eliminar la Directiva Permanente N°
00000208 de 2020, en la que se
establecen lineamientos para la
Escuela de Soldados Profesionales
(ESPRQ).

Obligacion N° 9. Asistir, organizar, participar.y acompafar al militar delegado a todas las
actividades propias del sistema de educacion (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

No TIPO.DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Acta de Reunién 2023392003 | Videoconferencia para realizar la
578783 alineacion estratégica de las

iniciativas el Plan Estratégico
Institucional  (PEl) con las
iniciativas del Comando de
Educacion y Doctrina (CEDOC),
especificamente la iniciativa
APOLO.

Obligacion No. 10: Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la Direccion de Planeacion de Educacion y entes
superiores (internos y externos), al sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con
lo ordenado por el comando superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Acta de Reunién 2023232003 | Socializacion procedimiento disefio
380993 y desarrollo para el sistema de

educacion, teniendo en cuentas las
capacidades de formacién vy

capacitacion
02 | Acta de Reunion 2023232001 | Visita de acompafamiento al
542536 Centro de Educacion Militar

(CEMIL), para verificar el proceso
de educacion militar, en
cumplimiento al Plan N° 00034591
del 31 de diciembre de 2022.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.
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Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), febrero de 2023

_{q}\n(',\fn “‘11)({00 (t.'\h,’&ﬂ(‘l‘ K)

FIRMA CONTRATISTA ~
PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
CC:52.173.926
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