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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHATM-Z‘ME[ VERSION V-4

NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO ]

€.C.-C.E-NIT-RUTD Nn.’

38.363.296

CONTRATO No.| 0663-201%

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019 ’ ]

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar son plena aulenomia 1écnica y agminisirativa, los servicios profesionales para el acompaitamiento 2 la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los ben2ficios sociales y
econdm cos definides en la normatvidad vigenle y la ejecucion de planes y programas segon los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar la participacién activa e ininterrumpida de las
person3as objelo de alencién que le sean asignadas en los dislintos
espacics y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

instilucionates establecidos, 13s necesidades de servicio y el contexto

territorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO
Actlivo
Inactive 1
Culminado 32
EIPB {Abandona) 1
EIPE {Causal Scbrevinienta)
Perdida de Beneficios
Fallecides
Ratiro Voluntario
Suspendido
TOTAL [T
Para el periodo del presente informe fueron asignadas 60 PPR y PDC, a1l 31 de mayo se cuenta con 27PPR objeto de
atencién. De las cuales fueron asignadas 1PPR por reasignacion inferna y 1 nuevos ingreso de Decre:o 2199. Las PPR
en eslado Aclivo asignadas se encuentran ubicadas en la localidad de Rafael Uribe Uribe, San Cristobal, Santa Fé,
Suba, Usaquén y Usme. Para el periodo del presente informe se logré contactar y concertar actividad psicosocial con
25 PPR de los cuales asistieron 25 PPR que corresponden al 93% de la poblacidn objeto de atencidn asignada. Se
reporla 2 inasistencia dado que no ha sido posible la ubicacidn de 1PPR con caso de riesgo vigente, su nimeros de
conacto se encuentran en buzdn $e deja mensaje para que retome el proceso y 1PPR nuevo ingreso que no ha sido
posible contactar,

No. PPR

ESTADQ PPR No, PPR GESTION REALIZADA RESULTADO OE LA GESTION

La PPR cuenta con caso de Nesgo vigente,
SU NUMOIDS T COMICIO B SNCUENUAN en
Duz6n, por informacitn extracticia) de oira
PPR 82 503pechd qua 1£greso & Su munipio
do arigen

Para el presente peliodn no Nl RaG positde contactar & @ PPR en

Inactivos 1 extaen inattve

EIPB por Causal 0

La PPR se contacio al numero registrado en
SIR, estar equh
¥ 00 Sonocer & [ periona en menadn La
1 PPR 3 da origen &tnico indigena, s& indage
con PPR oe 3 comunidad pero ne
SUMINISIYIN iNfOIMACKN 0 AUMAN Mo
conocerta,

En ¢l mes de abed ta PPR paso de estads nactivo a En Investigacdn por
abandong oY peocesa de reintegracidn (8 meses)

EIP8 por
Abandono

Se han generado espacios de atencion en el GT ARN Bogota sede Anlonio Narifio en horarios flexib es, ademés en
¢aso de no asislir se reprogramd la actividad las veces necesarias hasta lograr la asistencia de la PPR, para propender
por su atencitn y evilar su inaclivacion en la ruta de reintegracién.

2, Agplicar los instrumenlos de caractenzacion establecidos para el
disefo y fonalecimienio de los planes y programas que lidera la Entidad,
la Tfornulacidr de los Planes de Trabajo de ta poblacidn objeto de
alencib, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estralegia de
acompadamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
CULKITABS |
Categoria acrvo | eacTives QHEEE3
Hombras 20 1 28
Mujeres [] 4
Jdvenes 5 1 2
Adultos 21 28
Adultos Mayores 2
Alro descendientes
Indigena 7
Ex FARC F3) 21
Ex ELN 5 1 3
Ex AUC 7
Ex EPL 1
Total 27 [ 12
ESTADO ESTADO PLAN DE TRABAJO
PPR Ciclo POT
L . inlcial | Evaluado § Finafizada | - | Sin PaT
Activp B8 14 9 3 1
nactivo 1 1
Total 8 14 10 4 1

“Toda impresion fisica da ests documento 3e considara Documents no Conuralado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,*
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA oe-nz-zota! VERSION v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTR[

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJ[_ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITGRIAL ARN BOGOTA |

ROCIO DEL PILAR ASCENCIC CLAVIJO |

€.C.C.E-NIT-RUT-D No. |

38.163.296

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019 ]

OBUETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia léerica y administrativa, los senvcios profesionales para el acompaiiamienta a la poblacién chjeto de atencién de 13 ARN en el acceso a los benelicios sotales y

ecoromicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos 1écnicos y metodaldgicos establecidos de acuerdo con el objelo de la Entdad

De la poblacitn asignada para el periodo del presente inkyxrme se realizo seguimiento & estado de los PDT de cada una
de las PPR asignadas, de tal forma que 3 PDT fueron elaborados, concertados y pasados a En ejecucién en Mayo,
3PDT evaluados por finalizacion del ciclo inicial, 1PPR nc cuenta con PDT debido a que es un nuevo ingreso sin
ubicacién de Decrelo 2199 y se avanza en la caracterizacion de 14PPR con la aplicacion de los instrumentos propios de
esta fase de acuerdo a los lineamientos de la ARN. Se a dado un cumpimiente del 100% de acuerdo a los tiempos
aslablecidos por la ARN para este procedimiento.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Taad de

Unas | Lines base Cermo Tmua de Conceglo Madulo de

Estsdo Base # lineas rc.::’u:r Familtw | dasosupacion ﬂuo-c:n.lsib caracturizacion
ppr | "tomice|  bese o tomaige |PORCHNOS [Jtadetasa] | : Instumento Hitit sde

Hnexy J actualizado e al | sesasrade caractsiizacionss

hase mes cansos al s desacupacién "":::‘ [Py an desarroflo
Activd 24 1 24 4 25 7 10 ] 14
Inaclivo 1 0 '] 0

Para el periodo del presente informe se realizé el levantamiento del concepto de {PPR, se actualizo 7 tasas de
desocupacidn, se actualizaron 4 censos familiares, se aplco el instrumento de Habitat a 8PPR y se aplico 3 EMP,

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA

[}
acowpetaios | PHR prriantey
ESTADO PPR BIE wigeaitn ¢ | e desemboteo PPR cojeto de Observaciones
Gartionads | peavsn g e sUN
]
N Paras ¢l mies de mary® fuerod s33gnadas 2 visitas ISUN, w
Activo 2 resiizaron stistactorizments
Inactiva
Cuiminado 29 4 I “1 Sa realizo ta entrega de insumos y bisnes da 1 IBE,

Las PFR asignadas son nuevos ingresos inferiores a un a’o en el proceso de reintegracion, por lo tanto no es pertinente
la geslién del BIE en este momento de ta ruta de reintegracion, sin embargo se les ha orientado y resuelto inquietudes o
dudas al respecto. Por olra parte, las PDC asignadas en s mayoria ya accedieron al BIE, en mayo 1PDC remitida como
|objeto de gestidn se cito a1 GT ARN Bogota sede Antonio Nariflo para orientacién y compromisos frente a la gestion se
levanio acta de reunién y 1PDC no ha sido posible contactario porque los teléfonos se encuentran apagados,

ACOMPARAMIENTO POST
Encukcta du
Tarminai Hacan Viakxs
ESTADO el A e | PrESUCIVR
moPon | emaboss | pueso | HrELen
No. Cuiminados 2 18 H
En el mes de mayo se avanzo en la aplicacion de encueniras de productividad de las PDC objelo de la estrategia de
acompafiamiento post culminacion y que han sido contactaias a la fecha.
Ne.
Olmensiones Actividade Acclones desarrofladas en ef marco del PAT
;.1
AT1
CID
DC-POT 19
EDU 7
3 Formular y conceriar el Plan de Trabajo de la nita de FAM Se avanz6 en |a caracterizacién ¢e 14 PPR asignadas segiin los
acompanamiento con las persanas abjeto de atencién que le sean HAB tismpos establecidos por la ARN, a partir de los insumos
asignadas, con fundamento en $us caracleristicas, su grupo familiar, el PER 5 recolectados con fos diferentes instrumentos: entrevistas
enlomo somunitario y las dinamicas socioecondmicas y cutiuraies del gzg 5 sem estructurada y tasa de desocupacitn. Ademas se elaboro,
temitorio, de acuerdoe con los Eneamientos de la Entidad, EAL 3 conc2nd y registro en SIR 3PDT que pasaron a ejecucién y se
NP 9 luaron IPDT por terminacion del ciclo. Se cargaron los
EMPC acuerdos comrespondientes al mes de mayo.
EMPR 2
EV-POT
CIDJUR
Total 57
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertades en los ptanes de trabajo de las personas objeto de atencion ACUERDOS DE LOS MLANES DE TRABAJO
que fe sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo 0 e soescverdos | woe
actividzdes de atencidn, gesiibn, acompaiamiento @ intervencion, | Busdo por| © 0 00 S B S TEIRI0R] et | 8wt |0 de e e * e © cumphdconcimrien P | e
s b
Activo 11 10 10 10 o 0 0 0 57
Inactivo

Se encuentran registradas en SIR los acuerdos de 10 aclivicades realizadas correspondienies a los acuerdos
programados para €l mes ¢¢ mayo. Para el periodo del presente informe se ha dado un cumplimiento del 100% en el
cargue de acuerdos de les PDT en ejecucitn.

"Toda impresion fisica de esie documento sa considera Documento no Controlado, La version vigente se encuenira en el software SIGER -
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GARN s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 05-02-20191 VERSION V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 38,363,296 CONTRATO No. 0683-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019 l

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD—GT]I BOGOTA D.C. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OB.JETQ DEL CONTRATQ:
Prestar con plena aulonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de atencin de la ARN en el acceso a los benaficios sociales y
economicos definidos en la normativdad wgenie y la ¢jecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos esiablecidos de acuerdo con el objeto de i3 Entidad,

Se realizo gestidn de ta ptanilta de asistencia del mes de abril del Colegio Almirante Padilla, Los Alpes, Melodista, Terra

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores ' - ' e r 8
Instituto donde se encueniran vinculadas PPR asignadas. Participe de la reunién de comité estratégica de salud,

esiratégicos identificados en el marco de la estrategia de
correspansabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, ta oblencitn de beneficios dirigidos a ia
poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstccion del tejido
social y la reconciliacion,

SERVICIOS OFERTADOS ARN
Mw, PAMELIARTY Ne. PPRL
PoaTiLAses | PeITADOS
Ofena 5
Fa
Cterta 3
Privada
SENA 1
FpT
Ofertaala
medisa 1 2
Adbacada al
SALUD 2

5S¢ realizo difusidn y orenlacidn para el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 8 PPR se han vinculado
de manera efectiva a la oferta educativa publica y privada en FA de acuerdo a sus necesidades, 2PPR se retiraron, las
PPR que manifiestan interés en FPT para ingresar al SENA se les eriento frente al cronograma de inseripeion y
procedimiento asi mismo se ha dado difusién a las ofertas gestionadas por la ARN, se remilieron en el listado censal
2PPR para vinculacién al SGSSS, se identif co 1PPR con estado Retirado en afiliacién a salud por lo que se solicite
afiliacién interna a la EPS Unicajas con gestion del profesional clinico y se realizo seguimiento al casy de tPPR que
presenta estado Suspendido par mora como barrera de acceso.

E€STADO POBLACION ESTUDIANDO FA
: : PPR | Pottacidn |Panemstin| oy Clcto 2 Clcdod | Cietoa Ciclo $ Validaclén
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la objato | vincutacion ° *
poblacian objete de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a "
¥ L ; L Activo 16 8 1 5 2
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, -
enlidades privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los Inactivo 1 1

lineamientos establecidos por la Entidad. Para el periodo del presente informe 8PPR continuaron FA y 2PPR se reliraron de matriculas creadas en el 2019 de esta
forma se alcanza el 47% de vinculacion a FA de la poblacidn objelo asignada. 2PPR se reliraron delcurso por
dificullades persenales y con Yos horanios asadémicos, se firmo acla y se tramitaron los respeclivgs cierres de

matriculas.
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO T r A
F 1 Oparar) ersttar
PPR otjato i Aliar Técnico | Tecnoldgico o
Atlive 26 1
Inactive 1

Se realizo seguimiento a la vinculacién y conlinuidad de ias PPR con matsiculas vigentes en FPT, de tal forma que se
avanza en el 4% de vinculacion efectiva de la poblacién objelo asignada, se socializo la oferta en FPT del SENA y
convenios ARN. Asi mismo se oriento en la bisqueda de ofertas en el SENA a las PPR que manifiestan interés.

ESTADO DE VINCULACION EN SALUD

ESTADOD

PRR Activo  [Suspendido| Retirsds | Sin fillacién
Activo 22 1 2

Inactivo 1

Durante el periodo correspondiente a este informe se realizo orienlacién y gestidn para que 2PPR ingresaran al SGSSS,
y 1PPR con estado en ADRESS Suspendido por mora se realizo seguimiento a la barrera de atendidn en salud. Se
remitié en el listado censal y de afiliacién el estado de afiliacién y 0s ¢asos que requieren de afiiac.én al SGSSS,
ademas se remitié a 4PPR para la rotulacitn de poblacidn especial. 4PPR registran afiliacién en ot o departamento por
lo que se les oriento para solicitar la portabilidad del servicio.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a ACTIVIDAD PROSUCTIVA
la generacitn de alternativas productivas sostenibles para la poblacién | ESTADO
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al accesoa | PPR [ SRS [ THoiem | TRMR | vegn | GoRS | rwoemacien] Fotutar Notratija
los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios -
de inclusitn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo ¢on sus Actn_«o 4 g i ! L
capacidades, el contexto econdémico y ia normatividad vigente. Inactivo !
Total 4 9 11 0 1 1 1 [}

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documentoe no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No.| 0663-2019

296

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia écnica y administrativa, los servicios profesiorales para el acompanamiento a la peblacion objelo de alencidn de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodaldgicos establecidos de acuerdo con e objeto de (a Entidad

Las FPR asignadas se encuentran ocupadas en actividades formales e informales, se identifica que 1PPR se vincuto a
Terpel en diciembre de 2018, se realizo seguimiento a su proceso de vinculacion y adaptacién al contexto laboral, La
PPR 2n bisqueda de empleo ¢ que desean cambiar de actividad laboral se les oriento para que se acerquen a la
Agencia de Empleo de Compensar para que realicen la rita de empleabilidad,

8. Propender per la culminacién del proceso de reintegracion de la

poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, insiructivos y

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
PPR f2s0 PPR Cutrminecidn Culntnacion | Cortificacién
oatabios| Docrato | beraseso § Cumacn | Cuminadidn | “g oy | servics :;’:?E‘ Aoy cwpdats | e RUACIONES
160 1% Peico | DeneRcioFA | Benaticlo Sivd Sostal
11 18 0 9 0 0 3 Q 9
28 [] 9 '] '] 3 0 0

lineamientos de ta Entidad.

La poblacidn asignada corresponde a ingresos del 2017, 2018 y 2019 por 1o que son PPR que inician su nula de
reintegracién, sin embargo se avanza en el acceso a los servicios ofertados por ta ARN dentro de su proceso de
reintegracién. Por lo tante no son objeto de culminacion para el 2019, se espera que Sus avances en |3 nuta permitan
alcanzar 1a ¢cuiminacidn exilosa a fuluro. Para el mes de aoril se proyecio y firmo 1 acla de culminacion de beneficio de
educacion,

8. Parlicipar en la implementacion de acciones y escenarigs locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconcifiacién segin los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y {a comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS No. PPR
Sin registro 17
Abandene con justa causa

Cerlificado 2

Rogisirado

Retirado por no inicip
Exonerado de SS

Reports de situacidn de riesgo [
Vinculade 8
TOTAL 27

Se inicie proceso de sensibilizacion e informacién de las PPR que llevan mas de 3 meses en el proceso de
reintegracién frente al sentido y la importancia de iniciar el servicio social. Se continuara realizando este proceso para
legrar Iz vinculacidn efectiva de las PPR en fase de estabilizacién. Durarile el mes de mayo se hizo seguimiento a las
PPR quz se han vinculado al servicio en Mogares Clareth y 1PPR inicio el servicio social.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe territorial 6 Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cemplimiento del Ptan de Accidn.

FECHA REUNIGN Y/Q ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
2057019 Comet e Mpuridad Favmain de cancs de PP con Cass de 1eaga npHTe
ansme Rirunitn mizionad wiche Ankcrio Narfie Ruvec e
aEENg Reuretn o suige Presentaciin de obystvon sEraéQeon o i $tlad ¢ itk oonerol
108018 Estuchd o s thnicos Se aplazs [ HRMOF por sUBNc de pORNLAICIONEE

Ry 4 sahxt Avarcende prthon en sk
20052019 Evintd o culfwrucianes. Azoy0 loghtteos +n sverts de culmnadones

11. Rendir en forma opertuna los informes que le sean solicitades y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto conlratado.

Se dio regpuasta por medio de aprox, 50 corrgo elecironico da maEnera oponuna a cada una de las solicitudes da cada una de lag
dreas, jurklica, asesores, coordinacion y adminisirativos.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reinlegracién —SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
estralegia de Cofresponsabilidad y la paricipacitn en acciones o
escenarios locales refacionados con la convivencia, 13 (re) construccién
del Tejido Social y la reconcifiacidr, conforme a los procedimientos,
instruciives y lineamientos estab'ecidos por la Enfidad de forma
oportuna, conflable, y veraz,

FIDELIZACION IN “ORMACIGN SIR

ESTADD Coda Cédula Libreta milltar Tetétono - dliecelon - localldad
PPRR | & NO s1 ND S| NO_ |Enuemm 51 NO

Activo 26 26 5 10 ] 26

Inactive 1 1 1

Se realiza revisién det estado de gestion de las libretas militaies, y se oriento a 6PPR que lienen en tramite 12 libreta
pero no recuerdan e! usuario ¢ contrasedia para continuar ef r2gistro.

A

"Toda impresién fIsica de este documents s considera Documento no Controlade, La versién vigente se encuertra en g software SIGER,®
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@ARN 55 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08-02-209 ’ VERSION : v-4
NOMBRE D RAZON SOCIAL DEL CONTRA“STAI ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO |
CCCENTRUTON[  36.363.296 _ | contRaTONo[ oss3z018 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]L BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con piena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de atencin de la ARN en ¢l acceso a los beneficios sociales y
ecendmicos definidos en da nosmatividad vigente v la ejecucidn de planes y programas sequin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el obje-o de la Entidad.

13. Tramitar los documentos sejiin procedimientos y plazos Se realizo entrega de planillas o certificado de asistencia de FA (3), visitas ISUN (2), enirega de bienes e insumos (1) a)
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, Técnico administrative para que una vez registrada Ia informacian sea entregada a Gestién documental para su debida
propendiendo per la correcta gestién de los mismos. diligencia y dispesicién final de acuerdo a los lineamientos de |a entidad,
14, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se realizé la aplicacién del instrumento de {amizaje EMP, durante 3 jornadas en el mes en la sede Artonio Narific de
al objeto def presente contrato, acuerdo a la demanda de los PR y PPR, y participe de las actividades programadas en ¢ GT ARN Bogola.

Se han cumplide as obligaciones contraciuales referidas en los numerales 2.2, 2.3, 24 y 2,5
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

‘Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

)

:NDMBRE(S): .
ROCI0 DEL PILAR A César Norberlo Atbarracin Ochoa

:Fecha VoBo: S/Oé/lC)l q‘

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a fa Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qua
modifiquen, adicionen & complementen. Conezea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiante Enk: hitp:/Awww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginasipoliticas. aspx™

"Toda impresién fisica de este documanto sa considera Documento no Conirolado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,”




