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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, 1os servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y fa ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

QBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA]
ESTADO No PPR |
AClvO 28]
Inactivo 4
Culminado 74
EIPB (Abandor] 0
EIPB {Causal § []
Perdida de Ber [
Fallecidos 0
Retiro Voluntar] 0
Suspendido 0
Total 115
- ASIBTENGA
Estade
ppg |AdlEnadel, 4 e jo | €228 | vign Ctrervation
L] M Cul
Los PPR en astado pcinvo que presentars nessiencia
0 0853-14 8l s Ia segun 3G mes §in contar con ta
in. No 30 fogra reakrar usia dom sliin porgua
Actvg 28 54 1 Fal 1 i attepa o ior ts cunk ng axista Ex 0o acimn que ta
PPR ¢n ¢ proceso do caracienzacion s enhzo (o encucsts de
N hatxtat on la GT yo quo ¢ participants ww sofo
. .. . . . - La PPR'S mnattivos su parte, Lo PPR (0099-16) 8o raakro usita
1. Premover y garanlizar la participacion activa e ininterrumpida de las iciuatia ¢f mes :r:ml; a no ser ublcado er o mes :m mayd
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos #0 rohry 1 gosbon con D rcA DM (ORZDN PraGESe e aiciq
. . " . . CILACKN, D3+ MESMC B& ra7hzd Contacio ¢on jefe do ta PPR quen
espacios y contextos de ubicacibn. de acverdo con los lineamientes 5% conoct of poces do fisn 0 1 PPR o ws g6 CONoo oleclionico
institucionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contexto (vt pantaiaze adpunta) en e1pera do [esFuests
territorial. Ls PPR'S (3300018 y 28-01588) no rcapondin o tontectn
telaforwco Iegt an ¢ SIR, of wogu. 1a PPR np|
Inacivg + ] 4 4 o <ucnio ¢on ossiencica desde ¢ oo 2013 por tandd se (ashla|
itfud 8 undco pors cowtura do PAZ | of ual yn st anéucntrol
on pioccIo
Ls PPR (0259.08) sclitio izalaoe & GT Bucaramanga, ain reoliza)|
o ia en la wode hasia ta kecha, s¢ bo raakzadd seguimionto oj
tmslado sm embago en ol mas ochuol el numero de Leiclonol
eopabn comeg do Wz, Biuani of GEIUaco Con LA por, quien yal
70 $¢ encuentrs gn ta srudad de Sogols segun ceportes dg I PRP
&N METES BNICTKNCS
Total ) ) 5 TH% £ 7
Duranie el periodo del mes de mayo, se logra activar dos PPR inactivas, contando de esta manera actualmente
con 29 PPR en estado Activo es decir, el 24% del total de PPR asignados, de los cuales se logra contactar a
28 PPR vy realizar actividades de planes de trabajo y acuerdos respectivos. 1 PPR’s activa no cuentan con
asistencia ya gue no se logra contactar via telefénica registrada en SIR por tanio se realiza gestion con areal
juridica para su respectiva oficio de citacion, Durante este mes los Inactivos pasan de 6 a 4 se logra efectura la
perdida de beneficios para una PPR, y activar dos PPR’s, de igual forma pasa 1 activo a inactivo con el cual se
realizo contacto telefonico, visita domiciliaria en meses anteriores y en el mes de mayo se realiza contacto con
jefe de la PPR quien conoce de la ruta de la PPR asi mismo se emite oficio de citacion desde el area juridica.
De tos actuales PPR Inactivos; se gestiona PAS para dos PPR quienes no cuenta con asisiencia desde el afio
2013, otre PPR pendiente de efectuar traslado a GT Bucaramanga /
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objeto de ta Entidad.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacén objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definides en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

2_ Aplicar tos instrumentos de caracterizacion establecidos para ef
disefio y fortalecimiento de jos p'anes y programas que lidera la
Entidad, a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencién, el seguimienio a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos

por la Entidad.

CARAC TERIZACION POBLACION
Activos ) CLLMINADG | CULMINADD
Catogoria hombres |23 mujares| INACTIVOS MUJERES oM
Hombres 23 4 58
Mujeres g 0 17
Jowenes 4 0 1 1 2
Adultos 20 8 3 6 55
Adullos Mayores 0 0 1
Afrodeseendientes 1
Indigena 1
Ex FARC 14 ] 3 ] 11
Qtros GAI 2 0 2
Ex AUC 8 0 1 3 17
ESTADQ DEPLANES DE TRABAJO
Estodo PPR
EnEjecuddn|En Elaboracidn| Evaluado | Finalitado |PDT validacidn] acompafiamie  Sin PoT
ACTNO 24 4 [] 0 0 0 0
NACTIVO 1] [+] 2 0 ] [+] 1
THETRUMEP 105 OE CARACTERIZACION
Modulo de
Ca Conma Concepto ds caracteriza
Uines Base | Unoa base | S00 | romiiar | Tom do |Relategracld (000, clén
Esiade PPR #totalcde | Wlienasbam ambiBar |y de censos, b n # do vidtas ® de
lineasbass | aplicad Stotal du | odificado | * 9 238 ¥ do i
P o3 m cado realizadas |caractoriza
(1.5 - 3 aplicadays concaptos
. cicnos en
actualizados
dozarrolip
ACliv) 2% 29 29 25 29 12 27 3
BENEFICIG INSERCION ECONOMICA
PPR
acompadnad PPR
asen pendientes da | PR objeto
ESTADO PPR gestiénd o | desombolso de ISUN Observaciones
formulncién 018
de BIE
Activo 12 17 0 Nenguna
Inactivo 6 Q 2 Ninguna
Se realiza dos ISUN a POC primera visita, e antregan
Culminade 6 4 2 SCPOMEs a lecrvico, asi mismo se hace entrega de
Bienes & insumos con 4 proveedores. A dos PDC

Con respecto al cuadro de caracterizacion el 98 % de los PPR’S asignados cuentan con el proceso de
carzcterizacion finalizada, el restante se encuetra €n proceso ya que fueron PPR que pasaron de estado
inadivas a activas, de los activos en su mayoria pr=domina e género masculino con un 24%, encontrandgse en
el rengo de edad adultez con un 22% y perteneciertes a grupos EX frac en su mayoria con un 14%.

E£n refacion con PPR Culminados se evidencia que en su mayoria pertenece a la categoria de Hombres con un
B4% y la pertencnia alta a grupo Ex AUC con un 36% a diferencia de los activos.

Por atra parte, encontramos los planes de trabajo 24 en estado de ejecucion y cuenta con el cumplimiento de
acuerdos los cuales cuentan con seguimiento y res dective cargue en el SIR, 2 POT restantes se encuentran en
elaboracion debido a que corresponden a PPR que fueron activas en el mes de mayo y se encuentra en |a fase
de adlicacion de instrumentos. 1pdt la cual la PPR se encuentra activo pero no cuenta con asistencia en el mes
de wayo, y 1 pdt que se encuenira en aplicacion de-instrumentos ya que fue asignado a finales del mes de
marzo ¥ quien ha presentado asistencias de manera intermitente.

Con "especto a BIE, en el mes de mayo la meta de "adicacion corresponde a 2 BIE, sin embargo, se realiza la
radicacion de 4 BIE corespondiente a: dos PDC y 2 dctivos, se realizan los alustes solicitados desde el comite
de productividad, Con respecto a los culminado se realiza acompanamiegnto de entrega de bienes e unsumos
de 1 3IE de 4 proveedores a conformidad y sin ninu 3na novedad, de igueal forma se realizan 2 visijas ISUN
correspondiente a primera visita. Se realiza contactc telefonico con POC para radicacion de BIE ya Gue se
vence en la meas de junio sin obtener respuesta, se continua en intentando el contacto.

“Toda impresion {isica de este documenio se considera Documento no Controlado. 1.a versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompahamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con of

objeto de la Entidad.

ACOMPANAMIENTO POSCULMINACION: Se aplica tasa de desocupacion de 13 PDC cargadas en SIR de los
cuales 4 refiren el no interes por realizar visita domiciliaria. se continua avanzando en el seguimienio a POS,

3, Fermular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entorne comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culiurales del
{erritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

=
h No.
i Codigo Aplicacl Obsarvaciones / proyeccidn
. \___®__ ¥ _________._ __ _ L .
Aplicacidn def codigo para fase de (a
DC-FOT -] Carattenizacion y est o cel Plan
de Trabajo.
APLEaCIon del COtigo Para 12 unculacion 3
CiD7.22.3 2 senicio social
2 Aplicacidn del codigo para la vnculacion a
cID722 i social
CID7.2 2.1 2 Anla.cavum r.!el codigo para la wnculacion a
Senitio social
EDU6.2.1.3 a3 Aplitacion de codigo sabre "f sinculacion de|
jolertas de formacion academica
Aplicacion da cod:go sobre e conocimiento
EDUB.2.1.1 3 de glenas de fermacion academica
|Aplcacidn cel codigo identifcation da
PERLY1A 3 hatiidades y destrezas
PROZ.2.1.4 5 Aplicacion de codigd para tensinucion de
modelo de nepocio
Aplicaciin de codige conocimiento de 13
PROZ2.3.1.4 3 oferta de progmamas y acciongs de FpT

Durante el periodo de mayo se realizé el 34% de los planes de trabajo, donde se logra el cumplimiento de los
acuerdos correspondientes para cada PPR, de igual forma se logra el cambio de 24 planes de irabajo
pasando a estado en ejecucién, Donde se evidencian los cargues de los acuerdos en el SIR.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yl/o actividades de atencidn, gestidn, acompanamiento e
intervencién.

b = ACUEADOS DE LGS PUANES DE TRABAJD e
i #da # do

®do PDT £de An:.dr:los #do #de acuerdos | acuerdes #de aﬁ:md:ehs

Estado PPR an Acuerdos cargades acuardos  sacuardos [no cumplio sn assancias individusie
ejocuclén del mos on SIR cumplides [en proceso | con Justs |saguimiont | familiares s

caug o

Acino 24 a4 34 34 38 [] 0 0 54
tnactivo Q [] [4] 0 0 ] [ [] ]

En el mes de mayo se realiza seguimiento y abordaje de los acuerdos realizados con cada PPR segun plan de
trabajo, a la fecha se cuenta con un fotal de 24 PDT en ejecucion con sus resepctivos cargues en el SIR y
asistencias. Los 4 PDT en laboraicon corresponden a 2PPR que pasan en mayo de inactivos a activos. 1 ppr
que fue asignado a finales del mes de marzo y 1 PPR que se encueniran en aplicacion de instrumentos de
caracterizacion

5. Realizar gestién y seguimiento permanente ¢on los actores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponszbilidad, para fa visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, 1a obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locates relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del tejido social y la reconciliacidn.

= LINEA ESTRATEGICA; “CIUDADANIA 1
FECHA DE
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Politecnica Campo alto Prasentacion, arllcula_cnon para posibles atuerdos y may-08
WMNCUACHN
Prasidents o8 ta JAC Nuewd Granada - L . .. .
Senicio Social Parque Bellmista Seguimieato y entrega ¢e Acciones de Servcio Social may-28
Apoyo en L implementacion de CLOPS localidad de san

Apoyo CLOPS, Localidad de San Cristobal crisicbal may-29

Durante el mes de mayo se realiza seguimiento a servicio social asignado, donde se logra la vinculacion de 4
PPR, de quienes reportanron inicio de horas en servicio social bellavista, De otro lado se autogestiona, coniacta
y se Heva a cabo reunion de presentacion y articulacion con Politecnico Campo alio con el fin de lograr
beneficios y posiblees vinculaciones a la poblacion otjeto de FpT

1Y

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigenle se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto Je la Entidad.

Prestar con plena autonomia :écnica y administrativa, ios servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el accese a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objete de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los dferentes servicios ofertados per la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
No.
SERVICIOS Servicio ofertado FAMIUARES P 0':‘:1-1 ::DR o5
POSTULADOS
Validacidn Basica
Secundaria - Colegio 0 2
FA Metodista
Validacién Grado Once - 0 1
Colegio Metedista
FpT SENA - OIM Q 7
SALUD Afiliacién Oficiosa 0 0
ESTADG POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR | Poblacien objote | POr3emas it o o | Gicto 2 | cicto 3 | cicto 4 | ciclo 6 | cleto s
vinculacidgn
Activo 3 2 N/A NiA i) 0 1 '
€STADO POBLACION ESTUDIANDO FpT
PPR Poblactén objote Comploment | Oporan Técnice Taecnold|Univorsi
aro o gico tario
Actho 8 B 0 1 0 0
ESTADO ESTADO DE VINCULACION ﬁnﬂsnzun =
otira
PRR Activo Suspandido o aﬁ";‘nlo
Activg 24 2 2 1

Respecto a los servicios ofertados por 1a ARN se logra vincular 8 PPR en bolsa concursable y tecnico en
SENA wvinculacion a FpT, 1 familiares en FA. Para el mes de may0 se realiza la oferta de convalidacion
servicio que fue beneficioso para PPR itneresados en culminar la ruta de reintregracion.

7. Properder por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyecios
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad
vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO Trabaja en Trabajan pero Ocupacion incapacidad
PPR Busca Emploo una Ama de casa| buscanotras | Negocio Propio pa Permanents pert Buskca
N Tomporal
Emprasa opciones Empleo
Attivo 4 17 1 3 ] 3 0
nacive ] 4 [ 0 ji] o 0

Curante este periodo se realiza atencion psicosocial donde se inicia el abordaje frente a las condiciones
laborales, socializando y compartiendo informacion acerca de las diferentes ofertas que allegan a la ARN tanto
de alianza Sena, terpel, entre olros, 1o cual se logra el diligenciamiento de 4 hojas de vida, destacando el
inte~es de los PPR por participar en ofertas de conduccion, se afianza el reconocimiento habilidades en esta
area, asi mismo se osienta frente a la necesidad de capacitarse para obtener un acceso laboral de mayor
remuneracion, se motiva a la formacion para el trabajo que permita vincularse a aliernaticas productivas y se
estzblecen acuerdos para avanzar con la orientacion frente a requisitos para el acceso al Beneficios de
Insercion Economica, De igual forma se diligencia 21 formato de Hoja de vida emitido desde el comite de
emgieabilidad con las PPR’s interesadas con el fin de contar can la informacion suficiente que permila postular
a las ofertas enviadas desde el comite de empleabilidad. Se identifica como principa! barrera de acceso para la
posiulacion a nuevas ofertas laborales, la ausencia de expereiencia certificable en varias de ias PPR'S puesto
que una mayoria cuenta con cocimientos empiricos y maximo nivel academico basico primaria.

8. Propender por ta culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacior asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lingamientos de la Entidad.

No s realizé postulaciones para culminar poblacidn asignada en este mes.

[

“Toda impresion fisica de este documenio $e conside-a Documento no Contralado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamienio a la poblacion objetc de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técricos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por {a Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADQ DE PPR ASS

Sin regisino

Abandono con jusla causa

Certificado

Registrado

Retirado por no inicio

Exongrado de 5§

Vinculado

TOTAL

[
Q
1
Qg
[
o
26
33

CARACTERIZACION DE P

ERSCMNAS SIN S8

Estados |

Estudia | Oficlos dol Hogar [No 1o Interosa

Activo

Trabaja |
5 |

1 ) 0

]

Observaclén: 3 PPR realizé 1a fimna del Acta de Compromise de Senicio Social

Durante el mes de mayo se enfalizo y se sensibilizé a los PPR frente fa importancia de iniciar el Servicio social
como parte de su proceso de reintegracion, logrando que 3PPR inicien la acomulacion de horas en el servicio
social, asi mismo a PPR sin vinculacion a servicio sociat se logra la vinculacion tenindo en cuenia las
caracteristicas y facilidades de desplazamienio a los cuales han dado respuesta a los compromisos adquiridos.

Es importante aclarar que segun lo referido por las PPR |a no vinculacién a servicio socia: obedece a cruce de;
tiempos con los horaries de trabajo.

10. Pasticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Funto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

FECHA |REUNION Y/Q ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
2/05/2019 |Comité Comunitario S::Imlenlo de territorio y necesidades fundacion
8/05/2019 |Capacitacion ISUM Cronograma de emrega BIES e ISUM
8/05/2019 |Reunidn Misional GT Jomada de Capacitacidn
Q02019 |CoPacHacion Polica Capacitacion nuavo codigo de policia
51052019 Zi%‘?ﬁl & ATencion &n D1a |, gase GT Kennedy

18/05/2019 |Comité Comunitario

Construc 2ion y organizacion da modulos para
actividades con fundacion challenger

21/05/2019 | Raunitdn sequimiems Seguimiento metas mensuales
210852018 ;‘:‘S‘:"a do Atencion en Dia lo. pase GT Kennedy

Apoyo CLOPS san
26/05/2019]cristobal

cristobal

Apoyo a realizacion del CLOPS en ja localidad da san

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido
¥ naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

AREA ENTREGADA,

210472019

Base postulacion final SENA

Leyda Moreno

270512019

Base postulacion conmualidacidn

Sandra Gomez

7/05/2018

Entrega de BIE a lecnicos

Tecnico agministralivo

910572018

Base libreta militares

PRI Juan Camilo Muiigz

14/05:2019

Reporta plan de control a los
mélodos de operacién

PRI Nubia Rincon

15/05/2018

Hase seguimiento senicio social

PRI Nubia Rincon

16/05/2019

Diagndstico da interés para
vinculacién FA y FPT

PRI Vanessa Torres

171052008

Base afiiacidn de salud y listado
censat

PRI! Pacla Diaz

22/05/2019

Basa Plan de fortalecimiento FA y
FPT

PRI Nubia Rincon

23/05/2019

Basa culminados que acceden a
BIE

PRI Victar Aguilar

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfado. La versian vigente se encuenira en et software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia i&cnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblaciin objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

Que tramites hiciste para dejar al dia los coda en el SIR?
12. Registrar oporunamenta en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidon ~SIR, 1a informzcién referente a la poblacidn asignada,

|a estrategia de corresponsabilidad y Ja participacién en acciones o FIDELIZACION INF ORMACION BIR
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion| [ cerape ppr Coda Cidul Librews militar Tolefono - direccién -
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, FYT :: NO = 0 5 N8° L :; n‘o
instructivos y lineamientos establecides por la Entidad de forma st H ) H ) T ] 3 2 0

oportuna, confiable, y veraz.

N . L TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS | FECHA ENTREGA
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Planilla de Asislentia del BOnGhcio 0a FpT 1 B0S/2010

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, Planilla de Asistencia del Benshicio do Fonmacion
propendiendo por la correcta gestién de los mismos. academica ! 9/05/2019

Se realiza actividad como profesional de base el dia 14 y 22 de mayo de acuerdo al cronograma. Se tuvo,
presente la atencidn a PPR que vienen de tratlado para su sensibilizacion y asignacién de profesional de
acuerdo al lugar de residencia y/o atencién.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Curnplirriento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las oblipaciones generales y las demdas contenidas en el contrato

YENN A RUIZ VARGAS
Césat Morberd Albmgu)rgéh}a‘?o[ q

“El registio de datos personales en ste formalo, autoriza a la ARN para la recolecdidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpimiento a la Ley 158142 y el Decrete 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la poliica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:tiww reincarporacion.gov.colesfatencidn/Paginas/politicas, aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La versidn vigente se escuentra en el software SIGER."



