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FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Fecha: Santa Maita

,D.T.C. H; 16 Febrero de 2023

Lugar: Oficina de contratos Policia Metropolitana de Santa Marta

No. Consecutivo revision Vigencia 2023:483659. No. SISCO Vigencia 2023: MESAN-2023-9

OBJETOQ: PRESTACION DEL SERVICIO COMO RESPONSABLE DE LA VALORACION
MEDICA EN LA UNIDAD BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA, CONFORME A
LA RESOLUCION 01086 DEL 29/04/2022 “POR LA CGUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO
DE SELECCION DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL® CAPITULO IV -
VALORACIONES Y/O PRESTACION DE SERVICIO COMO QODONTOLOGO GENERAL
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

$ 29.815.462,73

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa.

FUNCIONARIO-UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente JOSE ARNOLDO
MONTOYA ZAMORA Jefe Unidad Basica Incorporacion.

OBSERVACIONES

DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Jefe Unidad Prestadora de Salud GUILLERMO ENRIQUE OROZCO
Magdalena. (F) Mayor CASTRILLON ‘(f’/ ~
Analista Grupo Contratos UPRES | Patrullero ROSAURA ALVAREZ VILLAMIZAR @)(5 .
Jefe Grupo de Contratos MESAN Capitan HECTOR NIGRINIS GARCIA -
oY
Asesor Juridico Policta s T
Metropolitana de Santa Marta. Capitan XIMENA BOTERO TORO ngﬁ AL
AN \/
Jefe Administrativa MESAN (E) Capitan YADIRA BASANTA RAMIREZ ( %—QM

==

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: Febrero 2023 VALOR: $ 29.815.462,73
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Responsable Planeacién /
sl. ANA GEGILIA CABALLERO MELENDEZ A dgufijs‘;'i‘o’:ggﬂggﬁ W/
Magdalena. '
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POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

-011078 -

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL

PRESTACION DEL SERVICIO COMO RESPONSABLE DE LA VALORACION ODONTOLOGICA EN LA
UNIDAD BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA, CONFORME A LA RESOLUCION 01086 DEL,
29/04/2022 "POR LA CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DEL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL™ CAPITULO IV —~ VALORACIONES Y/O PRESTACION DE SERVICIO COMO
ODONTOLOGO GENERAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

OBJETO ~ CLASIFICAGION [

S ERVICIOS | PRAGTICA SERVICIOS DE
85122001 OE SALUD MECICA SERVICIOS DENTALES ODONTOLOGOS

LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE VEINTINUEVE MILLONES

OCHOCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESQOS CON

SETENTA Y TRES CENTAVOS ($29.815.462,73) MCTE, Para Ias wgencra 2023:
s VAIIJ_OR . OBJETO ONORARJOS 'HORAS DIARIASA |/ ‘As | VALORTOTAL -
ESTIMADO. . MENSUALES' CONTRATAR _DEL CONTRATO.:
i OD(?E"‘J;'{“:LGO $2.991.518,00 (08) HORAS $29.815.462,73

VALOR TOTAL $29.815.462,73

1.3 CERTIFICA

Certificado expedido por la responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena
distribuidos de la siguiente forma:

DESAGREGAGION

CION PLAN DE Ems | com RESUPUESTAL DERERILOION
COMPRAS. ODONTOLO
1 065 25/01/2023 18 02-02-02-008-03 GO $729.815.462,73
GENERAL
TOTAL $29.816.462,73
1.4 CLASE DE Caontralos de Prestacién de Servicios de Profesionales. Art 32 Ley 80 de 1.993, Por la cual se expide el
CONTRATO. Estatuto General de Coniratacién de la Administracidon Puablica

1.5 PERFILY -
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES.

Personal profesional titulado en odontologia para lo cual Debera aportar documentos que acrediten fa
formacién academica y la experiencia laboral; (diploma y certificado que acredite carrera profesional)

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NAGIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios Médicos Asistenciales a través de los diferentes
profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes especialidades la realizacion del proceso de contratacién del
personal de profesionales para laborar en la Unidad Prestadora De Salud Magdalena y/o Unidad Basica de Incorporacion

Magdalena.

El profesional en Odontologia a nivel de apoyo a la gestién realizara intervenciones de consulta de Promocion y Prevencion de
la salud y realiza la valoracion Odontoldgica en las convocatorias que asi lo requiera en el proceso de seleccion para ingresar a
la Policta Nacional, formutacion de diagnésticos, prescripcion de tratamientos, realizacién y/o prescribir procedimientos especiales
para ayuda en el diagnostico, realizacidn de Interconsultas y remision de pacientes a especialistas, determinando la aptitud y no
aptitud del aspirante segln lo contemplado en el decreto 094 del 1989
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LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA NO posee personal profesional asistencial en Odontologia de planta para
suplir la necesidad existenle ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo y la gestion de Area de Sanidad y
realizar fas actividades en la valoracion de odontologia al servicio de los diferentes aspirantes que participan en las diferentes
convocatorias, se requiere realizar el proceso de contralacion, esto hace gue se contintie con las fases de atencién de la valoracion
en odontologia, descripcion, analisis y concepto en la aplitud y no aplitud de aspirantes.

De acuerdo con los acdpites anteriores, sea preciso indicar que la Unidad Prestadora de Salud Magdalena no cuenta con el
talento humano de planta en la institucion para satisfacer la necesidad de oportunidad y accesibilidad, donde se estima gue en el
afio 2023 se abriran tres convocatorias de Patrulleros de Policia con un polencial de 1500 aspirantes preinscritos y 1000 para
servicio militar convocatoria cada trimestre.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestidn, para realizar la valoracion en odontologia en la Unidad
Basica de Incorporacion magdalena como estd eslablecido en la RESOLUCION 01086 DEL 29/04/2022 “POR LA CUAL SE
EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL" CAPITULC IV — VALORACIONES

a.Cumplimiento de los principios de uso racional l6gico y técnico cientifico de los recursos asignados
h.Entregar al aspirante en forma oportuna, accesible, suficiente y continua las indicaciones y orientacion respecto a la valoracion.

La Unidad Basica de Incorporacion Magdalena, en cumplimiento a la D.A.T. 005 DIPON-DITAH PLAN DE SELECCION,
INCORPORACION Y UBICACION LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL y la Resolucién No. 01086 del
29/04/2022 “Por la cual se adopta el Protocolo de Seleccion del Personal para la Policia Nacional”, Una vez verificado en las
diferentes unidades Policiales como son Policia Metropolitana de Santa Marta, Departamento de Policia Magdalena y UPRES
DEMAG, no existen funcionarios con la disponibilidad de apoyar de manera inmediata el proceso misional en la Unidad Basica
de Incorporacién Magdalena, por tal motivo con esta necesidad se requiere contratar la prestacion de servicios de 01 (un)
profesional en Odontologia como responsable de la valoracion Odontoldgica en la Unidad Basica de incorporacion Magdalena, el
presente profesional sera el responsable de la valoracion Odontologica cuya jurisdiccion comprenderd el area metropolitana de
Santa Marta y Departamento del Magdalena, asi mismo es importante resaltar que -seglin los alcances a las comunicaciones
oficiales GS-2022-056579-DITAH y GS$-2022-015130-DINAE en las cuales se da a conocer la proyeccidn de ingreso de 8.650
aspirantes a las escuelas de formacién policial en ta vigencia 2023 para el programa académico Técnico profesional en servicio
de Policia, donde se manejaran tres fechas de convocatorias la primera se entregara el 02/05/2023, segunda el 289/08/2023 y
tercera el 29/12/2023, de otro lado estan las convocatorias de servicio militar las cuales estan programadas en cada trimestre con
un aproximado de 300 aspirantes en cada una de ellas supliendo las necesidades al Departamento de Policia Magdalena, Policia
Metropolitana de Santa Marta y las diferentes direcciones segln las instrucciones del mando Institucional enmarcadas en la
Directiva Administrativa No. 042 DIPON-DITAH del 21/09/2022 * Seleccidn, incorporacion, formacion y administracion del personal
de auxiliares de policia que prestaran el servicio militar obligatorio en la Policial Nacional segiin planta autorizada por el gobierno
nacional.

Siendo asi las cosas el profesional en Odontologia debera realizar su valoracidn a los aspirantes y registrarla en el Sistema de
informacién de la Policia Nacional SINCO.

De esta manera, las siguientes actividades deben ser realizadas por el responsable de la valoracidn Odontolégica como lo
establece la resolucidn 01086 del 29 de abril del 2022 y guia de los parametros para el desarrollo de las valoraciones del protocolo
de seleccion, asi:

Dar una explicacién al aspirante sobre el examen odontologico que se e va a realizar y las aclividades a seguir
Revisar las radiografias, panoramica dental periapical, milimetrada de anteriores superiores e inferiores.
Examen clinico estomatolégico

Examen gingival.

Examen dental

Oclusidn

Odontograma

Andlisis radiogréafico

Protesis

Diagnostico

Ll a o 9 * & & @ & L]
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o  Tratamiento a realizar
¢ [nterconsulta
+«  Evolucidn del tratamiento
«  Realizacion del concepto

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de salud, autorizando la
contratacion de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asf, que en uno de sus
apartes reza: "Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a
través de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicilar servicios preferencialmente con el Hospital Militar
Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e conformidad con los planes, politicas,
parametros y lineamientos establecidos por el CSSMP (...)"

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 eslablece que: “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social
del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio Nacional” y que el legislador
y fa jurisprudencia han seftalado que la salud es un servicio plblico gue debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional tiene la funcidn
de Ia presiacion de servicio de salud y aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se
requiere continuar con la contratacion de los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuesira
canstitecion politica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su cardcler temporal, siendo este un
elemento esencial. Es asf que la normalividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace referencia a que esta
modalidad contractual solamenie se puede celebrar por el “término estrictamente indispensable”, expresion que no biinda un
tinico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una interpretacion gramatical y leleoldgica de la norma el Consejo de
Estado establecié que dicha expresion hace referencia a “aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato
de preslacién de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa ef lapso durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del conlrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio
de las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”.

Be igual forma es importante resaliar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han pronunciado
respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de fa
constitucion Polilica y el Decreto 1796 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las
areas de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi -
las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de fa misionafidad del sistema de salud de las Fuerzas
Militares y de ta Policia Nacional, para lo cual la direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de
manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades
de salud a través de la integralidad de fa administracion y prestacién servicios de satud efectivos, por lo tanto, los derechos
constitucionales estan por encima de cualquier consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es instficiente,
no se cUenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especiafizados, por consiguiente se hace
indispensable contratar directamente a un Odontélogo, en aras de garantizar dichos derechos conslitucionales por encima de
cualquier consideracién administrativa.

El direclor de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y No. 05644 del 10 de diciembre
de 2019, definio ta estructura orgénica interna de la Direccion de Sanidad, determinando sus funciones y ¢l portafolic de servicios
de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios
de salud.

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo ¥y no pusde ser
interrumpido stbitamente

Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios de salud.
Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar Ia permanente atencién médica requerida por los
tisuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender
los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible
conslilucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a
suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el
paciente tiene una expectaliva legilima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
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subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

"DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y buracraticassDERECHO DE ACCESO AL SERVICIO
DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de
esta Corle al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar
a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan
la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces liene consecuencias graves en la salud de
los usuarios, como las siguientes; a) Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las
personas tener que esperar demasiado fiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones inédicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en
el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; ¢) Daio permanente, cuando ha pasado demasiado ttempo entre
el momento en que a persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la alencion efectiva, empeorando el
estado de salud y por fo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da
cuando el iempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona
se vuelve discapacitada; ) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y
efectiva se tarda tanto gue reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido
y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que
impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud.tiene consecuencias perjudiciales en fa salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacién de servicios
de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion economica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio
de manera oportuna y con calidad.”

Sentencia T-322/18

PRINGIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer barreras
adminisirativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion de la prestacion del servicio de salud por paite de una EPS como
consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes
o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicidn fisica,
sicolagica e incluso podria afectar su vida.

La prestacién eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion de barreras
administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido,
cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de fa forma en que
ta entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por
cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de fas cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administralivas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de
su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos,; desconoce los principios que guian
la prestacion del servicio a la salud debido a que:

“(i} no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento gue corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado
de salud (oportunidad), (i} fos tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (i) no esta recibiendo el
tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta recibiendo un
tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticas

“t as EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los
pacientes, menos aln, cuando se trata de personas que s¢ encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de
sujeto de especial proteccion constitucional

... relacion con los principios abordados anleriormente, fa jurisprudencia constitucional ha indicado que la presiacion efectiva y
eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que deban adelantar
las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General de Seguridad
Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indic6 sobre este tema gue: “la negligencia de fas enlidades encargadas de la prestacidn
de un servicio de salud a causa de iramites administrativos, incluso los derivados de las controversias econdomicas entre
aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al iempo
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que puede agravar su condicidn fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida, De ahf que la atencion médica debe
surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea
constitucionatmente véalido que los trdmites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuesira Unidad Prestadora de Salud Magdalena en garantizar la accesibilidad y
conlinuidad en la prestacidn de servicios en salud de manera completa para garantizar fa alencion de los diferentes aspirantes y
usuarios para prevenir, paliar o curar fas enfermedades de nuestros usuarios, con independencia del origen de ia enfermedad o
condicién de safud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacion definido por el legislador, no podra fragmentarse Ia
responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que implica gue el
servicio de salud debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del
Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligacidn que igualmente asumen los entes privados que se
comprometan a garantizarlo y a prestarlo. Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene la necesidad de
contratar el personal del area asistencial por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de
contratos, ya que al darle el tiempo indicado de 30 dias habiles causaria traumatismo y retrasos en la buena prestacién del servicio
de salud y el trdmite de valoracién para ia convocatoria y seleccién del personal de la Policia Nacional en el entendido que los
contralos vigentes o en gjecucion con los profesionales en la salud culminan con una diferencia que oscilan entre una semana a
un mes; lo cual sin lugar a dudas nos generaria una deficiencia e insatisfaccion en la prestacion de [os servicios de salud en esta
unidad. -

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO.

No Aplica.
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION.

El contrato se adelanta bajo ta modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 80 de 1993,
ley 1150 del 2007, ley 1882 de 2018 y ef Decreto 1082 del 2015, las cuales son:

Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucidn 03049 de 2014, expresan:

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos
que selo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apeyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la Entidad Eslatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucion 03049 de 2014,
4, CRITERIOS DE SELECCION.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 02 del presenle esludio previo.

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE.

ODONTOLOGIA: Thulo universitario odontdlogo, experiencia laboral superior a 12 meses o servicio social oblfigatorio,
segtin lo establecido mediante Resolucidn No. N® 300 de fecha 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios
para los contratos de prestacion de Servicios”.

El profesional seleccionado cumple con los requisitos exigidos por la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, certificacion
expedida por ef Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena y segtn lo dispuesto por la
Direccién de Sanidad.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 especificaciones técnicas minimas.

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
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4.1.2. NIVEL. DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Educactén recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacién. Asociada a los
niveles de primaria, secundaria, técnica, lecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doclorados.

Para el caso en concreto que requiere como minimo educacién superior, profesional universitario en cdontologta.
4.1.3 EXPERIENCIA

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica.

4.1 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.
No Aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No Aplica.
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No Aplica.
4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica.
5. CONDICIONES

5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizara en los Establecimiento de Sanidad Policial Primario
Nuestra Sefiora del Rosario en la calle 22 1¢-74 centro, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marla
en la calle 26 N° 2B-51 el Prado, de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena y las aclividades a desarroitar en la Unidad
Basica de Incorporacién Magdalena.

5.2. FORMA DE EJECUCION.

Segun lo establecido mediante Resolucién No. 300 de fecha 24/06/2022 por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de servicios, a los contratistas seglin las horas contratadas, se ejecutaran el
contrato por un término de OCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO
NOVENTA (190) HORAS al mes, presentando la oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro
agenda). La jornada debe desarrollarse dentro de los horarios en los que los Establecimiento de Sanidad Policial Primario
Nuestra Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta lo tengan dispuesto para
atender a los usuarios.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

£l plazo para la prestacién del servicio objeto del presente contralo, en el que el contralista debe cumplir con la prestacién
del servicio, inictara a parlir de la aprobacién de fa garantia Unica (polizas), por un periodo de NUEVE (09} MESES
VEINTINUEVE (29) DIAS para la vigencia 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023,

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobade 01/03/2022
Versien: 9
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5.4. FORMA DE PAGO.

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar ef valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, gue se pagaran
por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con fundamento en la Resolucion de
honorarios N® 300 de fecha 24/06/2022 “Por la cual se fijan reguisilos minimos y honorarios para los contratos de
prestacién de servicios ask:

oras Prestacion Servicio s
g B “Semanaifs o Mestia] i
1 PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA 44 190 $2.991.518,00

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

El supervisor del contrato sera el jefe de la Unidad Basica de Incorporacion Magdatena, o quien con posterioridad delegue
el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto det contrato. Para estos efectos,
el supervisor estaré sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los arliculos 83y 84 de la
ley 1474 del 2011, la resolucion 00090 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones del conlratista estan descritas en el anexo No. 7, del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo N° 8, del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Nacional-Metropolitana de Santa Marta hara la adjudicacién de forma total y el procedimiento tracto
sucesivo conforme al procedimiento de contraccion por la medalidad de contratacién directa Reglamentada
por el numeratl 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capltulo 2, Seccion 1, Subseccién 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capltulo Il numeral 4 de la resolucién 03049 de 2014, expresan:
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de
2015;

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asl
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los pracesos de contratacion, publicado
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el anexo 5 se estabiece la matriz
gue incluye los riesgos identificados en &l proceso, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de
su monitoreo.

Coma quiera que en la gjecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacian
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y la necesidad de la
Institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. &, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
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1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacian, de acuerdo con la naturaleza det Conirato y las actividades involucradas en él,

Estimacian, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el Anexo No. 5.

Mayor GUILLERMO ENRIQUE OROZCO CASTRILLON
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena (e)

ey

Intendente JOSE ARNOLDO MONTOYA ZAMORA
Jefe Unidad Basica de Incorporacjos Magdalena
UIMAG
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iI.  ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento y apoyo en la atencién de Servicios Médicos Asistenciales a
través de los diferentes profesionales como lo es fa practica médica en sus diferentes especialidades la realizacion del
proceso de contratacién del personal de profesionales para faborar en la Unidad Prestadora De Salud Magdalena y/o
Unidad Basica de Incorporacion Magdalena.

El profesional en Odontologia a nivel de apoyo a la gestion realizara explicacion al aspirante sobre el examen odontolagico
que se le va a realizar, revisién de radiografias, examen clinico estomatoldgico, examen gingival, examen dental, oclusién,
odontograma, Analisis radiogréfico, diagnéstico, tratamiento a realizar, interconsulta, revision de evolucion y notificacion
de ajustes y no ajustes al proceso de seleccion.

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA NO posee personal profesional asistencial en Odontologia de
planta para suplir Ia necesidad existente ya que son transversales a los diferenies procesos del'apoyo y la gestion de Area
de Sanidad y realizar las aclividades del proceso en la valoracidn Odontoldgica a los aspirantes en fas diferentes
convocatorias. El servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacidn, esto
hace gue se continlie con las fases de atencion a los aspirantes en la valoracion Odontolégica segun la cantidad de
jovenes a incorporar durante todo el afio 2023

2, ANALISIS DEL MERCADO

No Aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No Aplica

4, MONEDA A CONTRATAR
Moneda legal Colombiana (peso colombiano).

5. ANALISIS DE PRECIOS
No Aplica

51 PRECIOS REFERENCIA SECOP
No Aplica.

5.2 PRECIOS HISTORICOS
No Aplica.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No Aplica.

5.4 PRECIOS DE MERCADO

No Aplica.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No Aplica.
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 8
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. VALOR UNITARIO EST\;:;?J?) -lrr?L?uL;Do
ITER RUBRO Y . UNIDAD DE . ESTIMADOC, INLCUIDO VA, VA, E‘XENTO DE VA O
YiQ DESAGREGACION RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD VIGENRCIAS EXENTO DEIVAQ . EXCLUIDO BE IVA
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDG DE VA SEGUN .
CORRESPONDA SEGUN
CORRESPONDA
CONTRATACION DE
UN PROFESIONAL EN
ODONTOLOGIA BE (8}
02-02-02-00603 HORAS PARA
CTROS SERVICIOS (EE}I?G;(?;EE LABORAR £N LA
PROFES'[ONALES, 18 ADMINISTRATIVO UNIDAD 1 2023 $2.991.51873 52981546273
CIENTIFICOS Y Y;\SFSTENCV\L FRESTADORA DE
TECNINCOS SALLID MAGDALENA
¥{0 UNIDAD BASICA
DE INCORPORACION
MAGDALENA
! VALCR TOTAL ESTIMADO $ 29.815.462,73

W) M\W

Mayor GUILLERMO E{lRlQUE OROZCO CASTRILLON

Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

Intendente JOSE ARNOLDO MONTOYA ZAMORA
Jefe Unidad Basica de Incorporagon Magdalena

UIMAG

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar Contratacion
Directa cuyo objeto ES PRESTACION DEL SERVICIO COMO RESPONSABLE DE LA
VALORACION ODONTOLOGICA EN LA UNIDAD BASICA DE INCORPORACION
MAGDALENA, CONFORME A LA RESOLUCION 01086 DEL 29/04/2022 “POR LA
CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DEL. PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL” CAPITULO IV - VALORACIONES Y/O PRESTACION DE SERVICIO COMO
ODONTOLOGO GENERAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
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Anexos

{Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

v Certificacion de la necesidad

v~ [Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacidn de servicios
v profesicnales)

»~ Estimacion, tipificacion, asighacion de riesgos y determinacion de garantias

» Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

(] Ficha técnica

v Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

» Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica

g 0o Cc O

O

O

O O D« s 8

Formularios adjuntos al estudio previo

(Seleccionar los forinatos que aplican para el proceso de seleccion)

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjerc
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion {(obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
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[0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

1 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros anexos

¢ Formato revision de estudios previos
¢ Fotocopia de la cedula de ciudadania
¢ Hoja de vida

o Documentos convocatoria

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobade 01/03/2022
Version: 9
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

ANEXO No 1

En mi calidad de Jefe de la Unidad Basica de Incorporacion Magdalena, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que consultado y verificada [a Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional
con el perfil en ODONTOLOGIA que demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad de la valoracion
odontoldgica y por tal razdn fa contratacion de los servicios mediante este profesional, se estara supliendo la
necesidad existente actual para el apoyo y la gestion del proceso de seleccién para aspirantes que desean
ingresar a la Policia Nacional, y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion
de personal con el perfil en mencién.

Se expide la presente certificacion, a los 16 dias del mes de Febrero de 2023 en Santa Marta D.T.C.H

Atentamente,
Intendente. JOSE ARNOLDO Mon[ybm ZAMORA
Jefe Unidad Basica de Incorporacfon Magdalena
CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobada 01/03/2022
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

i. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO 2

LOS PROPONENT

PERFIL Y CALIDAD DE

Persona Nalural con formacion académica en odoniologia y con experiencia supetior a DOCE
{12) MESES, segun lo establecido mediante la Resolucion de honorarios N° 300 del 24/06/2022
ES | “Por la cual se fijan requisitos minimos y honararios para los contratistas de prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la direccion de sanidad

1.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Nao.

Denominacion

Horas Prestacidn Servicio

- Honorarios Mes
Dia Semana Mes

1

PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA

8 44 190 $2.991.518,00

1.

~

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD | ENUNCIE ST LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
CONSULTA
El profesional en Odontologia a nivel de apoyc ala
gestion realizara explicacion al aspirante sobre el
examen odontolégico que se le va a realizar,
revision de radiografias, examen clinico
CONSULTA estomatolagico, examen gingival, examen dental,
EXTERNA PROCEDIMIENTO 44 190 oclusion, Andlisis

odeontograma, radiografico,
diagnostico, tratamiento a realizar, interconsulta,
revision de evolucién y notificacién de ajustes y no
ajustes al proceso de seleccion.

ADMINISTRATIVO

CONSULTA
C.E PROMOCION | PROGEDIMIENTO
Y PREVENCION | REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
; PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO
CONCURRENCIA
Y PERTINENCIA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
APQOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO | ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO | ADMINISTRATIVO
MEDICINA CONSULTA
LABORAL CALIFICACION

Para prestacidn de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

¥  Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

» Constancia de la Direccidn de Tatenlo Humano de la Policia Nacional, donde ceriifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

CODIGO: 2BS-FR-0004
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL
»  Hoja de Vida def Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EMPLEQ
PUBLICO — SIGEP (https:fAisww. funcionpublica.gov.coiwebseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN
¥ Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.
¥» Hoja de vida en el formato de la Funcion Piblica
>  Declaraciéon de bienes y rentas.
» Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; {diploma certificado que acredite carrera profesional)
» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
» Tarjeta profesional, si es del caso.
» Certificado de antecedentes judiciales.
» Copia de Carnet de vacunas ({COVID -19)
»  Constancia de afifiacion a Entidad Promotora de Salud.
» Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)
»  Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.
» Cedificado vigenie de antecedentes disciplinarios expedido por ta Procuraduria General de fa Nacion.
¥ Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscates).
» Cerlificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.
» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.
»  Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Estado.
» Cerdificado de BLS y ACLS actualizado. (Personal asistencial).
»  Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)
¥ Atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual
» Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y ceriificade de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS-2021-
077865-DISAN).
» Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacién.
» Estado de cuenta SIMIT.
¥ Certificado del RETHUS (personal asistencial).
» Foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente.
»  Soporte de creacién en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerida tal como lo solicita el
comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN
Certificado curso virtual sobre Integridad, transparencia y lucha confra la corrupcidn.
Constancia de verificacion de la informacion académica.
Registro de [nformacién Tributaria RIT
» Informacion de contratos en ejecucion m
4 W !
Mayor GUILLERMO-ENRIQUEOROZCO CASTRILLON
Jefe Unidad Prestadopgy/de Salud Magdalena
Y o ﬁ
Ilﬁeﬁdente JOSE ARNOLDO MON A ZAMORA
Jefe Unidad Basica de Incorperadigh Magdalena
UIMAG
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

ANEXO 3
Santa Marta D. T. C, H, 16 de febrero del 2023.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDLAENA.

La sefiora MONICA PATRICIA CADAVID YANEZ, en calidad de responsable de Talento Humano de
la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar que una vez verificada la hoja de vida del
Sefor NILSON JOSE OCHOA ALFARO identificado con la cedula de ciudadania No. 1.085.227.081
de Santa Ana Magdalena y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempefiarse como profesional en la valoracion de Odontologia, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato.

PS-06. I CADAVID YANEZ
Responsable de Talghto HumanoAnidad Prestadora De Salud Magdalena

CODIGO: 28S-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
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CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL POLICIA NACIONAL

ANEXO 4

Santa Marta D. T. C. H, 16 de febrero del 2023.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDLAENA,

La Suscrita responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar que
una vez verificada la Planta del personal de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, no se cuenta con
personal suficiente disponible con los titulos en Odontologia para cubrir la necesidad planteada por la oficina
de Grupo Prestador de Atenciones en Salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena y/o Unidad Basica
de Incorporacion Magdalena

Se expide a solicitud del jefe administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena a los 26 dias del mes
de Enero del 2023 y obrando bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la carta
politica.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. §

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos

definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECANISMO ESTIMACION

DEL RIESGO

ASIGNACICN DEL
RIESGO

CLASE DE
RIESGO

TIPiFICACION DE

LOS RIESGOS VIGENCIA

DE GOBERTURA

JUSTIFICACION COBERTURA/S
VIGENCIA

Vigenie por un término
igual a la vigencia de!
contrato y (60) dias
calendario mas.

20% del Valor
del Contrato

RIESGO
JURIDICO

Incumplimiento  del

Ceniralisia
contrato

Garantia Unica

Ampara e! riesgo de incumplimiento durante
la vigencia del contrato y (60) dias
calendario méas, La eslimacidn del resgo
cubre el 20% del valor del contrato como
quiera que se pretenda el pago parcial ¢
definilivo de los perjuicios que cause a la
entidad, en los mismos témines de la
Clausula Penal pecuniaria.

Vigente por un término
fguat a la vigencia del
contrato y un {1} anfo
mas

50% del Valor
del Contrato

RIESGOQ

OPERATIVO Contratista

Garantia Unica Calidad del servicia

Ampara el riesgo de mala calidad de los
bienes o servicios durante la vigencia det
contrato y el tiempo que cubre la garantia
técnica, buscando resarcir el delrimento
causado a laentidad durante la vigencia del
contrato,

Cien salarios
minimos
tegales
mensuales
vigentes
(100smimy)

Vigente por el {érmino
Cantratista de la vigencia dsl
conlrato

RIESGO
FINANCIERG

Responsabilidag

Garanlia Unica Profesional

Ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasién de la gjecucidn de
contrato amparado, y serdn beneficiarios
fanto la entidad conlratarte como los
terceros que puedan resullar afectados por
la responsabilidad extracontraciual  del
contratista ¢ su subconiratista. La pdliza
debera contener come minime, en adicién a
1a cobertura basica de predios, labores y
operaciones los amparos contemplados en
et Dacreto 1082 del 2015,

CLLAUSULAS SANCIONATORIAS

muita cuyo valor
la no constilucién dentro | se liquidara con . .
Foulta RIESGO del términoy enlaforma | base en un cero contratista :jaen;::t:r;f ap:::: pzrr C:IZ:(%E; cuando el condratista no ‘constiluya
UURIBICO prevista en et contrato 0 | punio dos (0.2%) dias ¥ p dentro del término y en la forma prevista
en aigune de sus | del wvalor del en el conlrato ¢ en alguno de sus
modificatorios fa péliza | contrato modificatorios, a péliza de garantia tinica
de garantia Unica
La mulla se aplcara por cada dia
|
muH_as cuya velor de relarde hasta por un plazo de
so Mquidara con uince {15} dias calendario que se
base en un cero g 4 ampara la mora o incumnplimiento parcial
: descontara del saldo que le o .
hulta RIESGO incumplimiento parcial punto anco | conratista adeude la enlidad. esta sancién de alguna obligacion derivada del
mu WURIDICO P P (0.5%} de! valor . - contrato  por causas impulables al
: se impondréa medianle aclo :
dejado de L . . condralista
! administrativo molivado en ¢l que
cumplir o]
entrager se expresara fas causas que
dieron lugar & ella
el veinte por ciento (20%) del valor . o .
ampara el incumplimiento parcial o
. - " . total de! contrato cuando se frate ™
tausula anal RIESGC incumgplimiento total | veinte por ciento de incamplimiento  total  del definitivo del contrato por parte_ del
Cecuniaria p IURIDIGO declarateria de | {20%) del valor | contratista contrato foporcional  al contratista , se busca el pago parcial y
P caducidad {olal del contrato . » Y preporc definilivo de los perjuicios que se causen
incumplimiento parcial del a la entidad
contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 7

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere fugar, para fo cual el supervisor dara aviso oportuno a ia POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual,

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimienio de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 8

1.) Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econdomices de la institucion para el
servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizartos para fines Y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la inobservancia de las
recomendaciones o especificaciones técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de caso fortuito
y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada turno, donde se especificaran las condiciones de
entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con los
entes de control de la entidad o del Estado, cuando para cada caso se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por ef supervisor, como parte de los procesos de [a gestion administrativa
o asistencial que desarrolla la institucion, en los plazos establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 “cadigo de ética
médica”, Resolucion 1995 de 1999, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen el manEJo de la historia
clinica e informacion documental de los pacientes.

5.) Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social establecidas en la Ley 789 de 2002, con énfasis en
el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreio 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, lo cual se constituira en requisilo previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a lres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante Ia ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dar4 aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.} Constiluir en debida forma y aportar a la oficina de contratos de la Policia Metropolitana de Santa Maria, dentro de
fos tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia tnica.

7.) Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segin lo establecido por el supervisor, junto con la
cuenta de cobro, seglin anexo técnico.

8.) EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratada dando
cumplimiento a la normatividad y Leyes vigentes de caracter general establecidas en el Sistema de Gestién Integral
(Modelo estandar de Contro! Interno-MECI; Sistema de Gestidn de Calidad-SGI; Sistema Obligatorio de Garantia de
calidad-SOGC; Sistema de Desarrollo Administrativo-SISTEDA; Sistema de Gestin Ambiental).

9.} Cumplir con el objelo contractual,

10.) No acceder a peliciones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho fuera de fa ley, la Constitucidn Politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, codigos
de éfica, y actos administrativos. EL CONTRATISTA debera Informar de manera inmediata, al Supervisor de los
hechos, y a las autoridades competentes para que se adople las medidas necesarias.

11) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato hurmanizado y calidez,
dentro de los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oporluna y con calidad, sin discriminacién
frente a otro ipo de pacientes que atienda. PARAGRAFO EL CONTRATISTA debera dar curplimiento, cefiirse y dar
aplicabilidad & los protocolos y guias de manejo establecidos por la institucion.

12.) Mantener activa fa cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

13.) Dar cumplimiento a lo contemplado a Ja Ley 80 de 1993 en su articulo 5, asi mismo sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacian contractual.

14) Parlicipar cuando sea requerido, en fos procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad policial donde
preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de
manejo y atencion de pacientes en las dreas de atencién, promocion, prevencién y rehabilitacion, entre otros, con el
fin de garantizar |a calidad en la prestacion de los servicio.

15) Hacer parte de los comités académicos administrativos de casos especiales, estructurador de estudios previos,
evaluaciones de los procesos de contratacién, ademas de supervisién y seguimientos a las ejecuciones de contratos
de acuerdo a su perfit y/o profesion que lleven a cabo por fa POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N _E)IONAL_

SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales sea designado, asumiendo [as
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
16) Ejercer su profesion con moral y ética.

17) Aplicar 8! conocimiento profesional en las actividades que realice.

18) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u 6bices en las distintas etapas contractuales.

19) Tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

20) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas por
Unidad Prestadora de Salud Magdalena que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua
de los diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

21} El contratista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar adecuadamente
tas diferentes pestarias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros establecidos por ley.

22) Desempenar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo
realizado al paciente segin su competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; hisloria de
consulta externa, historia de ingreso a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pacientes en observacion, o
estancia hospitalaria, ingreso a cirugia, érdenes medicas, decrispcion de procedimientos quirGirgicos, o procedimientos
menores, epicrisis a los pacientes dados de alta de los servicios de urgencia y piso, movimiente de pacientes salida
del servivio, cierre de historias clinicas al egreso de los pacientes, registro de resultados de apoyo diagnostico,
actividades de educacion en promocion y prevencion, indicaciones a pacientes ambulatorios, registro de ruaf tanto de
nacidos vivos como de fallecimienlos, diligenciamiento de fichas de notificacion obligatoria. Apoyar la definicién del
diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo. Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su
vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible. Las demas establecidas en el numeral 4 de la clausula décima
def presente contrato.

23) Diligenciar ampliamente el consentimiento informado ante cualquier procedimiento, intervencion quirurgica de
menor o mayor complejidad, dejando constancia en la historia clinica.

24) Desempefiar sus actividades en otro servicio segun la necesidad del mismo.

25) Dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad interna, directiva administrativa permanente Namero 001 del
03 de Mayo de 2019 “Directrices a observa en la expedicion y registros de las excusas de servicio por incapacidad
médica o licencia de maternidad y para ef control y seguimiento del personal excusado de servicio “.

26) Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como odantologo en el momento en que se requiera.

27) Procedimientos, gestion del cuidado directo al usuario que por su condicion clinica lo requiere, elaborar, analizar y
supervisar el diligenciamiento de los registros propios de Odontologia, administrar efectivamente el recurso humano a
su cargo, supeivisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizacién necesarios para
e! buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educalivas en salud, participar en el desarrollo de proyectos
de investigacién del area, asistir y participar en los comités de salud en el paciente, valorar el eslado del paciente con
el fin de planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacion clinica. )

28) En las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacion por parte
del ordenador del gasto de la suspensién temporal del contrato, se suscribira un acta de suspension temporal del
contrato, al momento de reiniciar e} contrato nuevamente, se realizara acta de reinicio del contrato y se obliga al
contratista formalizar 1a actuatizacion de las pélizas que estan amparando ef contrato inicial y debera hacerlas Hegar
en un tiempo no mayor de dos (02) dias,

29} Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista debera realizarse el respectivo examen pre ocupacional y
llegar al grupo de contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta del contrato,

30) £l profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez sa formalice el contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicion y prorroga al contrato inicial.
31) Los enfermeros deben regirse al vademecum de la Policia Macional, el cual sera socializado por la  regente en
farmacia de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, una vez se de inicio de ejecucion al contrato. Cuando un
paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el vademecum vigente, el profesional debe solicitar
autorizacion a la coordinacion de referencia de medicamentos para su prescipcion en el formato vigente para tal fin,
32) Presentar el documento de afiliacién al sistema general de riesgos Laborales indicando la clasificacton det riesgo,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de 1a Ley 1562 de 2012,

33) Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articule 18 del Decreto 723 de 2013,
El costo del examen lo asume el contratista.

34) Cumplir con los esténdares de seguridad determinada para el desarrollo de a labor.

35) Utilizar los elementos de proteccion persenal necesarios para el desarrollo de 1a labor.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

36) Una vez se formalice el inicio el contrato el contralista debera realizarse el respectivo examen pre ocupacionat y
llegar al  grupo de contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta del contrato.

37) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice ef contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicién y prorroga al conlrato inicial.
38) El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la
cual llegare a lener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas tas medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacidn, sustraccion, divulgacian, alteracion, ocultariento o utilizacién indebida y
suscribira con la entidad los formatos de confidenciaiidad o reserva a que haya lugar. En virlud del presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de fa ejecucion del contrato:
tales como: informacion focativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor,
informacion conlenida en los sisiemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los
funcionarios y confratistas e informacién de los usuarios del Subsistema de Satud los cuales son de caracter reservado
y confidencial.

39) Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada
enlre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sdlo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente
por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informacion confidencial; a) aquella que
como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida
entre los expertos en ios campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢} aquella informacion que no
esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a.fin de mantener su
caracter confidencial. ¥
40) Cumplimiento de normatividad: £ contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos refacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de Ia ley estatutaria 1581
de 2012y dela ley 1712 de 2014, del capftulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas
que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de fa Informacion
para la Policia Nacional,

41} El Contralista debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se definen los Estandares del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen fos estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

42) Procurar el cuidado integral de su Salud.

43) Contar con los elementos de proteccién necesarios para ejecutar la actividad contratada, para fo cual asumira a su
coslo.

44) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

45) Participar en las aclividades de Prevencién y Promocion organizada por fos contratantes, los Comités de Sequridad
y Salud en el Trabajo o la Administracion de Riesgos laborales.

46) Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-
S58T.

47} Informar oportunamente a los contratantes las novedades derivadas del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 1
Santa Marta D. T. C. H, 16 de febrero del 2023.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia; Acuerde de confidencialidad del proceso de Contratacion directa, Numero
. cuyo objeto es; CONTRATACION DE UN (01} PROFESIONAL EN
ODONTOLOGIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA Y/O UNIDAD BASICA DE INCORPORACION
MAGDALENA COMO RESPONSABLE DE LA VALORACION ODONTOLOGICA.

El suscrito a saber; Sefior NILSON JOSE OCHOA ALFARO, domiciliado en ta Manzana R Casa 3 Barrio
Villas de Alejandria de Santa Marta, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.085.227.081 de Santa
Ana Magdalena, que en adelante se denominard Contratista, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a traves de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. CONTRATACION DE UN {01)
PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA Y/O UNIDAD BASICA| DE
INCORPORACION MAGDALENA COMO RESPONSABLE DE LA VALORACION ODONTOLOGICA

Segundo: que el proponente entiende gue parte de ta informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en ef numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de fa nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume |os siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o
flegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
de! contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de 1a Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @
FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

|

£l proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario ptblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion det contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA METROPOLITANA DE
SANTA MARTA, ni a cualquier otro servidor ptiblico o privado que pueda influir en [a adjudicacidn de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios plblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos ¢ halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA durante el desarrollo del conirato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contracluales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como ef lavado de
aclivos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Reptiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceplacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de def afio).

E!l proponente:

|
Firma del Contratista &\ ( o <8¢ Ochoe AFaro
Nombre y Apellidos del contratista: NIESON JOSE OCHOA ALFARO
Identificacion (NIT 01 C.C X C.E [1): 1.085.227.081 de Santa Ana Magdalena
Direccion. Manzana R Casa 3 Barrio Villas de Alejandria Santa Marta
Teléfono: 3015453830
Email: nilson.ochoa@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

6.

10.

11.

12.

13.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad gue se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades gue
le correspondan para ef cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando [o solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con ef contrato,

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion def
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose Ia divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o legare a conocer en desarrollo det contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de fa Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

f
Firma del Contratista I\\\ 13() N j(ﬁ C¢ e (r\oé @}énf@
Nombre y Apellidos del contratista; NILSON JOSE OCHOA ALFARO
Identificacion (NIT 13 C.C X C.E O): No. 1.085.227.081 de Santa Ana Magdalena
Direccion: Manzana R Casa 3 Barrio Villas de Alejandria

Teléfono: 3015453830

Email: nilson.ochoa@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMULARIO No. 2

Santa Marta D. T. C. H, 16 de febrero de 2023
Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: presentacion sistera de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa. Numero cuyo objeto es; CONTRATACION DE
UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA Y/O UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA COMO RESPONSABLE DE LA VALORACION ODONTOLOGICA,

El suscrito a saber: Sefiar NILSON JOSE OCHOA ALFARO, domicitiade en la Manzana R Casa 3 Barrio
Villa Alejandria, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.085.227.081 de Santa Ana, que en adelante
se denominara Contratista, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“L a Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los fiesgos laborales en todos los niveles de la Instifucion, para elfo
destinaréa el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, ia
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

o Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y tos brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. .
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que

detecte durante la ejecucion de ka actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto

del contrato.

+ Diligenciar los formatos det SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables

a la ejecucion de |a tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes‘al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a

ta ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente;

\
Firma del Contratista_[\)t| Sonv A0S+ g L?(:\ AN ALY
Nombre y Apellidos del contratista: NILSON JOSE OCHOA ALFARQ
ldentificacion (NIT O C.C X C.E (). 1.085.227.081 de Santa Ana Magdalena
Direccion: Manzana R Casa 3 Barrio Villas de Alejandria Santa Marta
Teléfono: 3015453830
Email: nilson.ochoa@gimail.com
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ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @
FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA TACIONAL

Santa Marta D. T. C. H, 16 de febrero de 2023
Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa.  NGmero cuyo objeto es
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA DE OCHO (08) HORAS POR
PRESTACION DE SERVICIO PARA LLABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
Y/O UNIDAD BASICA DE INCORPORACION MAGDALENA COMC RESPONSABLE DE LA
VALORACION ODONTOLOGICA.

El suscrito a saber; El Sefior NILSON JOSE OCHOA ALRARQ, domiciliado en fa Manzana R Casa 3 Barrio
Villa Alejandria Santa Marta, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.085.227.081 de Santa Ana
Magdalena , que en adelante se denominara Contratista, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCEROQ: gue siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
fos organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados 0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupeion.
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