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CONTRATO No, 670-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 3% DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA, GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

obgeko de 1a Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios prafesionales para el acompafnamiento a la poblacidn objeto de atencién de ta ARN en el accesa a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucton de planes y programas segun los kneamientos técnicos y metodolegicos eslablecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Durante el presente mes de ejecucién faboré con una poblacién compuesta por 31 PPR en estado activo, 2 en
investigacidn por abandono al proceso de reintegracién, 4 en investigacitn por causal sobreviviente y 74
culminados para un total de 111 personas objeto de nuestra labor; de los cuales, los activos en su gran mayoria
se encuentran ubicados en la ciudad de Florencia y zona rural de la misma, sélo 3 residen en veredas cercanas
a la Ciudad y dos fuera de la misma (1 vive en Solano y 1 fluctiza entre el Dpto, del Huila y Cequeta).

Mo obstante es imporiante precisar que 29 PPR recibieron atencién psicosocial de manera individual y en linea
con los acuerdos programados para el mes de Mayo segun el PDT, 2 quedaron sin asistencia (Leonel Tique del
Municipio de Solano y Jhoan Sebastian Silva quien solicito traslado al Municipio de Ambalema Tolima desde €l 6
de Mayo), y uno se trasladé para chaparral Tolima, razdn por la cual su PDT ya fue evaluado,

En linea con lo anterior y en pro de dar cumplimiento a las diferentes obligaciones contractua es, se realizé un
continuo seguimiento a las PPR asignadas a través de familiares, amigos, allegados, vecinos, lamadas
telefénicas, visitas domiciliarias y encuentros en el lugar de trabajo, para un total de 4 visitas dJomiciliarias y 2 en
su lugar de trabajo,

Por ofro lado, se aclara que &l Pre Universitario ofertado por la |J Amazonia para la poblacién desvinculada
continda en proceso de elaboracion, razén por la cual como resultado de la Giima reunion llevada a cabo el dia 6
de Mayo en las instalaciones de la U de la Amazonia, con la asistencia de 3 Profesionales de la ARN y la
profesora Patricia Pinilla, delegada por la Universidad, se acordaron 3 compromisos para socalizar en la
siguiente reunion, fechada para la ditima semana del mes de Mayo.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de Jos planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencitn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompainamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

De acuerdo con el marco de la ruta de reintegracion, duranie el presente mes laboral se aplicaren 2 encuestas
de productividad y 2 de habitabilidad, se realizé acompailamienio, diligenciamiento y envid de carpetas para
acceder al BIE de las PPR culminadas Javier Salazar (Proyectado en construccién), Dubier Sanchez
{Proyectado en panaderia) y Manuel Puentes [Proyectado en servicio de internet), el 20/05/2019 se dio no viable
al codigo BIE-PDN-27262 creado el 09 de 11 de 2018 y proyecto por la PPR Rosbel Duran, quien fue postulado
2 veces para acreditar los requisitos para acceder al mismo y no se presentd, como consta en acta de comité de
aprobacitn de ideas de negocio del primero y segundo trimestre del afic y acla de reunidn formulacién de
proyectos mes de Mayo, se efectud la segunda visita a la UN de las PPR Fernando Arias y Marinela Capera, las
cuales se encuentran en estado activo, y se dio término a la aplicacién de 24 estrategias de acompaiiamiento
post a PPR culminadas,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de
acompanarienio con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socivecondmicas y culturales del
ferritorio, de acuerco con los lineamientos de la Entidad,

En linea con la presente obligacién, mediante encuentros humanizantes con las PPR objeto de atencion, se
concentd, firmo y puso en ejecucién un total de 27 PDT correspondiente al aio 2019, los cuales fueron
proyectados hasta el mes de Noviembre segun los hallazgos encontrados a través de los diferentes instrurrentos
y visitas domiciliarias realizadas en la etapa de caracterizacidn; priorizando en la gran mayoria las tres
categorias de avance en ¢ada una de ias metas.

Ademas se evalud un PDT por traslado del GT, otro se evalud et 25/04/2019 por culminacién del ciclo de PDT y
uno se encuentra en estado de elaboracién desde el 02/05/2019, lo anterior teniendo en cuen:ia que inicialmente
los 2 {ltimos PDT habian sido evaluados por culminacion de la ruta de reintegracidn y que en pro de dar
cumplimiento a metas establecidas para el GT, se hizo necesario solicitar a Soporie cambio en el estado de la
evaluacion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestidn, acompafamienio e
intervencién,

En cumplimiento a la cuarta obligacidn se abordaron y evaluaron 81 acuerdos en total {3 categorias de avance
por cada meta priorizada}, dando prevalencia en el mes de mayo a las metas 1.1.2, 1.2,1,1.31,2.4.2, 251,
2.5.2 de {a dimensién personal y productiva, procurando cumplimiento a la proyeccion establesida en cada uno
de los PDT; para lo cual efabore un plan de actividades en Power Point que consta de 31 diapositivas con
actividades practicas y ejercicios grupales o individuales pensades en las caracteristicas propias de la poblacion
objeto, y que permiten el abordaje da cada una de las metas propuestas cen las tres categorias de avance en la
malla de dimensiones de la ruta de reintegracion.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
commesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Re ncorporacion, ta obtencion de beneficios dirigidos a
la pablacion asignada y la implementacion de las actiones y escenarios
locales relacicnados con la convivencia, la (rejcanstruccion del tejido,
social y la reconciliacion.

Durante el presente mes de ejecucion continua en proceso la gestion adelantada con ta U de ks Amazonia, con la
cual se busca realizar un Pre Universitario que beneficie a la poblacién desvinculada y de carring diferencial de
vida pertenecientes al GT Caquets, y a su vez lograr que estos participantes puedan acceder a las actividades
deportivas y de arte que ofrece la Universidad desde el programa de bienestar universitario.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién oojete de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otres, de acuerdo con los
lineamientos establecidas por la Entidad,

Durante el presente mes de ejecucidn se vinculd a la formacion a la medida en culinaria a fa FPR Ana Romero, ¥
ademas se logré vinculacion a la oferta educativa propuesta en el Colegio ubicado en el barric La gloria para un
hijo de la PPR Gabriel Marin.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfade, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CBJETO DEL CONTRATO:

objeto de Ia Entidad.

Pres:ar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de Ja ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacibn de alternativas productivas sostenibles para la
poblzcidn objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Con el abjeto de dar cumplimiento a esta obligacidn y teniendo en cuenta los datos amrojados por instrumente de
empleabilidad en el mes anterior, de los 6 participantes que manifestaban desempleo, dos se encuentran
adelantando una formacién por la cual reciben apcyo econdmico por parte de la Agencia, uno logro generar una
altenativa de ingresos desde su vivienda a través de la venta de productos agricolas, otra consiguié emplearse
de manera informal realizando labores de servicio y las oiras dos cuentan con el apoyo de sus parejas para su
sustenios y bienestar, razén por la cual se viene adelantando con ellas un proceso de fortalecimiento de
hebilidades en procura de potenciar capacidades que les permita acceder a un empleo formal.

Por otro {ado, la pablacion restante se encuentra activa laboralmente en diferentes actividades dentro de ta
informalidad Megal” a través de oficios relacionados con: Agro (4) mensajeria {2), mecanica (3), construccidn (B),
empleada doméstica {2) independiente (4}, mensajerfa (2) vigilante {1} empleo formal (1),

Finalmente es importante precisar que para el tercer trimestre de{ aito se postularon 3 PPR culminadas para
acceder al BIE.

B. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblzcién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineami#ntos de la Entidad.

En procura de dar cumplimiento a esta obligacidn, se han ide adelantando procedimientos que permitan a la
poblacién en proceso de reintegracion propender por una exitosa culminacion de la ruta, razén por la cual en
cada uno de los PDT que se encuentran en ejecucién se establecieron metas que apunten al cumplimiento de
esta obligacién, no obstante es importante sefalar que a la fecha no cuento con panlicipantes postulados al
madulo de cutminacién.

9. Puadicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y
|'a reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identilicadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante & presente mes de ejecucién no se realizo acompafamiento a acciones relacionadas con esta
obligacién.

0. FParticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe territoria. © Punto de Atencidn para hacer
segu miento al cumplimiento del Plan de Accién.

En el presente mes participé de los siguientes espacios promovides por el Coordinador del Grupo Territoriat
Caquetd:

1. 02/05/2019 Atendi la invitacidn al Comité Técnico en el cual se reafizaron distintas actividades, entre ellas una
fue dirigida por la Profesional de la salud Milena Tatur quien abordé el tema de discapacidad y recordd el
lenguaje apropiade para referirse a las personas que poseen esta condicion; y a su vez, el Sargento Jerson Arley
de Bomberos eriento en pautas de prevencion de riesgos laborales,

2. 03/05/2019 Participe en el comité de reintegradores en el cual Jaime Vargas expuso € tablero de control,
prefesional encargado de la ARL realizo actividad de capacitacidn frente a inteligencia emocional y manejo del
tiempo libre y ademéas se abordaron cada une de los apartes que mediante auditeria interna realizada por
profesionales del GT Caqueta se revisaron en pro de mitigar posibles hallazgos, entre estos se tuvo en cuenta:
BIE {actas de entrega e ISUN), FA (culminaciones y terminaciones), FPT (culminaciones y terminaciones),
Planillas psicosociales y ASS entre otras.

3, 06/05/2019 Asisti a reunién en la U, Amazonia £n pro de la poblacidn desvinculada y camine diferencial del
CT Cagueta.

4. 16/05/2019 Participe en reunidn dirigida por Jaime Vargas para el equipe ARN-GT-CAQUETA con el objeto de
orientar temas de auditoria,

5. 20/05/2019 Asisti a reunidén de control interno crientada por profesionales encargadas de auditar los procesos
que se llevan a cabo en ¢l GT.

6. 23/05/2019 Acompanie al equipo productivo en la auditoria,

11. Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del dmbito del objete contratado.

Durante este periode se rindié informe de manera oportuna frente a;

1. Informe de honorarios

2. Dar respuesta a correo frente a temas de auditoria BIE

3, Dar respuesia a correo solicitud de traslado de 4 PPR

4. Dar respuesta a comreo solicitud UNP segtin caso de riesgo manifiesto por la PPR Carlos Gonzalez.
5 Dar respuesta a correo de verificacion de asistencia mes de Abril en psicosocial

6 Dar respuesta a correo de postulacion a BIE tercer trimestre

7 Relacionar PPR que no asistieron durante el presente mes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segdn los Eneamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de fa Enlidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a i0s procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Dando cumplimiento a esta obligacion, durante el presente mes de ejecucion se realizé en S R:

1. Cargué un certificado de estudios del SEMNA vy di aprobé a la oferta.

2. Evalué 3 PDT por TGT y actualice nimeros de contacto.

3. Cargue 2 ISUN para posterior entrega a la técnico administrativo

4. Cree 2 codigos BIE

5. Cree 4 proveedores en actores externos

6, Cargue 3 fichas de PN

7. Matricule el curso de English Do Works 1 realizado de manera auto gestionada
por una PPR

8. Se dio no viable at ¢4digo BIE-PDN-27262

9. Se evaluaron B1 acverdos

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de fos mismos,

En este periodo se rindid informe de manera oportuna frente a:

1. Diligenciamiento y entrega de 9 planillas de asistencia psicosocial
2, Entregue 5 actas de culminacidn de FA

3. Entregue 4 oficios citatorios

4. Eniregue un acta de entrega de bienes

5. Eniregue una copia de cedula de ciudadania

8, Entregue un acta de culminacian de psicosocial

7. Entregue un acta de comité del mes de marzo

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente mes se dio respuesta oportuna a:

1. Estuve de dia de atencién el 08, 08 y 27 de Mayo

2. Legalice y entregue las planillas de asistencia de las PPR que se encuentran estudiando en la IE Juan XXl y
reciben apoyo econdmico por parte de la ARN, para posterior entrega a la PR Paola Trujillo.

3. Realicé revision a las planillas de asistencia psicosocial de todos tos PR 1|

4, Realicé acompafnamiento a la formacidn en construccion todos los jueves del mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplid con las abligaciones generales, y los items 22) Consuliar el instructivo del sisterra de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respective. el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Enlregar el acta de asignacidn)
y/o devolucidn de bienes.

';Vlsto Bueno Supervisor{es) {diligenciar mapual):

|

! —
INOMBRE(S):

‘lFecha VoBo:

"El registro de datos persohales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccion, almacenamiento y uso de lod mismos. En cumplifriento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ids demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la pelitica de tratamiento de log datos personales df fa ARN a través del siguiente link:

hitp:fveww reincorporacion.gov.cofes/atencion/P:

inas/politicas.asp:

"Teda impresién fisica de este documento se cansidera Documento no Controlade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




