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DESCRIF‘C!ON DE LA NECESIDAD

LAS SIGUIENTES SEDES DE TRABAJO: SEDE ADMINISTRATIVA, ALMACEN, CENTRO DE RESCATE DE FAUNA SILVESTRE,
JARDIN BOTANICO ELOY VALENZUELA Y FINCA EL RASGON EN LAS CUALES SE REQUIERE EL SERVICIO DE
DESINFECCION, LIMPIEZA, ASEQO Y CAFETERIA PARA PRESERVAR LA BUENA PRESENTACION E HIGIENE DE LAS
INSTALACIONES: ASI COMO PARA ATENDER A LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y USUARIOS DE LA CDMB. SE
REQUIERE EL SERVICIO DE FUMIGACION EN TODAS LAS SEDES DE TRABAJO DE LA ENTIDAD Y EL LAVADO,
DESINFECCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS TANQUES DE AGUA. EN DOCUMENTO ANEXO
CONSTAN LAS ESPECIFICACIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION LAS DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE LA CDMB CONTARAN OPORTUNAMENTE CON EL‘
SERVICIO DE LIMPIEZA, FUMIGACION, ASEO, CAFETERIA, LAVADO, DESINFECCION Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS TANQUES DE AGUA CON LO CUAL I
LOS USUARIOS, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS PODRAN DISPONER DE LUGARES DE
TRABAJO ADECUADOS, CON BUENA HIGIENE Y PRESENTACION PARA REALIZAR SUS

ACTIVIDADES DIARIAS.

CONCORDANCIA CON LA

: 5 LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
NEEIEE Y BONQIES LELi BRINDARA A USUARIOS, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS UN AMBIENTE ADECUADO EN
ENTIDAD TRABAJO IDENTIFICADAS PARA LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES Y EL
DE SUS FUNCIONES EN RELAGION CON LOS PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN DE

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION|

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DESINFECCION, FUMIGACION, ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES SEDES DE
TRABAJO DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES EXIGIDAS POR LA ENTIDAD EN EL PLIEGO DE

CONDICIONES (SAF-RF-SERVINTEGDESINFECCIONFUMIGACIONASEOQY CAFETERIA-01)
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ALCANCE DEL OBJETO

%u2022 Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1.993., en consecuencia deberéan:
a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto conlratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b)
Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad;
c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la calidad de los amparos contratados y responder
por ellos; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun

aclo o hecho.

%u2022 Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto.
%u2022 Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) de conformidad con el Art. 50
de la ley 789 de 2002, asi como los aporles a parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION), respecto del personal utilizado en
el cumplimiento del objeto contractual.

%u2022 Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con el estatuto
tributario

%u2022 Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo respeclo del personal utilizado en el
cumplimiento del objeto contractual. Cumplir con las obligaciones ante el sistema de seguridad social,
%u2022 Pagar los coslos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos,
retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En consecuencia, el precio ofertado se entiende que incluye dichos costos.
%u2022 Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las modificaciones necesarias dentro
de la etapa de ejecucion o liquidacion.

%u2022 Acatar el manual ambiental, seguridad y salud para la contrataciéon de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/contratacion.

1. Pagar oportunamente a los operarios salario, auxilio de transporte, prestaciones sociales, dotacion de calzado y veslido de labor,
elementos de proteccidn personal necesarios y demas emolumentos que correspondan.
2. Afiliar a todo el personal que vincule para la ejecucion del contrato al sistema integral de seguridad social y pagar los aportes
mensuales correspondientes, asi como los parafiscales. La afiliacién a la ARL debe ser riesgo 2.
3. Prestar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccian y mantenimiento preventivo y correctivo de tanques de agua y

fumigacion con la siguiente frecuencia:

OBSERVACIONES | , | ]

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS [irams ]

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 841,299,096.00

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATQ Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: ”—I

PLAZO : 9 - MESES
LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION o
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
3000 ) R0O90 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero (Productos de
cafeteria y restaurante)
2.1.2.02.01.002.01 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; 2023 172,000,000.00 )
textiles, prendas de vestir y productos de cuero
(Produclos de cafeteria y restaurante)
3000 R090 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion (Servicio de Aseo - Aseadoras) W
2.1.2.02.02.008.01.03.01  Servicios preslados a las empresas y servicios 2023 669,299,096.00
de produccion (Servicio de Aseo - Aseadoras)
LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC
Licencia de construccién ! Licencia Ambiental i Disefios
JUST'F'CAC!ON: (De la exigencia o no):
ANEXOS: ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO 2. ESTUDIO DE MERCADO
COTIZACIONES

R ADMINISTRATIVO Y RESPONSABLE TECNICO
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ANEXO TECNICO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Pagar oportunamente a los operarios salario, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
dotacion de calzado y vestido de labor, elementos de proteccion personal y demas
emolumentos que correspondan.

2. Afiliar a todo el personal que vincule para la ejecucién del contrato al sistema integral de
seguridad social y pagar los aportes mensuales correspondientes, asi como los parafiscales.
La afiliacién a la ARL no podra ser inferior a riesgo 2.

3. Prestar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccion y mantenimiento preventivo y
correctivo de tanques de agua y fumigacion con la siguiente frecuencia:

LIMPIEZA, DESINFECION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION
CONFORME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADASERVICIO.
INCLUYE INSUMOS.

1. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato la limpieza, desinfeccion
y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de agua ubicados en el Jardin
Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de la entidad, garantizando asi que el
agua que se consume por los usuarios, contratistas y funcionarios esté en optimas
condiciones para el consumo humano.

2. La limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de
agua ubicados en el Jardin Botanico Eloy Valenzuelay en la sede administrativa de la entidad
incluye insumos y mano de obra. La programacion para realizar esta labor debe ser
coordinada con la supervision del contrato.

3. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato la fumigacion de las
siguientes sedes de trabajo garantizando eliminacion de insectos rastreros, voladores,
hongos, bacterias, control de roedores y control de hormigas. El servicio se debe prestar en
los lugares y sectores que se relacionan a continuacion. El servicio incluye los insumos
especificos para cada tipo de control y mano de obra. La periodicidad se debe coordinar con
la supervision del contrato:

Edificio sede administrativa: edificio y zonas verdes.

Almacén: area construida y maderas que se encuentran en custodia.

Laboratorio de aguas y suelos: area construida.

Jardin Botanico Eloy Valenzuela: area construida y zonas verdes.

Vivero Nazareth: area construida y zonas verdes.

Vivero La Rosita: area construida y zonas verdes.

Centro de Rescate de Animales: area construida.

Lugares donde se encuentren ubicados los archivos de la entidad: archivo historico,
documental y contratacion.

S@meooTe

4. Hacer entrega de certificado en el cual conste el servicio prestado, la fecha en la cual se
realizo, el tipo de control realizado y los productos utilizados.

ASEO Y CAFETERIA
A. DIARIAMENTE:

a. Barrido y trapeado de pisos, guardaescobas, conservacion y mantenimiento de
servicios sanitarios con detergentes biodegradables, lavamanos, enchapes, divisiones
y espejos; limpieza de puertas y ventanas exteriores e interiores, limpieza de persianas.

limpieza de canastas de basura, recoleccion y clasificacion de residuos sélidos y limpieza
Mantenimiento y conservacion de plantas ornamentales ejecutando las actividades descritas.
Barrido, limpieza y lavado general de terrazas y patios.

Mantener en buen estado de limpieza y conservacion todos los implementos de cafeteria
(grecas, vajillas, termos, etc.) y prestar el servicio de cafeteriade manera permanente en

las sedes de trabajo de la entidad durante el horario laboral.

f. Separacion y acumulacion del reciclaje y ubicacién en el cuarto correspondiente para

su respectiva entrega, diligenciando el formato de calidad que corresponde conforme

el sistema integrado de gestion y control de la CDMB.

ooow

B. MENSUALMENTE:




a. Limpieza de paredes en general, lavado de pisos en zonas comunes, oficinas y laboratorios
C. BIMENSUAL:

a. Limpieza de sétanos

b. Jornadas de aseo para el mantenimiento de la sede administrativa y demas sedes
de la CDMB, diligenciando el formato de calidad respectivo delsistema integrado
de gestion y control de la CDMB.

D. UNICA

a. Realizar el lavado de la fachada interna del edificio de la sede administrativa
con suministro y aplicacion de hidréfugo. Esta actividad debe ser concertada con la
supervision del contrato y para ejecutarla debera utilizar personal capacitado en curso de
trabajo seguro en alturas nivel avanzado. El contratista debera dar aplicacion durante a
ejecucion de lo dispuesto en la resolucién No. 4272 de 2021, y demas normas que regulen
la materia.

4. Vincular un supervisor(a) a quien se le debera pagar el salario convenido incluido el
auxilio de transporte, prestaciones sociales, dotacion de calzado y vestido de labor,
elementos de proteccion personal necesarios y demas emolumentos que
correspondan. El supervisor(a) debe estar capacitado en curso de trabajo seguro en
alturas nivel avanzado.

Durante la ejecucion del contrato, cumplir con lo establecido en el decreto 1072 del
2015 y la ley 1562 del 2012 relativo a la acreditacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. El contratista debe contar con un profesional en
seguridad y salud en el trabajo o en salud ocupacional o profesional con
especializacion o superior en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con
experiencia, y certificacion del curso virtual de 50 horas en SG-SST. Para lagjecucion
del contrato debera: Presentar a la entidad el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

&)

6. El contratista debera asignar al contrato un coordinador de tiempo parcial sin que
implique un costo adicional para la Entidad y coordinar sus funciones de caracter
técnico, operativo y administrativo durante la ejecucion del contrato.

7. Mantener el numero de operarios(as) que le exija la entidad de acuerdo con la necesidad del
servicio y la disponibilidad presupuestal, lo cual puede implicar aumento o disminucion en
su cantidad.

8. El contratista debera observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), y
fomentar durante la ejecucion del contrato estatal la vinculacion de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Nota: Para efectos de salarios y prestaciones sociales se tendra en cuenta el monto que el
Gobierno Nacional fij6 para el salario minimo mensual méas el auxilio de transporte. Conforme
estipulacion interna de la entidad, se debe calcular el factor multiplicador para los costos de
personal.

FICHA TECNICA DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA

9. El proponente debera cumplir cada una de las especificaciones técnicas del servicio
que se va a contratar y vincular el personal de tiempo completo necesario para
prestar los servicios de aseo y cafeteria, incluido el suministro de productos de aseo,
limpieza y cafeteria en las diferentes sedes de trabajo de la CDMB, para preservarla
buena presentacion, la higiene, el aseo y atender a los funcionarios.

SITIOS DONDE SE DEBE | OPERARIOS (AS) REQUERIDOS
PRESTAR EL SERVICIO

1. Sede administrativa Tres (3) operarios(as) para el aseo y cuatro (4)
operarios(as) para la cafeteria

2. Almaceén Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria

3. Centro de rescate de fauna Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

silvestre:




4. Finca el Rasgon Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

Dos (02) jardineros

5. Jardin botanico Eloy Valenzuela | Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

puestos de trabajo de la CDMB.

6. Sede administrativa y demas Un (1) operario(a) supervisor(a) de tiempo completo
sedes de la CDMB para coordinar los servicios en las diferentes sedes y

sedes de la CDMB

7. Sede administrativa y demas Un (1) operario(a) para cumplir actividades de jardineria

entidad.

8. Reservas Naturales El Rasgény | Dos (2) operarios(as) para el aseo y cafeteria. Estos
Pantano operario(a)s estaran a disposicion del supervisor del
contrato o de la coordinacién de recursos fisicos de la

RESUMEN DE OPERARIOS | e Un (1) Supervisor(a)

de jardineria.

REQUERIDOS e Trece (13) Operarios(as) para aseo y cafeteria
e Tres (03) Operario(a) s para ejecutar actividades

NOTA: El contratista debera disponer de personal diferente al encargado del servicio de aseo y
cafeteria para limpieza, desinfeccion y mantenimiento preventivo y correctivo de tanques de agua y

fumigacién.

INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MIDAD DE | CANTIDAD

1 | AROMATICA *25 UNIDAD CAJA 1
2 | AMBIENTADOR PARA PISO 3785 CC UNIDAD 1
3 | BOLSA PLASTICA PARA ASEO 75 X90 10 UNIDADES PAQUETE 1
4 | BOMBILLO AHORRADOR DE ENERGIA DE 20 W LED UNIDAD 1

CEPILLO PLASTICO PARA LAVAR PISO CON MANGO DE MADERA Y BANDA
5 UNIDAD 1

PLASTICA
6 | SELLANTE GRADAS POLIMERICO - CERA PROTECTORA CURETE 1
7 | CHURRUSCO PARA BARIO CON MANGO PLASTICO CON BASE PLASTICA UNIDAD :
8 | JABON LIQUIDO MULTIUSOS DESENGRASANTE 5 GL UNIDAD 1
9 | ESCOBA PLASTICA CON ACOPLE, CERDA EN FIBRA PLASTICA UNIDAD 1
10 | ESPONJILLA ABRASIVA COLOR VERDE, LAVALOZA DOBLE UNIDAD 1
11 | ESPONJILLA LAVALOZA SENCILLA EN NYLON UNIDAD .
12 | GUANTE DOMESTICO NEGRO CALIBRE 25 TALLA SURTIDAS PAR 1
13 | DETERGENTE EN POLVO, BOLSA POR 1000 GRS CON FRAGANCIA BOLSA 1
14 | JABON LAVALOZA EN CREMA TARRO *500 GR TARRO 1

JABON LIQUIDO SPRAY PARA DISPENSADOR POR 800CC (CON
5 | DISPENSADOR) UNIDAD 1
16 | JABON DE TOCADOR ANTIBACTERIAL POR 130 GRS UNIDAD 1
17 | JABON ANTIBACTERIAL LIQUIDO PEQUERO 500 m FRASCO 1
18 | JARRA PLASTICA DE 2.5 LITROS UNIDAD 1
19 | LANILLA BLANCA POR METRO METRO 1
20 | LANILLA ROJA POR METRO METRO :
21 | LIMPIA INODOROS DESINCRUSTANTE, FRASCO PLASTICO POR LITRO FRASCO 1
22 | LIMPIAVIDRIOS EN ATOMIZADOR 500ML FRASCO 1
23 | LIMPIDO BLANQUEADOR SIN FRAGANCIA 3750CC UNIDAD 1




LIMPIONES DECORADOS EN TELA ALGODON DE 56 CMS DE LARGO *38

24 DE ANCHO UNIDAD
25 PANO ABSORBENTE PARA COCINA TAMANO 25*20 CMS ROLLO
26 PAPEL HIGIENICO BLANCO TRIPLE HOJA ROLLO DE 41M UNIDAD
27 TERMO IMUSA 1 LITRO UNIDAD
28 PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA ROLLO POR 250 MTS UNIDAD
29 DISPENSADOR PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA ROLLO POR 250 UNIDAD
MTS
30 PILA RECARGABLE DOBLE AA DEDO X 2 PAQUETE
3 PILAS ALKALINA AAA PAQUETE X DOS PAQUETE
32 PILA DEDO ALKALINA AA X DOS (PAR) PAQUETE
33 PALITO MEZCLADOR *500 UND (PITILLOS DE MADERA) PAQUETE
34 SERVILLETAS DE PAPEL X 100 UNIDADES PAQUETE
35 TOALLA DE PAPEL DESECHABLE ECOLOGICA TIPO Z PARA MANO PAQUETE
PAQ*150 UND (CON DISPENSADORES)
36 TRAPERO DE MONO MECHA DE ALGODON DE MADERA 150 CMS UNIDAD
37 LUSTRAMUEBLES DE 500 ML UNIDAD
VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA GASEOSA DE 7 ONZAS X 50
38 UNIDADES PAQUETE
39 VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA CAFE DE 4 ONZAS X 50 UNIDADES PAQUETE
40 AZUCAR REFINADA GRANULADA BOLSA PAPEL DE 5 GR PAQ*200 UN PAQUETE
41 CAFE TOSTADO MOLIDO TIPO FUERTE *500 GRS LIBRA
42 BIOVARSOL PURO * GALON 3750 ML GALON

FIRMA:

CARLOS AUGUSTO/NINO ZALDERON
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