Secretaria de Hacienda

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
{(Articulo 25 numera)}7 L. 80 DE 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

ASUNTO: ESTUDI PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1.- LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que a los “...municipios, como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, orden
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento sacial y culjdral
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes..

Que en consideraciéon de la obligacion constitucional que tiene el Municipio de satisfacer la
necesidades de la poblacién residentes en su territorio, debe determinar con claridad la mision,
proposito y metas de cada una de sus dependencias, dando cumplimigfito, entre otros, al principio
de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos finaptieros, humanos y técnicos; y
definir una organizacién administrativa racional que le permita gdmplir de manera adecuada las
funciones y servicios a su cargo, aplicando principic de eficiencia!

Tales exigencias de naturaleza constitucional, legal y reglamentaria sitGan al Alcalde de Monteria
ante el imperativo de cumplir adecuadamente y de manera diligente, certera y eficaz con los deberes
gue su cargo le imponen ante el Gobierno Nacional, ante la propia ciudadania, ante todos los érganos
y organismos del sector ptiblico que de una u oira manera interactiian con el municipio'y ante todos
los actores gremiales y sociales que- gestionan asuntos con Ja administracion municipal
desempeifiandose con la solvencia neCesaria gracias al respaldo legal que tengan todas sus
actuaciones y a la solidez y claridad £on que se ejerzan sus atribuciones dentro de un marco de
legalidad y eficiencia administrativ

Que Monteria se proyecta como una de las ciudades capitales con mayor {ndice de crecimiento
econdmico y social, siendo catalogada como una de las ciudades sostenibles a nivel Mundial, lo que
sugiere un mayor esfuerzo administrativo para lograr la consecucion de dichos logros, ya que se
plantgan a corto, mediano y largo plazo, una serie de iniciativas de alto nivel que pergiitan ejecutar
las metas y objetivos del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, estas que negésariamenie se
materializaran a través de contratos y asociaciones publico privadas, enire cotras

Que en la actualidad el Municipio de Monterfa tiene una planta ceniral de personal de 88 personas
de las cuales, solo cuenta con 6 cargos en los que se encuentran el Secretario de Hacienda, el
Tesorero General, 1 profesional especializado, 2 profesionales universitarios y un 1 auxiliar
administrativo, sumado a eso, esta Secretaria deMHacienda Municipal tiene 4 areas, las cuales son:
Rentas, Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad

Que la Secretaria de Hacienda de acuerdo al Manual dg’Funciones y Competencia Laborarles del
Municipio tiene como misidn “Gestionar recursos/’y distribuirlos entre los sectores de la
Administracién, para cumplir con las metas estable€idas en el Programa de Gobierno y Plan de
Desarrollo, bajo el principio de sostenibilidad fisic

Que asi mismo, los cargos pertenecientes a la Secretaria de Hacienda, tienen las siguientes
funcienes:

» Secretario de Hacienda: tiene como proposito principal el de “Dirigir la ejecucicn y la
vigilancia al proceso financiero, la gestion tributaria, la ejecucion presupuestal, el manejo de
caja, la contabilidad, el flujo de ingresos y gastos del municipio, de acuerdo con las politicas,
planes y programas que permitan el cumplimiento de los objetivos de la Alcaldia Municipal
de Monteria.”

s Tesorero Municipal: tiene como propésitc principal el de: “Ejecutar la gestion ingresos y de

pagos, la administracion y seguimiento a los recursos de regalias, titulos y demas bienes
financieros, a los convenios y revision del informe de pagos de fiducia, reintegro de los
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rendimientos, mandamientos de pago, secuesltro de bienes y cierre financiero en
cumplimiento a lo establecido en la normatfividad y procedimientos vigentes.”

» Especializado grado 04: tiene como propoésito principal el de “Realizar las actividades de
actualizacion de la base de datos de aportantes, conlribuyentes y tributantes, Ila revision,
cobro persuasivo, liquidacion, fiscalizacion y reportes de recaudo de los impuestos, tasas y
contribuciones a favor del municipio en cumplimiento a lo establecido en las normas™.

* Profesional Universitario grado 03: tiene como proposite principal el de “Coordinar y ejecutar
las actividades de proyeccién, documentacion, registro y control de modificaciones,
sfecuciones, cierres e informes presupuestales, en cumplimiento a lo establecido en la
normatividad y procedimientos vigenites.”

+ Profesional Universitario grado 01: tiene como propésito principal el de “Realizar la
documentacion, el registro y control de modificaciones, ejecuciones, cierres e informes
presupuestales en cumplimiento a lo establecido en la normatividad y procedimientos
vigentes”

e Auxiliar Administrativo grado 05: tiene como proposito principal el de “Realizar las
actividades de asistencia y apoyo administrativo que se requieran para el desarrollo de las
funciones de la dependencia, conforme a los procedimientos establecidos”.

Que Monteria, siendo un municipio de categoria 1 el cual maneja un presupuesto superior a un (1)
billon de pesos, presenta una alta demanda de bienes y servicios que deben ser satisfechos
cumpliendo con todos los principios y normas legales, lo gue coplfeva a que se genere un numero
significativo de tramites que superan con creces la capacidad dgfla Secretaria de Hacienda teniendo
en cuenta el reducido personal de planta del que se dispone

Que la Secretaria de Hacienda ademas de lo anterior dirige la ejecucion y la vigilancia al proceso
financiero, la gestién tributaria, la ejecucion presupuestal, el manejo de caja, la contabilidad, el flujo
de ingresos y gastos, de acuerdo con las politicas, planes y programas que permitan el cumplimiento
de los objetivos del Municipio de Monteria, administrar la liquidacion y el cobro de las rentas,
impuestos, tasas, contribuciones, multgsimpuestos y demas ingresos a favor del municipio; organiza
y mantiene actualizada la informacigh de deudores morosos, prepara y ejecuta estrategias para
estimular el cumplimiento en el pgdo de obligaciones a favor del municipio, tendientes a disminuir
los niveles de evasidn y elusidn.

Que para el desarrollo de las anteriores fungitnes, se hace necesario la implementacion de un
Sistema de Gestion de Calidad que es ungferramienta permitird planear, ejecutar y controlar las
actividades necesarias para el desarrollo gé la misién de la Secretaria, a través de la prestacién de
servicios con altos estandares de calidad.

Que la norma 1SO 9001 es un estandar internacional que ha sido adoptado por empresas de todo
tipo y tamafio alrededor del mundo. El estandar especifita los requerimientos para la implantacién
de .un sistema de gestién de la calidad, y recoge lasmejores practicas para su aplicacion, ya sea
interna, para certificacion, o con fines contractuales

Que dada la importancia de la gestion de la calidad en todas las entidades del sector publico, la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Monteria, debe mantener, controlar y mejorar los diferentes
procesos que se presenian cada coordinacién de esta dependencia, con base en la Norma
Internacional NTC 1SO 8001: 2015, lo cual brindara una eficacia, eficiencia y flexibilidad en cada uno
de ‘sus procesos. Lo anterior traerd consigc una cultura general dentro de la depegmdencia
mencionada, 1o que nos permitira encentrar las distintas oportunidades de mejora que s
en cada coordinacion. De igual forma coadyubard en la optimizacion de los tiempos
los diferentes documentos que se requieren para gjecutar [a labor de esta Secretarig/

entrega de

Que asi las cosas para la implementacién de la norma NTC ISO 9001:2015 que nos dara como
resultado final la satisfaccion del gobierno y los ciudadanos, ademas permltlra la integracion de
correlaciones de los responsables de cada oficina o procesos en aras de mejorar continuamente el
sistema de Gestién de Calidad, se hace necesario contar con los servicios de profesionales que
cuenten con la experticia y conocimiento especializado para apoyar el desarrolic del Sistema de
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Gestion de Calidad, lo que nos llevard a aumentar la eficacia, eficienci transparencia de los
distintos procesos que se llevan a cabo dentro de Secretaria de Haciendg/

Para el caso especifico, es necesario contar con los servicios profesionales de un Ingeniero Industrial
con especializacidn en Gérencia Integral de Calidad, que cuente con la experticia suficiente para
apoyar a la Secreiarig/de MHacienda en lo relacionado con el Sistema de Gestidon de Calidad,
manuales de calidad/y procesos asistenciales, a fin de mantener los estandares ajustados a la
legislaciaon aplicable.

Que, como consecuencia de lo expuesto, se hace necesario que el cantrato derivado del presente
estudio previo supere el plazo de 4 meses dispuesto por la Directiva Presidencial N°. 08 de 2022, la
circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Escuela Superior de la Administracion Publica, y la Circular Conjunta No. 01 de 2023
expedida por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica ya
que para su ejecucion se hacen necesarios conocimientos especializados en el area de gestién de
calidad, ademas que existe la necesidad de continuidad e# estos tramites y gestiones a fin de no
paralizar el normal funcionamiento de la Hacienda Publicg.

Finalmente, en el presente documento se realiza una revision previa y rigurosa de las razones que
justifican la presente confratacidon de prestacién de servicios profesionales; puesto que son
estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funcicnes y fines
de la Entidad, para lo cual, este documento contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefalado
en el arffculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

Que una vez revisado el personal de planta de la Alcaldia Municipal de Monteria, se constaté que
no existe personal suficiente y con la idoneidad y experiencia especifica requerida, de acuerdo a la
certificacion expedida por el coordinador del area de gestidn de talento humano la cual hace parie
integral del presente estudio previo, que desarrolle las actividades que comprenden el objeto del )
presente estudio previo, por tanto, es necesario contratar a una persona natural o juridica, a través g
de la modalidad de contratacion directa establecida en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 2/
Decreto reglamentario 1082 de 2015, a fin de contar con los servicios demandados por el Municipig?

Es de anotar que esta contratacion se encuenira prevista en el plan de adqujgiciones. de bienes,
obras y servicics del municipio de la vigencia 2023 segun certificacion anexa.

Por lo anterior, se hace necesaria la presente coniratacién.

2.- EL. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIA Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AN
INGENIERO INDUSTRIAL PARA QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO A LA SECRETA DE
HACIENDA EN TODO LC RELACIONADO CON EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDALy

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
2.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1
1. Apoyar a la Secretarjg de Hacienda del Municipio de Monteria en el seguimiento control y
mejora de los distintds procesos gue desarrolla cada oficina de esta Secretaria; ajustandolo

a la NTC ISO $801, para evidenciar el desarrollo de esta actividad se presentaran los
avances en lgé formatos establecidos por la Secretaria de planeacion o documentos en

2. Apoyar a la Secretaria de Hacienda .en la proyeccion de documentos técnicos que sean
necesarios para demostrar el avance del cupiplimiento de los requisitos de la NTC ISC:
9001:2015, lo cual se demostrara acorde g’los formatos establecidos por [a Secretaria de
planeacién o documentos archivo Excel.
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3. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en |a medicion de los indicadores establecidos en e
Sistema de Gestién de Calidad, en cada proceso o area de la Secretaria de ‘Haciendasio
antericr se demostrarad en el formato establecido para la medicion de los indicadores

4. Apoyar a la Secretaria'de Hacienda en la implementacion de capacitaciones del Sistema de
Gestion de calidagfen cada area o dependencia, para lo cual deberd presentar actas de
reuniones diligeficiadas por los distintos funcionarios a los cuales se les brinde la
capacitacion,

5. Apovar a la Secretaria de Hacienda en un diagnéstico mensual de cada proceso o drea
sobre el avance gé han tenido en lo referente al Sistema de Gestidn de Calidad, lo anterior
se demostrara £n archivo Excel, que evidenciara la situacién actualizada de cada proceso o
dependencia

6. Desarrollar con celeridad y dentro de los plazos sg#alados, las demas funciocnes que
considere necesaria y les haga saber el supervisor.

2.2.2. OBLIGACIONES GENERALES:

Obligaciones del contratista: 1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificuliad que advierta
en el desarrollo del contrato y proponer aliernativas de solucién a las mismas. 2. Atender las peticiones
y/o consultas que [e indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar
en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del contrato. Estas reuniones se realizaran virtual o presencial, segun las medidas de
bioseguridad lo permitan. 4. Presentar los informes que le indigue el supervisor y especialmente los
sefialados en el acapite relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o
sugerencias impartidas por el encargado del confrol y vigilancia del contrato y las demas que sean
inherentes al objeto de la contratacién. 6. Informar a la Alcaldia de Monteria dentro de las 48 horas
siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto
contractual. 7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, segtin corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente,
presentar los respectivos comprobantes de pago y la certificacion de afiliacion de ARL. 8. Todas las
demas en cumplimiento del Decreto 1072 de-2015 y el Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad. 9. Defender en todas sus
actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE MONTERIA y de las Dependencias a su cargo segln
corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 10. Conocer y acatar lo
dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad. 11. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo. 12. Cumplir con el
objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con
la ALCALDIA DE MONTERIA. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
seis (06) meses mas y presentarse a la ALCALDIA DE MONTERIA en el momento en que sea
requerido por el mismo.14. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la
gjecucion v legalizacion del contrato. 15. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato
bajo los principios, lineamientos y directrices {frazadas por la entidad. 16. Maniener acltualizada en [a
pagina web de la Funcion Publica- SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los soportes
necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 17. Todas las
demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO: El
contratista es responsable de la veracidad, autenticidad y exactitud de todos aquellos documentos
remitidos por este como soporte para la suscripcidn del presente contrato.

Obligaciones del Municipio: a. Ejercer el respectivo conirol en.el cumplimiento del objeto del

contrato y expedir el recibe de cumplimiento a satisfaccion. b, Pagar el valor del contrato de acuerdo
con los términos establecidos. c. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién
e insumos que requiera para el desarrollo de la gctividad encomendada. d. Prestar su colaboracion
para el cumplimiento de las obligaciones de| Contratista.

2.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde cuenta con facultades para contratar en virtud
de lo establecido en la Constitucién Politica y 1a Ley.
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2.4. PERMISOS Y LICENCIAS: De acuerdo con la naturaleza del objeto v el contrato a celebrar, no
es necesario tramitar permisos o licencias para su ejecucidn.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de prestacion de
servicios profesionales de que trata la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 para desarroilar actividades
relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad y reglamentado por el Decrefo
1082 de 2015.

3. LA MODALIDAD DE SEI__ECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion del contratista
a utilizar en este caso, es la Contratacion Directa, teniendo en cuenta que lo que se pretende celebrar
es un contrato de prestacion de servicios profesicnales, que es una de las causales que prevé la Ley
1150 de 2007 para optar por esta modalidad de contratacidn.

3.2. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION:
Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccién, lo constituyen las siguientes
disposiciones juridicas:

E
El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007, dispone, que la escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion: Licitacién ptblica, Seleccion
Abreviada, Concurso de mérifos y contratacion directa.

Igualmente establece esta disposicion, en el numeral 4, que la modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: “...h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”.

En tal sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; dispene: “Confratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del
conltrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que-la entidad haya obtenido previamenie:
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal;
asi como los retacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales {...}".

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor de este contrato se ha estimado
teniendo en cuenta g€ obligaciones proyectadas a cargo del contratista, el perfil y la experiencia
requerida, y en obsgrvancia de la Resolucidn No. 001 de fecha enero 3 de 2023, expedida por el
Alcalde Municipal

4.2. El rubro que compone la contratacion es: /

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N. 23000439 DE 10 FEBRERO 2023/
. Codigo Descripcidn Cdédigo Recurso- | Descripcién Recurso, Valor.
2.1.2.02.02.008 }'Servicios prestados a | 1.2.1.970 | Ingresos de Gorrientes de Libre | $ 50.890.329
/ las empresas y|O / Destinacion.

servicios de produccién.

4.3. VALOR DEL CONTRATO: El valor dei contrato a celebrar es por la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENAOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($47.659.197)/

PAGOS IGUALES MENSUALES por vaior de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 4.846.698) UN PAGO FINAL
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por valor de CJATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOQS M/CTE
($4.038.915){ PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos del pago de la Cuenta de Cobro, debera estar
acompariada de la documentacién que exige la Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1)
certificade de cumplimiento, acta parcial de ejecucién e informe de supervision, suscritos por el
Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades désarrolladas por el contratista; 2} Sus
respective soporte de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos o estampillas
a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos
del pago, el contratista se obliga a hacer enirega de los archivos y documentos a su cargo,
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion.

4.5. PLAZO: El plazo de ejecucion es de NUEVE (9) MESES y VEINTICINCO (25) DiASAntados
a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son LA EXPERIENCIA'Y LA IDONEIDAD.

5.1. LA IDONEIDAD: Refgfida a la preparacién académica relacionada con el cumplimiento del perfit
el cual corresponde a Mtulo profesional en Ingenieria Industrial, con especializacion en Gerencia
Integral de la Calidad

5.2. LA EXPERIENCIA: Referida a que se demuestre minimo un (1)%ejercicio profesional y
minimo seis (6) meses de experiencia en el area de gestion de calidads

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, e! articulo 17 y en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos
dispuesios por la Agencia Nacional de Contratacién -Colombia Compra Eficiente- procedié a
realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Ne

Consecuencia
. Descripciéon | de la ocurrencia
| del evento

Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Probabilidad
Impacto
Valoracion del riesgo
Categoria
(A quiénse le
asigna?

Grobiero de L

Calle 27 No.3~16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gov.co

Tratamiento/Controles a
ser implementados




3

Secretaria de Hacienda

Se debera efectuar una
revision permanente de la
normatividad del regula el
régimen de contratacion y

la particular del objeto
contractual. Dado que
toda norma constitucional

o legal que modifique las
condiciones pactadas en

se realizara o necésario
para restablecer el
equilibrio
econémico del contratd

&
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ol 22l g de las condiciones | £ | & | E E © valoracion por las partes
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7. GARANTiA$ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Para garantizar las obligaciones emanadas del contrato a celebrar, el confratista debera otorgar los
siguientes amparas a favor del Municipio de Monteria;

Amparo Riesgos que ampara’ Cuantia Vigencia
1) Elincumplimiento otal o parcial Por un
SsLtratigttaaqtrato imputable  al término igual

Cumplimiento 2) cumplimienio tardio o | Diez por ciento 10% del i(tnntrato del
P defectucso del contrato imputable | valor del contrato. hasta seig
contratista, (06) meses
3) El pago del valor de las multas mas

¥ de la clausula penal pecuniaria, -' ‘
Este amparo cubre a la Entidad féorrrnino i l:J:l
Calidad dei Estatal por los perjuicios derivados | Diez por ciento 10% del al g del

servicio de la deficiente calidad del servicio | valor del contratd.

' prestado. contrato J
hasta  seis
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(06) meses
mas.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacién puablica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratanies, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia, esta coniratacién no esta cobijada por
los respectivos acuerdos negociados por Colombia y que aun estan vigentes.

9. CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO, EN
DONDE CONSTA QUE NO EXISTE PERSONAL EN LA PLANTA DE ESTA ENTIDAD
TERRITORIAL PARA EJECUTAR O REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SE PRETENDEN
CONTRATAR.

"

Se expidio por el Jefe de Recursos Humanos del Municipio certificado de que no existe personal en
la planta para ejecutar las actividades objeto de este contrato.

10. SUPERVISION: La supervision de este contrato la ejercera la Secretaria de Hacienda Municipal.
s
Por todo lo anterior consideramos importante y convenient7é realice la presente contratacion.

El presente se suscribe en Monteria, 1 de marzo de 2023

Atentamente,

LUPITABELLCO TOWS
Secretaria de Hacienda (E)
Municipio de Monteria

Revisa: Carmen Barraza - Contratista%’
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