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o PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cddigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICGIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 08 Febrero 2{}23/

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo ‘ . No. SISCO: 485981 /
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién como: Valor: /
TECNICC ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 14.828.428,50”

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacién de servicios profesionalee.//

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATR%C!A/I
GUTIERREZ LINARES A - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

CARGO GRADO - NOMBRES Y APELLIDOS . FWA
Responsable proceso - MONICA PATRICIA GUTIERREZ § A
(unidad duefia necesidad) Capitan LINARES
Analista de contratos \ i |
{guien revisa)

Jefe drea o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
{unidad)

Asesor juridico unidad
{quien aprueba el estudio
previg)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $ 14.828.428 50

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

\

Jefe Departamento ‘
Capitan MONCA RATRICIA GUTIERREZ de Enfermeria i
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Eogota, 08 de Febrero 2023
i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCIO | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —

N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO

12  VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 Corresponde a catorce millones

EéTiM ADO ochocientos veintiocho mil cuatrocientos veintiocho pesos con cincuenta centavos,
moneda corriente {$ 14.828.428,50)

1.3 CERTIFICACI

ON PLAN ANUAL DE No. Fech | No. Plan de Unidad .{ Recurso Descripcion Cantida . Valor unitarie Valor total

ADQUISICIONES, 1 08?02// cogg?s Hoceﬁ/ 16 7 Auxilat 225 $1.744.521,00 | $14/828.428,50

GASTOS DE 2023 enfermeria /‘V

/0 INVERSION 1i0

VIGENCIAS

FUTURAS,

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de trabajos

C.ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

gggggg!;?\ﬁég S Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 Junio 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermerfa. Teniendo en
cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta
externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacién y hotelerfa hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio
de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesérea y ailto riesgo medicina interna,
servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacién del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los
servicios de un auxiliar de enfermerfa para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de Ia entidad y
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el dmbito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de HI nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacionat adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que ia forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a
través de un tercero; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacién y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

M=rinnal
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del ptan de formalizacion del empleo ptbiico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencidn, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
056 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, {a Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a fa vida en conexidad con |a salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

+ Conforme a lo anterior, y teniende en cuenta que [a planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en aigunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad -
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para fa prestacion
de servicios profesionafes y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de gjecutar ef objeto del contrato y que
haya demastrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate,

sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador de/ Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

+ |os factores de verificacidon {écnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junic 2022.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

« Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir COMPromisos vy
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccién de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190}

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades gue se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacn/p .de
la garantia tnica, suscripcién de la carta de inicio por doscientos cincuenta y cinca (255) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR PORMES | VALOR TOTAL
£

2023 255 $1.744.521,007 | %$14.828.428,50

TOTAL $14.828.428,50

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la csudad de Bogota D C. _en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

P B o T PoY S S SR R
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Saiud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente,

®ooT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATC

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co 0 quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00080 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantfa Unica), Se relacionan en el presente Estudic y Documentos Previos

AN
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESOQ

POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus,

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacidn. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo coniratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo coniratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcidn pablica (formato descargado del sigep 1l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes meédico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
cédigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se salicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agenies quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PRQCESO

ETAPA CONTRACTUAL
E— TIFEICACION | - P : " ,
;MECANISMUODE DEADS - |- ESTIMACIONSEL RIESGo ;- | - ASIGNACION. 1) hympyerd' HISTHICACION:COBERTURAS VIGENGIA 7
COBERTURA : ESTIMATS ; "DEL RIESGO VIGEN -ACIONCOBE -
RIESGOS DELRIESE e B
VIGENTE P U
e UM | AuPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMENTO DURANTE
—_ A LA VIGEMGiA | EL PLAZO DE EJECUCISN Y LIQUIDACION DEL
CcuMe CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
ARAMNT, E POR GIENT! ¥ T0
ﬁmc.q . ?lf?slggo Q DEL 3§ILNJR DEL cgmpmgge HIPEL L conTraisTa gaéEgﬁorﬁrT'?so) 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE
CONTRATO. e SE PRETENDE EL PAGD PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO 108 FERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
S MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
FECUNIARIA,
VIGENTE FOR UN
TERMING IGUAL
A tA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINCUENTA POR GIENTO (50%) | cowroioco | OEL COMTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 8 AROS
uNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA {80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTG
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALDAD G
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIC,
MAS.
DAROS A CINCUENTA MILLONES DE
TERCEROS PESOS  {950.000.00000) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSOMAL ASISTENCIAL VIGENTE PCR EL
oaR £ ‘ CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA |
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
GMICA FINANGIERO ODONTELOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
UDAD o | ODENTCLOGOS. o CUIENES N TANTG LA ENTIDAD CONTRATANTE GOMO LOS
PROFESIONA AN SUSCRIBIRLA POR LA ‘ TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA POR LA RESPONSASILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.000.00). COMTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

_’.‘”?G"D’;'S?“‘”_ 4 CLASEDE | 1 7% - TIRIEICACION:DELS - ESTIMACIONDEL 71 - ASIGNACION.... | P JUSTIFIGACION COBERTURA./
- COBERTURA - RIESGO IESEOS RIESGO - ylggNClA___. ) :
MULTA CUYQ VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA RO
RIESGO B‘ENTREODEL ?S;&Egus lgz S‘ES;‘ r%lﬂoﬁiﬁ‘ ngg LA MULTA SE APLICARA PODR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA GCONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICC LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) [HEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL. CONTRATO O EN
CONTRATO O EM ALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL ALGUNO piv SuS
SUS  MODIFICATORIGS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA .
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
il CALENDARID QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UNG (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA RGO INCUMPLIMIENTC PARGIAL DEL VALOR DEJARG | COMTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
OF  CUMPLR. @ SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADC | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
ER EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INGUMPLIMICNTO
VEINTE FOR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFNITMG DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (0%) DEL VALOR CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL SRIDICO DEGLARATORIA DE | Torar CEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTD  TOTAL  OEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CANTRATO CONTRATO ¥ PROPCRCIONAL AL | PARCIAL ¥ DEFMTIVO DE 10S
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATD ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC -
NR CLAS . PROBABILID - A QUIEN SE TRATAME SER
FY|
Q. E ENTE ETAPA kside) DESCRIPCION OCURE?I?!:I?I',(‘: DEL aD IMPACTO _.?C?ON LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADD
OYAL Py
Contar con
debidas hojas
de vida para
Que no se
presente seleccionar al
. personat que
personal Iniciar un nuevo . . i
1 Sreal? Externo Seleccion 32?:;: profesional proceso de 3 1 4 EFCHOSp't!aI E‘.ﬂhr el plarticspara :n
para e} contratacidén entral flesgo € pracesa de
proceso de seleccion
seleccidn cumpliendo
con las
caracteristica
5 requeridas
Que se genera un N
g Reducir 1a Contar &n el
desgaste probanilid proceso de
. dministrativa leccidn con
Gen Contrataci Opara Que no se & Y selecclon o
2 eral Externo o cigna! firme el retraso en el desarrollo 3 4 T Conftratista ad de la - mas oferentes
contrato de las actividades Qc::;’z?c' fue puedan
propias del procesc evento suplir la
requeridas idad.
Que ai Cantar con
contratista se personal de
e presente Se genere una planta que
una mejor paralizacion de las asuma fos
oferta en otra actividades, procesos pmc;_so_s yt
Gen Contrataci Opera entidad dentro rocedimaentos en A erocedimiento
3 Externo i ) o § y D ” coptar 8 .
eral an cional de la ejecucion cumplimiento a los 8 4 1 Contratista Riesgo s mientras se
del contrato y clientes internos, contrata el
realice externos y entes de perfil
terminacion contro} requerida
anticipada del para suplir
contrato esa
necesidad.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero (0): SEGUN LA RESOLUCION
306 DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer &i recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para
tai fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que enfregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompaiiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejerci¢ de la enfermeria.

Informe

Realizar ia atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SiISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX:; en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
{manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de

unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la!

eliminacion) realizacién de procedimientics, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestidon

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientas, examenes realizados y cambios gue
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracién y baiance de

limttidme v actadn ranaral Aal micme

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracién de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente conh el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocoio de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencidén de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccidn de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

informe

Cumplir con el decdlogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Acompafiamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID It y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamientc de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacién que le sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestidn

Colaboraciéon en el procesc de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompatniamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teietrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc,

informe
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del obieto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supertvisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumpiimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole a ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXQ TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara avisc oportuno al Hospitat Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniaies que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de ia suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo dei Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, io cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulc 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por Ia
entidad administradora. Cuando durante la ejecucidon del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.} No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.} Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucian.

8.} Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarroflo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.} Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devoiverlos a la Institucion a ia terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores v de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obiigaciones establecidas en et acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

ARV Anlimnar Al mamAaninslm;mbe cemfemlme e ? e dam o orlfobe el - - ..o
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacidn del servicio, observando la moral y
tas buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planifia
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismoe un-informe consclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término

de su ejecucion, asi mismo hara enirega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contfractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerde con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlc active, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a ios protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en ia historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

28.} El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 de! consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a etio haya lugar.

27} Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefaladas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 8948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3630 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualguier infraccién o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencicnales o accidentales de sustancias guimicas,

P T I
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articuio 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar ef cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y compieta sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Parlicipar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
S8T. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.} Informar a los contratantes Ia ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en ias actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los confratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de fa Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrate. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en sl modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo v entrega de turne de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del pacienta,

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de aita, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a ia normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

34.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar fas notas de enfermeria en fa historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambic de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general def mismo.

37.} Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

38.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario |a hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

39.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con é&tica y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiente del nratacoln de hinganiiridad antirandn lae madidae
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

40.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos ¢ de formacion.

41.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

42} Utilizar uniforme {otalmente blanco, zapatos blencos de cuerc antideslizante, toca, cabello recogido.
43.y Cumplir con el decalogo genérico para la atencidn al usuario. Trate humanizado.

443 El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los

referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

45.) Cumplir con fas obligaciones de tipo administrative de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de 1z Policia y que le sean asignados.

48.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinaras e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

47.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la iey general de archivo de
toda la documentacion que ie sea asignada.

48.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

49.) Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

50.} Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

31.) Realizar los procedimientos de fimpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.




(¢
ACREDITARD

ONAC

G MR BT BE
ASRAAATHERa D! Lnd PR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE -29.25

Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota
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Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir & mi Coronel, modificacién a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expueste en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de medico especialista en
medicina critica y cuidade intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que flegan ala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacién, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA -NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013~V ~AS

De acuerda con lo establecido en &l instructivo 018 DISAN — PLANE det 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabsjo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistenciai, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con gllo el HOCEN conoce ias
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

r Total Asistencial actual en
4
Lugar de L ) N Total requerido horas/dia Total Total
prestacién Servicio ofertado perfil reguerido R Idi n faltante en faltante en
del servicio en horasitia Uniformado b horasidia horasimes
o 1 uniformadeo o o
Hospital s Medico Especialista e '
Central Anestesiclogia Anestesiologia 184 0 8 176 4180
Hospital ] . Fonoaudiclogo
i ™ . s
Centrat Audiolegla Especialista an Audiclegia 2 0 2 8 190
. Bance de Sangre
Hospital ) o .
Cen?r'ai Pre Tr:?nsfusmn Médico General 8 o] 4] 8 160
Sanguinea
. Banco de Sangre o
Hospital . Auxitiar de Enfermeria yfo
p b
Central S;ig&?::fa“’én Laboratoric Clinico 58 8 8 40 850
: Banco de Sangre
Hospital L i
Ceng'ai Pre Trz;nsfus!on Bacteridloge 100 G 26 74 17575
Sanguinea
Hospial . . tadico  Especialista en
Central Cerdiclogia Cardiologia e 80 o ) 0 1425
Hospital . . i Moédico  Especiafista  en
C o o
1 Centra! ardiologia Pedidrica Cardiologia Pediatrica 3 0 0 3 7125
) s Médico Especialista en
Haspital Cirugia de Cabeza A
Cantral i Y| ciugia de Cabeza y 4 o 2 4 25
Cueilo
Pagina 1de 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD Henor
HOCEN 1E-ECD-G03

DEPARTAMENTCO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 28.25

Bogota D.C., 08 de febrero de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLOC BLANCO SIERRA
Birector Hospital Centrai
Carrerg 58 28-21 CAN

Bogotz D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién Auxiliar de Enfermeria,

Respstuosamente me dirfio a mi coronel, sstudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar de
Enfermeria ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL identificade con nimero de cedula N°,  21.119.332, quien
desempefia las siguientes actividades en ef Departamento de Enfermeria.

*

Hacer el recibo v entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional v a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben ef servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del pacients.

Elecutar el plan de actividades de enfermeria teniende en cusnia ¢l tipo de paciente y su
patologla; pacientes de aita, mediana v baje complejidad reafizando todas y cada una de sus
actividades con éfica y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.
Realizar la atencién de ingreso, egresc y  de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del pacients.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sisternatizada) de la atencidn del cuidade basico diatio (bafio, cuidados de la piel. cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimienios, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su svalucion, signos vitales, administracion y
bafance de liquidos v estado general dei mismo.

Administrar vy registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, transfusiones v
{ratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del furmo.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo {cuando sea necesaric la
hara conjuntamenie con el personal de enfermeria del serviciol.

Adherirse v cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con &tica vy
moral.  Priorizando  en todos Jos  servicios el cumplimiento  del  protocole  de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencidn de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegurs un ambiente sano vy segquro a los
pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante jos convenios con olres centros educativos o de formacion.
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(5-2023-007452-DISAN

s Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por ia dirsccion de
sanidad en aquellos sitios donde |la entidad la requiera.

¢ Ulilizar uniforme totalmente blanco, zapatos biancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

« Cumplir con ef decélogo genérico para la atencidn al usuario. trato humanizado.

+ El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il v en especifico con la ulilizacién estricta de los
glementos de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

+ Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos gue se ilevan sn el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados,

s« Participar en el planeamiento de acciones mullidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud,

+ Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archive de toda la documentacién que le sea asignada.

s  Responder PQRS y disefio del protocclo revision de historias clinicas en el Subsistema de Saiud de la
Palicia Nacional.

¢ Colaboracién en el procese de depuracién de las  historias clinicas  servicios de
hospitalizacion.

+ Realizar seguimiento al personal gque se encusnira en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

+  Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Alentamente,

Firmado digitalmante por;

. Nombre; Monica Patricia Qutierrez Linares

% Grado: Capitan

Carge: Jefe Departamento Hogen

- Gédula: 1121839659

Thulo: Especialista kn Servicio De Policia
Dependencia: Dapartamerio De Enfermaria Hocen
Unidad: Direccicon De Sanidad

Correo: monica.gulierrez1050@coreo.policia.gov.co
80272023 4:53:35 p. m.

Carrera 59 26-21

Teldfono: 2262702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.poiicia.gov.co

INFORMACIGN PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA'Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 26.25
Bogota D.C., 08 de febrero de 2023

Sefior intendente

CARLQOS ALBERTO TORRES FPLAZAS
Responsable Talento Humano

Carrera 59 26 21, CAN

Bogeta D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo al sefior intendente, tenga a bien ordenar a quien corresponda realizar
fos estudios de seguridad de las personas relacionadas a continuacién; quienes seran contratados en al
Hospital Central mediante contrato de prestacién de servicio:

N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION

1 | ROMEROC MARTINEZ INGRID NATALIA 1.031.165.190 ngﬁfﬁggﬁp&jé%ﬁg
2 | RINCON CALDERON HERIKA YICET 1.033.749.993 ng’ggg{gﬁgég—lff
3 | PERDOMO OVIEDO YICETH CECILIA 1.110.473.102 ng‘gﬁ%ggg&%?
4 | ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL 21.419.332 ng’éﬁ?ggégﬁﬂ

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confidencialidad de ios
contratistas relacionados para dar confinuidad al proceso de contratacién del personal antiguc.

Atentamente,

) Firmado digitaimente por:
. Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Gapitan
- Cargo: Jefe Departamenio Hocen

Cédula: 1121839859
Titulo: Espacialista En Servicio Da Policia
Dependencia: Departamenic De Enfermeria Hooen
Unidad: Direccion De Sanidad
Corrso: monica.gutierrez1050@ corren.policia gov.co
902/2023 11:21:37 a. m.
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Anexo: si

Carrera 59 26-21
Teléfono: 2202702

hocen.enfer@gpolicia.gov.co H umanag

www.policia.gov.co RPN, R v

INFORMACION PUBLICA
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Bogots, D.C.. O3 de FEOCAC  de 202D

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer,a la Policia I‘gc:onal Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _Hixaligr d€  enfermena.
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser, atendido mire uenmzento sollczto me sea notificado a la
DIREGCION: U lLE. £t B Boito b 16 1. 35 0L
CORREQO ELECTRONICO: Yo\t =160 Ba@hokm .com
TELEFONO: 212410234}

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: Qomomr
PENSION: _g¥or e
ARL: Sty

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

\Dw‘& \ooloe! Oa}%e@o Jdoved
cc. Z2INaza32 DE Mo%@




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

21.119.332

MUMERD

CRTEGON LOVERA

APZLLIDOS

| JULIA ISABEL

FECHA DE nacimienTo  29~JUL-1980
VIOTA : ,

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 A+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO
12-MAY-1999 VIOTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

g l[j "




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la} suscritofa) x}dl\ O -3 C)’OED\% ﬁ“ﬁd“’) ‘-gO\JOWJ identificado con C.C./ C.E./
P.P No. _ZivO DAL expedida en Vot , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro gue conozeo que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a} de forma clara vy suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BCILS&‘E‘O , el dia be (e (H)de Lelowr
de 2022, E‘

Nombre x\k)\nﬁ X\C‘ﬂ'\\d& @\\C@M -\—}038@
Firma x\()\a(‘) @aséﬁ@’\
Cedula_ 2.1 189 AT7 !




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue slendo las 16:52:42 horas del $3/02/2023, el ciudadene identificade con cédula de ciudadania No, 21119332,
Apellidos y Nombres ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL

NQO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la antidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y su
utiizacion es exclusivamente dentro dal proceso de selaccion &l cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medic de ls cual se establece of régimen de inhabilidades & auienes havan sido condenados por delitos
sexusles comelidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medic def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con gbservancia de las Leyes 1581
del 1710/2072, 1712 del 08/03/2014 y demas rormatividad reciora frente al tratamiento de datos.

hteps://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

: . t

Yo_Joho Jecloel Oleacn Jevero ,
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 21 11O D2- . por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumplire con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 03 dias del mes DZ
del 2073 , con destino al Hospital Central Policia Nacional,

Firma \}]“ !C}_EL @ﬂ@:}'c’% j— :

CC. Zinga372. {
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Francisco Joss de Caldas
| Farnada Nacturna

',_'bmfpdm&g@ ‘
" inscripcion DAVE Xo zzssrmszg

- Enla M@M(ﬂmﬁ?ﬁm@m) a ios 30 dias del mes de Noviembre del afio 2001,
' se reunieron con & fin de ﬁxmmkmmmdamdmddmm ios
suscritos Reclor 'y Secretaric  en la  Recoric  déf  COLEGIO DEPERTARENTAL “FRANCISCO
 JOSE DE CALDAS™ Institucion aprobada hasta uevy Visita, en o] Nivel de Educacion Media Yocaclonal
.- ¥ aorizede por MﬁmmadeMamd&msz atrrgar € TITOLO DE
: 'MILL&E@:MWM:W Segin Mataaﬂn&’a ODPS53 de Jumic 27 de 2000.

WMWW;MMm@WWa@@smmM v aprobaran
los estudios correspondientss ol Nivel de Educaciin Media, se procedié a dorgar ¢ TITOLO DE
- BACHILEER ACADERIO of gradugnde mwemzzbrss,@drzdasymv de  docamenty

o demwsemmmmﬁmdm

Juiia isabel Oriegon Lovera
¢.C. 21.@19&332 Viota

'ssm opic  wmada def mwmgﬂ, 15 de focha @WW&Z&W
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VD4 DE FERRER (Secrefaria).
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© FUNDAGION BE

ApaobAdA por £l Miisterio de Salud Acuerdo & jecurivo No. 31 el 12 df Febrino de 1999 y Licencia de Fumcionamiento No. 1730 det 22
de Abril de 1999, Evasads de la Secreragis de Feivcaniiy de Sawsalé de Bogod, D.C.

ACTA GENERAL No. 018

Ex Bogora, D.C. £1 dia 18 dz Diclenitee del ARo dos mil sigre D07, se Reunieron ex el asla milriple de la Escuela
de Salud rUbDESA £l Presidenys, Direcior Académico, Caordinador Acadéwvico v el Cuerpo de Docenes,
PO JURAMENTO dE RIGOR 50 e 14/ enTREGA A

-~

A(:TA INDIVIDUAL No. 6536

ORTequ Lovera Julm Isabel

- C.C 21119332 de Viota (CfMARCA}

El ceurificado oue lo (a} acredita como :
Técnico Labonral

Auxiliar de Exfermeria

Por kaber cimplido los reguisis mmdswcos v las prAcTiss relamenTarias, comfcwe a disposiciones
di Ly con una ms\s;d:\d dr 1800 boras.

R o WPAm consTancia se fisia b presente ex Bogorh, 2.0 Aldos Veinte (20] dixs del
' s aEs < Diiciembse del ako dos +il stise {2007)

Presideste ; Djnec:?om Acadsmm
Roberro Galindo C. Nancy ?Aﬁﬁda _ Lila Yanerh Cicus-Raminez

Calle '1-5 No. 16 - 83 Sur Tels.: 278 75 56 - 407 32 02 - Bogota, D.C.




Atencion telefdnica a través del Centro de Contacto:
En Bogotd: +57(1) 3305043 Resto def pafs: 018000960020
" Herario de atencién:
Lunes a Viernes dg 7:00 a.m. 2 $:00 p.m. ¥y sabados de 8:00a.m a 1:00 pom. en jomada
continua,
Solicudes, sugerangias y reclamos POQRSD
| Nefificaciones juciciales
Témminos y condiciones de uso.

ik 3
1G4

oo 21919332 ALIA ISABEL  ORTEGON LOVERA  Vigente Ver
“:r‘

De eonformidad con los ardiculos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, un vez revisadas jas bases de datos del Registro Onico Nacional de Talento Humano en Salud
se comstatd gue el (la) sefior{a) JULIA ISASEL ORTEGON LOVERA identificada{a) con CC 21115332 registra La siguiente informacion:

2Q23-02-03.-38:14:56 PM

Informacion Académica

Lz informacién dispuesta se

DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALLD® NSURRIrE eh proceso de
actualizacion de conforemidad

AUX Local Auxiliar de enfermaria " 2008.03.06

2518

salud, presentands los documentos oue acreditapdn of cumplinientc de los requisitos que se encontraban vigentes {Resolucion de zutorizacitn de ejercicic en
todo af tervitorio naclenal, expedida por este Miflisterio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, ete}
Registro Unice Macional del Talenie Humaro en Salud (Re THUS).

con lo sefialads por ol Ministario de Sajud y Prit;?'@n Secial, Ef talento humano en salud puede cortinuar ejerciondo su profesisn v ocupacidn del drea de ia



BOROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:36:27 PM horas del 03/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21119332
Apelidos y Nombres: ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL:"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Averida Bl Dorado # 75
- 25 harrio Modelia, Bogota 0.C.
Atengion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pm y 2:00
pra 5:00 pm

Linea de atencion 2l cludadano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto defpafs: 018000910112
E-rnail: difn.graic.

atoipolicia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
15:32:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce o1

GENERAL DE LA NAGION No. 215585930

Bogots DC, 03 d febrero det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d_e Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA identificada(a) con Gédula de ciudadanta nimero 21119332: »

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articule 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Jas relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de conlratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar 'a informacion
que presenie el aspirante en la pagina wekb: hito/fwww.procuraduria.gov.co/portal/fantecedentes htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIPO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamientc con & Ciudadano.
Linea gratuita 0-18000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

febrero de 2023, a las 15:33:57, el niimero de 1dent1ﬁcac10n relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C:udadama
No. Identificacion 21119332 ST
Codige de Verificacion 211 19332230203153357 LA

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui reOIStrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucwn 220 de‘{ 5 de ocmbre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

D LOZANO PUENTES
P
Contralor Delegado

Generd: WEB

LG e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



"'i Policia Nacional de Cok)m.bia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia NaCIonal de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2023 03 35:15 p. m. elciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21119332

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUM PLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52235888 . La persona interesada podrd
verfficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
dentidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es valida siempre y cuando ef nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.,

Q Nueva Busgueda H B Imprimir

515 308G

£s U
HONOR

SER POLICIA
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elfla) sefior{a) JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA identificado(a) con Cedula Ciudadania 21119332,
se encuentra <Afiiado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independienie’ segan informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220314 No Regisirada

Ei presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los Sdﬁ:s del mes de Febrerc de
2.023 ' '

Ohservaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en ia linea (601) 4441234 - Documents no valido como autorizacion de traslade ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AF!
21048587

2
=
5
a8
=
n
it
)
&
=
oY
a
Ee
<
=
=




oorvenir

sGlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

o

JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.119.332?1 se encuentra
aﬁliado(gj' al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenig:”

La presente cerlificacion se expide el 3 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

",
N g vl
- e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apertes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir ¢l ingresc que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




“FORMATO COMPLETO

ENTIDAD REGEPTORA
N  Persona Natural
Ut y O {Leyes 180 de 1995, 489y443r1e 1993)
DATQS PERIONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] T NOMBRES
Ortagon L.overa dulia sabal
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION. SEXO NACIONALIDAD N PAIG
ac. BE. pas () No. zuesm FR MO joon (p exravers (O eoLoMam B
TN _ ) ) — B
PRIMERACLASE () SEGUNDA GLASE () NUMERD BM.
FEGHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTS DIRECEIGN DE CORRESPONDENGIA
2 GALLE 61 8 18 L 35 Sur casa eseala | sector
FECHA oia [29]mes [o7|ane [ om0 |
Al COLOMBIA BAIS COLOMBIA _ DEPTO BOBOTA. DG,
DEFTO CUNDINAMARGA MUNICIBIO  BOGOTA.D.E. "
MUNIGIPIS VioTA TELEFOND  3i24199741 EMAIL i isss0@hetratcom

FORMACION ACADEMIGA

EBUCAGION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE GBN UNA X EL ULTIMG BRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUGABION
BASIGA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASIEA HIULO OBTENIDS |  BASIGA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADG
rlzle | #]s ¢ | » | & | ® 10 | ot | oMes | 1| Al | aem

EBUGACION SUPERIDR [PREGRADO Y POSTORADO}

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONGLOGBICS, EN MODALIDAD ACADEMIEA ESCRIAA:

16 (TESNIEA) 1L (FESNOLOGICA) TE (TECNOLDGICA ESPECIALIZADA} UN {UNIVERSITARIA
ES (ESPECIALIZAGION) $6 (MAESTRIA O MAGISTER) DOE (DOCTORARG O PHD}

BELAGIGNE AL FRENTE Et. NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

CAPAGITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

. N o ’ ) ) ) TERMINAGION
MEDIO DE CAPAGITAGION | INSTITUCION MODALIGAD CURSC =
- MES ANG
e e i I T T A e
PRESENGIAL 1A Madicas Panans Eguem;t N PARA EE TRABA.J@ ¥ | AGHEION & VIEDMAS 8 Ataes Quicas 03 2022
PREBENGIAL PROTEG Vida gQUGAGIN gARA e éRABAJQ Y| Reanimaion cardiopUInGREr DESICS ~SVE T 071
“PRESENGIAL PROTEG vida gaucAc%N F’AFE}A EL TRABAJG Y | Reanimacion Gardiovastiiar avanzas - Lk 2021
) g -
PRESENGIAL PRUTES Vida ‘Ateficion prenGspraiana 1 2621
—— — -
PRESENGIAL PROTEG Vioa K o AlGnciah 4 Vicimas Vidlencia Sexiisi 11 T
PRESENGIAL FUSDESA ARA LU TRBATSY TECNIGO LABORAL AUNILIAR DE 12 3007
BE Aggmg@ HUMANG | ENEERMERIA ) .




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 498 y 443 da 1988}

ESPECIIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R): BIEN (8] O MUY BIEN (ME)

LO HABLA LOLEE LO EECRIBE
R| B {MB{| R B {MB]| R 8 | MB

1BisnA

EXPERIENCIA LABGRAL

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABOGRAL © DE PRESTAGION DE SERVIGIOS EN ESTRIGTO ORDEN GRONOLOGIGO COMENZANBE POR EL AGTUAL
EMPLED D GONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD BUBLIGA | PRIVADA | PAG
SUBRED SUR % , COLOMEIA
DEPARTAMENTG MUNIGIBIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGETA. B.C. BOGOTA. B.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Bis ] o | Mes] o1 | Are} aote | B | Mes | | Ado |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIHA DIRECEISN
GONTRATIST, GARRERA 20 N %47 & 35 SUR
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIBAD pUaLiea | PriVADA | PAiS
DEFENSA SIVIL SOLOMEIANA [’ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFID BORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
EUNDINAMAREA FuNZA
TELEFONDS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | 01 | Mes| 04 | Ado| 2007 | Dia| o090 | Mes| 03 | Ado | 2612
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECEION
SOCORRISTA AUXILIAR DE ENFERME SOCORAISTA EHAPINERD
EMPLE O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAS
METRO . % EOLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNIGIEID GORRED ELEGTRONIGE ENTIBAD
CUNDINAMARGA GIRARDOT
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO EEGHA BE RETIRD
Dis | 15 | Mes| o2 | Ade| 008 | Bra| 10 | Mes| a6 ] Adis | 2561
GARGO 0 GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA BIRECBION -
VIGILA AY LAS PALMAS

EXPERIENCIA LARORAL GOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Léves 190 de 1985, 489 v 443 de 1988)

""" EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLIGA | PRIVADA rAls
DEPARTAMENTO MUNIGIBIO GORRED ELECTRONIGO
TELEFONDS U UFEHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: o fe: | Dis: | | Moe: | ase: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIREGCION

TIEMPG TOTAL DE EXPERIENCIA

INBHGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARGS ¥ MESES
AEUPABIGN 7 TI?M?@ BE Exﬁﬁﬁl&hl@fi
ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 H
EMBLEADO DEL SECTOR PRIVABG 3 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE iz o
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 21 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GENTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 No & ME ENGUENTRG DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD BEL
&Eﬁgﬁ%%ﬂ%%%ﬁé@;ﬁé%ﬁé&i PARA EJERCER CARGDS EMPLECS PUSLIEOS O PARA EELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS GON
T f I

PARA TODOS LOS EFECTOS LEQALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGG DE HOJA DE VIDA, S0
VEﬁA@EQ, {(ARTIEULO 55, DE LA LEY 190/95).

Giudad y fecha de diligenciamicrto &)CJO"(C) Oé,a ] oy ) 7022

ola Aol @&mdxﬁe»@@

FIRMA BEL BERVIDOR PUBLIGS © CQNTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y0 CONTRATOS

gggggi%o GUE LA INFORMAGION AGIUI SUMINISTRADA HA SID0 CUNSTATABA FRENTE A LGS BOSUMENTSS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE:

Cidad y fochs NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DF PERSONAL ) DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL ELIENTE N, 01#906317770 PAGINA WEE: W ASTRRTPURIER 6 V.C8



FORMULARIO BNICO ENTIDAD REGEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
o RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

mmmmmmmfﬂaclén pPUBLICH PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1965)

11 DE BIENES Y RENTAS

N denesl Ofead) dovsem.
IDENTIFICADD CON - co. [ oce OTRO . 21 19BD2- CON DOMICIIO PRINCIPAL EN:?I}QGQO

TELEEONOS

BL 2 Bo=r e L 2o oot Si24023
MUNICIPIO QE %@ DEPARTANENT%&?O"_Q PAI@ O‘\Oﬂﬁ”‘ﬁ@ia

¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD (PACRES £ HIJOS) A

NOMBRES Y AFELLIDOS OOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
(oo Jons Jooe@  Poner D ARCEY MG e
oo, _Foon Gemat Oteaqd | Salleado Yadie@
Creohon thua ' Salorn g‘%@@m e A Hio
Uorovnn €oned Faocls Ok 1022863455 HiTO

H“mlsun @F@ Pcﬂ;udebooi%d;m 0230133 H‘@g

DECLARC, BN CUMPLURIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INSISO 3o, DELA CONSTITLCION POLITICA [E COLOMBIA Y SN EOS ARTICULOS 15
137 K CELALEY 1002 136 PARA TOMAR POSERICN D PARARETIRARME E PARA ACTUALTZACION \@ PARA HODIFICAR
LOS DATOR CONSIEHADDS PREVIAMENTE D . CUE LGS SSOE RENES 1 RENTES LR RISE0 5 LA FETHe BN POTA PERSOWAL O POR

BVTERFUESTA FERBSNA SON LGS GUE RELACICRD B SOMTNGAlICR

a) Log Ingresos v rentas que cbluve en ol "0imo" afic gravable fueron

CONCEPTO VALOR
SALARICS ¥ DEMAS INGRESQS LABORALES AQ A4D . ooh
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESCS Y RENTAS
TOTAL AQ. 440 oo
b} Las cuentas conientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
' ENTIDAD FINANCIERA TIPG DE CUENTA NUMERG DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Jpsoeoah Nroaco jpoa83onedapy| Tungl e
&) Mis blenes paliimonizles son los siguientes
TIPO DE BIEN IENTIFICACION DEL BIEN . VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBRO0O1



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
' : ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

B 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIAGIONES
a) En la actualidad participe come miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRG

k) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD GE S0CH0
c} En la actualidad . St D NO . tengo sociedad conyugal o ds hecho vigente, con
NCMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DCCUMENTO DE IDENTIFICACIGN N

cc.l] ce[] omwo []

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anter;or'nente que he vemdo desarrollando de forma ocasmnal o permanente

son fas siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Joke Jeolod Oledan dovern 2023 J02 Jo? &@qo%—g

¥

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENREIRE YBBERODA70-



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DIUGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unidn Temporal

1.2 Gepartamento

1.3 Empresa Publica Nacignal no Financiera
1.4 Empresa Plblica Nastonal Financiera
1.5 Establecimiento Piblico Nacional

1.6 Gablemo Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Ctra Publica Depanamentat

1.8 Ctra Plblica Municipat

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Céduia de Ciudadania
2.2 Cedula de Exiranjeria

2.3 Numero de Hdentificacion Tributaria

qooogooodt

O05

NUMERC DEL DOCUMENTO

3.1 Auto retenedar no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal ¢ sin anime de lucro

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente ne Autoretengdor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

5.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Secter Privade

1.14 Persona Juridica PUblica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranfera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resquards

1,18 Sociedad de Economia Mixta

1,18 Universidad Pakiica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE BOCUMENTO

2.4 Otra Tipo de Docementio
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de ldentidag

o0 o0oodoodiM

3112]]

BIEICIE

[]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

]
-
L

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General ne es Gran Contribuyenta ni Auto retenedar

3.6 Régimen Comdn

3.7 Régimen Simplificado

Hyae Jenbsl o \mm dowers

X 00

( slomiond

Yrerioto

212 2198 31

(olol D Bk &L 35 oo

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2Z.NUMERO DE LA GUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

f—HOHDIldIIBlL_I.I

|1H_H=erHBI

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR]A

FecHA 23 JOQ; 22

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

oo Oitesch

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




fhines Daviviendn B.A

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 03/02/2023+
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la senora JULIA ISABEL ORTEGOM
LOVERA con Cédula de Ciudadania n#merc 21119332

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJODIARIO
N#mero 0570004870319748

Saldo a la fecha 8,225.81 Pesos;
Fecha de apertura 10/05/2010
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

e

Bancs Dovivianda SA

ELBsank?

Sionts s TR Cambman



mmf)v.-,,_q:& ¥ e &

T § 5 M

FOR UMA SOLOMRIA MES NONES

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concspte |0 {2 | Actualizacion

14750156468

JL

4. Nimero de formulario

5.0V
1

12. Direccion seccional
tmpuestos de Bogoid

5 Mumere de identificacién Tributaria {NIT)
21118 33 2

14./Buzén electrénico
X

IDENTIFICACION

24. Tipe de contribuyente 25, Tipo de dacumento

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesitn iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 19990512
Lugar de expedicién 28. Pais 28. Departamenio
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca ! 8§78
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34 \,\,05 nomhres
ORTEGON LOVERA JULIA i,S;ABEL
35. Razon sockal
36. Nombre comerdcial
35, Pais 39, Departaments 430. CludadiMunicipio
COLOMBIA 1 & ¢ |Bogotd D.C. Bogotd, D.C. 001
44. Direccidn principal
CL&1BBIS 18L 358UR
42. Correo electrénice juli_isa80@hotmail.corm
43, Codigopostal 5 7 [ 44. Teléfone, 1% 79145472
Geupacién
Actividad principai Ctras actividades 52. Namero
46, Cédigo 47, Fecha inicio actividad 50. Cédiga 1 2z 51. Cédigo establecimientos
'8 69 2{]20100401] | | |5 1 3 2] | |
“Rzsponsabilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 : 0 M 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 P4 25 26
wowesls o | | LLb bbbt
48 - No responsable de VA
Oblié'aﬁés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 g 9 16
- } [ I I I { | I I l i | S5.Foma  56.Tieo Servicio 1 2 3
54. Codigo [57_ Modo ]
11 12 13 14 15 186 17 18 1% 26
I | ] o0 ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeidn en ef Registro Usico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

¥Para uso exclusiva de |la DIAN

50, No. de Folios: El

58. Anexcs

(] w (3]

&1. Fecha |2021 -03-29/18:10: 28 ]

La informacién suminisizada a wavés dsl formulario oficial de inscripaion, actualtzazion, suspensicén
y cangetacidn gal Registro Urico Tributario (RUT), debera sér exacia y veraz: en ¢aso e constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de ias verificaciones que la GIAN realice,
Firma autorizada.

v ]EG\EOL}& O

RTEGON LOVERA JULA ISABE
CONTRIBUYENTE

;]‘eqm douen

884, Nombra
985. Cargo

Fecha generacidn documento POF: 26-08-2022 05:19:33PM



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA HOSPITAL MILITAR CENTRAL FECHA 26/09/2022
NOMBRES: JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA CEDULA: 21.119.332
PROFES!ON Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERQ: FEMENINO
‘ TIPO DE EXAMEN
INGBESO ENFASTS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
;: OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
: EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
. COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION | X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
| GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
: VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
; ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION - Secuelz
PROFESIONAL Sl NO: X AEPS sl NO: X Accidente Sk NG: X
i Laboral
APTO | sk X NO: | NOAPTO Sk | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNAGION COMPLETO: TETANG, VACUNAS DE HEB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANT] CA HA, ANT! AC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1. 25/02/2021 2, 18/03/2021 3. 26/11/2021 PARA PARCTIDITIS, PERFIL TIRGIDEO,
PEREIL LIPIDICO HDL, HEMGGRAMA TIPQY, GLICEMIA, COLESTERQL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rofacién intema externa, prueba de
supraespmoso prueba de despegue, signo de neer, prugba de (PBrien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODQ: Prueba De Cezen, flexion
del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA ¥ MIEMBROS INFERIORES:
Lasague Prueba de Lachman, cajén anteror, Prueba de pivote Prusba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIAY

EM Piel eldstica, grosor, color v movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION
HOSPJTAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1 USQ DE ELEMENTGS DE PROTECCION PERSONAL

2.. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADC

Yo JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA Identificado(a) con C.C. Ne 21.119.3382 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntania el examen médica ocupaciong! y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacion, fimitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencicnado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, comipleta v scepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a2 la misma. Autorize que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en {a
legislacién para ef buen cumplimiento del programa de salud ccupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ccupacional,

Eva[uado par: Trabaiador:
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