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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3907
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 28 de Febrero de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ISMAEL ROJAS MORALES

Cedula o Nit: 7706541-1 Direccion Beneficiario: Calle 14c # 37oeste — 53 (Poblado
Campestre)

Teléfono: 3157671659 Correo Electrénico: irojasmorales3@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y
RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: '5600049216 y 5600049217 y 5600049323 y 5600049324 de fecha 24/02/2023 No. CDP:
'5500004421 y 5500004421 de fecha 11/01/2023 y 29/01/2023
Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS -
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0157 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN

CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE

AHORROS NRO. 07700035152 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.630.000)

Son: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/ICTE

SNMAEL ROJAS MORALES
Cedula: 7.706.541

\J

Elaboracion Revisién Aprobacion
Edwin Alberto Munoz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufoz Yamile Hernandez Cortes Desempeno
Cargo: Cargo:
Profgesional Universitario Contratista Sub%ireclora de Contaduria Aclaho. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0157 de 26 febrero 2023
ISMAEL ROJAS MORALES
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 28 de 2023

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0157 del 21 de febrero
de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No0.1.330-12.14-0157 del 21 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de

2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion
relacionado, se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Brindar apoyo en la formulacién de la propuesta técnica, plan de trabajo y
acciones de mejora del programa “escuela de empresarios” 2.Elaborar el material
pedagogico y demas herramientas didacticas necesarias para implementar el
programa escuela de empresarios 3. Realizar la implementacion de plan de
trabajo para el desarrollo del programa escuela de empresarios de conformidad
con los linemaientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad 4.
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Apoyar la articulaciéon de acciones para el fortalecimiento del programa “escuela
de empresarios” con entidades aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor
5. Participar en la rendicion del informe mensual de avance en la ejecucion del
proyecto, segun lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Brindar apoyo en la formulacién de la propuesta técnica, plan de trabajo y
acciones de mejora del programa “escuela de empresarios”

Brinde apoyo en la revison de los formatos de ValleINN y los lineamientos para la
presentacion de la cuenta de cobro, plan de trabajo para el mejoramiento de las

responsabilidades y actividades a desarrollara este sememstre. )
Anexo 1: Asistencia.
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2 Elaborar el material pedagogico y demas herramientas didacticas necesarias
para implementar el programa escuela de empresarios.

Elaboré material de apoyo para la presentacion del modulo de mercado
desarrollado para el programa de capacitaciones a emprendedores, formato de
explicacion de los puntos a desarrollar dentro del plan de negocios.
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3. Realizar la implementacion de plan de trabajo para el desarrollo del programa
escuela de empresarios de conformidad con los linemaientos de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad

Implementé el plan de trabajo desarrollado por la secretaria de desarrollo en los
corregimeintos de la ciudad de cali, se desarrolla la jornada de inscripcionesen el
corregimeinto de la castila.

Anexo2: Actas de reunipon de las vicitas a el corregimiento y asistencia
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4. Apoyar la articulacion de acciones para el fortalecimiento del programa ‘escuela
de empresarios” con entidades aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor

Apoyé las acciones del programa de ValleINN en las instalciones de la Secretaria
de Desarrollo y competitividad asistiendo a emprendedores compartiendo
informacion sobre el programa y sus convocatorias.

5. Participar en la rendicion del informe mensual de avance en la ejecucion del
proyecto, segun lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

Participé en la entrega de informe de la escuela de empresarios reunion virtual en
las instalciones _de la Secretaria de Desarrollo, se brindo infromacién en los
terminos de culmiancion de la escuela en el semestre anterior.

S AR e B 31 L e AL BN - e s ol

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

uux-aabg-utf » Yo

w

Nice One

uux-aabg-utf »

Andres

| © ciWhatsaco X M x 4+
&« C # mall google com/r 71ab: 2 12 5o/ KL LvhC P ssfzK ) ICCANGMVIC Hinvd PXE b+ » 0 @ £
= M Gmail Q  insent Vet iy o © ?
2 Redactar e @ 0 B8 2 0 @ 8 O o} ‘
Escuela de empresarios e
& Recibidos
¢y Destacados Ismael Rojas Morales i, R O @
Q© Pospuestos ®
Buenos ¢las anvid Inlonmacidn respacto al Area de ascuela do oM pAsanos
> Enviados s
) Borradores e de escuela de empresang wlc:qcul./ya contras:
v g :
Etiquetas
Queda atento a cualquier INGuielud
l >
o Qv WD BECOO DO G+ BEME ~o 5 vaw 2250
6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato 8

Asisti a las reuniones convocadas por los coordinadores en las instalaciones de la
Secretaria de Desarrollo, para el desarrollo de los términos de trabajo para este
semestre, conocimiento de los nuevos formatos, cambios en el desarrollo de las
cuentas de cobro y método de trabajo para los picht de la convocatoria de

comunas.

Anexo 3: Actas
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1. Brindar apoyo en la formulacién de la propuesta técnica, plan de trabajo y
acciones de mejora del programa “escuela de empresarios” 2.Elaborar el material
pedagogico y demas herramientas didacticas necesarias para implementar el
programa escuela de empresarios 3. Realizar la implementacion de plan de
trabajo para el desarrollo del programa escuela de empresarios de conformidad
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con los linemaientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad 4.
Apoyar la articulacion de acciones para el fortalecimiento del programa “escuela
de empresarios” con entidades aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor
5. Participar en la rendicion del informe mensual de avance en la ejecucion del
proyecto, segun lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
FEBRERO de 2023.

-~

Cordialmente,

R il
R MRnEre cLmphr oo
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Fecha _ } 28 { De i__ _Febrero

INFORMAC[ONPGENERAL@DEL CONTRATOZ =%

T

CONTRATO { Prestar los ser\nctos

[ERU U e - o

Contrato nimero: | 1.330-12.14-0157 | de ' 21 defebrero de 2023
Dlspombthdad y Reg:stro presupuestal CDP No '5500004421 y 5500004421 vy RPC No. ‘5600049216 y
5600049217 y 5600049323 y 5600049324

1154/1-1001/2-320202008/3730102010010000/P137-101974/1/1/01/05 y 1154/1-1001/2-
320202008/3730102010010000/P137-101974/1/1/01/06 y 1154/1-1001/2-
320202008/3730102010010000/P137~101974/1/1/01/05 y 1154/1-1001/2-

320202008/3730102010010000/P137-101974/1/1/01/  _

Linea Estrateglca Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especIFcar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI37-101974 -MEJORAMIENTO DE LA
GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE
DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y
DESARROLLO EMPRESARIAL SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL G GESTION

Meta, Actividad e impacto {especificar “cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato;
ACTIVIDAD: 1.1. Disefar el programa e instrumentos para el fortalecimiento empresarial, gestién empresarial,
innovacion e internacionalizacion,

1.2 Implementar programa de escuela de empresarios.

TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la gjecucion del proyecio Pi38-101901, desde el 2020 el
programa VallelNN ha brindado acompafiamiento a més de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a ;
través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 mu LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA ‘
DE ACCION: Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de
cliisteres productivos en sistemas de proximidad

META (S) DE RESULTADO: MR3010200% Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el pericdo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100102 Operar 1 escuela de empresarios Valle
INN caomo estrategia de reactivacion econdmica del departamento durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL
CAUCA

— S e [RS— — ~

— ———— " f— R — e e -

Supervisor:  ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: [SMAEL ROJAS MORALES

OBJETIVO DELINFORMES SR> Hep 10 -iiirse  © N G

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma '
de actividades v plan de trabajo presentado en FEBRERQ de 2023, CUCTA 1, por lo gue se concluye que ¢
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

'DEL GUMPLIMIENTO:DE L AS:ESPECIFICACIONES, ACTIVIDAIES:U@BE?WCI%;NES

ASTCONTEMPLAL EMP@A%AS‘E&*“?‘%L ‘CONTRATO.POR{PARTE DEL CONTRATISTA;

VERIFICACIO
ESPECIFICAS
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.
Otras consideraciones.

Sugerencias,

sugerencia

" 1. Brindar apoyo en la formulacion de la propuesta técnica, p!an
de trabajo y acciones de mejora del programa “escuela de
empresarios" 2.Elaborar el materlal pedagogico y demas
herramientas didacticas necesarias para implementar el}
'programa escuela de empresarios 3. Realizar la
implementaciocn de plan de trabajo para el desarrollo del
I programa escuela de empresarios de conformidad con los
linemaientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad 4. Apoyar la articulzcion de acclones para el
fortalecimiento del programa “escuela de empresarios” con
t entidades aliadas del ecosistemna empresarial y emprendedor 5.
t Participar en la rendicién del informe mensual de avance en la
ejecucion del proyecto, segin lineamiento de la Secretaria de

wa o

100%

S

_ Desarrallo Econémico y Competitividad 6. ;

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
,actividades u obligaciones especificas contractuales de
"acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
% FEBREROQ de 2023: i

EF’orcentaje de cumplimiento de las especificaciones, ;
actividades u obligaciones especificas contraciuales en lo 16.7% .
. trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 0 .
acordado en el mismo:

100%
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1. Brindar apoyo en la formulacitn de la propuesta técnica, plan de frabajo y acciones de mejora del
programa “escuela de empresarios” 2.Elaborar el material pedagogico y demas herramientas

didacticas necesarias para implementar el programa escuela de empresarios 3.

Realizar la

implementacion de plan de trabajo para el desarrolio del programa escuela de empresarios de
conformidad con los linemaientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad 4.
Apovyar la articulacién de acciones para el fortalecimiento del programa "escuela de empresarios” con
entidades aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor 5. Participar en la rendicién del informe
mensual de avance en la ejecucion del proyecto, segun lineamiento de la Secretaria de Desarrollo
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Econémico y Competitividad 6. Las demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

]. Brindar apoyo en la formulacion de la propuesta técnica, plan de trabajo y acciones de mejora del
programa “escuela de empresarios”

Brindé apoyo en la revisén de los formatos de ValleINN y los lincamientos para la presentacion de la
cuenta de cobro, plan de trabajo para el mejoramiento de las responsabilidades y actividades a
desarrollara este sememstre.

Anexo 1: Asistencia.
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2.Elaborar el material pedagogico y demas herramientas didacticas necesarias para implementar el
programa escuela de empresarios.

Elabord material de apoyo para la presentacion del modulo de mercado desarrollado para el programa
de capacitaciones a emprendedores, formato de explicacion de los puntos a desarrollar dentro del plan

de negocios.
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3. Realizar la implementacion de plan de trabajo para el desarrolio del programa escuela de
empresarios de conformidad con los linemaientos de la Secretatia de Desarrollo Economico y

Competitividad

Implemento el plan de trabajo desarrollado por la secretaria de desarrollo en los corregimeintos de la
ciudad de cali, se desarrolla la jornada de inscripcionesen el corregimeinto de Ia castila.

Anexo2: Actas de reunipon de las vicitas a el corregimiento y asistencia

————n - s - "~
R il Lot :M:m =
“ A BORTTIH FLOUCTION ASESOMA ASTHTIHEA TECN A
FEURFRES CONLEHG O GRS, Lo ‘:@mmx Lﬁwmwmzwvlwﬁmlmm ::.....m-““
Poeyr i’y o - a
et
promy : p ey
L Bategaminth, L, Ll i
oo, 25 dTH Pousons 4100 e }nuumm Fipws pae .
 SCATACON Ky el i
2 —— L 4y ¥ty w\' rkesa -
M
riuacas, o press  Fira erd et v drat- 2
DITATRRTIA S ol
mraens | SR ST CovnTI s el e coPs TGS ST AT
-
ooy bt Bt Yo larblls  Ponineut biamged bees scalfnal Pt ieng

Foserrod vy (33 CimSeanner

sl

i et b

Pl f 34t VEL

PEUAOR SR0PURA CE.
ASTANG B

LA
FECHA Jnntiiga o Cak Boa Fevowa d4 2037
HORA DE LT €200 m
HOPADE TERLERACSGH. 100 pm.
LUGMAR, Goregmarts La Crath
ASSTERTEL 1l

Amag 1 btk e sramtoe
Argun . Aageira Wogribos

ORDENDEL Pud,
1. Awace MAgN pary kst ky mcrpoonaL
2. Sosmitmabn 2at priuarni Vil 11 £,
L Corchaoras
HEEASROLLLY
1- G TGN | 18 14 5453 EIS s o ce e &
i rvcatins de SERATION Py

T {8 cHoDRcn o
e LN ME e

3 e
aunmnmmwwmmmmnwln
¥ usvscrizs wn lemn 3 fataninn o0 bt requwimenion pars
pegader b bsarbine s o,
-7 s e rnpoones On Ko CLERIN, $0 M1 ARRION O 'S
wacuala koral cal pnagerve-ia La Casite Larsdo 1 Surmtd Lok purit OF
FeSaryc ypor o becess fe kietet

Lotcheeori.

En I jomace Sesarolese e wxonpoin o i CRIQ.7027 3¢ BT0 4 1400w
I U iewns ABICCH 8 MTpreRCHI DS B bk OF parsone dvatd &
b E pragam

Faduczor himael Rom AL




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca Voraid i P
ersion:
INFORME DE SEGUIMIENTO DE B
SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Gobernacion Pagina 6 de 11

4. Apoyar la articulacion de acciones para el fortalecimiento del programa “escuela de empresarios”
con entidades aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor

Apoyd las acciones del programa de ValleINN en las instalciones de la Secretaria de Desarrollo y
competitividad asistiendo a emprendedores compartiendo informacion sobre el programa y sus
convocatorias.

WEDE

5. Participar en la rendicion del informe mensual de avance en la ejecucién del proyecto, segin
lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Participo en la entrega de informe de la escuela de empresarios reunidn virtual en las instalciones de la
Secretaria de Desarrollo, se brindo infromacién en los terminos de culmiancion de la escuela en el
semestre anterior.

i
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6. Las demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato

Asistid a las reuniones convocadas por los coordinadores en las -instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo, para el desarrollo de los términos de trabajo para este semestre, conocimiento de los nuevos
formatas, cambios en el desarrollo de las cuentas de cobro y método de trabajo para los picht de la
convocatoria de comunas.

Anexo 3: Actas
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O 1. Brindar apoyo en la formulacion de la propuesta técnica, plan de trabajo y acciones de mejora dél
programa “escuela de empresarios” 2.Elaborar el material pedagogico y demas herramientas didacticds
necesarias para implementar el programa escuela de empresarios 3. Realizar la implementacion de pldl‘l
de trabajo para el desarrollo del programa escuela de empresarios de conformidad con los lmemmen{os
de la Secretaria de Desarrollo Economico y Compet1t1v1dad 4 Apoyar la articulacion de acciones pard
el fortalecimiento del programa “escuela de empresarios” con entidades aliadas del ecosistema
empresarial y emprendedor 5. Participar en la rendicion del informe mensual de avance en la ejecucion
del proyecto, segiin lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad 6. Las
demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia
naturaleza del contrato ;
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOs ™7 185 "l SE TR vt - .

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl para lo cua[
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segln |a clausula vigésima |
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarro[]ado de acuerdo a lo |
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establecido en la Ley 80 de 19893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamenio seglin el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGU[M]ENTO FINANCIER%OHMAQL 2 = : SR ig 7 Hmw :,»m:i-mv?ﬁ% o ;;‘;"“
COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, 'pago nes
pagos)
Valor inicial def
contrato $21.780.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 3
Valor Total del
Contrato $21.780.000
Valor pagado 3
Valor causado que no ‘
se ha pagado $3.630.000
Valor total efecutado $3.630.000
Valor saldo por
ejecutar $18.150.000
Intereses moratorios 3
SEGUIMIENTO  *~ T &|
NO APLICA
L e, e |

El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes !egales de Salud Pensian y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segln la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. §
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80,
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| Fecha del proximo mforme 22 de | Marzo
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Para constancua delo antenor firmala presente acta el Supemsor a [os

e e — ——— [ B ———

2 dias del mes de 3 Febrero .

Subsecretaria de eqnprendimiento y desarrollo empresarial
C.C.38603548

V/\
ALEXANE%/A%@UEZ o0r0OZOS"

Elaboré Revisod

Aprobd

Zulima Guzman, José Antonio { Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité institucional de

Gestion y Desempeiio

O Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

i =







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROJAS MORALES ISMAEL identificado(a) con CC numero 7.706.541 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de febrero de 1998 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 05 de febrero de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7706541

NOMBRESY APELLIDOS Rojas Morales,| smael

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rojas Morales,|smagl , alos 06 dias del mes de febrero del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificd que ISMAEL ROJAS MORALES con CC No. 7706541, registra afiliacion en nuestra
ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 22/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : CONTRATISTA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012722533.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



