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MINUTA COMPLEMENTARIA

CONVENIO DE'ASOCIACION CON ENTID D P 'IVADA i
; IDONEIDAD NO

ENTIDAD: DISTRITO DE SANTA MARTA
CONVENIENTE -ESAL: FUNDACION NINOS DE PAZ (FUNIPAZ)

NIT: 823003023-9

REPRESENTANTE LEGAL: MONICA PATRICIA FLOREZ PEREZ
CEDULA 64.562.176 de Sincelejo

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
VIDA BASTIDAS Y CISNE, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es de DOS MIL
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES NUEVE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M.L.G.V. (2.129.009.957) aportando el
Distrito de Santa Marta la suma de MIL
NOVECIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M.L.G.V.
($1.915.835.623) y el CONVENIENTE (ESAL)
aportara en Dinero la suma DOSCIENTOS
TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M.L.G.V. ($213.174.334), el
cual corresponde al 10,01 % del del valor
convenio.

PLAZO: seis (6) meses, sin exceder el treinta y uno (31)
de diciembre del 2023

Entre los suscritos a saber, de una parte VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO, identificada
de cedula de ciudadania N° 57.430.100 expedida en Santa Marta en su calidad de
Alcaldesa Distrital, obrando en nombre y representacién del DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, Nit 891.780.009-4, en adelante EL
DISTRITO, y por otra parte la Fundacién sin animo de lucro - ESAL, FUNDACION NINOS
DE PAZ (FUNIPAZ), NIT 823003023-9, Representada legalmente por MONICA
PATRICIA FLOREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 64.562.176 de
Sincelejo; quien para efectos del presente documento se denominara LA ESAL hemos
acordado celebrar el presente convenio de asociacion que se regira por lo preceptuado
en lo pertinente en el decreto 092 de 2017, en la Constitucion Politica y demas normas
concordantes aplicables, previas Ias s:guientes

De conformldad al Art:cuio‘ 2 de ia Constitucion Pol[tlca éon flnes. ééehc:ales deI Estado
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién."

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptua que, entre las
atribuciones del alcalde, esta la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo
dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derech “a\
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administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Que los alcaldes, de acuerdo con el Articulo 315 de la norma ibidem, tienen atribuciones
para dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo la facultad administrativa, y a su vez,
para ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios.

Que en consideracién a la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer
la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la
misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de
los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion administrativa
racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo,
aplicando el mencionado principio de eficiencia.

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion politica sefiala que: “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia.”

Que, en desarrollo de lo anterior, el inciso segundo del articulo 96 de la ley 489 de 1998
definid los aspectos generales referidos a los convenios de asociacién estableciendo que:
“(...) Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)".

Que en cumplimiento del mandato constitucional contemplado en el articulo 355 de la
constitucion Politica, el gobierno nacional expidié el decreto 092 de 2017, que en Articulo
5 establece: “Articulo 5. Asociacidon con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades
estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 no estaran sujetos a competencia cundo la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por la ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8
del presente Decreto.Art. 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la
contratacion a la que hace referencia el presente Decreto.Art. 7. Aplicacién de los
principios de la contratacion estatal. La contratacion a la que hace referencia el presente
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decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativa a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los documentos del
proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacién en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente la entidad privada sin
animo de lucro contratista deberé entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el
SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrolfar el
programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la
entidad con quien contrato y la informacion de pagos .Art. 8. Aplicacion de normas
generales del sistema de contratacion ptblica. La contratacién a la que hace referencia el
presente decreto esté sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica
excepto en lo reglamentado en el presente Decreto.”

Que considerando que el objeto del convenio esta dirigido a la “PUESTA DE LOS
CENTROS DE VIDA BASTIDAS Y CISNE, PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA. “ que no tiene una
contraprestacion directa a favor del DTCH de Santa Marta y que una vez verificadas las
condiciones del mercado se encontré que existen entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad con las condiciones necesarias para ejecutar el objeto del convenio,
se cumple con los requisitos contemplados en la norma antes sefialada.

Que la Alcaldia de Santa Marta, realizé una convocatoria publica, a fin de determinar la
existencia de al menos una ESAL que estuviera dispuesta a aportar el 30% del valor del
presupuesto del convenio en dinero, para realizar el convenio de forma directa, tal y como
lo establece el articulo 5 del Decreto 092 del 2017, debido a que no se recibidé propuesta
alguna, la Alcaldia de Santa Marta procedera a realizar un proceso competitivo para
seleccionar una ESAL que cumpla con la suficiente idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto del convenio. Este proceso debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii)
definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que, se requiere la suscripcion de un convenio de asociacion que tiene por objeto el:
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
DE VIDA BASTIDAS Y CISNE, PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA..

Qué Segun Resolucion N°007 del 13 de enero de 2023 por medio del cual se adopta el
Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023, se encuentra contemplada esta necesidad y
es acorde al Plan de Desarrollo 2020-2023. Santa Marta corazén del cambio.

Que la Alcaldia de Santa Marta no cuenta con la capacidad técnica, administrativa y
logistica necesaria para colocar en funcionamiento este centro, por tal motivo se hace

‘rl necesario realizar un convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro, que
cuente con la idoneidad y experiencia necesaria.

Que el proceso competitivo para seleccionar la ESAL, debera cumplir las siguientes fases:
(i) definiciéon y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para compargr
las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin anima,
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de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que mediante Decreto Distrital 327 del 05 de diciembre de 2022, “por el cual se adopta el
presupuesto general de ingresos, gastos e inversion del Distrito turistico, cultural e
Histérico de Santa Marta para la vigencia fiscal 2023" Adoptandose para la actual vigencia
la suma de $1.082.198.628.673, en consecuencia, de lo anterior se expide el Decreto
Distrital N°365 del 27 de diciembre de 2022 “ por el cual se liquida el presupuesto general
de ingresos, gastos e inversion del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta
para la vigencia 2023", basado en la Sentencia Constitucional 1645 de 2000 y
normatividad vigente, como instrumento de programacién econdémico.

Que en cumplimiento de articulo 4 del Decreto 92 de 2017, el Distrito realizé Proceso
Competitivo de Seleccion para la Celebracion de un Convenio de Asociacion con Entidad
privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad N° RE-ESAL-002-2023, la cual fue
publicado el dia 21 de febrero de 2023 , por medio de la nueva version del SECOP ||
Plataforma Transaccional de contratacion Publica:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. Entidad del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
animo de lucro, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés
publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

Que dentro del proceso competitivo de seleccién RE-ESAL-00-2023, el cronograma de
actividades se fijo para el dia 24 de febrero de 2023 como fecha limite para presentar
propuesta, dentro de la cual se present6é una (01) propuesta por parte de la ESAL, en
este caso la FUNDACION NINOS DE PAZ (FUNIPAZ) Identificada con NIT 823003023-9.

Que el dia 27 de febrero de 2023 se publicé el acta de evaluacién preliminar en la que se
determiné que la entidad sin animo de lucro FUNIPAZ; No cumplia con los requisitos
habilitantes (Técnicos, juridicos y Financieros). No obstante, el proponente allega los
documentos de caracter subsanable; por consiguiente el dia 28 de febrero de la misma
anualidad se publica el acta de evaluacion actualizada y verificacion de criterios
ponderables de |la propuesta presentada dentro del proceso N° RE-ESAL-002-2023 en el
que taxativamente se concluye por parte del comité evaluador. “Una vez revisados los
documentos presentados inicialmente y en el periodo de subsanacion, por FUNDACION
NINOS DE PAZ (FUNIPAZ) Identificada con NIT 823003023-9, se pudo verificar que la
misma CUMPLE con los requisitos habilitantes y obtuvo un porcentaje del 74%, del total
de los criterios ponderables, dentro del proceso RE-ESAL-002-2023 Por tal motivo el
evaluador recomienda adjudicar el presente proceso competitivo al proponente”

En consonancia con lo anterior se suscribira convenio de Asociacién con Entidad Privada
Sin Animo De Lucro De Reconocida Idoneidad acreditada para: LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA BASTIDAS Y CISNE, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, por
ello es necesario contar con el apoyo de una entidad que posea la capacidad y la
idoneidad en estas tematicas que puedan a su vez entregar el aporte exclusivo en dinero
un aporte significativo igual o mayor al 10 % del presupuesto oficial del convenio, teniendo
en cuenta que la ESAL en la propuesta presentada aporta al proyecto en mencién la
suma correspondiente a DOSCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M.L.G.V. ($213.174.334),
el cual corresponde al 10,01 % del del valor convenio.

Que segun el articulo 355 de la constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles
Nacionales, Departamentales, Distrital y Municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los planes seccionales de desarrollo.

Que teniendo en cuenta lo anterior hemos decidido celebrar el presente convenio de
Asomacmn con entldad sm ammo de lucro el cual se_glra por Ias sugulentes

BT 5 S  CLAUSULAS 5 2
CLAUSULA PRIMERA OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA BASTIDAS Y CISNE, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes
transcrito, la ESAL debera ejecutar las siguientes actividades, con el fin de cumplir con el
objeto contractual:

a) Crear una hoja de vida de seguimiento y control de atenciones de los adultos mayores
beneficiarios de los centros de vida (200 centro de vida bastidas y 180 centro de vida el
cisne)

b) Desarrollar jornadas de atencién psicolégicas a los grupos de adultos mayores vinculados
a los centros de vida de forma directa o indirecta de acuerdo con lo estipulado en el plan
de trabajo presentado.

c) Desarrollar jornadas en salud preventiva y primaria de los adultos mayores vinculados a
los centros de vida de acuerdo con lo estipulado en el plan de trabajo presentado.

d) Realizar un control nutricional a los adultos mayores beneficiarios de los centros de vida.

e) Desarrollar actividades de encuentros intergeneracionales en los centros de vida.

f) Brindar alimentacion a los adultos mayores beneficiarios de los centros de vida, durante
su estancia dentro del centro, esto de acuerdo con el cronograma de ejecucién y las
minutas alimenticias adjuntas en las especificaciones técnicas.

g) Realizar Comunicaciones e Impresos (video institucional - sistematizacién de la
experiencia e impacto), de las actividades desarrolladas con los adultos mayores en el
marco de los centros de vida.

h) Apoyar en la conmemoracion del dia del adulto mayor.

i) Desarrollar actividades de manualidades con los adultos mayores vinculados a los centros
de vida.

j) Realizar actividades de motricidad y fisioterapia con los adultos mayores beneficiarios los
centros de vida

k) Realizar actividades de intercambio cultural y/o deportivas en diferentes sectores de la
ciudad, como parte de la descentralizacion los centros de vida.

CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones de
técnicas de la ejecucion del presente proceso de contratacion se encuentran en
documento anexo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION: El tiempo
de ejecucion del convenio sera de Seis (06) meses sin exceder el treinta y uno (31) de
diciembre del 2023.

CLAUSULA QUINTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Para asumir los aportes el
Distrito dispone de la respectiva apropiacién presupuestal, para la vigencia fiscal del afio
2023, mediante los Rubros, CDP N°362 y 363 del 08 de febrero del 2023.

CLAUSULA SEXTA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSOS: El valor total del presente
convenio es por la suma aportes que se daran de la siguiente forma: Las partes
") efectuaran aportes de la siguiente manera, los cuales se consideran, son los necesarios

para desarrollar a cabalidad las actividades, es DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L.G.V.
(2.129.009.957) aportando el Distrito de Santa Marta la suma de MIL NOVECIENTOS
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTITRES PESOS M.L.G.V. ($1.915.835.623) y el CONVENIENTE (ESAL) aportara
en Dinero la suma DOSCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOSMLGV $213174 334), el cual
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corresponde al 10,01 % del del valor convenio. La inversion de estos recursos se
encuentra soportados dentro del Proceso competitivo de seleccién RE-ESAL-002-
2023.PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes de la ESAL son exclusivamente para el desarrollo del presente
convenio, seran distribuidos de conformidad con la propuesta técnica y el presupuesto presentado por este y
aceptada por EL DISTRITO, para el cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro
del aporte esttpulado por Las Partes se incluyen todos los impuestos costos, gastos e mprevtstos en que
tenga que incurrir la ESAL para el correcto y exitoso desarrollo del objeto del convenio. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes aclaran que los recursos que la ESAL recibird del DISTRITO, no forman parte ni
incrementan el patrimonio de la ESAL, y son recibidos a titulo de aporte con destinacién especifica para los
fines y objetivos comprendidos en el marco del presente Convenio de Asociacién. En todo caso, se deja
constancia que la ESAL administrara los recursos por mera liberalidad y sin recibir compensacion de ninguna
naturaleza ni cargos administrativos de operacién. PARAGRAFO CUARTO: la ESAL declaro de forma escrita
el origen de fondos que acredité de los recursos del aporte. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de los
contratos y ordenes de prestacion de servicios que deba celebrar la ESAL en la proporcién que corresponde
al DISTRITO estaran condicionados a la existencia y disponibilidad de recursos que esta obligado a transferir
a cuenta bancaria destinada Unica y exclusivamente para la ejecucién financiera del convenio, por lo tanto, la
ESAL no estara obligada a asumir con recursos propios financiacién alguna derivada del presente convenio y
a cargo del DISTRITO. FORMA DE LOS DESEMBOLSOS. — EI Distrito se compromete su
aporte, realizando los desembolsos de la siguiente forma: MIL NOVECIENTOS QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
PESOS M.L.G.V. ($1.915.835.623) los cudles seran desembolsados a LA ESAL asi: Los
aportes se haran de la siguiente manera: PRIMER DESEMBOLSO: Por el treinta por
ciento 30% del valor del aporte del Distrito, una vez iniciado el convenio y efectuado un
avance de ejecucion técnica igual o superior al 10%, para lo cual el conveniente le
presentara al supervisor del convenio un informe de ejecucion de actividades, que
demuestren el avance técnico soportado, asi como los soportes financieros de la
gjecucion presupuestal realizada, ademas del previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del convenio, de igual forma debera presentar los contratos del
personal presentado en la propuesta econémica y copia del acta de recibido del centro.
SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el veinte por ciento 20% del valor del aporte del Distrito,
una vez efectuado un avance de ejecucion técnica igual o superior al 30% para lo cual el
conveniente le presentara al supervisor del convenio un informe de ejecucion de
actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi como los soportes
financieros de la ejecucién presupuestal realizada. TERCER DESEMBOLSO: Por el
veinte por ciento 20% del valor del aporte del Distrito, una vez efectuado un avance de
ejecucion técnica igual o superior al 40% para lo cual el conveniente le presentara al
supervisor del convenio un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el
avance técnico soportado, asi como los soportes financieros de la ejecucién presupuestal
realizada. CUARTO DESEMBOLSO: Por el veinte por ciento 20% del valor del aporte del
Distrito, una vez efectuado un avance de ejecucion técnica igual o superior al 50% para lo
cual el conveniente le presentara al supervisor del convenio un informe de ejecucion de
actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi como los soportes
financieros de la ejecucién presupuestal realizada. DESEMBOLSO FINAL: Por el diez
10% del valor del aporte del Distrito, una vez efectuado un avance de ejecucién técnica
igual al 100%, para lo cual el conveniente le presentara al supervisor del convenio un
informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi
como los soportes financieros de la ejecucion presupuestal realizada, Entrega de las
bases de datos con el historial de atencién de los adultos mayores beneficiario del centro,
acta de entrega del Centro con el listado de bienes prestados al conveniente para la
gjecucion del presente convenio (en caso de existir algin dafio por mal uso o perdida de
algun bien, sin ninguna justificacion el conveniente debera reponer o arreglar el bien), de
igual forma se presentara la constancia y certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del Convenio. Ademas de esto se debe adjuntar informe de ejecucién de los
recursos aportados por el conveniente. PARAGRAFO 1: Los desembolsos antes mencionados
estan sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucién del objeto, obligaciones del convenio y del plan
de inversion y de gestién presentado por el conveniente y que hace parte integral del presente
convenio. Ademas, para cada una de las cuentas de cobro debera aportar también el Certificado
del pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.PARAGRAFO 2: El Distrito
no se responsabilizaré por la demora en los desembolsos al CONVENIENTE, cuando ello fuere
provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ESAL: Para efectos del cumplimiento
del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro se compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: En general, son
obligaciones del CONVENIENTE:

a. Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio, dentro los plazos y condiciones pactadas
por la Secretaria de Promocién Social, Inclusiéon y Equidad descritos en los estudios previos
haciendo parte integral del convenio como tal.

b. Garantizar el transporte necesario para el desarrollo del proyecto, descrito en el anexo de las
especificaciones técnicas del presente estudio previo.

C. Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién a la
ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

d. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que
emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente. (Arti. 50 de la
ley 789 de 2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012 y
concordantes)

e Contratar el personal necesario para el funcionamiento de los centros de acuerdo con lo estipulado
en el proyecto.

f. Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados el recurso humano del Centro.

a. Atender en forma permanente la ejecucién del presente convenio, siendo la tnica responsable por
la vinculacién del personal, la celebracién de contratos y la adquisicién de materiales, lo cual lo
realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad
alguna por tales conceptos.

h. Contar con el almacenamiento y suministro permanente de agua para consumo humano y para las
actividades de lavado de manos, limpieza y desinfeccion de areas comunes

i, Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de alimentacion,
orientacion psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccion para
los lugares en que se desarrollan las actividades, los insumos y elementos utilizados el horario,
responsable y la técnica a utilizar

j. Garantizar un servicio de vigilancia para el centro, con una empresa autorizada por la super
intendencia de vigilancia y seguridad.
K. El conveniente desarrollara una formacion a personal contratado para la atencién integral de

personas adultas mayores, de minimo 880 horas.

l. Desarrollar un programa de evaluaciones del talento humano del centro para determinar
necesidades de mejoramiento e interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus
familias, proveedores y organizaciones de inspeccioén, vigilancia y control.

m.  Garantizar la preservacion y mantenimiento del centro de vida, el cual serd devuelto al distrito una
vez ejecutadas las actividades del objeto contractual del presente convenio, el cual se entregara en
las mismas o mejores condiciones en las que fue recibido.

n. Brindar los informes sobre la ejecucién del convenio al supervisor de este.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.
a. Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el
presente convenio.
b. Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio
c. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.
"J d. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento
del objeto y el alcance del presente convenio.
CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES COMUNES:
a.  Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y
alcance que constituye su objeto
b.  Realizar su aporte en los términos convenidos
¢.  Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcanc\ég.

i
A
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CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: EL CONVENIENTE deberan ser entregadas en el
término establecido en el cronograma del proceso contractual, constituir en una Compariia
de Seguros o un Banco legalmente establecido en Colombia y a favor de EL DISTRITO,
GARANTIA UNICA que ampare las obligaciones surgidas del convenio como lo establece
el Decreto 1082 de 2015. La garantia debera estar expresada en la misma moneda que
el convenio y ampara el si

1 | Garantia Unica de cumplimiento: Que cubra los siguientes riesgos:

Cumplimiento del convenio: cubrira los perjuicios derivados de:
El incumplimiento total o parcial del CONVENIO por parte del
CONVENIENTE.

Por el diez por ciento (10%) del valor total
del CONVENIO, por el plazo de ejecucion
del mismo y cuatro meses mas.

El incumplimiento tardio o defectuoso del CONVENIO
imputable al CONVENIENTE.

El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria
B | Calidad del Servicio: cubrira los perjuicios derivados de la deficiente

calidad del servicio prestado.

Por el diez por ciento (10%) del valor total
del CONVENIO, por el plazo de ejecucion
del mismo y cuatro meses mas

Por el cinco por ciento (5%) del valor total
del CONVENIO, por el plazo de ejecucion
del mismo y tres afios mas.

C | Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Cubrira los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del CONVENIENTE derivadas de la
contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucién del CONVENIO amparado.
D | Garantia de Responsabilidad Civil extracontractual: Cubrira a la
entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones del CONVENIENTE o de los sub Convenientes
autorizados por este. Esta s6lo podra ampararse con un CONVENIO
de seguro
Paragrafo 1: Las garantias deberan otorgarse y sujetarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes. Paragrafo 2: La garantia unica debera ajustarse siempre que se
produzca modificacién en el plazo y/o valor del convenio o en el evento de que se presente la suspension
temporal del mismo. Paragrafo 3: La Garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del
convenio, y en todo caso, se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.
Paragrafo 4: Si el ofrecimiento fuere presentado por un proponente plural, la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes. Paragrafo 5: Igualmente, el CONVENIENTE se compromete a responder por los
perjuicios que cause a la entidad contratante por los vicios ocultos en los bienes entregados en los términos
de la legislacion civil y comercial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias.
La garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacién del CONVENIO y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los riesgos amparados. .Paragrafo 6: El valor de esta garantia debera reponerse
cada vez que, por razdén de multas impuestas por el Distrito, su monto se agotare o disminuyere. Paragrafo 7:
En todo caso, como requisito de legalizacién el Distrito de Santa Marta debera proceder a la aprobacion de las
garantias como requisito de ejecucion del convenio.

Por trescientos (300) salarios minimos
mensuales legales vigentes por el plazo
de ejecuciéon del CONVENIO, y por la
vigencia de esta garantia sera por el plazo
de ejecucién del convenio

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: La supervision sera ejercida por el
SECRETARIO DE PROMOCION, INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DEL DISTRITO DE
SANTA MARTA, el supervisor debera cumplir con las obligaciones previstas en el Manual
de supervisiéon del DISTRITO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente
convenio se podra dar por terminado por la ocurrencia de alguna de las causales que se
enuncian a continuacion: a) Por la no ejecucion del objeto del presente convenio, b) Por
incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen en el
convenio. ¢) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera, para adelantar el objeto del
presente convenio, d) Por mutuo acuerdo de las partes, e) Por vencimiento del término
fijado para la ejecucion de este.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION DEL CONVENIO: LA ESAL, NO podra
ceder el presente convenio total o parcialmente a persona natural o juridica sin previa
autorizacion escrita del DISTRITO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 LA ESAL debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre el
DISTRITO DE SANTA MARTA y LA ESAL, y/o las personas que este ocupe, para la
ejecucion del objeto de este convenio no existira relacion ni vinculo laboral alguno.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONVENIENTE, se responsabiliza y
asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara totalmente a la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter civil,
penal, policivo, o de cualquier situacién, hecho a causa originado por agentes humanos
que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra contractual
derivada de la operacion por ellos organizados; deberan mantener al DISTRITO, indemne
y libre de toda perdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion legal y
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra
EL DISTRITO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONVENIENTE o
empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse
a mas tardar antes del vencimiento de los cuatros (4) meses siguientes a la ejecucién del
mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, la liquidacion
serd proyectada por el Supervisor del presente convenio y firmada por las partes
intervinientes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacion
expresa se incluyen las clausulas de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se entiende perfeccionado una vez sea suscrito por las partes y para su
gjecucion se requiere la aprobacién de las garantias, el Registro Presupuestal y el acta de
inicio de actividades.

CLAUSULA VIGESIMA: IMPUESTOS: El conveniente pagara los impuestos a que haya
lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -DOCUMENTOS: forman parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONVENIENTE c)
Estudios previos d) Certificado de disponibilidad presupuestal. f) Las Actas y demas
documentos que suscriban las partes.

\I‘l CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIBIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
ESAL afirma bajo juramento que se entiende prestado como la firma del presente
convenio, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad Yo
incompatibilidades contempladas en la Constitucion. ’
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones
en todo lo relativo a las relaciones que surjan con motivo del presente Convenio las partes
establecen las siguientes direcciones: ESAL FUNDACION NINOS DE PAZ (FUNIPAZ) a
la CRA 28 #17-47 Barrio Dulce Nombre (Sincelejo)-Movil: : 3014627385- Correo
Electrénico: Correo electronico: funipaz2011@hotmail.com EL DISTRITO DE SANTA
MARTA: Calle 14 N°. 2-49 Santa Marta, Conmutador: + 57 (5) 4209600, Fax: +57 (5)
4209600 www.santamarta.gov.co.

Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se suscribe

en la ciudad de Santa Marta, Magdalena, a los
L] b . A :-

VIRNA L|ZI JG&Q%N SALC§O oNICA IA FLOREZ PEREZ

Alcaldesa Distrital R.Lk ESAL (RUNIPAZ)

Conveniente

ERNANDO PINZON BOLANO
Secretario de Promocion Social, Inclusion y Equidad

Supervisor
Revis6:
GREYS M AMPO
Directora de Contratacion Distrital
NS
. Yoly Loraine Campo Quiroz ) ‘r {\/
Prajeeii Profe- Especializado \}m /

\_.ﬂ‘"a'syi

. Calle14 #2-49 .
Conmutador: +57 (5) 4209600

R o o @santaMartaDTCH
Linea G 8000955532 www.santamarta.gou.co ) '




DESPACHO

ALCALDESA SANTA MARTA
El cambio es [Tty

ANEXO

& ; ) P w5

PROGRAMA DE ALIMENTACION DEL CENTRO

DEL ADULTO MAYOR BASTIDAS
Deberdn contener los siguientes item:
¢ Cereales, raices, tubérculos y platanos
* Frutas y verduras

Minuta Alimenticia Dias 156 38p, | *LEcheyprodactos Kteos
* Carnes, huevos, leguminosas, frutos secos y
semillas
* Grasas

* Azdcares .

SUMINISTRO DE PAPELERIA, INSUMOS DE
ASEO Y BIOPROTECCION DE PERSONAL

Estos elementos se utilizardn de acuerdo con
las necesidades de atencién de los adultos
mavyores Cajas de guantes, Antibacterial,
alcohol, tapabocas

Elementos de bioproteccién MES 6 2

Jabdn, limpido, cepillos, desinfectante,
Insumos de aseo MES 6 2 esponijillas, desengrasante, sanitario, papel
higiénico, guantes de caucho

Camilla de emergencia plastica, algodén,

Elementos de prim ilio y atencié
Primeros auxilio y on MES 6 2 gasas, analgésicos, venda adhesiva, bisturi,

medi
FREA toalla adsorbente
Resmas de papel carta y oficio, boligrafo, caja
Materiales y suministro de papeleria MES 6 2 lapiz, cartulinas, marcadores, grapadoras,
tijeras
Termos con café y aromética, con azucar
Estacion de Agua y café MES 6 2 Y L

mezcladores

ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y

CONMEMORACIONES
Incluye instructor para cursos de muiiequeria
< ; y/o artesanias +materiales: agujas, hilos,
ivi NI 6 6 y ;
Asiiyidadesyle ardatioasy Manualidudes Y esponjillas, telas, aros de mimbre, bolitas de
madera,
Actlwcliades e bneccambliicalimlesa UNI 6 6 Incluyen instructor y material didactico
deportivas
UNI 6 6 Incluye recreacionista, alquiler de sonido,
Actividades de intercambio Generacional hidratacidn y transporte
Incluye, alquiler tarima, alquiler sonido,
GLOBAL 1 2 refrigerio para los 600 adultos mayores,
Conmemoracién dia del Adulto mayor papeleria y show cultural
MANTENIMIENTO DE BIENES, EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA
Servicio de fumigacién contra plagas e
MES 6 2 insectos, esta misma se realizard con una
Fumigacién (Control de roedores) empresa de alto reconocimiento en el sector
Servicio de vigilancia 24 horas, un puesto, el
Servicio de celaduria y vigilancia MES 6 2 servicio se contratard con una empresa de alto
reconocimiento en el sector
. Este rubro se utilizard en pequefias
Mantenimiento de los bienes y equipos del MES 6 2 adecuaciones locativas, pintura del centro o
centro arreglo de algun equipo averiado por use, sin

embargo la ejecucién del mismo serd acordaha‘
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con el supervisor del convenio

FUNCIONAMIENTO DE SOFTWARE - ATENCION

AL CIUDADANO
Servidor con capacidad para almacenar toda
. . T i6n al informacidn de las hojas de vida y atenciones
;ur;u:namento ESghwere deiiendana MES 6 2 de los adultos mayores beneficiarios del
iudadano

centro, el mismo debera contar con una
capacidad de acceso de 10 usuarios

Comunicaciones e Impresos (video
institucional - sistematizacion de la MES 6 2
experiencia e impacto)

Servicio de grabacidn, edicién y reproduccién
de video institucional - experiencia e impacto

TRANSPORTE

Tipo camioneta, con capacidad 5 pasajeros,
Alquiler Vehiculo MES 6 2 incluye conductor y combustible, con los
documentos necesarios para su circulacién

PERSONAL DE APOYO A LA GESTION PARA EL

PROYECTO

Director general MES 6 2 Profesional en ciencias sociales y humanas

Servicios Contables MES 6 2 Profesional en Contaduria

Auxiliar administrativo MES 6 4 Técnico o tecné!.ugo en-uem:las socialesy
humanas o administrativas y contables

T — NIES 6 5 Técnico o tecnélogo en electricidad o plomeria
0 dreas afines
Téeni = -

Koo MES 6 4 écnico o tleenologo en enfermeria o dreas
carreras afines

Auxiliares de Enfermeria MES 6 7 Profesional en psicologia

Psicologo MES 6 2 Técnico o tecndélogo en cocina o contar con el
certificado de manipulacién de alimentos

Ayudante de cocina MES 6 7 Bachiller
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