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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requ[ere contratar Iqs
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, de la Regional
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente “5_9401_304-305-306-307
Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente el desarrollo de la linea de servicios
tecnolégicos de Sennova asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las
pruebas el desarrolio implementacion mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Servicio
Tecnolégico especial del Centro de Servicios de Salud. sgps 10714 2023

Que la expedicion de la presente certificacion no, cumplimiento y aplicacién

de las normas de contratacion que regulan la

Dada en Medellin a los

=

Elkin Dario Tobon Tamayo

Director Regional (E)
1 /]
- oohui€
VoBo. Luis Fernando Vallejo > -

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Diana Catalina Arcila — Lider Sennova Centro de Servicios de Salud %\'ﬂ\a 2 (V\V=Y
Revis¢: Nora Luz Salazar Marulanda subdirectora Centro de Servicios de Salud W

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5_9401_304-305-306-307 Prestar servicios profesionales para
apoyar técnicamente el desarrollo de la linea de servicios
tecnologicos de Sennova asegurando cada actividad tecnica y de
I+D+i relacionada con las pruebas el desarrollo implementacion
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Servicio
Tecnolégico especial del Centro de Servicios de Salud. sgps 10714
2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario en areas relacionadas con ciencias
basicas matematicas o naturales, ciencias de la administracion,
ciencias de la Informacion, Automatizacién, software y Tics,
ingenierias, Telecomunicaciones o Telematica, Marketing,
Economia, Publicidad y mercadeo, Disefiador grafico e industrial,
Gestion Documental o Administracién de Empresa o areas técnicas
afines al objeto del contrato y a la tipologia del servicio tecnolégico.

Formacion

Formacién en la norma ISO 9001 version vigente, segun el tipo de
laboratorio (Obligatoria)

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion
comoauditor interno en la norma ISO/IEC 17025 version vigente
(Preferible)

Formacién en la norma 1ISO19011 versién vigente o Formacion como
auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 version vigente
(Preferible)

Formacion en metrologia (Ejemplo: Fundamentos o basicos o
introduccién oavanzada o magnitud especifica) (Obligatoria)
Formacion en Vocabulario Internacional de Metrologia -VIM
(Obligatoria)

Formacién en validacion o verificacién de métodos(QObligatoria).
Formacion en evaluacion o estimacion de incertidumbre (Obligatoria).
Curso de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de
50 horas (Obligatorio para tipologia de laboratorios linea técnica de
higiene y salud)

Formacion en Aseguramiento de la validez de resultados (Preferible)
Formacién en Estadistica basica (Preferible)

Formacién en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios
(Preferible)

Formacion en la norma I1SO 10012 versién vigente Sistemas de
gestion de las mediciones — Requisitos para los procesos de
medicién y los equipos demedicién (Preferible)
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Formacion en Gestion del Riesgo o Formacion en la norma 1SO
31000 version vigente (Preferible)

Formacion en Indicadores de Gestion (Preferible)

Formacién en Gestion de proyectos en cualquier metodologia
(Preferible)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional minima de 13 meses relacionada como personal
técnico servicios técnicos o servicios especiales (segun corresponda) o
cargos afines al objeto del contrato y conocimiento técnico en las
metodologias, servicios o productos asociadas al quehacer dentro del
alcance del servicio tecnoldgicos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos LA SUMA DE CIENTO
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($164.850.000)

Se fija como valor total para el contrato de cada uno, la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE.($41.212.500.).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.962.500), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. ($3.925.000) cada uno.

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2023
LUGAR DE
EJECUCION: Medellin y su area metropolitana
La supervision del contrato estara a cargo de Lider SENNOVA o
quien designe la Subdirectora del Centro, quien verificara la correcta
SUPERVISOR: y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién

del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad

que a continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los Centros de Formacién, el SENA brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnologico y
competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacion profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la
Formacién profesional integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio
operacional e instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacién de un saber técnico y
tecnologico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la Formacion Profesional Integral del SENA, se certifica en competencias.

Sennova es el Sistema de Investigacion Aplicada, Desarrollo Tecnolégico e Investigacion del que
dispone el SENA para promocionar y apoyar la generacién y la transferencia de conocimiento desde
los Centros de Formacion Profesional de SENA. Su variedad y alcance de actuacion hacen que se
pueda afirmar la existencia de elementos conceptuales y operativos que responden al concepto de
un auténtico Ecosistema, en el que los actores que forman parte de los diferentes grupos de interés
de SENA interacttan con el objeto de reforzarse competenciaimente para el desarrollo de procesos
de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e Innovacion.

El Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, tiene claramente identificado en los
objetivos de su Plan Tecnolégico, aspectos que pueden contribuir al cierre de brechas del sector
salud colombiano, por medio de la provision de informaciéon para identificar tecnologias y
ocupaciones emergentes que permitan anticipar la definicion de perfiles de instructores y por medio
del establecimiento del tipo de formacién, servicios tecnolégicos e innovacién que el centro de
formacién ofrecera en los préximos afios. Una de las principales brechas que actualmente enfrenta
no solo el pais sino también el mundo, es la ausencia de ofertas de servicios en salud soportada en

3
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el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que contribuyan a la prevencién de
las enfermedades y la promocion la salud de las comunidades. El siglo XX| es la era de la
Transformacion Digital, la cual se ha convertido en una tendencia mundial que promueven mdltiples
entidades trasnacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo y la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), quienes consideran que la industria 4.0 incluida la Inteligencia Artificial (IA), acelera
el desarrollo econémico, social y ambiental en el mundo. El Plan de Desarrollo Nacional también se
alinea con esta tendencia e incluso ha reglamentado para las instituciones de salud la
implementacion de la Telesalud, la Factura Electrénica y la Interoperabilidad, como estrategias que
impulsan la accesibilidad y oportunidad para la atencién en salud y la gestién del riesgo.

La Organizacion Panamericana de la Salud lanza en 2021, los ocho principios para la
Transformacion Digital del Sector Salud, denominados: conectividad universal, bienes digitales,
salud digital inclusiva, interoperabilidad, derechos humanos, inteligencia artificial,seguridad de la
informacion y arquitectura de la salud publica. Estos principios son un llamado a trascender la salud
publica al nivel digital permitiendo llegar hasta el Gltimo rincén del mundo con la atencién primaria
en salud como derecho fundamental de cualquier ser humano, esto hoy es posible gracias a la
revolucion 4.0. La OMS, las Naciones Unidas y la agenda de desarrollo sostenible 2030, entre otros,
consideran que la salud digital y la interconexién puede acelerar el progreso humano y el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la salud, incrementando
la accesibilidad a través de la tecnologia y garantizar el disfrute de la salud de 1000 millones de
personas mas en el mundo.

En el ambito de la salud, es claro que una estrategia efectiva para reducir las complicaciones de las
enfermedades crénicas, es la deteccion oportuna, de tal manera que puedan recibir el tratamiento
especifico y actuacién adecuada para que no aparezca la enfermedad o no se complique, en caso
de una preexistencia. Para lograr esto:

- No basta con tener el registro y almacenamiento de la informacién personal y familiar en un sistema
de informacion como el que tiene desarrollado el Centro de Servicios de Salud y que ha denominado
Transformacion Digital en Salud.

- No basta con captar variables fisico clinicas de los individuos apoyados en los equipos biomédicos
y de loMT.

- No basta con procesar la informacién en la central de conocimiento KOP y generar con la data
planes de intervencién colectivos e individuales.

La Inteligencia Artificial permitira la detecién de alertas tempreanas y el monitoreo constante de la
poblacién a partir de la informacion personal, médica y familiar. Esto se logra incorporando la
tecnologia emergente Inteligencia Artificial, la cual, permite que los individuos independientemente
del lugar en que se encuentren ubicados, puedan acceder a algoritmos automatizados que les
generaran Tele-educacién con pautas de autocuidado y planes de intervencién en salud. prescritos
para ellos por los Equipos Multidiscplinarios de Salud.

Todo esto, entre otros aspectos, esta respaldado por diversos decretos y resoluciones emitidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social colombiano, los cuales estimulan las iniciativas que
permitan la atencién en salud de las personas idealmente “en casa” o con aplicacién de todos los

4
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protocolos de bioseguridad, para asi evitar posibles contagios y de manera automatizada como lo
permite la IA. Se destaca a continuacion, algo de la normatividad nacional mencionada, como:

La Plataforma de Transformacion Digital en Salud mediada por e-Salud fue disefiada para la gestion
de las 16 RIAS, incluyendo la de promocion y mantenimiento de la salud, que tiene como propésito
adicional, la trazabilidad de las prestaciones de salud en la poblacién, en sus diferentes ambitos:
asi como también la gestion de la informacion para la construccion de un modelo de gestion del
riesgo, un modelo epidemiolégico, modelos descriptivos, prescriptivos y predictivos, que permitira
aportar a la consolidacion intervenciones y modelos; centrados en la salud, el bienestar y desarrollo
de los ciudadanos, su familia y comunidad, facilitados por la IA:

Es claro que la Central de Conocimiento KPO esencialmente conforma redes humanas, con el
soporte de las TICs, donde la IA permitira mayor motivacion, de una forma dinamica y sistematica,
promoviendo la interaccién entre las instituciones y las personas, fortaleciendo la generacion,
diseminacion e intercambio de informacién y conocimiento en funcién de los objetivos profesionales,
institucionales y sociales en cada contexto en particular, privilegiando el acceso de las comunidades
a algoritmos con automatizacion que les ayudaran en el mantenimiento de su salud..

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
de talento humano para ejecutar el proyecto SENNOVA con cédigo 10714 denominado “Gestion de
la informacion dirigida a la identificacién de riesgos en salud para la intervencion interdisciplinaria
que beneficie la calidad de vida de la poblacién objeto en Colombia.”, es mediante la suscripcion de
un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios de Salud, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,

servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

T

Elaborar la documentaciéon técnica y administrativa que le corresponda, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima
version vigente y los lineamientos de completitud y conservacion de los registros,
y aportar a su modificacion en los casos que sea procedente.

Identificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos de productos o
servicios para su reporte, y desarrollaracciones destinadas a prevenir, minimizar
o corregir dichos desvios, de acuerdo con procedimientos documentados.

Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar,
verificar o validar los productos o servicios apropiados que satisfagan las
necesidades del cliente, incluida la evaluacion de su incertidumbre.

Prestar servicios asegurando la validez y fiabilidad de los resultados requeridos
segun la norma y emitir los informes correspondientes, teniendo en cuenta los
procedimientos verificados y/o validados y los requisitos del cliente en los tiempos
de entrega planeados.

Trabajar de manera articulada con el equipo del ambiente en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, e informar
oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades
programadas.

Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el
normal funcionamiento de las actividades del ambiente, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracién solicitados al
ambiente y gestionar la correcta recepcion, manipulacion,realizacién de la
actividad y disposicion final de los items, de acuerdo con los procedimientos
documentados en el ambiente.

Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos para
asegurar el buen funcionamiento del ambiente recibidos, manteniendo
actualizados los inventarios de acuerdo con los procedimientos documentados y
garantizando su adecuado almacenamiento.

Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no

conformes que se presenten en los diversos puntos del sistema de gestién y de
las operaciones técnicas correspondientes al ambiente.
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10.Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la
confiabilidad de los equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a
los cuales se encuentre autorizado.

11.Implementar las acciones correctivas o correcciones que seannecesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas.

12.Suministrar oportunamente la informacion requerida por el responsable del
sistema de gestion de servicios tecnoldgicos, responsable de laboratorio
servicios tecnolégicos, Responsable de gestion técnica laboratorio o el Activador
de la estrategia de Servicios Tecnolégicos de la Direccion General.

13. Participar en la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos
de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién que se formulen
por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccién General, la direccion de formacion, solicitud
de la coordinacion SENNOVA y eleccién o designacion de la subdireccion de
centro de formacion.

Clausulas especiales

1.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos
patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de
autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acomparie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en
ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en
virtud de la ejecucién del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente
productos resultado de investigacion, bases de datos, creaciones, invenciones y en
general la informacién que pueda afectar la generacion de productos de |+D+i, asi
como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del
Ecosistema SENNOVA, es informacioén confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al
contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para
fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la
informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Lider SENNOVA o quien designe el Ordenador del
Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) del Centro de Servicios de Salud) designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
I

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 ldoneidad y experiencia.
Se Anexa certificado de idoneidad y experiencia

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de |la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14,3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

4 Modalidad

No. y aiio Contratista Objeto del Plazo Valor contratoyy de

contrato forma de pago .

seleccién
CO1.PCCNTR.2388890 | Diego Prestar servicios | 8 $33.362.500 Directa
De 2021 Lopez profesionales en | meses _
Garcia el ambiente dela |y 14 | Mensualidades
central de | dias vencidas
conocimiento
10
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KPO, para Ila

planificacién
técnica y
operativa, el
desarrollo,
implementacion,
mantenimiento y
mejora del
sistema de

gestion de los
laboratorios de

servicios
tecnolégicos del
ecosistema
SENNOVA del
Centro de

Servicios de
Salud.

CO1.PCCNTR.3441860 de
2022

Daniela
Patifio
Londofio

Prestar servicios
profesionales
para apoyar
técnicamente el
desarrollo de la
linea de servicios
tecnologicos de
sennova
asegurando
cada actividad
tecnica y de i+d+i
relacionada con
las pruebas el
desarrollo
implementacién
mantenimiento y

mejora del
sistema de
gestion del
servicio
tecnolégico
tecnico del
centro de
servicios de
salud.

335
dias

$43.829.167
mensualidades
vencidas

Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto;

GTH-F-075 V.07
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Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin.

e
Nora Luz Salazar Martdlanda

Subirectora

Proyecté: Diana Catalina Arcila Echavarria Cargo: Profesional 8 — Lider- SENNOVA C..:Ljﬁo,u\q %

12
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Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Erika
Yubiana Herrera Sepllveda, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Formacion: PROFESIONAL EN GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD. (colocar el titulo técnico, tecnélogo o profesional y posgrado)

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllficamon, se reavllza ater]dtendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
D Sl NO
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses ias
CIS 7/12/2018 30/04/2019 4 23 X
Universidad de | 07/06/2018 6/12/2018 6 X
Antioquia
Universidad de | 24/08/2017 31/03/2018 7 6 X
Antioguia
Municipio de Salgar | 23/04/2016 30/12/2016 8 7 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26 6 X




Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Gabriel Jaime Palacio Quiroga, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Formacién: MEDICO Y CIRUJANO. (colocar el titulo técnico, tecndlogo o profesional y

posgrado)

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcamon, se realllza aterlldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
M Dias Sl NO
ENTINAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ooee | P
Centro Médico | 30/12/2012 01/01/2017 48 X
Odontoldgico
Concordia
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 48 X




Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Brodny Yessid Herrera, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica o siguiente:

Formacion: PROFESIONAL EN GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD. (colocar el titulo técnico, tecndlogo o profesional y posgrado)

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcacmn, se rea‘hza ater}dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
Servicio Nacional de | 01/02/2022 30/11/2022 10
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 26/03/2021 19/12/2021 8 23
Aprendizaje
Municipio de | 13/07/2020 25/10/2020 3 12
Remedios
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 22 5 X
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Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) José
Ricardo Feria Holguin, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica o siguiente:

Formacién: FISIOTERAPEUTA. (colocar el titulo técnico, tecnélogo o profesional y

posgrado)

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La sieuient ficacis : ;
a siguiente ver_l icacion, se rea.llza ater]dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 5
ENTIDAD (DD/MM/. ) | (Dbp/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Grupo AG | 22/02/2020 22/02/2023 24 X
Soluciones SAS
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 24 X




MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

1y = T 4 e = TR TR d = LSSt sl " A

Con ¢l fin de proceder a completar las columnas. Cddiga UNSPSC. Duracidn del contrato (intervalo. dias. meses. afias). Modaldad de seleccion, Fuente de los rec

2
3

o wer

da |estmada [0

5_5401_304 prestar serwcios profesionales para apoyar tecricamente el desarrdlv de la hnea de senracios tecnologicos de Sennova aseguranda
cada actmdad tecnica y de |+D+i relacionada con las pruebas el & 1l 50 y mejora del sistema de gestion del
308 80111821 Servcic Tecnologeca especial del Centro de Servicios de Salud sgps 10714 2023 1 1 3

5_B401_305 prestar seracios profesionales para apoyar tecnscamants el des:rr\:dlu de la inea de seracios tecnclogicos de Sennova asegurando
cada actdad tecrica y de [+D+i relacionada con las pruebas el 1l y mejora ded sistema de gestion del

30% 60111621 Servoio Tecnologico especial del Centro de Servcios de Salud sgps 10714 2023 1 1 3
5_8401_306 prestar serwcios profesionales para apoyar tecrscamente el doswrbl 0 de la knea de seracios tecnologicos de Sennova aseguranda
cada actwdad tecrica y de [+D+i relacionada con las proebas el Il y mejora del sistema de gestion del

310 80111621 Serwcio Tecnologrco espacial del Centra da Seracios de Salud sgps 10714 2023 1 1 i
5_5401_307 prestar seracias profesionales para apoyar tecricamente el desamolio de |a inea de sercios tecnologicos de Senncva aseguranda
cada actmdad tecnica y de +D+i relacionada con las pruebas el an y mejora del sistema de gestion del

311180111621 Semcio Tecaologea especial del Centra de Servcios de Salud saps 10714 2"23 1 1 3

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 14 dias de febrero de 2023

NORA I.UZ MMZ}%{

SUBDIRECTORA

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Proyectd: Diana Catalina Arcila-lider Sennova C))}m’w W\Aﬂ
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5-94011
Medellin,

Doctor

Elkin Dario Tobén

Director Regional (E) Antioquia
SENA, Regional Antioquia

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
3/

Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato

Respetado Doctor Tobdn,

Muy gentilmente solicitamos la autorizacion de los siguientes contratos de prestacion de servicios

personales, tal como se relacionaa continuacion.

OBJETO CONTRACTUAL

No.
Contratos

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
MENSUAL

VALOR
CONTRATO

POA

5_9401_304-305-306-307 Prestar servicios profesionales para
apoyar técnicamente el desarrollo de la linea de servicios
tecnologicos de Sennova asegurando cada actividad técnica y
de |+D+i relacionada con las pruebas el desarrollo
implementacién mantenimiento y mejora del sistema de
gestion del Servicio Tecnoldgico especial del Centro de
Servicios de Salud. SGPS 10714 2023

10.5 meses

$3.925.000

$41.212.500

10063
10064
10065
10066

5_9401_318_319 Prestar servicios profesionales para apoyar
técnicamente el desarrollo de la linea de servicios tecnolégicos
de Sennova asegurando cada actividad técnica y de 1+D+i
relacionada con las pruebas el desarrollo implementacidn
mantenimiento y mejora del sistema de gestién del Servicio
Tecnoldgico especial del Centro de Servicios de Salud. SGPS
11025 2023.

10.5 meses

$3.925.000

$41.212.500

10077
10078

5_9401_283 prestar servicios profesionales en el sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién Sennova
para apoyar desde el centro de servicios de salud las
actividades relacionadas con la gestidn y transferencia del
conocimiento y tecnologia de acuerdo con el sistema de
gestion del conocimiento Sennova

10.5 meses

$5.791.250

$59.842.917

10042

Regional Antioquia/ Centro de Servicios de Salud
Calle 51 N° 57-70 Avenida el Ferrocarril PBX 604 5760000

© 6 v o[

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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59401 285 prestar servicios profesionales para promover
desde el centro de servicios de salud las actividades de la
estrategia nacional de apropiacion de la ciencia, la tecnologia
y cultura de la innovacién del sistema de investigacidn,
desarrollo tecnoldgico e innovacién Sennova, para la gestion,
la produccién académica, cientifica, de investigacion y
divulgacion del Sena. 1 10.5 $4.048.750 | $41.837.083 | 10044
5_9401_284 prestar servicios profesionales para apoyar la
gestion editorial desde el centro de servicios de salud de los
resultados de las actividades de |+D+i, la produccién
académica y de la linea de apropiacion de la ciencia y la
tecnologia y cultura de la innovacion del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién sennova
realizando actividades tales como diagramacién, correccion de
estilo y ajustes requeridos para mantener la identidad
corporativa de cada uno de los documentos publicados. 1 10.5 $4.048.750 | $41.837.083 | 10044

Cordialmente

(973

ora Luz SalazarMarulanda
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyecto: Diana Catalina Arcila Echavarria (@S & M Ma

Regional Antioquia/ Centro de Servicios de Salud
Calle 51 N° 57-70 Avenida el Ferrocarril PBX 604 5760000
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Doctora
Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Medellin — Antioquia
SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

51040-

Medellin,

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciada doctora: Nora Salazar

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacion, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s):

NQ
- Autorizacion

_ Radicado

fee Valor de s 1 Nomero # No.
. Objeto ~ Honorarios Plazo | Valor Total | delPoa | contrato Cdp

658

005267 de
20/02/2023

5_9401_317 prestar
servicios profesionales para
responder por el $
aseguramiento de las $
actividades tecnicas y | 200000 | 19MeSeSY | 44100000 | 10076 1 1123 de enero
operativas relacionadas con de 2023.

la implementacion
mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del
servicio tecnologico especial
del Centro de Servicios de
Salud que garanticen la
validez de los resultados
emitidos a los usuarios
internos 'y externos y
acompafien el desarrollo y
consolidacion de las
acciones de I+D+ i mediante
la planificacion tecnica y
operativa del proyecto de
Servicios Tecnologicos de
Sennova SGPS 11025 2023

659

005267 de
20/02/2023

5_9401_308, _309 y _310
Prestar servicios
profesionales para
responder por el $ $

aseguramiento de las 3.925.000 10 meses y 41.212.500 10067 3 1023 de enero
actividades  tecnicas y | Paracadauno | 15 dias Para cada uno | 10068 de 2023..
operativas relacionadas con 10069
la implementacion
mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del
servicio tecnologico especial

Regicnal Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

Ov oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

del centro de servicios de
salud que garanticen la
validez de los resultados
emitidos a los usuarios
internos y externos y
acompafien el desarrollo y
consolidacion de las
acciones de |+D+i mediante
la planificacion tecnica y
operativa del proyecto de
Servicios Tecnologicos de
Sennova sgps 10714 2023

660

005267
20/02/2023

5_9401_302 prestar
servicios de apoyo a la
gestion para apoyar
tecnicamente el desarrollo
de ia linea de servicios
tecnologicos de sennova
asegurando cada actividad
tecnicay de i d i relacionada
con las pruebas el desarrollo
implementacion
mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del
servicio tecnologico especial
del centro de servicios de
salud sgps 10714 2023

$2.150.000

10 meses y
15 dias

$22.575.000

10061

1023 de enero
de 2023.

661

005688
22/02/2023

5_9401_304, 305,306 vy
_307 Prestar servicios
profesionales para apoyar
tecnicamente el desarrollo
de la linea de servicios
tecnologicos de Sennova
asegurando cada actividad
tecnica y de |+D+i
relacionada con las pruebas
el desarrollo implementacion
mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del
Servicio Tecnologico
especial del Centro de
Servicios de Salud sgps
10714 2023

$
3.925.000
Para cada uno

10 meses y
15 dias

$
41.212.500
Para cada uno

10063
10064
10065
10066

1023 de enero
de 2023.

662

005688
22/02/2023

5_9401_318y _319 Prestar
servicios profesionales para
apoyar tecnicamente el
desarrollo de la linea de
servicios tecnologicos de
Sennova asegurando cada
actividad tecnica y de i d i
relacionada con las pruebas
el desarrollo implementacion
mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del
Servicio Tecnologico
especial del Centro de
Servicios de Salud SGPS
11025 2023

$
3.925.000
Para cada uno

10 meses y
15 dias

$
41.212.500
Para cada uno

10077
10078

1123 de enero
de 2023.

663

005688
22/02/2023

5_9401_283 prestar
servicios profesionales en el
sistema de investigacion
desarrollo  tecnologico e
innovacion sennova para
apoyar desde el centro de
servicios de salud las
actividades relacionadas
con la gestiony
transferencia del
conocimiento

y tecnologia de acuerdo con
el sistema degestiondel
conocimiento sennova

$5.791.250

10 meses y
156 dias

$59.842.917

10042

1823 de enero
de 2023.

Regional Antioquia/ Direccién Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SENA
5_0401_285 prestar

servicios profesionales para

66 4 005688 de | promover desde el centro de | $ 4.048.750
22/02/2023 servicios de salud las

actividades de la estrategia
nacional de apropiacion de
la ciencia la tecnologia y
cultura de la innovacion del
sistema de investigacion
desarrollo  tecnologico e
innovacion sennova para la
gestion la  produccion
academica cientifica de
investigacion y divulgacion
del sena

10 meses y
15 dias

$41.837.083

10044

1923 de enero
de 2023.

5_9401_284 prestar
servicios profesionales para
66 5 005688 de | apoyar la gestion editorial | $4.048.750
22/02/2023 desde el centro de servicios

de salud de los resultados
de las actividades de i+D+i
la produccion academica y
de la linea de apropiacion de
la ciencia y la tecnologia y
cultura de la innovacion del
sistema de investigacion
desarrollo  tecnologico e
innovacion sennova
realizando actividades tales
como diagramacion
correccion de estilo y ajustes
requeridos para mantener la
identidad corporativa de
cada uno de los documentos
publicados

10 meses y
15 dias

$ 41.837.083

10043

1923 de enero
de 2023

5_9401_811 prestar
servicios profesionales de
666 005370 de | caracter temporal como | $4.235.955
21/02/2023 soprte en el levantamiento

de fichas de simuladores
equipos medicos y clinicos
del centro de servicios de
salud

10 mesey 8
dias

$43.489.138

3828855

123 de enero
de 2023

5_9401_267 prestar de
servicios profesionales en
667 005370 de | los diferentes procesos y | $3.202.162
21/02/2023 procedimientos

relacionados con recursos
finacieros  estudios de
mercado evaluaciones
financieras equilibrio
economico de la contratcion
en las diferentes etapas del
los procesos contractuales
de centro de servicios de
salud

10 mese

$32.011.620

3490854

123 de enero
de 2023

5_9401_208 prestar
005370 de | servicios profesionales de
668 21/02/2023 caracter temporal para dar | $4.235.955
soporte en la gestion
administrativa en la
ejecucion de las actividades
de los programas Yy
proyectos del centro

10 mese

$42.359.550

3180624

123 de enero
de 2023

5_9401_269 prestar
005370 de | servicios profesionales de
669 21/02/2023 caracter temporal en lo | $4.235.955
relacionado en todas las
etapas del los procesos
contractuales

10 mese

$42.359.550

3520696

123 de enero
de 2023

5_0401_879 prestar
servicios profesionales para
todo lo relcaiondo con el

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo

Administrativo Mixto
Caile 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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§7EAN€. ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
670 005675 de | proceso de produccion | $4.235.955 10 mese $42.359.550 100164 1 123 de enero
22/02/2023 decentro y venta de de 2023

servicios en el marco de los
diferetes perfiles de
formacién en el centro de
servicios de salud.

Que el Centro es responsable de elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la
etapa de planeacion, junto con los estudios del sector.

Previa a la realizacion de la contratacion y publicacion de los documentos del proceso en la
plataforma Secop II; el centro de formacién debera contar con la actualizacién en el POA. La totalidad
del valor contractual debe ajustarse al momento de iniciar etapa contractual acorde a los honorarios

correspondientes y autorizados en la presente informacién relacionada en el cuadro anterior.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de
1993 y ley 1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto; siendo asi que los
subdirectores de los Centros de Formacién tienen el deber de verificar los requisitos minimos
previstos y velar por que los procesos se efectien conforme a las normas vigentes gobre la materia.

Autorizaciones del: 24 FEB 2023

Se anexa 29 folios

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

DIRECTOR REGIONAL (E

Proyecto: Luis Carlos Munive v
Cargo: Abogado, Grupo de Apoyd Administrativo Mixto

Regional Antioquia/ Direccién Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal, de una evaluadora que apoye el Centro de
Formacion con el siguiente objeto5_9401_304-305-306-307 Prestar servicios profesionales para apoyar
técnicamente el desarrollo de la linea de servicios tecnoldgicos de Sennova asegurando cada actividad
técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas el desarrollo implementaciéon mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Servicio Tecnologico especial del Centro de Servicios de Salud. sgps 10714 2023

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la | Servicios profesionales para apoyar la ejecucion del proyecto con
solicitud: codigo SGPS 10714

Cantidad de contratos: 4

Se fija como valor total para los contratos LA SUMA DE
CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($164.850.000)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1023 del 30 de enero de 2023
Rubro: C-3605-1300-2-0-3605007-02 )
Radicado - NIS Y, i

EL DARIO TOBON
Director (E) Regional Antioquia

Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda, subdirectora CSS. W

Proyectd: Diana Catalina Arcila, lider Sennova .CSS. &s% Ula fada

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA (E)

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar
en la vigencia 2023, cuatro (4) personas por contrato de prestacion de servicios “5_9401_304-305-306-307 Prestar servicios
profesionales para apoyar técnicamente el desarrollo de la linea de servicios tecnolégicos de Sennova asegurando cada
actividad técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas el desarrollo implementacién mantenimiento y mejora del sistema
de gestion del Servicio Tecnolégico especial del Centro de Servicios de Salud. sgps 10714 2023

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdireccion del Centro de Servicios de Salud, Regional Antioquia
del SENA en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la
asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacién y el aval de la Direccion de Formacién que lidera el proceso o
programa en la direccién general del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP N0.1023 Del 30 de enero de 2023

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA:

La subdirectora del Centro de Servicios de Salud, Regional Antioquia del SENA segun estudios previos para cuatro (4)
contratos personas naturales con el siguiente objeto igual: “5_9401_304-305-306-307 Prestar servicios profesionales para
apoyar técnicamente el desarrollo de la linea de servicios tecnoldgicos de Sennova asegurando cada actividad técnica y de
1+D+i relacionada con las pruebas el desarrollo implementacién mantenimiento y mejora del sistema de gestién del Servicio
Tecnoldgico especial del Centro de Servicios de Salud. sgps 10714 2023

Dado en Medellin, Antioquia a los

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA (E)

Revisé: ' .
) . . S Egtg Vil
Diana Catalina Arcila -Lider Sennova ~<* 2 Ve Puda

NORA LUZ SALAZAR MARUALANDA

VoBo: Subdirectora Centro de Servicios de Salud

GTH F 259 V03





