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B B1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION bl e - :

Plan Anual de Adquisiciones i Adquisiciones

No. Plan de 2023

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado ' Inversion

Nombre de Proyecto odela Necesndad que se incluyé en
¢l Anual de Adqu:smlones

ASISTENCIA PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHDS EN EL

DISTRITO DE BARRANQUILLA.
Cédige BPIN No. 2020080010069
2. DATOS DE LA CONTRATACION | e
Fecha de elaboracion del estudio previo: (ddlmm]aaaa) 01/2023 '

Nombre del funcionario que diligenciaf el estudio previo: | LIGIA INES OVIEDO -

Dependencia solicitante: | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: E;ﬁ?;ggﬁgigg Servicios Otro:
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreta 1082 de 2015 SECC!GN 2 $UBSECCION 1 PLANEACIGN Articulo 2.2.1.1.2.1.1.} | 5 :

13.1. Descripcion de la

necesidad que se -

pretende satisfacer
con el proceso de
contratacién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, artlculo 44 articulo 45 y articulo 46 del QAPITULO 11,
Titulo Il, referente 8 COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud ptblica formulada por la Nacion.
43.34. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente>
- Formular y ejecutar el Plan de intervenciones Colectivas departamentales. '
Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3. De Salud Piiblica

44.3.1. <Numeral modificado por el amcuio 5de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siquiente>
Adoptar, fmpfementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las dispajsiciones
del orden nacional y depan‘amentai asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervgnciofies
colectivas.|
Articulo 45. Competencias en salud por parfe de ios Distritos. Los distritos tendran las| mismas
comperenaias que los municipios. y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la fupcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacién. {....)
Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestin en salud pubhca es funcidn esencial dej Estado
y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirén en su ejecucion en los términos sefialados en
la presenté ley. Las entidades terriforiales tendran a su cargo fa ejecucion de las acciones de salud publica
en Ja promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. {....)".

LaLey 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA est4 constituida por el conjuntp de politicas
que busca garantizar de una manera integrada la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las candiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. |
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Laley Estatutana No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamem‘af a la salugl y se dictan
otras disposiciopes”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente: |
“Articulo 5° Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamenra.' a la salud, para ello deberé: '
() -

¢) Formular|y adoptar pohﬂcas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atendion de la
" enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”
“Articulo 20. De fa politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una politica|social de
Estado que permita la articulacion intersectorial con el propésito de garantizar los componentes eserfciales del
derecho, afectando de manera positiva los deferminantes sociales de la salud. De igual manera diclia politica
social de Estado se debera basar en la promacion de la salud, prevencién de la enfermedad y sy atencion
integral, opo{funa y de calidad, al igual que rehabilitacién.” ‘

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Sogial y Salud -
SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Social elaborara un Plan Decepal de Salud
Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atengion primaria
en salud, por ello mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Por el cual se adopta el Plar) Decenal de
Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)"determina los nuevos ordenadores y ejes estrategicos
ajustados a las hecesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sectdr, valoracion
e incorporacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para
-|los subsiguientels diez (10) afios.

|La imp{antaci()ni del citado Plan Decenal de Salud, contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o prepargcion| para la

implementacion| ii) Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacién propiamente dicha iv) Eyaluacion del

proceso de implementacion y v) A justes al proceso de implementacion.

| i

T

Etapa de Implementacién
| Subetapa |.
! Adecuacion y adepcion de metodologias

herramientas de planeacion, monitoreo, seguimiento y

| evaluacién del Plan Decenal de Salud Piblica.

! Elaboracion de los lineamientos técnicos para la

' implementacion del Plan Decenal de Salud Publica

| 2022-2031 que incluyan:

i) Armonizacion de politicas vigentes relacionadas con

la gestion de la salud plblica y el Plan Decenal de

‘| Aprestamiento o preparacién | Salud Piblica;

para la implementacion, ji) Herramientas y metodologias para la planeacion y

' gestion territorial integral de la salud pablica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del Sistema

de Seguimiento y Evaluacion

Subetapa Il

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades

para la implementacidn del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud 2020-

2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Pablica

Acciones Hito Periodo de tiempo |

Il semestre 2022 | |

2023

2022-2031
- Evaluacién de Plan Territorial de Salud 2020-2023

| :
Inicio de la implementacidn
operativa
|

-articulada con los planes de desarrallo

Formulacion de planes territoriales de salud
departamentales, distritales y municipales de manera

~

Enero a mayo de

2024

establecido en |

concordancia c{n ot

Orgénica de Plangacion|

Ley ||

Implementacion propiamente
| dicha

Implementacion de las estrategias, acciones por eje

estratégico.del Plan de Decenal de Salud Publica

2024 — 203!1
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Evalu.acion del prqc':eso‘de -Eﬂalugcllon de resultado de las. acciones y ejes 2026-2029-2082
implementacidn estratégicos
LN Modificacion de los elementos operativos que
Ajustes del proceso de requieran ajuste seglin'los resultados de la evaluacién 2027-2028
implementacion . mencionados en el hito anterior, en el marco de la |
| implementacion del Plan Decenal de Salud Pablica

Actualmente, nas encontramos en la etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacién,|Subetapa If
en donde las enfidades territoriales implementaran la asistencia técnica y desarrollo de capacidades, armgnizacion del
y evaluacion del plan territorial de salud. : e :

Asu vez, el Ministerio de salud y Proteccidn Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Qual se dictan
disposiciones en rejacion a la Gestion de Ja Salud Piiblica y se establecen directrices para la ejecucion, §equimientos
v evaluacion del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas — PIC”, define en su articulo 4."Gpstidn de la
Salud Publica, |(...) en un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo, bajo el liderazgo y conduccidn de la
autoridad sanitaria; esté orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica s¢ realicen de
manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores de/ Sistema General de Seguridad Social en
Salud SGSSS junto con oiros sectores del Gobierno, de las organizaciones scciales y privadas y la comupidad, con el
propésito de alcanzar los resultados en salud (Plan Decenal de Salud Piblica); se enmarca dentro de fa funcion de
rectoria de la autoridad sanitaria y aporta a la gobernanza en salud”, y en su articulo 5 - Procesos parg la Gestién
de la Salud Publica - establece que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de Ip Gestion de
la Salud Publica, impiementaran y fortaleceran determinados procesos, como: :

i} s !

5.8 Gestién| de las intervenciones colectivas: con el propésito de implementar, monitorear y eyaluar las.
intervenciones colectivas-de promocion de la salud y gestion del riego, dirigidas a grupos poblaciofales a lo
largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas

- 5.9. Gestion de la prestacion de servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacion de servicios
de salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la atencion en salud efectiva e iptegral de

la poblacion ico!ombfana, que incluye la deteccion temprana, proteccion especifica, recuperacion de1a sajud,
rehabilitacién del dafio y atencion paliativa
Ahora bien, med;iante Resolucian No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccion Social - adopté losfineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencidn para la Promocion y Mantenimiente de la Salud y la Ruta Integral
de Atencion en Salud para la Poblacioh Maternc Perinatal y se establecen las directrices para su operacion!| En su
Anexo Técnica} Capitulo 1, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PRJMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS se enmarca en el concepto de atencion integral en salud, asi

“... conjunto de acciones coordinadas, compiementarias y efectivas para garantizar el derechd a la |
salud, expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se.
materializan en atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocion e la

salud, prevencion de la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativoy”.

u

En el mismo ser|1tido, en el numeral 2.2,2.2.1-2, literal C |z precitada resolucion determina lo transcrito a ontinuaéién:

|
2.2 Resp!onsabilidades de los integrantes del SGSSS
221 Entidades territoriales departamentales y distritales .
2. Establecer de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores puablico, privddo y|
. las organizaciones sociales o comunitarias los mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen: rﬁ
. "

£, ol

|
I
|
! 0y
| {
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c. La coordmacmn de acciones requeridas para la ejecuc ion, monitoreo y evaluacion de las. Hutas
Integrales de Atencion en Salud, asi como las demas acciones priorizadas para el territorio y confprme
a las competencias de cada uno de los actores, tales como canalizacion, flujo de informagion,
artsculacmn con rutas mtersectonales entre ofros.

Asi mismo, eI Mmlsteno de Salud y Proteccion Social -MSPS, profirié el “Plan de.aceleracion para la requccion de la
mortalidad matema y perinatal en los primeros 100 dias de gobierno 2022 — 2026”, emitiendo la Circulaf 000047 del
11 de octubre de 2022, en la que impartié unas instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortalidad matgrna & través
de la Implementauon de acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en las entidades territoriales
priorizadas que cumplen con los criterios de focalizacion y fortalecer &t acceso efectivo a la atencion integral en salud
de las gestantes y los recién'nacidos.

En relacién a lo anterior, mediante “ACUERDO.001 DE-2020 por el cual se adopta EL PLAN DE D SARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA’, que tiene por objeto consolidar up modelo de
atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, previé en el articulo 11 “Politica Saludable] - 11.2.6 el
proyecto de Prqmocién y fomento de la salud sexual y reproductiva en el Distrito de Barranqguilla ¢on enfoque| .
de derechos y establece la necesidad de promover una sexualidad responsable en los jovenes con el obj
el embarazo en adolescentes, la tasa de mortalidad materna evitable, deteccion temprana de cancer de cliello uterino,
prevencion y atencion de infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA y asi mismo, deteccion y at ncidn de la
violencia domestlca y sexual, . -
El Mlmstenc de; Salud y Proteccién Social considera la $exualidad como una dimensién prioritaria en ¢l curso de la
vida de las personas: Se espera que su ejercicio se enmarque en la practica de los Derechos Humanos y la garantia
de los derechos, Sexuales y los Derechos Reproductivos. En Colombia adn tenemos muchas problematicas asociadas
a la sexualidad y a la reproduccion, pero cada vez més el Estado, las instituciones y las politicas que s¢ desarrollan
tienen avances [importantes en la comprension de las diferentes miradas de la sexualidad y sus abordgjes. Esto se
refleja en la incorporacion de los enfoques de género, derechos y diferenciales como aspectos esenciales|para el logro
de una salud sexual y.reproductiva plena, segura, digna y responsable para todas las personas en Colombia.

Entre sus programas encontramos: Salud Sexual y reproductiva, violencia de géﬁero, salyd materna,|
anticoncepcion, canceres relacionados con la sexualidad y la reproduccion, infecciones de transmjsion sexual
{ITS) VIHISIDA, prevencion aborto msegurollnterrupcmn voluntaria del embarazo (IVE) y Adplescente y
Jévenes. ! . '

Por otra parte €| Ministerio de Salud y Proteccion Social, prioriza las mujeres gestantes y en la se debe pfofundizar su
atencion, teniendo en cuenta las directrices y lineamientos del “Plan de aceleracion para fa reduccion de [a montalidad
materna y permafa en los primeros 100 dias de gobierno 2022 - 2026”, emitido por el mismo MSPS, due mediante
Circular 000047|del 11 de octubre de 2022, impartio unas instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortaljdad matema
a fravés de la implementacion de acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en Ips entidades
territoriales priorizadas que cumplen con los criterios de focalizacion y fortalecer el acceso efectivo ala ate cion integral

en salud de las gestantes y los recién nacidos

En este-orden dfe ideas el Distrito de Barranquilla busca garantizar el nivel més alto de la Salud Sexual y Reproductiva
a través de la pjreve’ncién y atencidn integral, humanizada y de calidad, por medio de la articulacion de Ips diferentes
sectores que in?iden en los determinantes sociales relacionados con los derechos sexuales y reproductiyos.
|
Por lo tanto, se debe continuar con el fortalecimiento de las capacidades de la Red Publica y privada qye lievan a la
identificacién de los riesgos y alternativas dé la concepcién y a adoptar las medidas necesarias para atengar o gliminar
los mencionados riesgos y promover la salud de la mujer a fin de alcanzar la gestacion en las mejores condiciones
posibles, a partir de la identificacion y evaluacion de los riesgos biologicos y psicosociales, €l diagnéstico y tratamiento|
oportuno de alteraciones que afecten la gestacion, e informacion para que la mujer tome decisiones en rglacion cen la
_plgneac’ién derl@ gestacion. f:’

| -
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Esto implica el }econocimiento de la salud materna, no solo como la ausencia de enfermedades durante gl embarazo,
parto y pastparto, sino que la mujer gestante pueda disfrutar del mas alto nivel de bienestar fisico, mental iy social, para
vivir y afrontar su maternidad dignamente, de tal manera que este momento del ciclo vital permita sustraer a la mujer
de la mirada exclusivamente biolégica o médica, y que- sea también abordada desde lo social, cdn todos sus
determinantes dentro de un marco de derechos.

Elingreso oportuno al control prenatal representa un aspecto muy importante para las gestantes ya que por medio de
este se pueden,detectar a tiempo posibles riesgos que puedan afectar la salud durante el embarazo, partg y puerperio.
De acuerdo con la normatividad vigente el programa de control prenatal en Colombia se encuentra definido bajo la| -
Resolucion 3280 de 2018 la cual entre otras cosas establece en el numeral 4.3 referente a la atencion pera el cuidado
prenatal, que para el desarrollo oportuno de esta atencién, es preciso implementar los mecanismos que garanticen la
deteccion y captacion temprana de las gestantes, despues de la primera faita menstrual y antes de la spmana 10 de
gestacion, sin embargo, se evidencia que en las instituciones de salud la oportunidad de ingreso a este jpragrama no
' |se cumple en sl totalidad. El ingreso al control prenatal en Colombia se ve afectado por diversos factorgs asociados
a barreras socio econémicas, bajo nivel de escolaridad, y falta de captacién temprana por parte de las|instituciones
prestadoras de: servicios de salud, los cuales influyen negativamente en el acceso al programa, debido|a esta
problematica se han implementado estrategias enfocadas en minimizar los riesgos de morblmortalld d materna y
perinatal con el fin de medir, monitorear y evaluar el cumplimiento de este programa.

La Resoiucién 5280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atepcion para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacion Matermo Perinatal y
establece los lineamientos para la Atencion para el Cuidado Prenatal, el cual incluye lo referente a la atencion para el
cuidado prenatal de bajo riesgo. Las caracteristicas y contenidos de la atencion para el cuidado prenatal e alto riesgo
dependeran de los hallazgos clinicos y paraclinicos especificos. Se comprende por atencion para el cuidedo prenatal,
al conjunto de latenmones que contribuyen & mejorar la salud materna, promover el desarrolio del fetof idenfificar e
intervenir tempranamente los riesgos relacionados con la gestacion, y generar condiciones 6ptimas qug permitan un
parto seguro. |

De igual maner!a se debe dar la promacicn de la anticoncepcion la cual ha demostrado su eficacia en I disminucion
de la mortalidad materna, dado que previene los embarazos de alto riesgo, especialmente en mujeres d¢ alta paridad
y aquellas cuyo embarazo termind en aborto inseguro. El uso de métodos anticonceptivos moderngs permite el
gjercicio sahsfactor i0 y seguro de la sexualidad tanto de mujeres como de hombres. Las mujeres puedep postergar o
evitar un emharazo cuando asi lo deseen, ejermendo su derecho fundamental a la autonomia reproductiya. -

Asi mismo se debe realizar el Aborda]e integral de las wolenczas-de género, teniendo en cuenta que foda persona
tienen derecho a recibir un trato digno y una atencién integral en salud fisica y mental y a contar confproteccién y
justicia para restituir sus derechos sin importar su edad, sexo, credo, etnia, orientacion sexual, identidad de genero o
cualquier ofra condicion. Las violencias de género corresponden a cualquier accion o conducta que sq desarrolle a
partir de las relélciones de poder asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionado conjlo masculino
y subvaloran lo| relacionado con lo femenino. Sen un problema de salud publica por las graves afectacjones fisicas,
mentales y emocionales que sufren las victimas; por la gravedad y magnitud con la que se presentan|y porque se
pueden preveni*r. '

Para el logro de dichas estrategias se requiere garantizar la contratacion de un grupo interdiscipli nario de profesionales| -
idoneos v, capamtados que logren dar respuesta a las diferentes actividades en salud publica, con el fin e responder
alas neceSIdades que hoy se esta enfrentando en el Distrito. Dicha estrategia es desarrollada por la Ofigina de Salud
Pblica, conforme alo definido en el Decreto Acordal 0801 de 2020 asi:

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oﬁclna de Salud Pablica tendra entre otras Igs siguientes
funciones primarias y secundarias:

| ‘
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- Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar los
de riesgos ambientales, en el marco de sus competencias.

'de . Intervenciones
colectivas | (PIC) en poblaciones con
riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud
del Distrito Especial, Industrial y Portuario

de Barranc[uilla

Realizar Planes

prestadores. .

- Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el d
Coordinar eI desarrollc y la operacién del
Sistema de Vigilancia Epidémiologica en
el Distrito IIEspemaI Industrial y Portuario
de Barranquilla,- tanto a nivel
interinstitucional; como intersectorial y | en el marco normativo vigente.
brindar la asistencia técnica y|{...)

capacitacion requerida para, ° entre
algunos objetivos:

y metas del Plan Territorial de Salud.

eventos, sujetos a vigilancia, segun sus competencias

) : g

| - Coordinar con las Alcaldizs, Locales del Distrito de Barrang
i acciones de vigilancia y control epidemioldgico en-su localidad, cu
| se requiera

- Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud APS,
poblacién de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos estaplecidas
por el Distrito y la Nacién y supervisar su cumplimiento por part
de las estrategias de salud, que permitan el cumplimiento de los dbjetivas
- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos labol

Poblacionales del Sector formal e informal del Distrito, segin lo estab!ecldo

- Dar respuesta inmediata a brotes y*hacer georreferenciacion de tpdos las

factores
para la
2 de las

#sarrollo

ales en

1i|la_, fas
ndo asi

ejecucion del proyecto toda vez que:
> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a

necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.
es convememte la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesi

teneq la posibilidad de conocer distintas experaenmas en distintas entidades, de distintos nive
un mayor bagaje en (& tecnicidad de fa contratacion publica.

Se trhta de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo

y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 20
| . . 5y

Barranquilla’, como en el Plan de Intervenciones colectivas (P!

Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, en el que se hace necesario contratar la prestacion de

* |profesicnales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades que buscan garantizar la. Salud Sexual y

Reproductiva altraves de la prevencion y atencion integral, humanizada y de calidad.

: . ! ] ) . .
Por lo anteriormente expuesto, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar

exaste el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por e

persanal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiofes liberales,
en Ias que predomina el ejercicio el mtelecto permite un mayor conocimiento y experticia en
fi scal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes y.con el fin de satisfacer las

C) y acorde a las Politica Nacionales, qué

la adecuada

pesar de que
ta razon es
fn este caso,
nales con el

el tema, por
les y con ello,

de la vigencia
de inversion.

necesidades
20-2023 “Soy
determine el
servicios de

3.2 0BJETO A COMTRATAR ESPECEFICACIBNES

ACIONES, PERMISOS Y

JERIDOS PARA SU|.

EJECUCION ! [
|
1321 Obieto Para atender 1a necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
c;)rllt!.'actual' J€50| ADELANTAR ACCIONES SECTORIALES EN EL FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS' EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

&,

=
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FORMATO DE ESTUDIOS VPREVIOS'Cédigo: MAéc -F03

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

322 Clasificacion ol ' S
UNSPSC: : ITEM Clasificacion UNSPSC | - CLASE

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones !_-a Secretaria Distrital de Salud requiere contratar grupo de profesionales en el area de la salud, que cyenten con la

; idoneidad y la experiencia que garanticen la ejecucion de las acciones del Plan de Intervenciones calecjvas (PIC) en;
del Objeto 1| A
|poblaciones con riesgo, establecidas dentro del programa de promocion y fomento de la salud sexual y|reproductiva

Contractual con enfoque de derechos y equidad de género en la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos parala

desarrollo del
proyecto

Ejecucion del Objeto | N0 2Pica | |
Contractual, |
3.2.5 Documentos _
técnicos para el No aplica .

33 oaue.mcnomes DEL CQNTRATISTA Y DE  DISTRITO DE BARRANQ i LA

OBLIGACIONES GENERALES

® Cumphr con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la gjecucion del
contrato

® Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de flgiin cambio
en su sﬁuac:on tributaria deberé presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretarig General del

Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secrétaria Distrital de Hacienda

® Indicar-al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

® Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

L Real;zarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantgnerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

] _ Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

@ As'tstir: alas reuniones presenciales 0 virtuales que sean programadas por parte de la Secretarja Distrital de

3.3.1 Obligaciones del Salud]
Contratista: ® Cumphr con las demés obl igaciones que se deriven de |a esencia o naturaleza del contrato.
. e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o cof ocasion del

contrato.

® Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durantg la ejecucmn
del contrato.

° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuestaly requeridas
por el Distrito. .

° Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidag.

° aEfectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP 1I.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO | ' JP.
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3.3.2. Obligaciones del
Distrito. de
Barranquilla:

Reahzar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio p
‘contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Recomendar los ajustes-que requiere el contrato en termlnos de plazos condiciones, obligacio
aspectos gque se requieran.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
contractuales.

evio|y en &l

nes 0 demas

obligaciones

3.4 Modalidad de -

Conforme a lo senalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2212148 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucid

015 Articulo
n de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Esta

les pueden

contratar bajo lamodalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifi queI la idoneidad .0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En estg casg, no es

Justificacion de
~este '

;fsltei‘;iccl;(;:én y necesario que lg Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar
fuitamirtos constancia escrita
juridicos. ‘
Los servicics profesmnales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relagionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contra aci-én-directa
El vafor estimar:jo de la contratacion es de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESQOS MIL
($348.000. 000),.:nclmdos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liguidacion del
: contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion conten!da en el Estudio de Mefcado. Nota: lo$ contratos a
3.5 Valor Estimado del |realizar no se encuentran grabados con VA
Contrato y !

) L Descripcién Capitulo/ Valor
Capitulol Articulo P ‘Articulo | 09P Fuente corratagion -
4_1905!021_ : SERVICIOS PARA LA | . ICIl_D- ingresps L

2320202009 COMUNIDAD, SCCIALES 11 Cornentgs de Libre $348.000.000
FCE e Y'PERSONALES Destinacion

3.5.1 Certificado de

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presu-pdeétal:

|
b i i Nimero: 202300259
disponibilida | :
Presupuestal - Valor: $ 478.500.000
- | Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
| Distrital de Hacienda
3.5.2 Variables | |
consideradas para Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguieptes:’
calcular el Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

presupuesto oficial:

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratac ion sera la establecida en el anexo que hace parte integral de
previo: Ver anexo.

|
Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informe
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sisten
seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfe

este estudio

5 de gestion,
aintegral de

scionamiento
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y ejecucion. Los bagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
con el PAC del Dlstr:to de Barranquilla.

conformidad

36, CRITERIOS PARiaif

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos hab litantes, que se exigiran seran los siguientes:

. 13.6.1.1 Capacidad
' Juridica

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||
: :

° Prop.uesta‘en_ la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y
de no encontrarse ircurso en inhabilidades e-incompatabilidades

« Copia de cedula de ciudadania. '

= Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los ltimos treinta (
o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad s
integral (Salud Pension) ,

« Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP cen aprobacion de la secrgtaria |

solicitante.

o Formato unico de Declaracion Juramentada de Blenes y Rentas y Actividades Econdmicas Piivadas de

persona‘ natural.
Fotocopla de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso que aplique.

Certlﬁcacmnes de estudios y titulos.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

caso que aplique.

° Certlf cado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduna General de la Nacior.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedsdo por la:Contralg
delaRepiblica.

o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
e Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

 Certificados del Registro de Duedores Alimentarios Morosos.
¢ Examen médico preocupacional {Decreto 1072 de 2015).

/

Certlﬁcado de vigencia de la Tarjeta, Matricula ylo Licencia profesnonal en caso que apllcaque.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el organo competenﬁe segun la profepién en

declaracion

B0) dias.
cial ||

ria General

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO |

3.6.1.3 Capacidad
Financiera -

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores de|No Aplica

Evaluacion

3.6.3 _Reglas de
desempate de Ofertas

No Aplica .

)
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3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

1 :
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy de

2015y con base enla Metodologla para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Com
procede a tlp[ﬁcar estimar y asignar los riesgos de Ia presente contratac ion. Ver Anexc A. Matriz de Rig

os articulos

2.221.1.2,, arficulo 2.2.1.1.1.6.1,, articulp 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2,, del Decreto 1082 de

ra Eficiente
os. ||

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece:
En el presente | contrato no aplica la exigencia de garantias en razon de su cuant|a de conformidad con |
en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran

al 10% de la menor cuantia y-los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

p esfipulado
obligatorias

en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valoy sea inferior

3.9. Interventoriao .

Nombre del funcionario: LIGIA INES OVIEDO

Identificacion del funcionario: 30.569.628

Supervision: Cargo: | JEFE DE OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia: ¢ |8ecretaria Distrital de Salud
Correo electréﬁico: loviedo@barranguilla.gov.co
3.9.1 Necesidad de
contar con interventoria ¢
cuando los contratos  |No aplica .

superen la menor i
cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion
de! Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion 8 meses, una vez se cumplan los requisitos de perfed
y ejecucion dispuestos en el articulo-41 de la ley 80 de 1993.

El anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3 de la Circular Conjunta No.100-005-2022 de Dic.
Funcién Public%a al encontrarse de manera excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de la Circular Conjunts
de Colombia Compra Eficiente, en la que existe la necemdad de contar con una experiencia 0 g
especializado que garanticen las acciones estratégicas y operatwas sectoriales e intersectoriales del f
promacion y fomento de la salud sexual y reproductlva con enfoque de derechos y equidad de genero

cionamiento

29-22. de la
01de 2023
pnocimiento
rograma de

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no’ sefreqmere de liquidacion en los contratos de p
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion

estacion de
anormal del

conirato se prcfcederé de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli prévistos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

i
No aplica -~ |

|3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de andlisis de las

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo
Proceso de Cantratacion desde la perspectiva legal, comercial, fi nanc&era organizacional, técnica y d
resgo. . |

| objeto del
andlisis de

entidades estatales il
FIRMA: |
enYSRN
NOMBRE: HUMBERTP MENDJZA CHARRIS
CARGO: Secretario Distrital de Salud
Proyects: |LiGIA INES O\i/IEDO 2 i o
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

‘El Distrito de Barranquilla, de acuérdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1:1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1 2.5.2. del

decrelo 1082 de 2015 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesges elaborado per Colombia Compra Eficiente procede a lipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

se Identifican y describen los riesgos, segun el tipo y Ia etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su prababilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asl:
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'VALOR CONTRATO |

Acreditar titulo profesional de

1. Realizar asistencia tecnica a fas IPS del Distrito en el componente VIHATS
2. Realizar seguimiento de casos nuevos diagnosticados con VIHATS.

3. Parliciparen las acciones de prevencion en movilizaciones sociales. —
4. Asisitir y participar.en las Mesas de lrabajo con aseguradoras y pnesladures

Ocho pagos mensuales iguales por valor de

Psicélogo, experiencia de 12 H
meses relaciopada con el |5. Asisitir a los Comites i ivos con aclores cor ios a fin de crear estrateglas para prevencion del de Infecciones de Transmisién sexual, #:56.000,000 Cl;’?zg%osngzggu%%g1iaNggfnh:lL MESES
ejercicio de su profesion |6, Atendery dar respuestas a las solicitudes de educacion para la p de Infe de T ision sexual. s *
7. Brindar apoyo en el dalecckm prevencion y abordaje e las violencias basadas en genero.
8. Las demas ividad conla de su objeto contractual.
1. Realizar seguimiento, monitoreo y sn del prog de atencitn pi ional, i pcion vol ia del emb control prenatal y atencion del ~
parto en Iz IPS de la red publica
2. Realizar seguimianio y analisis de la notificacién de la morbilidad matema extrema en la IPS piblica del Distrilo, de forma bimensual, generando las acciones de
mejora segun corresponda. '
3. Realizar visitas de Inspeccién Vigilancia y Conlrol (IVC) a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) en el compenente de malernidad
segura (Alencitin preconcepcional, alencidn prenatal, interrupcion voluntaria del embarazo, atencion del parto y puerperio), Estrategias de Eliminacion de la
Transmisitn Matemo Infantil (TM1) del VIH y Ia Slfilis) segtin programacion asignada.
4. Participar en las itaciones de de las gulas de Practica Clinica para la p i6n temprana y tratamiento de las
del embarazo, parto o puerperio. (Gulas No.11-15-2013), dirigida al 80% de las IPS que tienen control prena!al y atencion del parto.
5. Parlicipar en las capacitaciones de ‘actualizaciones en el protocolo de morbilidad matema extrema en el 80% de las IPS que tienen control prenatal y alencidn
Acreditar litulo de Enfermera, |del parto al afio. ‘Ooko Prta maheL MBS ILRles: noL Valor o 1
experiencia de 12 meses  |6. Realizar asistencias técnicas a EAPB, IPS PUBLICAS Y PRIVADAS para el rcrtalemmlan(n de la ESTRATEGIA DE LA ELIMIMACION DE TRANSMISION $ 36.000.000 CUﬁTTIgO MILLONES gUlNIEI'fTOS MIL e 8 MESES
relacionada con el efercicio de | VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA y la atenclén integral a los casos, T PESOS ML (34 500,000), cada uno o
su profesién 7. Parlicipar en el andlisis en salas situacionales de los casos de sffilis congénita y casos de transmision vertical Madre-Hijo de viH y mueries por SIDA, con S il
i parficipacidn de actores involucrados.
8. Participar. en el anélisis mensual del cumpnrtamlenlo de los casos de mortalidad materna que se presenten.
9. Realizar informe trimestral de analisis y seguimiento a indicadores del evento asignado
10. Participar en el seguimiento mensual a la notificacion y manejo de casos de gestantes con sifilis gestacional en ‘el marco de la ESTRATEGIA DE LA
ELIMINACION DE TRANSMISION VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA, con generacitn de acciones de mejora segtin corresponda.
11. Parlicipar en el seguimiento a las gestanles con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA, Chikungufia, Covid-19 entre otros). X
12. Participar en el programa de il i con la ia de pl ion de en adols
13. Parlicipar aclivamente en los eventos realizados por las d ias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
14. Realizacién de Bisquedas aclivas instilucionales de morbilidades matemas extremas en IPSs Pablicas =
(ESEs)y pﬂvadas del distrito de Barranquilla
1. Realizar seguimiento, moniloreo y evaluacion dai programa de atem:fbn preconcepcional, interrupcion voluntaria del embarazo, conlrol prenalal y atencién del
parto en la IPS de la red piblica X
2. Realizar seguimiento y andlisis de la notificacién de la morbilidad matema extrema en I IPS publica del Distrito, de forma hlmensua}. generando las acciones de
mejora segdn corresponda. i
3. Realizar visitas de Inspeccion Vigilancia y Control {IVC) a las Empresas Administradoras de Planes de Bi ios (EAPB) en el P dem
segura (Atencidn precancepcional, atencion prenatal, interrupcion voluntaria def embarazo, atencion del parto y puerperio), Estrategias de Eliminacién de la
 Transmision Matemno Infantil (TMI) del ViH y Ia Sifilis) segin programacién asignada.
4. Participar en las capacilaciones de aclualizaciones de las guias de Préclica Clinica para la prevencién, deteccion lemplana y tratamiento de las complicaciones
del embarazo, parto o puerperio. (Gulas No.11-15-2013), dirigida al 80% de las IPS que tienen conlrol prenatal y atencién del parto,
: 5. Participar en las capacitaciones de es en el protocolo de morbilidad malerna extrema en el 80% de las IPS que lienen control prenatal y atencitn y
Acreditar {itulo de Enfermera, |del parto al afio. 7 Bbia na e TR fas ke for d
experiencia de 12 meses |6. Realizar asistencias técnicas a EAPB, IPS PUBLICAS Y PRIVADAS para el fortalecimiento de la ESTRATEGIA DE LA ELIMIMACION DE TRANSMISION $36.000.000 Cu:;’go h::LLONE&SG &UINIEN%?&?[L . 8 MESES

< relamanada con el ejercicio de
su profesion

VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA y ta atencion integral a los casos. n

7. Parlicipar en el analisis en salas siluacionales de los casos de sffilis congénila y ¢asos de transmision vertical Madre—Hl,cu de VIH y muertes por SIDA, con
participacion de aclores involucrados.

8. Participar en el anélisis mensual del uomporlarrﬂenlo de los casos de mortalidad malerna que se presenten.

9. Realizar informe feii de analisis y a del evento asignada

10. Participar en en el seguimiento mensual a |a notificacién y manejo de casos di can slﬁlis en el marco de la ESTRATEGIA DE LA
ELIMINACION DE TRANSMISION VERTICAL DEL VIH, SIFILIS GONGENITA con generacién de acciones de mejora segun corresponda.

-|11. Participar en el seguimiento a las gestantes con eventos o enf g (ZIKA, CI Covid-19 entre olros).

12. Participar en el programa de servicios amigables con la eslrategia de prevencion de embarazos en adolescentes,

13. Participar adwameme en los eventos realizados por las dlferenles dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
14, Realizacién de B das activas instil vales de maiernas en IPSs Pdblicas

(ESEs) y privadas del distrito de Barranquilla

PESOS MIL ($4.500.000), cada uno




ion del programa de pi pcional, i6n voluntaria del emb: , control prenatal y atencién det .

1.Realizar imi monitoreo y eval

parto en laIPS de la red s
2. Realizar sequimiento y andlisis de Ia nolificacion de la morbilidad materna extrema en la IPS pablica del distrito de forma mehsual, generando fas acciones de

mejora segun corresponda ;

3. Realizar visitas ji de i de vigilancia y confrol (IVC) a las ini: jras de planes de k ios (EAPB) con la oficina de

aseguramiento en el componente de maternidad segura (Atencién preconcepcional, slencién prenalal, atencién del parto y puerperio, estrategias de eliminacién de
la transmision materno infantil (TMI) del ViH y [a sifilis) segiin programacion sslgnada

4, Realizar 2 actualizaciones de las gulas de Practica Clinica para la prevencion, deteccion temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo, parto o
puerperio. (Gufas No.11-15-2013), dirigida a de las IPS que tienén conlrol prenatal y atencién del parto.

\ 5. Realizar acompanamiento en analisis de casos a demanda del programa de violencia basada en género

6. Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de morbilidad matema exirema en el 80% de las IPS que tienen controf prenatal y atenci6n del parto al afio. s
7. Realizar 3 actualizaciones en el protocolo de atencidn Preconcepcional mnglda al 80% de los p d primarios y compl s que prestan atencién en
Acreditar titulo de profesional |salud a las mujeres en edad fériil. - 3
Médico y experiencia laboral |8, Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de ion voluntaria del dirigida a los d primarios y ios que prestan
12 meses relacionada con el |en salud a las mujeres en edad féril i | $ 36.000.000 o%hﬁ :?gnosmn':i:z“:g; Eﬁ?ﬁz;ﬁggﬁfe & MESES
efercicio de su profesién  |9.Parlicipar en el andlisis mensual del r.omporlamlenlo de los casos de mortalidad materna que se presenten 2 s PESOS ML (34 506 000), cada uno *
. 10. Realizar informe tri de analisis y i ai d del evento asij TS g
11. Participar en las un:dades de anél:sls de los eventos de interés en salud pdblica de la dimension de sexualidad, derechos sexuales y reproduclivos: Muerte
malerna, sifilis y b i id I{ infantil por VIH, Muerte perinatal, morbilidad matema extrema -
12.Realizar aclivas instiluci de morbili en IPSs Publicas (ESEs) y privadas del Distrito de Baranquilla ¢ : ¥

13. Realizar seguimiento, revisién de historia clinica, de los casos asignados de Morbilidad Malerna Extrema - MME identificadas en la Busqueda Activa
Institucicnal - BAI realizada a las IPSs Pdblicas (ESEs) y privadas
14, Parlicipar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de los casos de Mortalidad Matema y Morbilidad materna

15. Participar en las asistencias técnicas en la Noi ividad vigente de la No. 3280 en el proceso de implemenlacién, seguimiento y evaluacion de la
Ruplura Prematura de Membrana - RMP y fa Rula Integral de Alencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud- RPMS dirigida a las EAFB, IPSs Pablicas -
(ESEs) y privadas

16. Asesorar el seguimiento a !as gestanles con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA, chicunguya, covid-19 entre ofros)
17. Participar en el programa de servicios amigables con Ia estralegia de prevencion de embarazos en adolescentes

18. Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la Alcaldla Distrital de Baranquilla
-19. Las demas aclividades que se generen de acuerdo con la nalui de su objeto jal s " .

1.Realizar imie i y evaluacién del de atencion p pcional, interrupcion voluntaria del embarazo, conlrol prenatal y atenci6n del
parto en |2 IPS de la red o
2. Realizar seguimiento y analisis de la notificacion de la morbilidad materna extrema en la IPS publica del distrito de furma mensual, generando las acciones de

mejora segin corresponda ! I
3. Realizar visitas conjuntas de mspeccodn de vigilancia y control (IVC) a las empresas administradoras de planes de beneficios (EAPB) con la oficina de
i enel le de i segura (Alencién preconcepcional, atencidn prena!al atencion del parto y puerperio, estiategias de eliminacién de {

la transmisién matemo infantil {TMI) del VIH y la sifilis) segun programacitn astgnada

4. Realizar 2 actualizaciones de [as gulas de Praclica Clinica para la prevencidn, deteccin temprana y tralamiento de las complicaciones del embarazo, parto @
puerperio. (Gulas No.11-15-2013), dirigida a de las IPS que tienen control prenatal y atencion del parto.

5. Realizar acompanamiento en analisis de casos a demanda del programa de violencia basada en género !

6. Realizar 2 aclualizaciones en el protocolo de morbilidad matema extrema en el 80% de las IPS que tienen control prenatal y alencitn del pario al afio.

Acreditar litulo Profesional de 7. FR:E"TW:; ii_ctuaEizaci(::;le‘_js,rzr’!t 'fl protocolo de atencion Preconcepcional dirigida al B0% de los d primarios y p ios que prestan alencion en
salud a las mujeres en eda i
g:;;‘i::f::r::ﬁ:: :: 8. Realizar 2 aclualizaciones en el protocolo de Inlern.lpcbdn voluntaria del dirigida a los d ios y ios que preslan atencién 1 Octio pagos mensuales iguales por valor de
Servicios de Salud, 16 mesas | salud a las mujeres en edad fértil $48.000.000 SEIS MILLONES DE PESOS M,'L 8 MESES
g5 experieﬁuia a éjerc{clu e 9. Participar en el analisis mensual del oomponarplento de los casos de i a que se pi N ) ($6.000.000), cada uno
suprofosion - 10. Realizar informe trimestral de andlisis y ali del evento 4 -
11. Parlicipar en las urnclades de andlisis de los evenlos de interés en salud publica de la dimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos: Muerte
, sifilis énita y ional , ién materno infantil por VIH, Muerte perinatal, morbilidad materna extrema
12.Realizar bisquedas activas institucionales de morbilidades maternas extremas en IPSs Publicas (ESEs) y privadas del Distrito de Barranquilla 7
13. Realizar seguimienlo, revisién de historia clinica, de los casos asignades de Morbilidad Matema Extrema - MME idenlificadas en la Busqueda Activa
~ Institucional - BAI realizada a las IPSs Pdblicas (ESEs) y privadas _
14. Participar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de los casos de Mortalidad Matema y Morbilidad rtlalerna
15. Paricipar en las asistencias técnicas en la vigenle de la R i6n No. 3280 en el proceso de impler i i6n de la
Ruptura Prematura de Membrana - RMP y la Ruta Integral de Alenmdn para la Promocién y Manlenimiento de la Salud- RPMS dmglda alas EAPB IPSs Piblicas
(ESEs) y privadas

16. Participar en el seguimiento a las gestantes con eventos o enfermedades emergentes (ZIKA, chicunguya, covid-18 entre otros)
17. Participar en el programa de servicios amigables con la e.slrategla de prevencidn de embarazos en adolescentes
18. Participar activamente en los evenlos realizados por las di dencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla




Acredilar titulo de MEDICO,
Especialista en Gerenciaen
Salud y Seguridad Soclal y
experiencia laboral de 16
meses en el gjercicio de su
profesion

1.Realizar s i y 3n del programa de atencién preconcepcional, interrupcién voluntaria del embarazo, conlrol prenatal y atencién del
parto en la IPS de la red g - k

2. Realizar seguimiento y andlisis de lIa notificacidn de la morbilidad materna extrema en la IPS piblica del Distrito de forma mensual, generando las acciones de
mejora segn corresponda

3. Realizar visitas conj dei ion de vigilancia y control {IVC) a las empresas administradoras de planes de beneficios (EAPBJ con la oficina de
aseguramiento en el componente demalemrdad segura {Atencién preconcepcional, atencién prenatal, atencion del parto y puerp de ion de
la transmision matemno infantil (TMI) del VIH y la sifilis) segiin programacién asignada. d

4. Realizar 2 actualizaciones de las gufas de Practica Clinica para la prevencién, i ¥y i de las icaciones del paro o

puerperio. (Gulas No.11-15-2013), dirigida a de las IPS que tierien control prenatal y atencién del pario.

5. Realizar acompafamiento en andlisis de casos a demanda del programa de violencia basada en género

6. Realizar 2 actuallzaclunes en el prolocolo de morbilidad matema extrema en el 80% de las IPS que tienen control prenatal y alencién del parto al afo.

7. Realizar 3 enelp » de F i dlnglda al 80% de los primarios y comp 1tarios que prestan atencion en
salud a las mujeres en edad fértil.

8. Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de Interrupcion voluntaria del embarazn dirigida a los prestadores primarios y complementarios que prestan atericién
en salud a las mujeres en edad fértil

9.Participar en el anélisis mensual del comportamiento de los casos de morlalidad materna que se presenten

10. Realizar informe trimestral de anélisis y imiento a indi del evenlo asi

11. Participar en las unidades de andlisis de los evenlos de interés en salud pdblica de la de idad, derech: ales y reproductivos: Muerte
materna, sifilis wngénrla y gestacional ; Inansmxsﬁn matemu Infanlll por VIH, Muerte perinatal, morbilidad matema extrema

12. fzacion de B das activas instf de en IPSs Publicas (ESEs) y privadas del dls‘lntu de Barranquilla

13. Realizar seguimiento, revisidn de historia clinica, de los casos asignados de Morbilidad Materna Extrema - MME identificadas.en la Busqueda Activa
Instituciona! - BAI realizada a las IPSs Piblicas (ESEs) y privadas

14. Participar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de los casos de Mortalidad Matema y Morbilidad matema

15. Parlicipar en las asislencias técnicas en la Normatividad vigente de la No. 3280 en el proceso de implementacion, seguimiento y evaluacion de la
Ruptura Prematura de Membrana - RMP y la Ruta Integral de Atenci6n para la Promocion y Mantenimientg de la Salud- RPMS dirigida a las EAPB, IPSs Publicas
(ESEs) y privadas

16. Parlicipar enel seguimiento a las geslantes con eventos o f (ZIKA, chit covid-18 entre olros)

17. Participar en el prog! de i conla de pi i6n de embarazos en adolescentes -

1{18. Participar activamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranqullla

§$ 48.000,000

Ocho pagos mensuales iguales por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS MIL
{$6.000.000), cada uno

8 MESES

' 6
Acreditar titulo de MEDICO y
experiencia laboral de 12
meses en el gjercicio de su
profesién

1.Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién del pro de 16N p pcional, ip voluntaria del embarazo, controf prenatal y atencion del
parlo en [2 IPS de la red

2. Realizar seguimiento y andlisis de la notificacion de la morbilidad matera extrema en la IPS pub\lca del Distrito de forma mensual, generamﬁo las acciones de
mejora segin coresponda

3. Reallzar visitas conjuntas de Insper.cnfan de wgwancla y control {IVC) a las empresas administradoras de planes de beneficios (EAPH) con la oficina de

enel e de segura (Atencién precor ional, atencion prenatal, atencion del parto y puerp de eli 1 de
la lmnsmlsldn matemo rnfantll (TMiI) del VIH y {a sifilis) segin programacién astgnada,
4. Realizar 2 actualizaciones de las gulas de Préctica Clinica para la p
puerperio. (Gulas No.11-15-2013), diigida a de las IPS que tienen control p(enatal y atencién del parto.
5. Realizar ammpaﬂam\anlo en analisis de casos a demanda del programa de vidlencia basads en género
6. Realizar 2 wesenel de morbilidad materna extrema en el 80% de las IPS que tienen control prena(al y atencién del parm al afo.
7. Realizar 3 es en el de i6n Preconcepcional dirigida al 80% de los es prlmanos y €2 i0s que prestan i6n en
salud a las mujeres en edad fértil. . )
8. Realizar2 izaciones en el de Interrupcidn voluntaria del embarazo dirigida a los prestadores primarios y complementarios que prestan atencién
en salud a las mujeres en edad tertil
9.Participar en el anélisis mensual de! comportamiento de los casos de morlalidad materna que se presanten
10. Realizar informe trimestral de analisis y seguimiento a Indicadores del evenlo asignado.

de las complicaciones del embarazo, parto o

11. Parlicipar en las unidades de analisis de los evenlos de interés en salud piblica de la di ion de ¥ reproducti Muerte.
matema, sifilis congénitay geslaclonal |mn5rnisfén matemo Infantil por VIH, Muerte perinatal, morbilidad materna extrema
12.Realizar bisquedas aclivas insti de des matemas en IPSs Publicas (ESEs) y privadas del Distrito de Barranquilla

13. Realizar seguimiento, revision de historia clinica, de los casos asignados de Morbilidad Malerna Extrema - MME identificadas en la Busqueda Activa
Institucional - BAl realizada a las IPSs Pablicas (ESEs) y privadas
14. Participar en el seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento de [os casos de Mortalidad Materna y Murblllr.lad materna

15. Parlicipar en las asistencias técnicas en la N tividad vigente de la Resolucién No. 3280 en el proceso de implementacion, seguimiento y evaluacion de la
Ruptura Prematura de Membrana - RMP y la Ruta Integral de Atencién para la Promacién y Mantenimiento de la Salud- RFMS dirigida a las EAPB, IPSs Publicas
(ESEs) y privadas

16. Acompafiar en el seguimiento a las geslan!es con eventos o enfi d (ZIKA, chic tiya, covid-19 entre otros) .

17. Acompanar en el programa de servicios amigables con la estrategla de prevencion de embarazos en adolescentes

18. Particpar activamente en los evenlos realizados por las diferenles dependencias de la Alcaldla Distrilal de Barranquilla

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000), cada uno

B MESES




Acredifar titulo de Enfermera y.

1. Realizar y ién del programa de atencién preconcepcional, interrupcion voluntaria del embarazo, control prenatal y atencién del
parto en la IPS de la red pubhca

2. Realizar seguimiento y analisis de la notificacion de la morbilidad matema extrema en la IPS publica det Distrito, de forma bimensual, generando las accicnes de
mejora segln coresponda,

3. Realizar visitas de Inspeccién Vigilancia y Control (IVC) a fas Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) en el componente de matemidad
segura (Alencion preconcepcional, atencidn prenalal, interrupcion voluntaria del embarazo, alencion del parlo y puerperio, Eslrategias de Eliminacién de la
Transmisién Materno Infantil (TMI) del VIH y la Sifilis). Segun programacion asignada.

4. Participar en las capacitaci de lizaci de las guias de Préctica Clinica para la prevencion, deteccidn lemprana y tratamiento de fas mmplicaclcnes
del embarazo, parto o puarperla (Gulas No.11-15-2013), dirigida al 80% de las IPS que fienen conlrol prenatal y atencién del parto )
5. Participar en las cap deact i en el p dem dad materna exirema en el 80% de las IPS que tienen ounlruF prenatal y atencion

del parto al afio,
B. Realizar asistencias técnicas a EAPB, IPS PUBLICAS Y PRIVADAS para el foralecimiento dela ESTRATEGIA DE LA ELIMIMACION DE TRANSMISION

Ocho pages mensuales iguales por valor de

experiencia laboral de 12
meses en el ejercicio de su | VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA y Ia atencién integral a los casos. $:95.040.000 C%ﬁ;%%mk‘““gg QLI')";“'ENTOS MIL | 8MESES
profesion 7. Participar en el analisis en salas stuacionales de los casos de sifills ita y casos de i vertical Madre-Hijo de VIH y mueries por SIDA, can {$4.200,600); ‘cada uro
parlicipacion de actores involucrados. b X
8. Participar en el andlisis mensual del comportamiento de los casos de mortalidad materna que se presenten.
9. Realizar Informe trimestral de anlisis y seguimiento a indicadores dél evento asignado 7
10. Parlicipar en el seguimiento mensual a la notificacion y manejo de casos de gestantes con sifilis geslacional en el marco de la ESTRATEGIA DE LA
ELIMINACION DE TRANSMISION VERTICAL DEL VIH, SIFILIS CONGENITA, con generacion de acciones de mejora segun corresponda.
11. Parlicipar en el seguimiento a Ias gestantes con eventos 6 enfermedades emergentes (ZIKA, Chikunguia, Covid-19 entre otros).
12. Participar en el programa de servicios amigables con [a estrategia de prevencion de embarazos en adolescentes.
. 13. Parlicipar aclivamente en los eventos realizados por las diferentes dependencias de la alcaldia Distrital i
14. Realizar busquedas activas institucionales de morbilidades maternas extremas en IPSs Pablicas
(ESEs) y privadas del distrito de Barranquilla %
N ci s 1 3 ¢ ;
& 2 oY
1. Realizar el analisis de riesgo de los casos identificados, reporiados y notificados en el sistema de vigilancia en salud pablica del evento de violencias de género
y violencia sexual, quemaduras con agentes quimicos en el Distrito de Bafranquilla.
2. Presentar la informacién organizada y analisis de Ja situacién, abordando las causas o posibles causas desenmidenames de la situacién o problema de sa1ud
deél evento de violencia de género.en forma trimestral o cuando se requiera
3. Realizar Asislencia Técnica , Educacién Comunicacién en los dif entornos: comunif d , laboral, instif Inspeccidn Vigitancia y Control y.
Acreditar itulo de Enfermera, andlisis del cumplimiento de ius lineamientos de acuerdo a normatividad vigente de los prestadores de salud de Barranquilla a lraves de Capacitacitn Protocalo de
experiencia laboral de 12 Atencién a Victimas de Viclencia Sexuales , Capacitacidn a Viclimas de Quemaduras con Agenles Quimicos , Gestion y Analisis de| evento de casos del evenla QOthi fics e isiales Kuates por valor e
etk raltlonata honal |2 salud pub!k;a 875 de Violencias de Genem violencia sexual y quemaduras agentes quimicos .y visitas de Inspeccién Vigilancia y Contral, $36.000.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL. 8 MESES

ejercicio de su profesion y
programas de salud.

4. Reaﬂzsrsegu[m\enlo y anélisis a todos los casos de notificacion obligateria de acuerdo a los lineamientos de protocolos y gulas de alencién.

5. Brindar capacitacion para el desarrollo de capacidades del equipo del Programa de Violencias de Género en el segumiento alos casos en el sector salud y
seclor justicia. f

6. Brindar capacitacidn en la Ruta de atencion de F‘tevenc(orl y Mantenimiento de la Salud Resolucién 3280 de 2018 .

7. Realizar invesligacién epidemiclégica de campo y bisqueda e identificacién de casos de violencia de género de las principales localidades en el distito de
Barranquilla

8. Participar en todos los eventos que la Secrelaria Distrital de Salud lidere cuando sea requerido.

9. Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contraclual

S

PESOS M/L ($4.500.000), cada uno

VALOR TOTAL

$ 348.000.000




