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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION
RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para Asesorar la labor del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus
funciones primarias: “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas, y proyectos para el
mejoramiento del transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria,
entre las cuales se encuentra las siguientes:

Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente.

Orientar la formulacién y ejecucidon de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucién de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los
lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional.

Regular y reglamentar la circulacidon o transito de los diferentes actores por las vias publicas o
privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos.

Realizar Seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados para
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo
con las normas vigentes aplicables.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el desarrollo de sus funciones, cuenta con
diferentes oficinas, como son Gestidén Estratégica e Institucional, Educacion y Cultura para la
Seguridad Vial, Registros del Transito, Gestidn del Transito, Procesos contravencionales, Control
Operativo de Transito, entre otras.

En este orden de ideas, y continuando con la planificacion estratégica del transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, se adopté el Plan
de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, Documento en el cual se establecieron
politicas, programas y proyectos, en materia de transito y seguridad Vial.
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En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracién Publica Eficiente”, Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de gestién
del trdnsito y de la seguridad vial en el modelo de operacidn por procesos adoptados por la Alcaldia
Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el transito
seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su planificacién, prevencidn,
promocién, regulacién y control, ademas de gestionar de manera confiable los registros distritales
de transito, soportandose en una plataforma tecnolégica adecuada y un recurso humano
comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefio y
eficiencia”, el cual tiene como objetivo desarrollar acciones para gestionar adecuadamente el
talento humano de la entidad, custodia y acceso de la informacién institucional y en general a la
optimizacion y simplificacion de los procesos, para una administracidn publica orientada al servicio
publico.

En el programa en mencion, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca El
proyecto DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuyo propésito
principal es optimizar los procesos definidos para administrar y gestionar los servicios de registro
de vehiculos automotores y no automotores, licencias de conduccidn, interaccién con el RUNT y
otros servicios mediante la asignacidn de recursos y la utilizacidn de tecnologia que permita reducir
los tiempos de espera en la atencidon al ciudadano, al igual que implementar mecanismos
normativos, administrativos y tecnoldgicos de racionalizacién de tramites para facilitar al
ciudadano el acceso a los servicios.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial serd la entidad encargada de gestionar de
manera confiable los registros nacionales, es decir registrar cada uno de los tramites
correspondientes a estos registros, objetivo que se cumple al prestar sus servicios al publico en
general en sus 6 sedes, y asi garantizar que el proyecto referido sea eficiente y seguro.

Dada la complejidad y la magnitud de las temdticas y asuntos de competencia de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, se maneja un alto volumen de correspondencia tanto interna
como externa, documentacioén archivada, distribuida, organizada y tramitada; la cual se genera de
los diferentes tramites que se realizan ante la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

En virtud de lo antes expuesto, para el proyecto Digitalizacidn, Racionalizacion y Aumento de la

Eficiencia en los Procesos y Servicios Prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
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DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA
EN LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, en aras de
garantizar la prestacidn de un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento
institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la Secretaria,
y a su vez para desarrollar las labores administrativas relacionados con la correspondencia, manejo
de archivo, seguimiento y control del flujo de la correspondencia, la busqueda de la
documentacion solicitada que se encuentre en custodia de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, entre otras.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento integral
de las diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial asegurando una
exitosa prestacién de Servicios se requiere contratar a cuatro (4) personas naturales que cuente
con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar las actividades establecidas en el presente
estudio y considerando que no se cuenta con el recurso humano suficiente tal como lo certifica la
Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,8%, lo que
significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%).
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo_dic 22.pdf (31 enero de 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencién
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de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién por I, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional
Diciembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Variacién  Contribucién
2022 2021 % absoluta enp.p.
Poblacién ocupada 22468 21495 100 973
Industrias manufactureras 251 2262 12 248 12
Administracién publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana 2855 2448 118 207 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de senicios 1975 1.780 88 195 0.9
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 660 524 28 137 0.6
Construccion 1684 1548 15 136 0.6
Alpjamiento y servicios de comida 1551 1446 69 105 05
Actividades inmabiliarias 269 181 1.2 Ba 04
Transporte y almacenamiento 1811 1537 72 73 03
Actividades financieras y de sequros 438 407 19 31 01
Informacian y comunicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1869 81 41 0.2
Agricultura, ganaderia, caza, sihicultura y pesca 3069 3161 137 92 04
Comercio y reparacién de vehiculos 3814 3935 170 121 06
Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2022¢

Actividades de centros de lamadas (Call center) — 234

Desarali de sitemas informitias y de datos 232

Actividades administrativas y de apoyo de oficna y otras actividades excapto call center — 201

Otras senvicios de entratenimienta y otrus senvicias

186

aateringy bares 144

Almacenamiento y acividades complementanias 2l transporte 135
Publicidad 11,0
Inmotiiaris, Aquilr de MAGUIAN ¥ RO | 10,7
Actividades de edicion
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humans privada sin internacion
Educacin superior privada

Salud humans privads con inemaciin

Praduccién de peliculas cnematogréficas y programas de televisién
Actividades de programacién y transmisin, agendis de naticias
Telacomunicacionss

Carmeo y senicas de mensajeria

150 200 250
Fuente: DANE — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems_diciembre 22.pdf (14 febrero 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2021.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE @? ‘@? A
BARRANQUILLA &

IS0 9001 150 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Vanta di
Ingreses nominales servidias Mercancias __ Oeros Ingresas
Seccion Division ipis Variagién (%) Contribucién ™
H Divisién 52 e ol CRIf2d) 123 (3] 1.1
complementarias al transparte
H Divisiéin 53 Correo y servicios de mensajeria 1.1 12 00 0.0
1 Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares w4 132 08 04
1 Diviian 58 Actividades de edicidn w7 a7 16 0.6
Divisiéin 59, excepta Preduccitn de peliculas cinematogrificas y
: Clase 5320 programas de television e =5 2 E2
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, 129 00 a2
6391 agencias de noticias
] Divisidn 61 Telecomunicaciones 16 29 14 B 00
Divisién 62, Division " " i
) 53, excepto Clase Dessrrolia d:d =|:lru:|n informaticos y ., 28 0a -
o processmients de datos
Seccion L. Divisidn
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN accion N. a0 w07 100 11 04
Divisiones 7710,
7729y 7730
Dwvisianes 69, 70,
“ 71,72, Clase 7320, "ClVidades  profesionales  cientificas y o 150 0z -
i téenicas
Divisiéin 74
M Claze 7310 Publicidad 1o "3 -0.1 02
Divisiones TB, B0 y
N 81, ewcepin Clage CHVIdddeS de emplea, seguiidad e, a4 03 00
investigacian privada, servicios a edificios.
B130
N Clase 8220 .th‘wdjaldex de centros de lamadas (Call 214 233 on 00
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitin 82 excepto 3
N Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepto call 20,1 206 -01 04
center
P Grupo BS4 Educacion superior privads 72 a5 01 26 -
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 66 &0 03 04
qQ Division 86 eXcepD ¢, 4 1\ mana privada sin intarnacién 84 a4 03 03
Clate 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s 43,95 y 96 servicias 1856 157 03 25
Fuente: DANE — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidon, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2022¢ / diciembre 2021
S e
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Persanal ceupads total” Purmanans g Agancias Hor
ctmea
Seccién Division ipcit Wariaciin (%)
H Dwisignsz ~ AUmacEnamienta Y EE5T @ 18 EE] -
complementarias al ransporte.
H Dwisign 53 Corren y servicios de mensajeria 07 0 16
i Di 56 Restaurantes, catering y bares [13 (1] 06 -
4 Divsian 58 Actividades de edician 10 16 a4
Divisian 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas y ~
J Clase 5920 programas de televisian i = =
| ion 60 y Clase. Acsividacies de programacién y sransmisign, 0 .
8391 agencias de naticias
J Dwisién61  Telecomunicaciones 51 a1 n -
, D;!i“"““mo‘c‘l’"i“" Desariolo de sinemas informiticas y o .
S = rocesamienta de. 3 - o
6391 P it
Secritn L. Divisian
& [ biliari quiler e i
~ - T, e ] ey o 00 ~
Divisiones 7710, “P
T729y 7730
Ohwisiones 69,70, , X
M s e, M profeionses Sarifc 0
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad ss 36 0s --
Divisiones 78, B0y
Actividades de emplen seguridad e
N Bl OIS it paciet, frwitiizs & s 2 o0 02 15
P tigacion privads, e
o Clasepzzp  Actividades de centros de lamadas (Call 4o - . .
center)
- Actividades adminictrativas y de apayo de
Divisicn 82 excepta " y
N Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call (3] a7 27
center
P Grupa 854 Educacicn superior privada 26 '3 1] o |
Q Clase B610 Salud humana privada con internacién EL 24 0.4 -
Divisién 86 excepta . . . .
aQ B Salud humana privada sin inernacién 13 40 09
5 Divisiones 90,92, ;.I:Is“::wi:ius ‘de entretenimiento y otros o8 r 11
Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Porsonal ocupado sin

Deseripeisn
ey

b n3

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
DIGITALIZACION RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL y teniendo en cuenta que no existe personal
en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal
como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana, la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad vial, requiere contratar los servicios de cuatro (4) personas naturales que cumplan con
el perfil exigido, para acompaniar el desarrollo de actividades de la oficina de Gestion Estratégica E
institucional para la realizacién de tramites y procedimientos de la gestién documental, con la
finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el proyecto de Digitalizacidn,
racionalizacidon y aumento de la eficiencia en los servicios prestados por la secretaria de transito y
seguridad vial.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

. VALOR
N° | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U TOTAL
1 1 AFreditar 1.Brindar a.poyo Y a'cornpaﬁamien.to a $9.024.000 | $9.024.000
Diploma de la secretaria de Transito y Seguridad
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bachiller
experiencia
Relacionada con
las actividades
del objeto a
contratar
minima de un
(1) afio y cuatro
(4) meses.

con

Vial, en lo referente a la distribucion de
la correspondencia interna y externa
que se origine en la secretaria de
Transito y Seguridad Vial.
2.Acompafiar en las actividades de
traslado y distribucién de las especies
venales (placas, sustratos) requeridos
por la oficina de Registros de Transito,
las cuales son enviadas desde la oficina
administrativa hacia las diferentes
sedes de tramites (Plaza del Parque,
Prado, Cayenas, Los Angeles, entre
otras).

3.Apoyar en el traslado y distribucién
de documentos generados por las
distintas oficinas de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial
cuando sea requerido.

4.Apoyar en el traslado y distribucion
de la papeleria, elementos e insumos
requeridos por las distintas oficinas de
la Secretaria Distrital de Transito vy
Seguridad Vial, en sus diferentes sedes.
5.Apoyar las diferentes actividades,
tramites y servicios de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial,
en todas las actividades inherentes al
desarrollo del proyecto.

6.Apoyar en el traslado e instalacidn de
mobiliario, elementos, equipos e
insumos  tecnoldgicos para la
implementacion de puntos de atencién
alternos o maviles, requeridos por la
secretaria de Transito y Seguridad Vial
para ampliar la prestacion de servicios
a los usuarios y ofrecer nuevos canales
de atencién y recaudo al ciudadano.
7.Llas demds asignadas por el
supervisor relacionadas con el objeto
del presente contrato.

Acreditar
Diploma

bachiller

experiencia
Relacionada con
las actividades
del objeto a
contratar

de
con

1.Brindar apoyo a la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, con el fin
de garantizar el control y la
actualizacion de los documentos
generados en los diferentes tramites
realizados al interior de la Secretaria, y
qgue deben ser custodiados por parte en

$8.800.000

$8.800.000
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minima de Un
(1) afio.

el archivo de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial

2.Apoyar en la digitalizacion de los
documentos  asignados  por el
supervisor, con el fin de mejorar los
tiempos de esperas de los tramites
realizados por los usuarios de Ia
Secretaria Distrital de Transito vy
Seguridad Vial.

3.Brindar apoyo a la secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, en la
consolidacién de la base de datos y
registrar la documentacion y
expedientes recibidos por la oficina de
registro de transito y oficina de
procesos contravencionales de transito
y demds procesos de la Secretaria,
entre estos, comparendo, IPAT, etc.
4.Apoyar en el recibo y la verificacidn
de los documentos de los tramites que
se realizan ante la oficina de Registros
de Transito, y que sean remitidos al
Area de Archivo de la Secretaria.

5.las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

Acreditar
Diploma
bachiller
experiencia
Relacionada con
las actividades
del objeto a
contratar
minima
Nueve
meses.

de
con

de
(9)

1.Brindar apoyo a la Secretaria Distrital
de Tréansito y Seguridad Vial, con el fin
de garantizar el control y Ia
actualizacion de los documentos
generados en los diferentes tramites
realizados al interior de la Secretaria, y
que deben ser custodiados por parte
en el archivo de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial

2.Apoyar en la digitalizacion de los
documentos  asignados por e
supervisor, con el fin de mejorar los
tiempos de esperas de los tramites
realizados por los usuarios de la
Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

3.Brindar apoyo a la secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, en la
consolidacién de la base de datos y
registrar la documentacion v

$7.400.000

$14.800.000
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expedientes recibidos por la oficina de
registro de transito y oficina de
procesos contravencionales de transito
y demas procesos de la Secretaria,
entre estos, comparendo, IPAT, etc.
4.Apoyar en el recibo y la verificacion
de los documentos de los tramites que
se realizan ante la oficina de Registros
de Transito, y que sean remitidos al
Area de Archivo de la Secretaria.

5.Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucioén

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

2. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo de
las actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

12. Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la
informacidn y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contrataciéon es la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($32.624.000) incluye todos los tributos que generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién de la contratacién.

El plazo de Ejecuciéon del Futuro Contrato serd de Cuatro (04) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en febrero de 2023

Cadigo asignado: 7851

(ﬁ‘snef\'arjas?
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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