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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIBAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitusion Politca de Colombia prevé en el atticulo 2 como fines ¢el Estado: "servir a
promover la prosperdad general y garantizar iz efectividad d€ “los principios, derech
consagrades en la Constitucion politica; facifitar la pa
en fa vida econdmice, poillica, administrativa y catral de fa Nacida, "

En desarrolio de lo sefialado en los nurerales 7 y 12 del arilsulo 25 de la Ley 80 de 1883, mg
articulo 87 de la ley 1474 de 2011 regfamentaco oor g articuls 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 104
hace necesario fa elaboracion y suscripzion de un estudio previo que estara conformade por 1
definitivos que servirén de soporie pars la presente sontratacion.

El afficule 22.1.1.2.1.1 de Decrelo 1087 de 2015 sefala que los Estudios Prevics son e
ziaborar &l proyecio de pheqos, ios pi;egcs de condiciones v ef contrate y deben permanécer
de! piblico durante ¢! desarrolio del procesc de:contralacion.

EI Departamento de Cundinamarca es una entidad tervitorial con autonomia para la ad
de sus asuntes seccionales, para 12 planificacion v promoecién det desarrolic econdn

asi como para el gjercicio de sus funciones administrativas, de contformidad con el articujo 2
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la Constitucidn Polftica. El articulo 303 ibidem, establecid que en cada departamento habrd un

Gobernador, que seré el ;efL de la administracion seccmnal\ iepzwentdmc. legal del dd
N. 2200 de 2022 <P
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El articule 119 de 1a citada Ley ¢stablecd como atribuciones del Gobernador, s sig
Ordenar los gastos v celebrar jos contraios v convenios depariementales de e
onstitucidn, la Lev v los
depariamentales”,

Que Ja actividad contractual del Deparsamento de Cundinamarca es una manifestacion

de la funcion udministrativa, razon por la cual. debe cedirse o los procesos: proc
principins, establecides en la Constitucién Politica. el Fstatuto General ¢
Administracion Piblica y demds normatividad vigente

Asi las cosas; el Gebernador de Cundinamarca medianie Decrero Departamental N.¥
delepd en los secretarios de despacho la facultad de celebrar contratos en.¢l marca de

N
1
¥ cuyos pagos se efect(ien con cargo al presupuesto.de gastos de iaversion v funciondmiento.
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Ahora bien, la estructura de la administracion piblica del departamente de Cundinamarca se

conforma por el sector central ¥ ef sector descentralizado, el sector central cugnta con |
de despacho, fas cuales permiten la adecuada articulacion y conrdinacidn de las diferen
gstrategias v acciones que adelanta fa administracion.

45 secraiarias
e poiiticas,
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En este sentido, el Decreto Owdenanzal 310 de 2022 “Por el cual se establece la estructura de la
administracicn publica departamenral, se define la organizucion interna v las fiunciones de lus
dependencias a’ei sectar central de la administraciidn pub!u a de Cundinamerca v se dictan otras
disposiciones™, ubicando a la Seeretarf de Goblerno en el sector de planeam_l\,nlo estratégico.

Ast mismo, el articulo 147 ibidem, establecio fa misidn de o Sevretaria de Gobierno seialando
ques “Es mision de la Secreturia de Gobierno consolidar la éonvivencia pacifica de los
cludadanos! medicnite el respetv v la proteceion de sus derechios constitucionales; la conservaeion
de-la seguridad y el orden pitblivo a travds de la coordinacidn-interinstitucional; contribrir ea el
Joridecimienio 3 lu democratizacicn de las instituciones politicas, la desceniralizacion ¥
promecion cindedana; propiciar of reconacimiento v la wencida, asistencia v reparacion integral
de las vietimas del conplicio interng en condiciones e respecto, consideracion.y tralo digno o las
mismus 3 contribuir con la formalizacion de fos predios fiscales e los municipios “del
Brepartamenton”

Par su parte, ¢l articulo 150 det Decreto. Ordenanzal indica la organizacion interna de 1a Secretaria
de Gebierno, la cual se encucatra conformada en su interior por el Despacho del Sceretario,
Direccion de Atencion Integral 2 las Vietimas del Conflicto. Inferno, Direceién de Formalizacion
de Predios, Direceidn de Seguridad y Orden Piblica, Direccion de Asuntos Municipales, Direccion
de Convivencia, Justicia y-Derechos Humangs.

De acuerdo con lo anterior, y mmblc’} como parte de id Iegldmentauo:i t’\pethda mediante el
Deercto Ordenanzal 310 de 2022, se establecen al tenor del articulo 154, las funciones en cabeza
en cabeza de la Direccion de Seéguridad v Or den Publico, entre otras;

“r,. 0 von fincioney de lo Dircecion de Seguridad v Orden Piblico, fox signientes:

1, Coordingr con los alealdes, antoridades civiles, judiciales. militares'y de policia lu preservacion
vrestablecimienta def arder piblive en el Departemento.

2. Coordinar v cotaborar hajo lu direccién de las audorideades electorales. para que los procesos
efectorides ye realiven con tofol ransparencia, armonia, renquilidad v seguridad en la
furisediceidi de Condipaniarce

3. Servir e enlace, de aeuerdo con lus instrucciones del Secrctario de Gobierne, con los
organismos de seguriddad del Estado y lu Fuerza Piblica.

4. Articular con la Secretaria e Hacienda y las diferentes autoridades competenres las actividades
tendientes d prevenir. evitar v conirarrestar el contrabando en la jurisdiccion de Curidinamarca.

3. Recopitar analizar v difimdin las estadisiicas e indices de delitos de alto impacte como insumos
para la forndacion e estrategias v poiiticas pubiicas para lu reduceidn de estos.

6. Dirigir ¥ coordinar la eperucitn de los procesos relacionadas con lu atencion de energencias
reporiadas d ravés del Numerso [ ‘nico de Seguridad y Emergencia. 1.0

£n ¢l mureo de tas funciones mencionadas, v con el fin de cumplir la misicnalidad de la entidad la
Direceitn de Orden Piblico y Seguridad se encarga de cooridinar con los dicaldes numicipales,
auforidades civiles, judiciales, militares v de policia la preservacidn v restablecimiento.del orden
puiblico en el Departamento. ademas dirigir y coordinar la operacion de los procesos telacionados
con la atencitn de emergencias reportadas o través-del Ntmero Unico de Segaridad y Emergencia;
v ko mits importaiie m,wir g enlace. dencusrdo con las instrucciones del Szeretario de Gobierno,
con.hos organismoes de sepuridad del Bstado y a Fuerza Publica

Adicionalmente, en le concerplente con la ejecucion del Plan de Desarrolio I).epm’tamental
“Crosdinamarea Region Que Progresa 2020 -2024™, Direccion de Qrden Pablico v Seguridad. s
divide en 9anetas Meta #336, es ta encargada de Implementar un Plan de Se}:wldcld Regional, con
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el {in de incrementwr el puntaje de Cundinamarca en el | indice de Ciudades Mod
estrategia dando cuimplimiento a las diversas actividades que hacen parte del plan dé
Secretaria de Gobierne para cumplimiento del proprama “Coundinaniaica sin éstereo
canexian infeligente, I mpndemmrem’a Social v Cundingmarca sezura 3 justa”, ¢l ¢
redianie fa implerentacion de las Meta 144 “Carantizar ¢l ﬁ{}w?numm‘cnfo e 2 e
pzua mujeres victimos de vielencias bmm’ﬁ.& en género v sus dependientes”,
“hiplementar wn plan de segiridad regionnf”, Meta 337 “fmf:;enwmw un play
extratégicd de los recvrsos natirales v oe infraesir umu q epergdtica”, Meta 390 =L
de los cuerpos de bomberos en el depariamento”. Meta 421 “Implementar
Sfariglécimiento integral gite garantice la sana convivencia ) partivipaciin efe
propiedades horizontales ", Mera 440 “Financiar ol 80% de las solicitudes de las ar
seguridad, convivencia y erden puithlico de Cundinamarca’’, Meta 441 “haplement
atencion integral y reaccion bujo ¢f condepto de seguridad Humani
estrutegic m!fhgm{ para prevesir. controlur v combetir. el nijcr zsfrr::;‘“ coren loy m
departamertio”™
Jovenes (Jli?more*s e infractores de lo ley penal”, las cuales busean fortalecer los i
consolidar la convivencia pacifica de los ciudadanos; mediante ¢ respeto ¥ la protde

9

derechos constitacionates; la conservacion de la seguridad v ¢! orden piblice al

coordinacién interinstitucional.

H
Por lo. anterior, ia Secretaria de Gobierne departamental propone  hrindas
acompafiamiento para contribuir al desarrollo de proyectos de seguridad v de defensa
generando de manera conjunta con las demés instituciones terriioriales la dismirn
actividades delictivas y el incremento de {a seguridad ¢n e departamente para g
condicioncs de vida recesarias para sus habitantes.

Para contrsbuir en el desarrollo de la “Linea Astratégica nuds fitegracion” de plande ¢
departamento de Cundinamarca. v en especifico al Programa: -;“Réﬂ'ifm‘ Conexidn
donde en el marco del subprograma: Tnstituciones protecloras, para potencializar Ik
fuerza pbbhca v administraciones locales para la proteccién de derechos ciudadanos.
desprende 1a Meta 441 “Implementarun Plan de Atencidn lmf;-.{.g,l'm' v Reaceidn bajo e
seguridad humana,”
Seguridad y Orden Publico.

. que le-corresponde da.,ﬁ;w‘oiiai a esta secreluria-a travids-te la-

ks ast gue para ejecutar la Meta 441 se requiers llevara cabo todo » las actividades ne
Cy
mediante Ja determinacion y ejecucién de las acciones gue fortalezenn Ia segurida

implementar ¢ Plan de Atencion Integral ¥ Reaccion del Departamento de

mejorando la conviveneia, seguridad y orden priblice en los municipios det deparians

De acuerdo con lo-antetior, se-evidencia que para la vigencia 2023, se presenta un pld

para dar curnglimiento a la implementacidn de [a Estrategia v el velumen de trabajo &
al personai de planta que forma. parte de esta Direceion es insuficiente, ya que en la

recurso humane de planta asignado a la Meta # 441 estd conformado por | Asesor.

Esta diteceion ha expuesto la necesidad ante el Seeretario de Gobierno de requerir a us
Especializado para apoyar jurfdicamente lu implementacion de [ estentegia cultura
territorios seguros v en pazen el departamentio de Cundinamarca.

LIS,

v la -,‘\ieia 445 “Implementar una estrategia de aivncion pura agol
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En aras de dar cumplimiento g lo anteriormente mencionado, esta Secretaria observa que persiste
la necesidad de realizar I contratacién de una persona natural que preste sus servicios como
Profesionad Especiatizado, que tenga la experienciae idoneidad para ejecutare! objeto del contrato.

Para alender estas actividades gque se encaentran orientadas al cumplimiento de las cestrateglas
fljadas por ke Seeretiifa de Gobierne en el marea del Plan de Desarrollo Departamemtal, se ha
considerado necesario dotar a esta Direccidn de! equipo de trabajo que permita adelantar Jus tarcas
a.su cargo durenie el periodo. previsto en el Plan de Accidn y el Plan Operativo Anval de
Inversiones de cada meta, conforme se detalla én el numeral 3 del presente estudio previo,

Las-getividades prévisias para cste contrato se encuentran cnarcadas en el Plan de Accion y el
Plan QOperativo Anual de Inversiones de Ta Meta 441 “Tmplementar un Plan de Atencion fegral y
Recevidn haju el conceplo dé segurided hibmana.”, para la vigeneia 2023 en camplimiento del Plan
de Desarrollo Departamental “Cundivanmarea Region Que Progresa 2020-20247

En este coniexio, resulta oportuno traer a celacion lo indisado por la Ministra de Trabajo en el numeral {f dé
a Cirgular Externa de! 6 de enero.de 2023, asi: “En ese sentido; fa Circular Conjunta No. 01 de. 2023, ermnda
por Colombia Comprea Eliciente y & Departamento Administzativa de la Funcion Piblica. establecit que ™...)
de manera excepcional, las Entidades Fstatales destinatarias de ia presente circular podran suscub;r
conlratos con plazos mayorés al antes indicado {...})".

Aunado lo.anterior. fa circular Nro. 003 de enerc 93 de 2023, expedida por la Secretaria Juridica-Direccion
de Contatacidn de td Sebemacitn de Cundinamarca, fijd como Eneamientos ia éxcepcion nara la suscripcion
de contratos por un Tiszo mayer & cualro meses, entre las que se mentiona aquelios "Conlratos de
prestacitn de servicios profesionalzs y u‘e agoye a la g:,wifcn de la enfidad, que se.suscriban con personas
que e encuantren en esfado de gestacion, en ficencia de paternidad o matemidad, personas que se
encuentren con limitacion en su salud en aras d2 gardnt,zar la estabilidad ocupacional reforzada y e el
marco de lo indicado por fa Corte Congtiucional en fe Sentencia SU049 de 2017, que aplica para la
necesidad dassrita

Es de sefialar que de conformidad con 1o establacido en ¢l literal h) del numeral 4° def articulo 2 de fa Ley
115G de 2007, en concerdancia con ef articulo 2.2.4 2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se podié contratar
directzmants con lg persona que esté en capacidad de egjecular ef ohieto del contrato de prestacion de
servicies. quien debera haber demostrado idoneidad y expenencm nara &l fin, y ejgcuiera |as aclividades
contratadas con pieria auicnomia, indepandancia y por sus propios medios

De acuerdo con &l analisis de jos soportes de formasién y experiencia realizada por 1a dependencia
solicitante, se deja constancia de ia idoneicad de la persoda a contratar para el desarrolio.de fas actividades
propias del obieto del contrato & suscribir. de conformidad con el perfil definido en ef presente documentoy
o provisic en el aticulo 22.1.2.1.4.9 dei Desrelo 1082 de 2015.

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vaz revisado el Plan Anual de Adquisiciones de |z entidad aprobado para la vigencia 2022, se puade
pheervar que ef dbielo agul descrito 58 encuentra publics ado en el Sislema Electronico para la Coniratacion
Piablica wew.colombiacoimora.goy,eo,
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2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacian se rige por o8 principios de la Constitucion Puiam
General de Contratecidn de la Administracion Piblica, la LC} 1150 de 2007, ¢l D
Reglamentario 1082 de 2015, log Decretos Reglamentarios v la normatividad aplicabl
con la materia. o o

el 'utlwlo 2%de fa Ley 1150 de 2007, consagra las niodalidudes de nclenuon ¢ Lie 50 p'
para realizat la escogencia de tn contratista, extableciendo cinco (3) modal Id.ldi:‘\ pr*
son: Licitecion pliblica. como regla general, ia Seleccion Ahrevia wla: el Coneurso de
Contrataeion Ditecta y la Minima Cuantia,

Con la expedicion de la Ley 1130, se dotd 2 las entidades estaiales de las reglas y o

rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrello. Con la ¢ xpedicion del Die
Reglameniario 1082 de 2018, adicionalmente. si establecieron uxts:rur- gue preienden
1as entidades 1a reduceicn de costos el procese contractual, 1a ::c:len s.mn {Jb_]mv‘ desu
y ¢l cupiplimiento de 19s fines de la contratacion esiatal. :

Bl coritrato de prestacidn de servicios es un contrata tipicn consage ade en o articalo
80 del 28 de vetubre de 1993, ef cual en su numeral 3o, sefiala: ©7,..] Sen contratos de
de serviciay los que celebren las entidades estitales para f?c*mu(;fhff ac:‘mg{ades reledi
la adiministracion o Suncienamiento de lu entidad, Estos eontraits 5610 podrin cel
personus natureds cuande dichas actividadey no piedar ;eaz’z_au.sc con perspnal
FEYHIBriN CONOCHICINOS m;)cuafz zidos. En f:cmgw? AN Csms COREatey gc‘- FelfL el
] p;eshu iones sociales y se celehrardn por el 1érming ésir ic rcmmﬂze mdrsg

El contraio de prestacion de serv wo:, puﬁcmd ua série de Larax,tel h{li.dﬁt C[LL
a delu ‘minadas circunstancias de modo v ur.mpo y st wnsum;c compy’
encontrandose las especies el el desarrollo legal de Ja ley 1150 de. 200 )7, s concreliy
literal “h™ del numeral 40 del articulo 2o, af determinarse’ cuales 0N ios tlpos de €0

proccdcnc

picstacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el
servicios profesionales y de apayo a la gestion, o de aquellos (que e reguieran para la 4
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

De conformidad con lo anterior, se dene entonces que ¢l contrato de prestacion de sery
geénero y ios que
Consejo de Estado mediante la serdencia de uniffcacion 1317 de 2021
puede celebrarse por un «iérmino estrictamente

1 sinfetizo ash:

cobertura indefinida de necesidades pennanentes o recurrenies de esta. (i) Permite la

de personas naturales o juridicas; sin embargo. en estds casos, a entidad deberd justi
estudios previos. porqué las actividades «no puudzm realizarse con personal de planta
{1i1) Ef contratista conserva un alto- gradoe de autond
ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de u
subordinacidn o dependencia. De ahi que el articulo 32. numeral 3 dela L, ey 80 ide 1693
que «En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales:

conocimientos especializadosy, .

;mé'?._v;c%bé"é_ .4

: constituyen sus wpculee presenta unas caracteristicas determina

indispensable» v para desarrollar 4
relacionadas con la administiacicss o funcionamiento de la entidad». v 1o cabe su Bm
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Bn consideracion de To analizado, la modalidad de seleccidn para cste caso corresponde a la
contratacion dirceta, loda ver que se rtecuiere la contratacion de prestacidn de servicios
profesionales y/o de apoyv a la gestion, de que trat el literal 1v) del numeral 4 del articula 2 de la
Ley 1150 de 2007 que establece gue la Modelidad de Seleceion de Contratacion Directa procede:
“Para lu prestacion Jde sepvieios profesionales y de apove a lo gestion de fe Entidad ..”

Plarffeuio 2.2.0.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos-de prestacion de-servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjectcion
de trabajoy artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidedes Estataies pueden contvatar bajo la modelidud de comratacion la prestacion de servicios
profesionedes v de apoyo a la gestion con fa persona natual o furidica que esté en capacidad e
efecurar ¢l objero del conrate. siempre y cuandy la Entidud Estatal verifique Ja idoneldad o
experiencic reguerida v relacionada con ¢l dred de que se frate. En exte 450, ho 28 necesario gie
To Futidend Estaicd hava obienido previamenle varios ofertas. de lo cnad . el ordencader del geisto
deberd defar constancin eserifa

Loy servicios projesionales y de apoye le gestion corvespenden « aquellos de nanraleza
intelecinal diferentes a loy de vonsultoria gue se devivan del cumplimiento de Tas frinciones de la
Entiddad Exiaal; asi como Loy refacienados con aetiv dades operativas. logisticas, o asistenciaies,

Ei conclusion, €l comrato por suscribir estarit sometido a la legistacion y jurisdiceion colombiana
Xy whgup or las normas de la Ley $0 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Lev 010 de 2012, el Deerews 1082 de 2015 ¥ demads noras gue la complenienten, modifiquen o
ugiamealm v por lus normas civiles'y comerciales que regulen el objeto del contrato,

2.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Pare determinar el valor del contrato, el Departamento de Cundinamarca adopla por Decreto
Decreio 001 da! D3 de enero de 2023 “LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS. COMO
RTI% RENTE PARA DETE {VNAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE

ERVICTOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DIE SERVICIOS
PRUr ESIONALES Y DE APOYO A LA GRESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™.

Bl deereto se consttuve en el referente para determinar los honorarios y la remuneracion de
servicios de Jos contratistas de prestacion de servicios pli‘liLS;l“‘l"Ellt.a v de apoyo a la gestion del
sector central del departamento a partir del ohjeto v obligaciones requeridas segim la necesidad de
fa emidad v de acverdo con larexperiencia y ¢l perfil del future contratista.

De ofra patte, para ia estructuracion de corlrates en este modalidad, es necesaric tener en cuenia los 1opes
establecidos de acuerdo cor: &f valor de la UVT det afie de suscripcion dei contrato que determinan los
regimenes de responsabliidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) y el SIMPLE de tributacion, como
lo astablecs el Articulo 437 del Estatuto Tributaria, modificado porla Ley 2010 de 2019.

Le sitade norma establece .. ) Para la celsbracion de contratos de venta de 'bfenes-_yfo de prestacién de
servicios gravados por cuantia indivdual y supericr &-3.500 UVT, estas personas deberén inscribirse
previamente como rasponsables def impuesto sobre las ventas {1 VAL formaiidad que deberé sxigirse por &l
centratista para la procedencia de coslos y deducciones,
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Lo anterior tamhizn sera aplicable cuando un mismo contratista calebre varios conlraios oue s
de 8.606 UVT. En-aste mismo sentido se debe tensr an cuenta ademas que e Pardgrefa 5 del
establece: (...} Los fimites de que trata el pardyrafc 3 de aste erficuln Seran 4.000 UVT
prestadores de seivicios personag naiurales que derivan sus ingrases de conlratos con el Es

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL M1

peren ia sums
mismaarticic
para aguedos
ado’,

El valor total del contrata de prestacion de servicios a suscribir sexd por ia st
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DO
NOVENTA PESOS ($16.862.090), MCTE, incluidos todas los inipucstos. tasas Y ¢
de orden disteital, nacional v cfuagummemaluve haya lugar para la presente vigenci
tos honorarios se deteraiing tomands como hase la tahla de perfiles v honorarios del 1
de Cundinamarca adoptada por Decreto 001 de 2023, v el plazo dé ejecucion del Contrs
ast:

mu. de, hasta
SCIENTO

mirtbuciones
1 B valor de
Jenarizmenio
104 celebrar,

TITULO POSGRADO EXPER!E;VC 14 FALOR -
Titulo de formacidn N/A ' Dela3mesesde ' S
Técnic profestonal 1 experiencia relacionada.

P $2 408,471

Porlo anierior, ¢! valor mensual de honorarios segiin lo dispuesto en tabla de porfiles
de conformicad con e objeto y ohiigaciones que va a desempediar la contratista, ser
DOS MILLONES CLAIR()CIFN TOS 0CHO MIL OCHOCIENTOS SE TL.‘
(52.408.870) M/CTE, 111::1111(105 todos los ;mpuulos y tributos a gue haya tugar,
proyectado de 7 meses.

El valor que la Sceretaria de Gobierno del Departdmenm s¢ comproniele a
CONTRATISTA eonmo contraprestacion por ¢! campiimiento del objeto def presenid
encuentia respaldada con ef Certificado de Disponibilidad Presupuestal N 71000353
febrero-de 2023, Item: 1 Valor: § 16.862.0 0O0-COP Rubro: 1105/3- 1700/232020204
{ SECRETARIA DE GOBIERNO / Fondo orden piiblico seguridad ciudadan:

prestados a dax empresus y servicios deproduccion. Proyecto: 2020/00425046 734501029,

Seguridad y orden publico cundinamares, expedido

por la Direccion de Presi
Secretaria de Haciénda del Departamento.

3. ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de presiacion de servicios cstdn disefiados exclusivamente como

v HOnOTarios.
4 {2 suma de
VTAPESOS
Porun plaze

cangelar al
'wmlah AR

V854110 C
s/ &su vicios

puests de I

ptruimeno

espacial de colaboracion para el cumplimienio de actividades relacionasdas con la adriinistracion o

funcionamiento de ia entidad, cuando dichas dctividades oo puedan realizarse con
planta o este resulia instificiente.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de fa Constitucion. se deduce que,

constituyente establecit unas determinadas vias de acceso a la funcién piiblica, las ¢

pessonat de

51 ¢l mismo
wtoridades

adminjstrativas no podrfan crear nuevas formas de vinevlacion amparadas en formas juridicas

consagradas para fines diferentes, Con base ¢n elementos de juicio, se deduce gue ¢

- eontrato de

prestacidn de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a dtwi};’pﬂ_ﬁ_iil’ no

pueden ser cumplidas con los servidores pablicos que laboran en la entidad debido a ia
del mismo o en caso de que se fequieran conocimientos especiatizados con los que
plama de personal.

nzuficienct
no cucihta la

7

6%del 10 de e
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En otras palabras. el contrato de prestacion de setvicios se celebra por ¢l estado c_ua'ndb‘ la funcion
de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contralante, por persenal insuliciente, o por requeritse de experiencia relacionada, siempre y
cuande se den los sipuientes ventos:

a.  La prestacion deservicios verse sobre una vbligacion de hacer para la ejecucion de labores
en razon de o experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
- determinada materia, con la eual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

B! obieto contractual ke conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento dé la entidad respectiva. es decir, relacionadas con el objeto 'y finalidad
pera la cual fie creada v organizada.

b. La autonomig ¢ independencia del contratisia desde el punto de vista téenico vy cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto-significa queel contratista dispone de
un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concicrne a la ciecucion del objeto
confractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de-la labor, segin lus estipulaciones
acordadas.

Es evidente qué por regla general I funcidn piblica se presta por patte del personal
pertenzciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepeionalmente, en los casos
Srevisios, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de
planta 0 vequieran d¢ conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a wavés
de 1a modalidad del comrato de prestacion de servictos,

¢. La vigencia del contrato es temporal v, por lo tanto. su dureién debe ser por fiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objete contractual convenido.

n consideractdn de lo anterior. 25 de anotar que la prestaetdn del servicio a contratar versa sabre
una obligacitn de hacer para lu ejecucivn de labores; en razén de la experiencii, capacitacidn y
farmacion profesional del futuro conrratisia, sdemds deque el contratisia contard con la autonomia
g independencia desde ¢l punto de vista téenico, administrativoy financiero, sin exclusividad y sin
subordinagion, v 1a vigencia del contralo estemporal, ¢s deeir por un plazo determinade.

Ahotd bien, en cumplimiento de la Ley 152 de 1994, ¢! Departamento de Cundinamarca adoptd ¢l
Plan de Desarrolle Departamental “Cundinuinarea jKegion que progresa!”, en el cual se trazd la
hoja de ruta para los diferentes sectores en materia de politica pablica para los 4 afios del petiodo

de gobiero 2020-2024.

Para e} forteleeimivnto de sistema financiere de Ia Sceretaria de Gobicme, se fijaron diferentes
estralegias e inversionds para les 4 ados de gobiemo. 1al come se evidencia en la parte estratdégica
y en el Plan Plurianual de Tnversiones del Pian de desarrallo, fos cuales se gjecutan anualmente
mediante 1a ejecucion del Plan de Accidn y ¢l Plan Operativo Anual de Inversiones de cada meta,

Hs-de resaltar que las sctividades previstas para cste contrato se encuentran enmarcadas en ¢l Plan
de Aecion y el Plan. Operativo Anual de Inversiones de la Meta 441 “Implementar un Plan de
Arencidn itegral v Reaceion bajo el concepto. de seguridad humana ™ para I vigencia 2023 en
cumplimienio del Plan de Deswrolle Departamental “Cundincmarca Regidn Que Progresa 2020-

2247

-
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRE

El rango de bonorarios establecide conforme ¢l Decreto 001 de

ks importante precisar que ef plan de desarrolio se proyecta para el perindo de 4

fios desde el

momentie de su aprobacion y este s¢ cjecuta en cada vigeneia a través del Plan Operativa Arval de

Inversiones-POAL gue come sunembre fo indica tiene nda programacion y elecucior
elio que [ presente contratacion es requerida con el fin dar cumplimiento al Pld
previsto para la presente vigencia,
En atencion 4 los anteriotes presupuiestos, se establece que el contrdte que se preted
que se susienta con el presente estudio previo. cuenta con el cardeter de NO PERMA
contratisia.

Es importante sefalar que, en relacion cou 14 inexistencia o fnsuficiencia de m’s"w’al

que-en la planta global de la emidad no existe personal suficiene que preste fos
N2 201123 del 09 de febrero de 2033, ;
el Director de Adiministracidn del Talento Humano de la Secretaria de i Fin neion Piibiic

requeridos, de conform idad con fa certificacion !

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1. OBJETO:

GOBIERNO PARA APOYAR LA PROMOCION DE LA ESTRATEGIA

CIUDADANA Y TERRITORIOS SEGUROS Y EN PAZ EN EL DEPARTAIZ

CUNDINAMARCA =

anual, es par
in e Accidn

e susctibir ¥
NENCIA def

ek Lsic:iﬂmcs

TARIA
CU

DE
STURA
AENTO DE

4.2 Codificacidn del bien, obra o servicio segun fas Naciones Unidas = UNSPSC |

Deasarrolio de Recursos Humanos

8 M T

43 PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA REOUERIDA Y RELACIONAD:

OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3.1 RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEIL PERFIL (Pecreto De
d(, Pertfiles y honorarios)

2023 es e siguiente;

A CON EL

hartamental

o > ST A i .
| TITULO 1 05’%““"0 | EXPERIENCIA VALOR
f Tiulo de formacidn técnicn NYA % De 1 as mesesde -
- profesional | experieneia relacionada o
n | o $2.408,870.24
i ] i

4.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Para la presente contratacian, se ha considerado un perfil conlos sipuientes ragiisitos:

3
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Aeadémicos:

e Tiwle de formacion téenicaen lus dreas del conocimiento en: Eeonomia, Administracidn,
- B - ' e
Contaduria v Afines
Experiencis:

e e unoil}aties (3)meses de experiencia relacionada,

Nota: Tante los tulos de fomineion como ta éxperiencia exigidos son equivalentes de acuerdo
con la tabla de perliles y honorarios, de contratos de prestacidn de servicios profesionaies y de
apovo a la gestion del Departamento de Cundinamarca, (Decreto 001 de 202373

4.4 PLAZO DE EJECUCION:

El pld/s‘) de ejecucidn del contrato serd de 7 ‘meses, contados # partir del cumplimiento de los
uqmvtm de perfacciopamiento v ejecucion. asto es, a partir-de la ffrma del acta de inicio dai contrato,
previs la expedicion. del registro presupueb?al ia aprobazién de las garantias cuance apfique y el inicio da
cobertura del contratista an riesgos laborales.

La vigensia del coniralo se entiende como el plazo de ejecucion del conliatn {més el termine establecido
para su liguidacion si se paeta la kguidacion).

Este plazo se ha 11jado en atencion a los lineamientos consignados en la Circular N.° 003 del 5 de
enero de 2023 emitida por [a Sceretaria Juridiea del Departamento de Cundinamarca, ¥ conforme
a la justificacion de 14 necesidad del servicio a contratar prevista en el presente docuniento.

Ei Director def DARP se pronuncié mediants oficio del 04 e enero de 2023, sefalanco que para materializar
la formalizacion da! empieo, fas entidades de {a rama efecutiva, tento nacionales como territoriales, deben
adoptar une serte de medidas, de manara coordinada y progresiva, de tal suerte que entre aslas, los
contraios-de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. de Ley 80 de 1983 se podran
celebrar hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta la fecha gue e} dtgano, organisma o entidad lo requista.

Colombia Compra-Eficiente y et Departamento de Iz Funcion Pablica -DAFPexpiden ia Circular Conjunta N.*

01 del 05 de enero de 2023, mediaate la cual f_aﬂ los lineamientos pare la celebracidn de contratos de
presiacién de servicios profesionales y de apoyo & la gestidn.

Fs oor elie, aue en desarrolic de estos insamientos v &'la fuz de los pronunciarientos-antes sefialados, se
estabiase of plazode excucién del contrato.

4.5 LUGAR DE BEJECUCION

Las aetividades que se adelanten en cumplimients del contrato se desarrollardn en la ciudad de
Bopotd D. T, y el Departamente de Cundinararea.

4.6 FORMA DE PAGOr
E valdr det contrato se pagard de la sipuiente mandra:

‘1} [ n (91) primer pago proporcional a 1oy servicios efectivamente prestades con-corte al dia

/.30 del primer mes on gque se haya ejecutado el contrare, incluidos tedos los impuestos a que.

I.a}a Jugar, previo recibo a satisfaccidn par ¢l supervisor del contrato.

10
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b} Seis (06) pagos mensuales iguales vencidos por los sels meses calend‘ wio siguientes, poy la
<sumd de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL O(“Hl()(f_i]uNI 0%
SETENTA PESOS (S2.408.870) M/CTE, incluide tados fos i Lorpuestas a que haya lugar,
previo re cibo a satisfccion dor el supervisor del contrato. o

¢) { n (01) dithno pagn proporcional 2 los auucms Litcmonune ;M%mdus ;m"._:_;g-:_'l_:ﬁi_'ii_:mp_fj
restaite del plazo de gjecucion del contrato. A ' P

Los anterjores valores se pagardn previa entrega del informe del mnfmlasza del siperpisor a raves
de la platafornia SUPERVISA, de la certificacion de recibo 4 satisfhiceidn y constancia de pago de
fos aportes af Sisteme de Seguridad Social Integral {SSSI3 :

De conformidad con o establecido en el articils 50 de la Ley 789 de 2002 adicionadn mediamé Decreto
2108 de 2019, el supervisor del coniralo verfiicara mediants [a herramienta tesncldgicaigue panga a
disposicidn ef s!imsteno de Salud y Profacaién Sacial el page de jos aportes al Sislema Genera] de Seguridad
Social por parte del contratista v, en &l evento de encontrar incansistencias, se abstendra dr expedir ja
respectiva certificacion de cumplimienio hasta tanto ia misma sex subssnada ¢ atlarada.

Asi wmisme, dickos pagos se efectuardn con sujecién al PAC v a la ubicacion de fondos en la
Direceion de Tesorerfa, de tal manera que la entidad no asume responsabiiidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dicho page ¥ por lo tanto el httum eontratista Lumpi}:a 200 SUS
ehlxg'\uonesx a0 podra aducir come justificacién algan @ pitra SU no realizacion, demela enel pago.

El vaior del Rturo contrawo incluye todos los tributos a que hava lugar, v se efectuarin las
refenciones qué corespondan sobre el misms, de acuerde con las disposicioney normativas
v-_ign:n_t@:s— -

T

Los seu icios se prestaran y moazan lmqla ]a mncun encia de Jqs :cwwm que ¢ apro,
dcl Fuiuw contram ' R
Encaso de terminacion anticipada solo habré lugar al pago de los servicios ek cotivameste prestados

y recibidos a satistaccion, Hquidados en forma pmpmcmnd] La entidad no ‘pagard nifig m_ﬁ
de diner¢ mientras no havan cump! fido previamente con ,Uﬁ'reqq auob de ¢ Jeummﬂ O fel
para -..au’a wiro de; los pagos,

El DEPARTAMENTO efectuara los pagos citados mediante consignacion en la cuenia barca;f{_a que EL
CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se consigharan enidiche cuents,
con sujecidn a lo previsto en las disposiciones cambfanas

4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervisién del presente contrato sera ejercida por el funcionario 2 quien decigne el ordenador del gasto
de ia Secrefaria de Gobierno, con ef fin de verificar ef cumplimiento del contrate. de acuerdo con fo
establecido er el Decrato No. 4?.¢ da 2018y la Ley 1474 de 2011. No cbstante, se recamienda pl Asesor de
Ia Meta #441. '

La supervisidn contractual implica ¢l seguinziento al ejereicio del cumpliniiento jo sobre las
obligaciones a cargo del cantratista, por ende et supcr\ isor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucién contractual, y serd lwliscm%dhie por
mantener informade al Ordenador del gasto delos hechos o circunstancias que puedan constituir

il
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el

tos de corrupeisn tipificados coma conductas punibles, o gue puedan poner o pongaf: en riesgo
pumpiimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al misnio.

3. OBLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL _CONTRATO. Las obligacionés y productos

es

pecificos a desanoilar son fas ggulentes:

~ay Brindar apovo en la implementacién  de fa eswategia de cultra ciudadana -y
’ terrilorios depaz

by Apoyar la-organizacién del archivo y documentacion de fus carpelas de la estrategia
de cultara ciudadana v territorios de paz

¢} Apove en la recopilacion v elaboracion de informacion y bases de datos para el
pian de aceion dela esirategia de cultura cindadana y terrtorios de paz

dy Apoyvar al supervisor e las actividades que le searr asignadas conforme al.objeto.
contractual

Presentar los informes correspondientes & cada periodo con ¢l fin de replizar el
proveso de pago, unexando los soporles exigides , dentro de los plazos estipulados

R )

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

al

o

oo

h)

iy

Cumplir con ¢l ohjeto del presente contrato, obligaciones v demds condiciones, términos y
estiptilaciones del contrato, en las condiciones de calidad. Oponunldao‘v obligaciones definidus
en e} presente Contrato, ¥ acatar las instrucciones que durnate el desarrollo del contrato sc e
impartan a traves delsupervisor; siempre ¥ cuando estas no impliguen modificacion al contrito,
Cumplir con fes obligaciones frente al sisteina de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lzaltad y hoena fe on las distintas clapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos,

Desarrollar el contrato con idoneidad. y dentro de los principios y conceples €ticos de puleritud
v oporturidad que ld comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo
vontratista def Estado. _

Atender de manera oportiina las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumpiiniente de las obligaciones aqul establecidas,

Enrreuar tos infarmes v productos requeridos de acuerdo a lo leipulddu en el conirato v {os
e le solicite ef supervisor para € control v supervision en ef desarrcllo y gjecucion del
cotraty. No acceder a peficiones o amenazas Je quienes aciten por fuera de la Ley con el fin
de hacer v omitiraigin hecho,

Responder ants L autoridades de dos actos u omisiones en el gjercicio de fas actividades que
desarrolle en virtud del contrate, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
HOTCCTNS,

Cumplir con las condiciones juridicas. (€enicas v econdmicas presentadas en ia propuesta.
Colaborar con ln entidad contratante en o que sea necesarie para que el ohicto del vontrato se
cumpta y que este sea Je Ja mejor caiidad.

Curipiivcon las politicas, estraleglas, metodoloplas, recursos, soluciones informaticas vy
compelencias para profeper, asepurar v opweservar a confldencialidad, integridad y

13
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1)

m) (Milizar el Sistema Mereurio pare recibir v tramitar peticiones, al igual que d
ISOLUCION en el desarrolio de susactvidades en cumphmlmtc del SIGC.

0}

0)

p)

5.3 OBLIGACIONES GENERALES DE

disponibilidad de la informacion que se almacene, reproduzea o procese en
informaticos de la entidad mitigando las amenazas, ricsgos e impacios

contractual, asi como de todos aguellos relacionados con el mismo.

informaticos.

Jos sistemas
e los wvirus

Responder por todos v cada wuno de los tnsumds, suministros. herramientas, dotacion.

lmpiwlmtac*nn inventarios /o materiales que le sean puestos a su dispos

reion para 13

prestacion de servicios realizados, por 1o que los mismos quedaran a su cargo, de fal suerte. que
serd responsabie por la pérdida o dafic de los mismos, autgrizando que el vilor éstos sea

descontado automaticamente de Ios honotarios pactadds en caso de pérdida o cxtravio
injustificado, de-acuerdo von el deber de cuidado vy dili gencia inmerse en ¢l votrato, Para fo

cual deberg busaubuse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contra ista, dejando

constancia del estado emr gue se le'entregan ¢ valor de éstos,

Guardar ta debida reserva de los asuntos que eonozea cou ocasion de la ejecucivn del objeto

Hecer devolucion de los elementos 0 equipcs que haya recibido para fac;‘;tar ia ejdc

ucion de las

actividades contractuales, lo cual constara en acta al termino del contrato y previc la susc ipcidn del acta

de liquidacion o de informe final de supsrvisiar, de;ando constancia que se enlregan &
condiciones en cue fueron racitides, con excepeitn del desgaste normal por St uso.

e 1as mismias
=0 pena de

responder por el vaior de sii reposicion. para lo cual awtoriza realizar el desenerito respectivo

de los valores que resulicn a su favor. De no alcanzar €] saldo debe quedar

eyl oacta de

liguidacion o en el informe final de supery ision fa obllgﬁuoa de pagar el valor que faite dentro

lepales procedentes.

Solicitar, adquirir, portar.v entregar a la finalizacién de |
institucional,

Ia g_;e_umi(m- Lonttacy

de un plazo determinado por el superviser. Lo anterior, sin perjuicio de las demads acciones
cherd utilizar

ual el carnet

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de lps Tablas deé
Retencion Documental que organicen la informacién necesaria de la gestidn, uso de papel

reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de documen

05\ COTIROS

electronicos, abstenorse de imprimir documentos pcrsmmies v.de duplicar d()uulm'n_t_r}s._.o lomat

fotocopias.
[.as demas que se deriven de la naturaleza del contrato,
LA ENTIDAD.

a) Realizar los pagos-conferme a lo establecido en el presente contrato.
b) Ejercer la Supervision de! Contrato.

¢) Brindarla colaboracion ¥ proporcionar la informacidn y/o dncumemauon guesen necesaria

para el _adecuaci()._cu.mph miente del contrato.

d) -Aprobar las garantias o las niodificaciones 4 las mismas que of contratista constiluya

siempre que estas cumplen las condiciones de swna asegurada, vigencia:
exigidas en el presente contrato.
¢} Resolver las peticiones v consultas que le haga el CONTRATISTA dentro dé
legales '

¥ CAITIparos,

ios términos.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
Efectuado et analisis del futuro contrate, se determiné que corresponde a ja o

mdai-ildac_i de

seleccidn de contratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal hi del nunieral 4 del
articulo 2 de la Ley 1130 de 2007 que dispone :"Para 1a prestacion de servieios profesionales
vy de apovo a la gestidn. o para lz ejecucion detrabajos artisticos que ac’alo puedan eheomendarse

a determinadas personas naturales®,
1082 de 2015 que sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la i

en concordancia con el articwdo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

10daiidad de
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contratacién dirceta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a.la gustic’m con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sicmpre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v rélacionada con el
area d¢ que se frate. En este caso, no es nzeesario que la. entidad -estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios de apoye a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del camplimicrito de las funciones de 1a entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacidn de trabajos artisticos que solaimente puedan encomendarsz a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudics y docurhentos prévies”,
Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i}que el
contrato a celebrar cosresponde a un trabajo d¢ naturaleza intelectual diferente a’los reféridos
en ¢l numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para In celebracién del presente
eontrato se ha verificado da idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015 asi “...Condiciones para contratar la prestacion de servicios, Los
contratos-de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podean celebrar
cuando no exista personal de planta con eapavidad para realizar las actividades que se
contrararin”

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA QFERTA MAS FAVORABLE

Tenlende en cuenta que ta madalidad de contratacion directa permite la celebracion del contrata sin obtener

previamente varies ofertas, se solicitd el envio de documentos soporte para la contratacién a DANIEL

ENRIQUE RENDON NERIO; quien satisface las necesidades de la entidad coniratante y cumple con los

requisitos del Decreio Depariamental 001 del 03 de enere de 2023, Toda vez que acredita titulo de bachiller

lacual senala: *(...) 8. Titulo de fermacion tecnolégica o de formacion técnica profesional o por tres

anos expcnenma de bachiller y dos de experiencia relacionada o por titulo de hachiller y dos afios

de experiencia relasionada (Viceversa),

EXPERIENCIA ACREDRITADA PARA LA EQUIVALENCTA:

Empresa o J Area Fecha Fecha de ; Tiempa
Emtidad | relacionada ingreso Retiree
AMOBALDORA | 13/01:2014 1741272021 7 aios, 11 meses
SWEET HOME, v 5 dias

TOTAL 7 afies, 11 meses ¥ 5 dias

Lo anterior de confonmidad con el Articulo 2.2,1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013 ¢l cual indica
que “Les Entidades Estales pueden contratar buje la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios proftsionales y de apoyoa la gesm)n con Ia persona natwal o juridica que
esté en-capacidad de ejecttar ¢l objeto del contrato, siempre v cuando la entidad esiatal verifique
la ideneldad o experigncia requerida.

8, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme con lo disbuesto en el Articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007, el articuio 2.2,1,1.1.5.3 del Decrsio 1082
de 2015, al documento CONPES 3714 de 2011, y el Manual para la identificacidn y Coberfura dei Riesgo en
los Procesos de Coniratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion, se debe evaluar cada uno
de fos riesgos identificades por lg entidad, estabieciendo s el impacto delos mismos frente al iogro de los
objetivos def Proceso de Contratacion y su protabllidad de ncurrencia.

Esta evaluesion diene como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de impacto y de
nrobabilidac, [z cual permile establacer a vaiorasion de estos v las accionss que se deban efectuar,
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Por tal motivo, ton el presenie estudio, se anexa a Makriz de Rissgo elaborada, para estimar
prohabliidad de ocurrencia de un avento que afecta de manera negative el Proceso de Cd
adjunta matriz

el impacto v ia
niratacdn. Se

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EX[GIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION,

Dado que s trata de contratos de prastacion de secvicios pro‘es*.ona es¢ de apoyo 2 a gestion,
la seleccion de los conlratistas se basa en la capamdad de ejecutar el objele def contrato y
idongidad yio- experiencia requerida y que’ el page se ha prewsto conira enfrega de
mensuafidades vengidas, se establece que Jos posi ihles riesgos asociados 4l procass de c
relacionan con ei retraso o imitaciones ce actividadas comprendidas er e objeto contractual
fravizs del seguimienic fécnico, adminisirativo, financiero, contatile y juridice sobre af cumplimis
del contraio, por parts de la supervisian del misme.

La Entidad ha deferminado con claridad las caracteristicas v condiciones de ldeneidad detap
a contratar, y como quiera que debe preseritar un informe al supervisor quien debe dar recibo &
se concluye que se dara eplicacidn al Aricule 2.2,1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, 6! sual
"En la contrafacién directa la exigencia de garanifas esteblecidas en el Tivlo if de las

en fos cueles
de verifizar la
servicio por
niratacion, se
y se mdinan a
=rio del obielo

2ISONA GUE va
b satisfaccion,
estabiece que
disposicionies

espaciales del presente decretc no es o:qifgatonra ¥ la justificacion para exigirlas ¢ no debeg estar en Jos

gstudios ¥ documentos previos”,

Enconsecuencia, no se exigirdlz constiucion de garantias atendiendo ala naturaleza dei conir

¥ 1a forma de page.

ato, i cuantia

10. | LA I\DIC LXCIO‘\ DE §1 EL PROCESO.DE COVTRA I’ACION 1 SIA ('i’._QBiJ'Al)O-

POR L'\‘ ACUERDO COMERCIAL.

Para ¢l anélisis de la aplicacidn de los Acuerdos Comerciales y ios fratados de libre comercio
g Estado Coiombiane, se verificd segdn 13 informacion publicada en s paginas web del

vigenies para
Ministerio de

Comercio, Industriay Turismo y en ef SECOP, el cumplimiento de lo establacido en el Manual para el Manejo
de Acuerdos Comercales en Procescs de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente

determinandose que a la presente contratacion no ie apfican {os tratades: de libre comerc
internacionales teriendo en cuenta que se irata de confratacion directa.
1. ANEXOS:

«  Cerfificado de Disporibliidad Presupuestal ~ CDP,
» Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

ip vy acyerdes

+  Cerlificads de inscripcion y viabilidad de! proyecto {(Cuando se trata de regurso de inversion).

+  Matriz de Riesgos
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«  Decumenios gel contratista que sopartan la contratacion,

12.  RESPONSABLES

CARLOS GILBERT) MUNOZ RODRIGUEZ
Aszsor

Secretaria de Gobierno

..... et
T #
o {’
/ y \
R{_, p;mmb Con’ Po “{inanciero *

L ILIA TERESA BARO\T RO[)_ﬁ,GUE/

1% ofesional unlversimFd
‘nu etarfa de Gobierno,
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