in\/ vene GESTION ADMINISTRATIVA [ GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | Fecha de Emision: 2022-
Bogota D.C.
Serora
AMANDA LUCIA MORENO DIAZ
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del Cédigo de
Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de servicios profesionales
que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente al Grupo de Investigacién Clinica de la Direccion
de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en las actividades relacionadas con inspeccion, vigilancia y
control en los centros de investigacion y comités de ética que desarrollen actividades de investigacion de
productos competencia de esta dependencia.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el
fleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supetrvisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentaciéon que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. ,

“Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestnén de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,
23.

24.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado

o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los blenes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio

de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la

administracion o a terceros. :

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a

realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,

informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su

ejecuciodn, soportando por escrito dicha entrega De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo

de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Emp|eo K

Publico, SIGEP. '

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo

2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestlén

Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro

de conflictos de intereses. N ‘

Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de ‘actividades de

conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. ‘

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

2.

Apoyar la vigilancia y control a los establecimientos que llevan a cabo actividades propias de
~ investigacion clinica con dispositivos médicos y reactivos de diagnéstico in vitro. ‘
Apoyar a la Sala Especializada de Dispositivos Médicos y Reactivos de Diagnostico In V|tro en Ia
gestion de actividades de inspeccion, vigilancia y control, tales como evaluacion y seguimiento de

protocolos de investigacion y sus documentos asociados.

- Realizar la proyeccion oportuna, desde el punto de vista técnico de Informes, conceptos .y
respuestas a derechos de peticion, solicitudes de informacion, requenmlentos a3|gnados y demas
documentacion relacionada con el objeto del contrato.

Asistiry brindar acompafiamiento técnico en las reuniones que se requieran por parte de la Direccidn
de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias y del Grupo de Investigacién Clinica y de Apoyo ala
Sala Especializada DMRDIV, y que guarden relacién con el objeto del contrato.

Apoyar el diligenciamiento y actualizacién de las bases de datos, aplicativos, mapas de rlesgos y
demas aplicativos relacionados con el objeto del contrato.

Apoyar en la proyeccién de un manual/Guia relacionado con las actividades de vigilancia

competencia del Grupo de Investigacion Clinica y Apoyo a la Sala Especializada de Dispositivos
Médicos y Reactlvos de Diagnéstico In Vitro, relacionado con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso
de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad
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Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante. .

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutard por el término de cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. :

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($27.242.196) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

11. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicioy a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas por un valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 6.810.549) INCLUIDOS IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

NOTA 1: El valor del tltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023 ~ “Por la cual se adopta para
la vigencia f1§cal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia, los
cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta presentada:

e Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en medicina, quimica farmacéutica, biologia, enfermeria
o bacteriologia.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas de la salud, como salud publica,

ep
ca

idemiologia, calidad en salud, gerencia de la calidad, auditoria en salud, adm|n|straC|én de salud y/o
mpos afines.

¢ Requisitos de Experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada en alguna

de

las siguientes areas: en investigacion clinica con tecnologias en salud y/o con ensayos clinicos.

o Equivalencias: Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actUaIice, modifique
o adicione.

. Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1

NOo oA

10.
11.

12.
13.
14.

18.

Ho;a de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Confllctos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica. gov. colley-
transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del |mpuesto sobre larenta y complementarlos Ley No. 2013 del 30

de diciembre de 2019 Artlculo Cuarto. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-
web/.

Copia del documento de ldentldad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que

regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,

obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

Certificado de afiliacién EPS — Réglmen Contributivo, como independiente y/o documento que lo
_exonere

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,

se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo

2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQ0S8.

Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la-propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los tres (3) dias

habiles

siguientes del recibido de esta invitacion al correo electrénico mbarbosar@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo, SIGEP,
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, deber solicitarla a la Entidad, aportando copia de
la cedula y direccién de correo electronico a las siguientes direcciones: mforerog@invima.gov.co y
cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los documentos requeridos.
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Por Gltimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion’ de servicios profesionales y de apoyo a'la
gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP Ii, se recuerda que quienes pretendan ser
contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el
instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual se
encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

LUCIA AYALA RODRIGUEZ ’ o
DIRECTORA TECNICA DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS
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Bogota D.C. Febrero 2023

Sefiora
LUCIA AYALA RODRiGUEZ
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial sa_IUEJo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestaCIon de
servumos profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente al Grupo de Investigacion Clinica de la Direccidn
de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en las actividades relacionadas con inspeccién, vigilancia y
control en los centros de investigacion y comités de ética que desarrollen actwrdades de investigacion de
productos competencia de esta dependencia. : :

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

1.
12.
18.
14.

15.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contra-
tadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para ellos.
. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo
a los parametros sefialados por ei Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en

- desarrollo de sus obligaciones contractuales.

informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarro-
llo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sisterma de seguridad social inte-
gral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cui-
dado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier me-
dio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desem-
pefo de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuwlos a
la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obhgacmnes con-
tractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.



16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

s

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligar-
los a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su eje-
cucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestiéon del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, eI examen pre ocupacional establecido en el ar-
ticulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y regis-
tro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligacibngs _ESpecificas:

2.,

1.

. Apoyar la vigilancia y control a los establecimientos que llevan a cabo actividades propias de
'|nvestlga0|on clinica con dispositivos médicos y reactivos de diagnostico in vitro. .

‘ _Apoyar a la Sala Especializada de Dispositivos Médicos y Reactivos de Diagnostico In wtrohen la
.-.gestion. de actividades de inspeccion, vigilancia y control, tales como evaluacion y seguimiento de
~ protocolos de investigacion y sus documentos asociados.

Realizar la proyeccién oportuna, desde el punto de vista técnico de Informes, conceptos y respuestas
a derechos de peticion, solicitudes de informacion, requerlmientos asignados y deméas documentacion
relacionada con el objeto del contrato.

Asistir y brindar acompafiamiento técnico en las reuniones que se requieran por parte de la Direccién
de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias y del Grupo de Investigacién Clinica y de Apoyo ala
Sala Especializada DMRDIV, y que guarden relacion con el-objeto del contrato.

Apoyar el diligenciamiento y actualizacion de las bases de datos, aplicativos, mapas de riesgos y
demas aplicativos relacionados con el objeto del-contrato.

Apoyar en la proyeccion de un manual/Guia relacionado con las actividades de vigilancia competencia
del Grupo de Investigacién Clinica y Apoyo a la Sala Especializada de Dispositivos Médicos y
Reactivos de Diagnéstico In Vitro, relacionado con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes 'y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de
estos. para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resuitados, informes y documentos, én general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la conﬂdencnahdad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutard por el término de cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

S

Presupuesto



El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($27.242.196) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

1.1.FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas por un valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
- QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 6.810.549) INCLUIDOS IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

NOTA 1: El-valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacidn en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la cual se adopta
para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos ~ Invima" o en las normas que la actualicen, medifiquen o adicionen

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia,
los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta presentada:

¢ Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en medicina, quimica farmacéutica, biologia, enfermeria
o bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas de la salud, como salud publica, epi-
demiologia, calidad en salud, gerencia de la calidad, auditoria en salud, administracién de salud y/o
campos afines. o

¢ Requisitos de Experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada en alguna
de las siguientes areas: en investigacion clinica con tecnologias en salud y/o con ensayos clinicos.

¢ Equivalencias: Resolucién 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice, modifi-
que o adicione.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:



. i o

. Hoja de vida del SIGEP actualizada .

‘2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-
transparencia-web/. ”

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30
de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-
web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que

regule la profesidn u oficio (cuando aplique) _

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,

" obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS —~ Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo

“ ' exonere :

10.Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11.Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exame-
nes, se debe observar lo sefialado.en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en ef ar-

ticulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015) '
12.Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13.Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14.Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM0QQS.

15.Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

No G

Atentamente,

‘f?{mmm% :i%u(‘f&a ‘a‘iﬂm ZL%

AMANDA LUCIA MORENO DIAZ

CC 52.013.776 .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Moreno Diaz Amanda Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O eas O No. spo13776 FR M (O |con (R EXTRANERO (7)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CALLE 22 A 48 3843
¢ oia | 21|mes | o7 |afo | 1970 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8037300 EMAIL amandamodi@hotmail.com

, FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERERERE o | | s | o 10° e ves | 12 | ano | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO -~ PROFESIONAL
. sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE M
POSTGRADO 2 X ROGEAGS Y CALIDAD 12 2011 NO
PREGRADO 10 % QUIMICA FARMACEUTICA o1 1994 | 04016232807950337

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B8 MB R B MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| o1 [ amo] 2022 pia | 10 [ mes| 11 [ ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 - 64 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7422121 oia | 26 | wes | o [ aso [ 2021 Dia | 30 | Mes [ 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 64 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7422121 pia | 03 | wes | os [ Ao | 2020 pia | 11 [ es [ o5 | Ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 64 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 Dia | 2 | MesJ 01 | ado R pia | 20 | wes | | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 64 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C, BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia | 16 | Mes| o | Ao | 201 pia | 14 | Mes EE | ano ! 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 64 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia | o2 | mes| 02 [ amo| 2017 pia | 22 | Mes | 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 64 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia | 02 | mes| 02 | ano| 2016 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION CLINICA CARRERA 10 N 64 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAFAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468000 pia | 13 [ Mes| o7 | a0 | 2015 pia | 12 [ wes] 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
QUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA CARRERA 68 N 90 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5938111 pia | 20 | mes| 10 | | 2014 pia [ 10 | mes| o7 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
QUIMICA FARMACEUTICA FARMACIA CARRERA 14 N 93 B 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GENTE OPORTUNA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4473030 pia | 19 | Mes| 05 | Aso| 201 pia | 01 | Mes| o8 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
QUIMICO FARMACEUTICO COMPRAS CALLE 62 N 12 78




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLSUBSIDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444000 Dia | 26 | Mes| o8 IE3EER pia | 25 | mes| o3 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMPRADOR DE MEDICAMENTOS COMPRAS CALLE 26 N 25 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLOGICO X COLOMBIA
FEDERICO LLERAS ACOSTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2428160 pia | 05 | mes| o5 [ ano | 100 pia | 03 [ wmes| 12 | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO FARMACIA AVENIDA 1 - 13A 61

?”"”' LIRS WEY LA
¢ WEXPERIENCIA LABORAL DQCENT

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I ’Mes: I IAﬁo: l Dia: [ l Mes: l I Ano: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ng‘e; AT IRV

b L ke g2
OTAL'DE EXPERIENCIA'
KRR L 2 5

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES ’
TIEMPO DE EXPERIENC
OCUPACION - A
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
;. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
~ ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
“ LA ADMINISTRACION PUBLICA

" PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  28/02/2023

R eomemneks Kucie Voo Scs,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

mwbm- /PZW;

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

&C\ﬁ*& CQL} er> 20273 , _

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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La saiud Minsalud

es de todos

ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 116 DE 2022,/CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y AMANDA
LUCIA MORENO DIAZ.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General de! INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT.
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80
de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020006742 del 25
de febrero de 2020, acta de posesién No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de
Delegacién de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los
efectos del presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y
por la otra, AMANDA LUCIA MORENO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.013.776 expedida en Bogota D.C.,Quien actua en nombre propio y que para efectos legales
§e denominard en el presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar &I
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 116 DE 2022de
conformidad a la justificacién estimada en el estudio previo que hace parte integra! del contrato
y que se regird por las clausulas que a continuacion se establecen, PRIMERA. OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE VISITAS DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS CLINICAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS VIGILADOS, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
COMPONENTES FARMACOLOGICOS DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LA
APROBACION Y DESARROLLO DE LOS ENSAYOS CLINICOS DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA. SEGUNDA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades
para el dptimo cumplimiento contractuat. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con
quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales
para elios. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. !nformar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarroilo del objeto contractual. 8. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista
del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas l{:or la entidad
respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado 0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en
cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones
en ejecuciéon del contrato, cuando con ello cause perjuicios a fa administracion o a terceros. 15.
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,
informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los
elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega.
De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 18. Cumplir a
cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP.
1. Presentar para la suscripcion det acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 116 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y AMANDA
LUCIA MORENO DIAZ.

Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2913
de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar
en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias Y
requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especiﬁqas:
1. Apoyar en el desarrollo de las visitas de certificacion / recertificacion de Buenas Practicas
Clinicas, asi como en Ia expedicién de las certificaciones / recertificaciones a los
establecimientos que desarrollen ensayos-clinicos en Colombia, que sean de competencia de
la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, a partir de |a evaluacion técnica de los
documentos aportados por el usuario.l2. Apoyar la realizacion de las visitas dentro del proceso
de certificacibn en Buenas Practicas Clinicas, que se, requieran por [a Direccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, con el fin de cumsk‘/ con las condicicnes de acuerdo a
los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 8. Apgyar en la verificacién de los
Estandares de Calidad de los productos en Investigacién y di/I’os servicios farmacéuticos de
las’ Instituciones certificadas en Buenas Practicas Clinicas.v4, Apoyar la evaluacion de los
companentes técnicos y farmacologicos de los tramites asociados al desarrollo de los ensayos
clinicos en el marco de las /guenas Practicas Clinicas teniendo en cuenta la documentacion
allegada. por los usuarios. /5. Apoyar la- actualizacién de las bases de datos, aplicativos y
archivos, establecidos en la ?/r‘;ccién de Medicamentos y Productos Biolégicos y generar los
reportes que correspondan./6. Apoyar en la resolucién de las inquietudes y/o peticiones
presentadas por los usuarios a través de los distintos canales del instituto, con relacién al
proceso de auditorlas y certificaciones en Buenas Practicas Clinicas y tramites asociados,
recursos de reposicion y demas peticiones, aportando los soportes correspondientesvf. Apoyar
en la implementacién y uso de las plataformas de jnformacion y deméas que establezca la
entidad en sus procesos de transformacién digitah/ NOTA. Seran propiedad de la Entidad
estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos.
realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y
documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. TERCERA. DERECHOS
DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula quinta del
presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacién necesaria para la ejecucion
del.contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la
supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manualés adoptados por la
Entidad. 2. Exigir al conitratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 3.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacién o revisién de los precios
cuando se produzcan fenémenos que en alteren en su contra, el equilibrio econémico o
financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios
prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar rapida ¥y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9. Efectuar el registro
presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se
cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la
documentacion que el contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que reguian la materia y en los
procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta
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ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya fugar. QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efecios legales, el valor del
contrato a celebrar, sera hasta por la suma de CUARENTA Y UN MIL/ONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO TREINTA PESOS MCTE ($ 41.880.130.00MNCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. El
pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera: El Invima pagara al contratista
en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de
acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de
la siguiente manera: 1) DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCID\zé,gpor un valor de CUATRO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRECE PESOS\MCTE ($ 4.188.013),incluidos
todos los impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: El valor estimado del contrato
ser4 ajustado conforme a la fecha de suscripcién del mismo. El valor del ultimo pago esta sujeto
a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del tltimo pago
sea menor al aqul estimado, se procederd a hacer la liberacién en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor del contrato y
los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos
en la Resolucidn No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual “Se actualiza la
tabla de honorarios establecida mediante resolucién nimero 2016053728 del 21 de diciembre .
de 20168" - “Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos
de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacidn que se cause con el presente compromiso contractual se hara
con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 29222 del 11 de enero de 2022. EPTIMA.
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento-del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de transporte e igualmente
suministrara l0s gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad
para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de
ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato se
ejecutafa hasta el 10 de noviembre del 2022, contados a partir del cumplimiento de los
requisifos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcién del acta de
inicio. NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucion del contrato podra suspenderse en
los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés pablico
due impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensién se hara
constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos de
los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por
terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre ias partes.
b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés piblico que haga imposible continuar con su
ejecucion. ¢) Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcién adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, en calidad de cldusula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA
mediante resolucién motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia Gnica de cumplimiento, en caso de que
esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el
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cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 d9
la Ley 1474 de 2011, impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por
cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la
garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasion de {a violacién
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos y en el presente
contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante
de cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier
obligaciéon de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato.
DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EI Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid
del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5.
Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y.
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA
QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del
invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacién
de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera
relacion laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sélo tendra
derecho a la cancelacién de los valores pactados en la cldusula quinta del mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin Ia autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacién, prorroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y al
contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFOQ: En caso
de presentarse alguna modificacién en la informacion relacionada deberd ser notificada.
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las
clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demés normas legales' vigentes concordantes. VIGESIMA
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma
de las partes en la plataforma electrénica SECOP Il. Para su ejecucién se requiere de la
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expedicion del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos
Laborales, segun corresponda y la suscripcién del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a
la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no
cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta clausula, el
Invima adelantard las acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO
TERCERO: El Invima se abstendrad de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo
estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo
economico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, serdn Unica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actjvidades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de
Bogota D.C, Sede z):;idencial, sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el
territorio nacional. ¥IGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad
con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el invima, la :;e/visién de la

ejecuciéon de las obligaciones contractuales estara a cargo de la Coordinaciéry/del Grupo de
Investigacion Clinica de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos por la persona
que.designe el Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la responsabilidad por
el seguimiento y control del contrato, asl como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de
acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del
contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los honorarios
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.
VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS:.Forman parte del contrato los estudios y documentos
previos, el Certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado
de inexistencia de personal, el certificado de objeto igual (cuando aplique), constancia de
idoneidad y de experiencia, el contrato electrénico y el registro presupuestal que se origine del
contrato, asi como todos los demas documentos que sirvan de soporte 0 que durante el
desarrolio del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y cada
una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan
que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar
durante la ejecucion del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra
divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi
como tampoco a ninglin medio conocido o por conocer, segun las siguientes condiciones: A)
EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a
terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del
Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato, sera
utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacién de confidencialidad se extenderd a los desartrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que
intervengan en la ejecucién del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en
desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién de que trata la
presente clausula tnica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que
deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo
obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas
Gnicamente la parte de la informacién pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y
reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda
informacién dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccion
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como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada,
ésta sera tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta
obligacion de confidencialidad no se aplicara sobre la informacién que sea de dominio publico
regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente
contrato por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién

de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la’

obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de
incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de
confidencialidad, secreto y/o reserva duraré mientras la informacion sea considera de caracter
confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con
los estudios y documentos previos, en el presente contrato no serdn exigibles las garantias
descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra
realizar, cuando considere necesario, auditorias al proveedor con el propésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al
contratista. VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el
presente contrato con la firma de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del
Grupo Financiero y Presupuestal se proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de
Compromiso en la plataforma que corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 116 DE 2022 Y ESTE SE_ ENTENDERA ACEPTADO

POR_LAS_PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRGNQCLEN A

PLATAFORMA SECOP |I. T

Dado en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de enero de 2022.

A‘ﬁ‘-:’
- 2
/Ulana ‘fOO(Q 0'»\16.“0 D /UﬂW/Q/Q_/
royecté: Revis6'Yy aprobé:
. | Marfa Laura Olivella Dangond | Maria Margarit3 Cardenas Cortés
Contratista - GGC Coordirjadora -GGC )
‘.4"
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Prestacién de servicios
Si No
215 Dias

26/05/2021 20:00:00 ((UTC-05-00) Bogots, Lima. Quito)

30/12/2021 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quiic}

13 dias
Si  No
Si No
Si No
Si No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

[P

- INVIMA
nvimao

COLCOMBIA, Bogota

g

Informacién del Proveedor contratista

@ Recomendacion (s)

3
ket

Amandameodi

Namero de dacumenio 52013778

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2543288&prevCt...  1/2



213/23, 8:33 Editar Contrato

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

Amanda Lucia Moreno Diaz Davivienda Ahorros 5570341577

Aprobacion del contrato

Aprobador -~ Proveedor

Amanda 26/05/2021
Aprobado Lucia Fecha de 18:14:37 ((utC-
por: Morena aprobacién: 05:00) Bogotd, Lima,
Diaz Quito)
Aprobador - Entidad Estatat
26/05/2021
ROY g | 19:45:44
Agr’,‘”""“ GALINDO 5 "f:t‘:aﬁén. (UTC-05:00)
por: WEHDEKING P " Bogots, Lima.
Quito}
Contrato Firmado: CO1_PCCONTR_2543288_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2543288_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa,

Unidad de contratacién Grupo de Gestion Contractual
Proceso de Contratacion CPSP 540 DE 2021
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato  30.014.094 CQP

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa  Soporte Remoie  Ayuda - Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.colsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m,

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdiVView?docUniqueldentifier=CO1‘PCCNTR.2543288&preth..‘ 2/2



CERTIFICACION No. 265

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro
que AMANDA LUCIA MORENO DIAZ, identificado(a) cédula de ciudadania No.
52.013.776 suscribi6 con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato de prestacién de
servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 262 de 2020

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Quimico Farmacéutico especializado
al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, para apoyar
técnicamente a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, en las actividades
de evaluacién, andlisis, conceptualizacién y conceptos técnicos farmacolégicos de
medicamentos en investigacion clinica y demas productos de su competencia.

FECHA DE INICIO: 03 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 18 de diciembre de 2020
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 11 de mayo de 2021

VALOR DE CONTRATO: Para todos lcs efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($39.925.724).

Mediante Adicién y Prorroga N° 1 del 27 de noviembre de 2020, se adicioné al
contrato la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCO PESOS M/CTE. ($1.675.205) para un valor total de: CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($41.600.929) y se prorrogé el plazo de ejecuciéon del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Mediante Adiciéon y Prérroga N° 2 del 29 de diciembre de 2020, se adicion6 al contrato
la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.287.657) para un valor total
de: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($59.888.586) y se prorrogé el plazo
de ejecucioén del contrato hasta el 11 de mayo de 2021.

'EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las '

actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision

del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ello. 4.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sehalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de

Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasiéon de la

gjecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de

seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que

lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las

directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
__Codlgos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la

‘correspondenma asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y
._cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
" cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporciona para

el desemperio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los

elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha L

entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. .

Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesién. 14. Registrar y

actualizar su informaciéon y' documentos en el Sistema de Informacion Yy Gesflon del

Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen

pre “ocupacional establecndo en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y

entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién contractual. 16. Presentar el

informe de actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada

mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de las actividades

contractuales acompariado de los soportes correspondientes y en debida forma. 17. Las

demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto

‘contractual

' Obligaciones Especificas: 1. Apoyar la revision, andlisis y estudio de la documentacion
relacionada con Protocolos de Investigacion, instituciones autorizadas para reahzar
mvestlgamon clinica, consentimientos informados, analisis y seguimiento de reportes y

eventos adversos de medicamentos nacionales e internacionales en investigacion clinica. e
2. Apoyar la revision, andlisis y evaluacién de la documentacion relacionada con estudios Lt
clinicos de productos bioldgicos incluyendo biosimilares y terapias avanzadas de tipo
terapia geénica y de ingenieria de tejidos que sean competencia del Grupo de
Investigacion Clinica. 3. Apoyar la evaluacion de enmiendas relevantes a los estudios .
clinicos de medicamentos blologncos incluyendo biosimilares y terapias avanzadas, con

base en el analisis de requisitos nacionales y establecidos en guias internacionales
actualizadas. 4. Apoyar en la realizacién de actividades de vigilancia y control a entidades

que realizan investigacion clinica, instituciones prestadoras de servicios de salud, comités

de ética en investigacion y patrocinadores, asi como en la revision y supervision a los

Comités de Etica en investigacion, gestion en seguridad y uso de medicamentos en pre
comercializacién incluyendo productos biolégicos y de terapias avanzadas. 5. Apoyar y

asistir con sus conocimientos en las diferentes reuniones, comités técnicos internos,

reuniones, andlisis de la normatividad y/o propuestas de proyectos normativos

2
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relacionados con la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, que sean
necesarios para la adecuada ejecucion del contrato. 6. Proyectar respuestas a las
consultas, requerimientos, Derechos de Peticion, Quejas y demas que sean requeridos en
el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo uso adecuado del sistema de
correspondencia de la Entidad, dentro de los términos y plazos establecidos en la
normatividad y procedimientos vigentes.

Dada en Bogota D.C., el 14 de abril de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MA RQF[RITA CARDENAS CORTES
Asesara de la Direccién General con
Delegacién de Funciones'del Grupo Gestion Contractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revis6: Yohana Hazbun M.
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Certificacion No. 134

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformldad con los documentos que obran en el archivo de |a entidad, se encontrd que
AMANDA LUCIA MORENO DIAZ, identificado(a) cédula de ciudadania No. 52.013.776
suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 075 de 2019

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
‘Medicamentos y Alimentos - Invima, para apoyar técnicamente a la Direccion de
Medicamentos y Productos Biol6gicos, en las actividades de evaluacion y conceptualizacién
de protocolos de investigacién clinica, buenas practicas clinicas, comités de ética y tramites
asoclados para la emisién de conceptos técmcos de su competencia.

FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($44.275.000).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que del presente

contrato se deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la

e ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar
‘mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo.a

los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Rtesgos

laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del

contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de

_seguridad social integral contenidas en las normas legaies vigentes. 7. Portar el carné que

lo identifica como. contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las

directrices impartidas por la entidad respecto al-MECI, gestién de calidad y ambiental,

Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia

asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacioén que

. por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
T reproducirla, divulgarla a publicarla en cualquler medio. 11 .Recibir, custodiar y cuidar los
- bienes y/o-elementos que la entidad la proporciona para el desempefio de sus actividades.
12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima

para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
. . Instituito Nacional de Vighancia de Medicamentos y Alimentos - hwima
Oficina Principat: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota o ' . ' 2%
. . Administrativo: Cra 10 N* &4 - 80 : O
- C (1) 2048700 . . : S m«umaewmwﬂmmrm
V o “wwwi.invima.gov.co L oL ' L



Paa

&

La salud &‘Mkméf

~

es de todos ] h’ , P

dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la norma'tividad
vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacién y documentos en el st?ema
de Informacion y Gestidn del Empleo Plblico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6)
meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional
-establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
-respectivo en el Grupo de Gestidén Contractual. 16. Dar cumplimiento a las estipulaciones
contenidas en el Anexo del presente contrato 17. Las demas que le asigne el supervisor del
“contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir con el Plan de Ejecucién de las actividades -
contractuales, definido mensualmente con el supervisor del contrato. 2. Presentar informes
periddicos del estado de las actividades contractuales, informando oportunamente al
~-Supervisor.-del ~contrato los. atrasos en su Plan de Ejecucién de las actividades
- .contractuales, realizando-acciones de autocontrol con relacién al desarrolio de sus
actividades, indicando el thotivo a causa de los atrasos que pudieren presentarse y
““feprogramando- la nueva fecha de atencién de dichos tramites, previa aprobacién del
‘supervisor del contrato. 3. Apoyar en el estudio, proyeccién y generacion de los actos
administrativos, estudio técnico de los tramites de protocolos de investigacién, comités de
ética, y enmiendas recibidos ‘durante el tiempo de ejecucién dél contrato, y asignados '
mensualmente par el Supervisor del contrato mediante el Plan de Ejecucion de las
actividades contractuales, elaborando y proyectando los actos administrativos que se
deriven del éstudio de las solicitudes que se le asignen, acorde con la fecha de reparto del
drupo funcional ‘de trabajo, con la calidad requerida y conforme a la normatividad sanitaria
vigente. Los actos administrativos que por error del contratista generen correccionés a los
mismos 1o podran ser superiores al 5% de la totalidad de los tramites con ermisién de
concepto mensualmente, én caso de superar este porcentaje por causas imputables al
contratista debidamente verificadas, en tres (03) meses de ejecucién del contrato, se
entenderd por incumplimiento del contrato, previo procedimiento del articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, el cual establece la “imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento”.- 4. Apoyar en la revision, anélisis y estudio de la documentacién
relacionada con Protocolos de investigacion, instituciones certificadas en Buenas Practicas

" Clinicas, enmiendas, consentimientos, andlisis y seguimiento de Eventos Adversos a
medicamentos nacionales e internacionales respecto a los medicamentos en investigacién.
5. Apoyar en la realizacion de actividades de vigilancia y control a instituciones prestadoras
de servicios de salud, comités de ética en investigacion y patrocinadores, asf como en la
revision y supervisién a los Comités de Etica en investigacion, gestion en seguridad 'y uso
de medicamentos en pre y post comercializacién, 6. Apoyar en las visitas de certificacién
de Buenas Practicas Clinicas - BPC, toma de muestras e inspeccion, vigilancia y control, a .
productores y distribuidores de productos farmacéuticos, de acuerdo con las hormas'y
procedimientos vigentes.:7. Apoyar en la elaboracion de los informes de ‘seguridad
requeridos teniendo en cuenta las bases de datos de Buenas Practicas Clinicas,-éntre otras,
proyectando la. comunicacion respectiva a las entidades pertinentes. 8. Apoyar-en 1
planeacion, formulacién y ‘preparacién de la metodologia a seguir ‘en las visitas dé
certificacion en Buenas Practicas Clinicas, visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control a
protocolos de Investigacién, -instituciones, patrocinadores y Comités de Etica en
investigacion y todas aquellas actividades que de él se deriven acorde con la asignacién
~del supervisor del contrato. 9. Proyectar respuestas a las consultas, requerimientos; -
Derechos de Peticién, Quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del
R Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos.y Alimentos - invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd - N : . ' (AAELY.]
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objeto contractual, haciendo uso adecuado del sistema de correspondencia de la Entidad,
dentro de los términos y plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes.
10. Presentar el informe de actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al
cumplimento de cada mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan Ejecucién de las
actividades contractuales acompanado de los soportes correspondientes y en debida forma.

Dada en Bogota D.C., el 11 de febrero de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).
Cordiaimente, -

- Proyectd: Rosa E. Caicedo
Revisé: Yohana Hazbun M.

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentns - Invima

s
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogot4 i\ / N\ 7
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Certificaciéon No. 0625
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

Que de conformldad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que la
sefiora AMANDA LUCIA MORENO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.013.776
ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIM ENTOS -
INVIMA el(os) siguientes(s) contrato(s) de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 069 DE 2018.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales a! Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima para apoyar técnicamente a la Direccién de Medicamentos y
Productos Biolégicos, en las actividades de evaluacidn, y conceptualizacién de protocolos de
investigacién clinica, buenas practicas clinicas, comités de ética y trdmites asociados para la
emisién de conceptos técnicos de su competencia.

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presehte contrato es por
la suma.de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.200.000).

Mediante adicién y prérroga No. 1 del 14 de septiembre de 2018, se adicioné el contrato en la
suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/CTE. ($11.940.833), para un valor total del contrato de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE

(544 140.833).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

’ Obligaciones Generales: 1. Realizar'personalment‘e las actividades que de él se deriven. 2. Actuar

con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema

General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la

ejecucion -del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica

1
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como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartigie_ls por
la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y Etica Fie
la Entidad. 9. Recibir y descargar |a correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
10. Custodiar cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a

la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el

desempefo de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos

entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
deberd quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacién y documentos en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6)
meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido
en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.1.8 y entregar el certificado respectivo en el Grupo

-de Gestién Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y qué tengan

relacién con el objeto contractual. '

Obligaciones especificas: 1. El contratista deberd cumplir con el Plan de Ejecucién de las
actividades contractuales, definido mensualmente con el supervisor del contrato. 2. Presentar
informes periodicos del estado de las actividades contractuales, informando oportunamente al
Supervisor de! contrato los atrasos en su Plan de Ejecucién de las actividades contractuales,
realizando acciones de autocontrol con relacién al desarrolio de sus actividades, indicando el
motivo o causa de los atrasos que pudieren presentarse y reprogramando la nueva fecha de
atencioén de dichos trdmites, previa aprobacién del supervisor del contrato. 3. Apoyar en el estudio,
proyeccién y generacién de los actos administrativos, estudio técnico de los tramites de protocolos
de Investigacion, comités de ética, y enmiendas recibidos durante ef tiempo de ejecucién del
contrato, y asignados mensualmente por el Supervisor del contrato mediante el Plan de Ejecucion
de las actividades contractuales, elaborando y proysctando los actos administrativos que se deriven
del estudio de las solicitudes que se le asignen, acorde con la fecha de reparto del grupo funcional
de trabajo, con la calidad requerida y conforme a la normatividad sanitaria vigente. Los actos
administrativos que por error del contratista generen correcciones a los mismos no -podran ser
superiores ‘al 5% de la totalidad de los tramites con emisién de concepto mensuaimente, en caso
de superar este porcentaje por causas imputables al contratista debidamente verificadas, en tres
(03) meses de ejecucién del contrato, se entenderd por incumplimiento del contrato, previo
procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece la “imposicién de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento"”. 4, Apoyar en la revisi6n, andlisis y estudio de la
documentacion relacionada con Protocolos de Investigacién, instituciones certificadas en Buenas
Practicas. Clinicas, enmiendas; consentimientos, andlisis y sequimiento de Eventos Adversos a
medicamentos nacionales e internacionales respecto a los medicamentos en investigacion. 5.
Apoyar en la realizacién de actividades de vigilancia y control a instituciones prestadoras de
servicios de salud, comités de ética en investigacién y patrocinadores, asi como en la revisién y
supervision a los Comités de Etica en investigacion, gestién en seguridad y uso de medicamentos
en pre 'y post comercializacion. 6. Apoyar en las visitas de certificacién de Buenas Practicas Clinicas
- BPC, toma de muestras e inspeccién, vigilancia y control, a-productores’ y distribuidores de
productos farmacéuticos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 7. Apoyar en la
elaboracion de los informes de seguridad requeridos teniendo en cuenta las bases de datos de
Buenas Practicas Clinicas, entre otras, proyectando la comunicacién respectiva a las entidades
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Buenas Practicas Clinicas, entre otras, proyectando la comunicacién respectiva a las entidades
pertinentes. 8. Apoyar en la planeacién, formulacién y preparacién de la metodologia a seguir en
las visitas de certificacion en Buenas Précticas Clinicas, visitas de Inspeccion Vigilancia y Control
a protocolos de Investigacién, instituciones, patrocinadores y Comités de Etica en Investigacion y
todas aquellas actividades que de él se deriven acorde con la asignacién del supervisor del
contrato. 9. Proyectar respuestas a las consultas, requerimientos, Derechos de Peticién, Quejas y
demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo uso
adecuado del sistema de correspondencia de la Entidad, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes. 10. Presentar el informe de actividades
dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucion del contrato, de
acuerdo a su Plan Ejecucién de las actividades contractuales acompanado de los soportes
correspondientes y en debida forma.,”

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 099 BE 2017.”

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al Instituto Nacional /de Vigilan:cia‘ de’

Medicamentos y Alimentos ~ Invima, para apoyar técnicamente a la Direccion de Medicamentos y
Productos Bioldgicos, en las actividades de evaluacién y conceptualizacién de protocolos de

investigacion clinica, “buenas practicas clinicas, comités de ética y trdmites asociados para la.

emision de conceptos técnicos de su competencia. /
P .
FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2017 7
FECHA DE TERMINACION: 22 de{diciembre de 2017 -~

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valbr total del presente contrato es por

la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MI/CTE~-

($34.240.000)] - -
EL CONTRATO SE EJECUTO HASTA SU CULMINACION/”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones generales: Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA debera: 1).
Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2). Actuar con suma diligencia,

~responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3). Suscribir el acta de

inicio. 4). Presentar mensualmente o cuando el Supervisor 1o requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros senalados por el Supervisor.5). Afiliarse al Sistema General de Riesgos
laboral para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato. 6).
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las

. normas legales vigentes. 7). Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar

visible. 8). Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9). Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10). Custodiar cuidar la
documentacion que por razdon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
sin que.-pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio. 11). Recibir, custodiar y
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cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeno de sus
actividades. 12). Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
nvima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma‘d.eberé' quedar al
dia con e! aplicativo de correspondencia. 13). Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que
regula su profesion. 14). Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15). Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir
del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.2.2.1.8 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
16). Las demas que le asigne el supervisor del contrato y qué tengan relacion con el objeto
contractual. -

Obligaciones especificas: 1. El Contratista debera cumplir con el Plan de Ejecucion de las
actividades contractuales, definido mensualmente con el supervisor del contratos2. Presentar
informes periddicos de las actividades realizadas y/o contratadas informando oportunamente al
Supervisor del contrato los atrasos que se pudiesen presentar en su Plan de Ejecucién de’ las
actividades contractuales, realizando actividades de autocontrol con relacién al desempefio sus
actividades, indicando la motivacién causas de los atrasos y reprogramando la nueva fecha de
atencion de dichos tramites atrasados, previa aprobacion del supervisor del contrato 3. Apoyar en
el estudio, proyeccion y generacidn delos actos:administrativos, estudio técnico dé los tramites de
protocolos de Investigacion, comités de ética, y enmiendas recibidos durante el tiempo de ejecucion
del contrato, y asignados mensualmente por el Supervisor del contrato mediante el Plan de
Ejecucion de las actividades contractuales, acorde con la fecha de reparto del grupo funcional de
trabajo, con la calidad requerida y conforme a la normatividad sanitaria vigente. Los actos ‘
administrativos que por-error del contratista generen correcciones a los mismos no podran’ ser

superiores al 5% de la totalidad de los tramites con emisién de concepto mensualmente, en caso
de superar este porcentaje por causas imputables al contratista debidamente verificadas, en tres
(03) meses de ejecucién del contrato, se entendera por incumplimiento del contrato, previo
procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece la "imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento 4. Apoyar en la revisién, andlisis y estudio de fa
documentacion relacionada con Protocolos de Investigacion, instituciones certificadas en Buénas
Practicas Clinicas, enmiendas, consentimientos, andlisis y seguimiento de Eventos Adversos a
medicamentos nacionales e internacionales respecto a los medicamentos en investigacién. 5.
Apoyar en la realizacién de actividades de vigilancia y control a instituciones prestadoras de
servicios de salud, comités ética en investigacion y patrocinadores, asi como en la revision y
supervision a los Comités Etica en investigacion, gestion en seguridad y uso de medicamentos en
pre y post comercializacion. 6. Apoyar en las visitas de certificacion de Buenas Précticas Clinicas
— BPC, toma de muestras e inspeccion, vigilancia y control, a productores y distribuidores de
productos farmacéuticos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 7. Apoyar en la
elaboracion de los informes de seguridad requeridos teniendo en cuenta las bases de datos de
Buenas Practicas Clinicas; entre otras, proyectando la comunicacion respectiva a las entidades
pertinentes. 8. Apoyar en la planeacién, formulacién y preparacién de la metodologia a seguir en
las visitas de certificacion en Buenas Practicas Clinicas, visitas de Inspeccién Vigilancia y Control
a protocolos de Investigacion, instituciones, patrocinadores y Comités de Etica en Investigacién y
todas aquellas actividades que de él se deriven acorde con la asignacion del supervisor -del
contrato.-9. Apoyar y asistir con sus conocimientos en las diferentes reuniones, comités técnicos
internos, ' reuniones, andlisis de' la' normatividad y/o propuestas de proyectos normativos
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relacionados con la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, que sean necesarios para
la adecuada ejecucién del contrato. Proyectar respuestas a las consultas, requerimientos,
Derechos de Peticion, Quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto
contractual, haciendo uso adecuado del sistema de correspondencia de la Entidad, dentro de los
términos y plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes. 11. Presentar el
informe, de actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de
ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan Ejecucidn de las actividades contractuales
acompanado de los soportes correspondientes y en debida forma. ‘

Dada en Bogota D.C., el 03 de diciembre de 2018, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

LINA PAOLA JIMENEZ RIOS
Asegora de la Direccién General con
Delegacién de Funciones del Grupo Gestién Contractual.

Proyecté; Dany D. Valdes&&\h@.
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EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

* NIT: 830.000. 167-2
CERTIFICA QUE:

El (a) Sr. (a) AMANDA LUCIA MORENO DIAZ d8entificado (a) con C.C., N° 52.013.776,/
suscribe con el INVIMA el (los) siguiente (s) Contrato (s) de Prestacidon de Servicios:

FECHA DE

Cto. N° o ~ :
OBJETO FECHA DE INICIO TERMINACION
7 - PHESTACION DE SERVICIOS .
» PROFESIONALES AL INVIMA PARA
- APOYAR TECNICAMENTE A LA

DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y

| PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LAS . :

035 - LACTIVIDADES DE-EVALUACION Y 02-feb-16 30-Dic-16

. /| CONCEPTUALIZACION DE
TRAMITES PARA EMITIR -

| CONGEPTOS TECNICOS DE SU

COUPETENCIA

“VALOR DEL CQ,NTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTWSS 956.667)"
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales:'Para el desarrollo
del objeto contractual EL CONTF}M"TSTA deberd: 1) Realizar personalmente las
actividades que dé él se deriven. 2) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
‘idoneidad en la ejeclicién de las ‘actividades contratadas. é%uscnblr el Acta de inicio.
';Wg;eesentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los pardmetros sefalados por el Supervisor..‘&)%iliarse al Sistema General
de Ruesgos Profesionales ‘épara amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de
la ejecucion del contratos) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
-de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. ’ﬁ Portar el carné que o
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8] Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn de calldad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad Recjbir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.4.0) Custodiar y cuidar
la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en cualquier medio d
11) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/p-elementos que la entidad le proporciona
para el desempefio de sus actividades. #2) Devolver al finalizar el contrato todos los
elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspendencia. 13)
Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion.”f4) Registrar su
informaciény documentos en:él Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. Realizar dentro de un plazo de seis (6) meses contados a partir del
perfeccxonamnento del contrato el examen pre ocupacional establecido en el articulo 18
-del Decreto. 723de' 2013 'y entregar el certificado respectivo en el grupo de Gestion’
contractua ‘Apo.rtar cemflcacnén bancaria de la cuenta en la cual se realizaran los

/
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pagos derivados de'la ejecucion del contrato. Dicha certificacién'df;beré contener el

ndmero de la cuenta, tipo de cuenta e identificagién del titular de la misma que debe ser

aquel con quien se suscribird el contrato./17) Las 'demés a_ctividades que sean

necesarias para el desarrolio del objeto contractual. B) Obligaciones »'Especxflgas: 1.

Estudiar, proyectar y generar los actos administrativos, conceptos, pasos al coordinador,

director o a estudios técnicos del INVIMA que le sean asignados mensualmente por el

supervisor del contrato o quien este delegue, elaborando y proyectando los actos ‘
administrativos que se deriven del estudio de las solicitudes,que se le asignen, acorde 3
con la fecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo”2. Verificar los trdmites del
INVIMA que le sean asignados en cumplimiento de los requisitos para la aprobacion de
la solicitud hecha por el usuario con sujecion a las normas vigentes para la materia en
estudioA Emitir para e! INVIMA los conceptos y proyectar los actos administrativos a
su cargo con la calidad requerida y acorde a la normatividad sanitaria vigente. Los .
reprocesos presentados en el estudio de los. trAmites realizados 'y lo§ -actos
administrativos que por error del contratista generen correccionés a-los mismos’no
podran ser superiores al 5% de la totalidad de los tramites ‘con - ‘émisién de concepto
mensualmente; de conformidad con el indicador de tramites sin’réproceso de sistema
de gestion de calidad. En caso de superar este porcentaje‘por.causas imputables al
contratista debidamente verificadas, en . meses consecutivos;” se “entendera
configurado el incumplimiento del contrate®4. Completar dajos con oportunidad y calidad
de los expedientes que han sido asignados para estudio. 5. Corregir la base de datos
de Registros Sanitarios del INVIMA de los tramites sometidos a su estydio haciendo
revisién-y evaluacién del contenido de las actas de comision revisorg 6. Aportar de
acuerdo con los trdmites estudiados la informacion de los regisfros:'sanitgrios de
medicamentos del INVIMA necesarios para la construccion del va’idéi’né'cum} Utilizar
debidamente y salvaguardar las herramientas que brinda el INVIMA-para el desarrollo
de las actividades; como isosystem, aplicativo de correspondencia, aplicativo de registro Cos
sanitario, aplicativo de comisién revisora, aplicativo de BPM de laboratorio y en general :
cualquier sistema de informacién que el instituto irhplem_ente en procura de la facilidad "
para la realizacion de las actividades asignadas/é'; Revisar y evaluar previo al estudio

de los tramites del INVIMA que se encuentren a su cargo el contenido de las actas de

la comision revisora, sala especializada de medicamentos y productos biolégicos con el

fin de verificar la informacién farmacolégica de los principios activos que alljfaparecen

los cuales serviran de herramienta para la construccion del vademécum. & Estudiar y

proyectar las respuestas a los derechos de peticién, consuita e informacién, puestos al

INVIMA dentro del término sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, para lo cual entregar4 a la Direccion de Medicamentos y

Productos Bioldgicos el proyecto de respuesta.con cinco (5) dias de antelacién a su

vencimiepte, realizar y verificar el descargue en el aplicativo de correspondencia del

INVIMA? 0. Proyectar el estudio técnico correspondiente a cada tramite del INVIMA
perteneciente al grupo funcional respectivo, para cada uno de los proyectos de actos
administrativos asignados y elaborados dentro de los Grupos Funcionales, sustentando :
dicho estudio en las normas supranacionales y nacionales#figentes para cada caso, ¢
diligenciando la hoja de ruta establecido para cada caso#71. Emitir conceptos técnicos

por escrito a solicitud del Coordinador del grupo de trabajo, Pirector de Medicamentos

y Productos Biolégicos o Direccién General del INVIMAAT2. Asistir y apoyar con sus
conocimientos los diferentes Comités Técnicos Internos que adelante la Coordinacién *
del-Grupo Funcional respectivo de la Direccidén de Medicamentos y Productos Biolégicos

con fin de unificar criterios. 13. Participar en actividades y proyectos de mejoramiento?‘

I R
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del Grupo Funcional de trabajo, asi como actualizar la Base de Datos del Sistema
Nacional de Registro Sanitario del INVIMA en tanto sea de su conocimiento y con
ocasién de los tramites asignados. Adicionalmente debera realizar actividades de
verificacion del proceso de digitalizacion de los expedientes del INVIMA a su cargo,ﬂ.’
~ Aportar sus conocimientos .en- el estudio y elaboraciéon de proyectos normativos

relacionados con los productos competencia del Invima cuando asi Jo requiera la entidad

o la Direccién de Medicamentos y Productos Biolc’>gicos./Ht';c.l Apoyar con sus
conocimientos a los diferentes eventos de capacitacion que adelante el INVIMA, en
desarrollo de Convenios Interadministrativos, acuerdos con otras entidades o cualquier
otro proyecto en donde se involucren actividades de capacitacién que deba brindar el
INVIMA, de acuerdo con la designacién que realice el Coordinador del Grupo Func:g;a{l,
la Direccién de- Medicamentos y Productos Biolégicos o la Direccién Genera¥ 16.
Responder por los expedientes del INVIMA a su cargo, durante el tiempo que estén en
estudio.ka‘?. Hacer revision diaria- del area de- trabajo asignada, parg detectar
inconsistencias .y;.atrasos en. los tramites a su cargo del INVIMA..A8. Informar
mensualmente-al Coordinadori(a) del Grupo y al Director de Medicamentos y Productos
Biolégicos del 1N\'/,,iMA. las inconsistencias y atrasos en su area de trabajo./t9. Rendir
informes periédicos:del estado del 4rea de trabajo al supervisor del contrato20. Hacer
actividades-de altocontrol con relacién al desempefio de sus actividades en el area de
trabajos21. Alimentar:la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios del INVIMA
con el fin deg-fortalecer Ia vigilancia post-mercado de los productos competencia del
Instituto. £2. Recibir, proyectar las respuestas, descargar y verificar la actualizacién
oportuna del aplicativo de correspondencia respecto de los tramites que le sean
asignados. dentro de Ios/téﬁninos y plazos establecidos en la normatividad y
procedimientos vigentes. 7 -

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C., a los

quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

MERYL DEULOFEU VARGAS
Asesor-dela Direccion General con Delegacion de - -
* - Funciones del Grupo de Gestién Contractual

st . Tat
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Av. Cra. 68 N° 90-88

Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000

Fax (57)1 2716916
www.cafam.com .
Bogotd - Colombia

EL SUSCRITO JEFE DE RELACIONES LABORALES
" DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

HACE CONSTAR:

1. QUE MORENO DIAZ AMANDA LUCIA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 52:013.776
EXPEDIDA ENvBOGO"I'A ESTUVO VINCULADO (A) A LA CAJA,
MEDIANTE CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA DESDE EL
pia - 13 DE JULIO DE 2015 HASTA EL DIA 12 DE OCTUBRE

‘ | DE 2015,C0N UN HORARI HORAS_240 -  MENSUALES.

2. QUE A LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OCUPABA

EL CARGO DE  QUIMICO FARMACEUTICO

EN PROYECTO TECNOLOGIA MEDICAMENTOS

CON UNA ASIGNACION MENSUAL DE $3.331.300.

3. QUE LA CAUSAL DE RETIRO FUE: FINALIZACION OBRA LABOR CONTRATADA

DADA EN BOGOTA, D.C A LOS 06 Q;T DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2015.

crabsd
i "“

‘ RINE BELLO ZULUAGA
‘ JEFE RELACIONES LABORALES

12032009 F: 5076

Aprobado: jefe Dplo. Marca y Comunicaciones Versién: 3



€ colsubsidio

Bogotd, Junio 15 de 2017

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
: “COLSUBSIDIO”
' NIT: 860007336-1 .
HACE CONSTAR:

Que la seriora AMANDA LUCIA MORENO DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52013776 presté sus servicios a la Corporacuin ast:

~ o Desde el 26 de agosto de 201 1 hasta el 30 de abril de 2013, con contrato
de trabajo a término fijo.

e Y desde el 1 de mayo de 2013 hasta el 25 de marzo de 201 4,4n contrato
- de trabajo a término indefinido desemperiando el cargo de comprador
medicamentos en el departamento compras medicamentos.

. La funczonarza desarrollo las siguientes contribuciones en su cargo asti:

CONTRIBUCION GENERAL:
Asegurar el cumplimiento de las condiciones de compra y entrega de productos
por parte de los proveedores, a través de la colocacion efectiva de érdenes de
compra, el seguimiento a la entrega, la evaluacién de los acuerdos de servicio y
la generacion de informes operativos que permitan la mejora continua de los
proveedores y del proceso de compras, asi como el cumplimiento de las metas
comerciales del negocio.
~ Compra de Productos
Desarrollar el proceso de compra con los proveedores asignados, a través dé la
colocacién y seguimiento de 6rdenes de compra en los tiempos y cantidades
establecidas, que permitan el cumplimiento de los acuerdos comerciales.
Entrega de Productos 2
: * Monitorear y controlar la entrega de productos, en los aempos canttdades y
(R ) - ‘condiciones 'definidas en la negoczaaén que aseguren el cumplzmzento de las
.« ... '‘metas comerciales. RS
. 7. Eficiencia de Proveedores : : :
Evaluar el servicio prestado por los proveedores y dlsenar e implementar planes

. de accién que conlleven a la mejora continua del servicio y al cumplimiento de las

metas operativas de la cadena.
fenta te,

(3]
.Dté/ o Felzpe Arbélaez Quebraallas
Ase lor Servici stion Humana

%ﬁ Opcién 2

YRR U »ia £ ¥ & b

Proteccidn Social Salud Supermelcados Vivienda Turtsmo Créd!tc Recreacion Oroguer(as Cultura Educacién Alinertos y Beticas
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Yo Amanda Lucia Moreno Diaz

Identificado(a) con ¢c. No. 52013776 , En mi calidad de:
[servidor ~ publico (] Comisionado X [Contratista (O Practicante [J otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias-INVIMA

Fecha: 2023-0228
Declaracién de ingreso | X Actualizacién periédica [] Novedad ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y .conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios dé’ legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o

“practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de

las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones proplas

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asf lo solicite mformamén de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en serwcuos o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar.las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presioén interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Coédigo GDI-DIE-PLG17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafero o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor ptblico debera declararse impedido.!

(Margue con una X)

X

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relamonados con
las actlwdades arealizar en el Invima.

Manlfesto que no tengo intereses con compariias de los productos objeto de vigilancia del Invnma que
puedan afectar mi imparcialidad, -de acuerdo con los requisitos de la legislacion. :

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de Jintereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1

1.2.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,
desarrolio, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

- - ———— i — ey

Cargo al que Nombre de los - Estado de

Nombre de ia pertenezco o productos ‘vinculacién ‘Fecha Imcno Fecha fin
Compania . individuales ami  (Vigente / ‘ .
e perteneci cargo ‘No vigente)'AAAA'MM-DD‘.AAAA‘M_M'DD'

et — — = . — = o e e e

N

-~ - S . _—— [ - . o e - J— T SOUVE R o,

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o ‘actividades
agropecuarias) y organizaciones sin dnimo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

- — - - — . e -

Entidad o negocio Tipo de participacion

: Fechas
f AAAA-MM-DD

- - - . - . PO S e e e
, . - I
i

H K3

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el c6digo disciplinario tnico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Ny o Descripcién del potencial ' Fechas.
~ Entidad o negocio ~ conflicto , AAAA-MM-DD
Laboratorios Pharmetique- Esposo trabaja en esta Compaiiia 2019-03

Lasante farmacéutica

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

)

1_.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA -~ Finalizaciéon relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relaciéon legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion

-y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una

prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por. el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o requlacién de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién -del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié |,
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especmcas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion pulblica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vmcularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores plblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales preVIStos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

@mcméx iu(uc\ \;\{YLLLC

Firma y Cédula 52.013.776 de Bogoté

2 Corte Constitu'cional'.' sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, _Amanda Lucia Moreno Diaz _ identificado(a) con cédula de ciudadania No.__52.013.776 _ expedida en Bogota, en

mi cargo de _Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el gjercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del arden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biol6gicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirurgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

6) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera;, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién. publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley: .

e) Informacl_én publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o cusfodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. -

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresidn, emision y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politiéé Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempenio de la funcidn publica y a gestion de la entidad hacia la materializacién de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evxtar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGS!). Vision
general y vocabulario 2017.



GESTION DIRECTIVA [ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
gn O COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Caodigo: GTH-SVI-FM010 Version: 00 Fecha de Emisién: 17/12/2018 Pagina2de 3

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los cuudadanos mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizaciéon de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestiéon documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccién de
informacién desde su creaciéon, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite, gestion,
conservacién y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4, Las dlsposwlones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por Ia cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencna y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por‘
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccic'?)h"de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias dé’ la
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarlos W

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacion, indice de informacidn clasificada y reservada, esquema de publicacidn),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

v
LA

Atendiendo lo anterior, me comprometo a: o LG

1. Cumpllr con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cyal
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segln corresponda.

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utlhzacfon

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcidn, conserve béjo l
indebidos.

et

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimam'é'nté
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que. Sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea: or

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV1 - capitulo Il
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La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

. 4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
* alodispuestoen la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
- desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( 28 ) dias del mes de __Febrero _ del 2023 _.

. ‘{\\'(mmm&s\ a%.smjc\ \\mw@m}

Firma

PR XS

PR

LITLNEE



#%  MINISTERIO DE SALUD
%«;ﬁ Y PROTECCION SOCIAL

o) Ra
Insfituto Nacional de Vigllancia do Medic

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACI()N DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

_ El INVIMA necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en Prestar servicios
© -~ profesionales para apoyar técnicamente al Grupo de Investigacion Clinica de la Direccién
ko de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en las actividades relacionadas con
inspeccion, vigilancia y control en los centros de investigacion y comités de ética que
desarrollen actividades de investigacion de productos competencia de esta dependencia. ~

_ Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe personal
suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion. <

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

11

Se expide la presente certificacion en Febrero 2023, a peticion de la Directora Técnica de
Dispositivos Médicos y Ofras Tecnologias, de acuerdo con la informacion suministrada para
el efecto, por la misma.

TPy Lo

Asesora de la Direccion Generaléon D

e B RRIEI

z‘mwmm T RIS

CUIITIAN TN

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogoté www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @lnvimacolombia @ © @
Invima (60)(1) 742 2121
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVlCIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado artlculo 2212149 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por AMANDA LUCIA MORENO
DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.013.776, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en medlcma quimica farmaceutica, biologia, enfermeria o
bacterlologla

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas de la salud, como salud
publica, epidemiologia, calidad en salud, gerencia de la calidad, auditoria en salud,
administracion de salud y/o campos afines.

Experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada en alguna de las
siguientes areas: en investigacion clinica con tecnologias en salud y/o con ensayos clinicos.

Equivalencias: Resolucién 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice,
modifique o adicione.

Siendo .asi, se considera la persona adecuada para la suscripciéon y ejecucién del contrato de
prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales para apoyar
técnicamente al Grupo de Investigacién Clinica de la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologias en las actividades relacionadas con inspeccién, vigilancia y control en los centros
de investigacion y comités de ética que desarrollen actividades de investigacién de productos
competencia de esta dependencia.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Febrero de 2023.

LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Directora Técnica
Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:32 PM horas del 16/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52013776 7
Apellidos y Nombres: MORENO DIAZ AMANDA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia. i

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

..... P

LGl Eana alarina dida man Al paaddbe Argnmtan o~ mnhemiinan o imntalaninnan da la .ﬂr.!Fc‘*.,...I S
<« : : ’ »

REERS0M. ®roawe FI0 W

i

@m0 Escribe aqul para buscar.



&
E

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 60 01
GENERAL DE L NACION No. 216742026

i

Bogota DC, 16 de febrero del 2023

3 3 EEpE
9]

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AMANDA LUCIA MORENO DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52013776; .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren-en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
d|QC|pI|nar|as inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

.Bivisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

L LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de

febrero de 2023, a las 17:12:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
- REPORTADO. COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento , Cédula de Ciudadania
_INo. Identificacién 52013776
il Cédigo de Verificacion 52013776230216171252
o4

R
.""

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

o De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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B Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
i @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

o

aa

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A

La Policia Nacional de Colombia informa:

; Que alafecha, 16/02/2023 05:14:53 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadanfa NO, $2013776 y Nombre: AMANDA LUCIA MORENO DIAZ:V

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Naclonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro Interno
de validacién No. 53624266 . La persona interesada podré verificar a autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y fa

fecha de expedidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.
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A% MINISTERIO DE HACIENDA Y g-z, CONTADURIA

h )
CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 52013776 NO ‘/

estd incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/02/23
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE HACIENDA Y o g
' CREDITO PUBLICO : <® CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 52013776 NO v/

ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdas de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley

527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica. : S ' ' '

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacidén no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/02/23
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia -
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O Entidad

O Departamento
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Los sigulentes datos relaclonan el histérico de sancliones,
Nombre de persona o empresa multas o cualquler otro teporte por delitos contra la
AMANDA LUCIA MORENO DIAZ administracion publica que haya sido impuesto a una
persona natural o juridica.

——
— —

- —

Nit /C.C.: .
52013776 : : '
e
. . R - - 527p.m
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TRAMITES Y SERVICIOS

Este informe se basa en los contratos registrados en ’

Selecclone un afio
Reporte General el Sist. Electrénico de Contratacién Pablica, j
(SECOP), presentados a través del Portal de Datos Todos los afios VJ [
Abiertos de Colombia. '
’
T e e e T - T e e — e —— r— -y g g e A
r
Lista de los contratos mas cuantlosos l
*Para visuallzar 1a informactén completa de los contratos, clic en link de Contrato. i
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B®'GOVLO £) Estado no tienc porqué tor aburvido iconoce a gov.ca! TRAMITES Y SERVICIOS ~ TU OPINION CUENTA  ENTIDADES
PAC@ PACO~ Reporte~ Mapadenoticlas Indicadores Nommatividad Denuncle
- \sualizar la Informacién compieta de los contratos, clic en link de Contrato.
—_—
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Fecha | Fecha ¢ N ¢
Objeto de contrato inicio | terminaci6n Departamento Detalles
1 $59.888,586 PRESTAR LOS SERVICIOS INSTITUTO 2020-03- 2021-05-1 BOGOTA A
PROFESIONALES COMO NACIONAL DE [+3]
QUIMICO FARMACEUTICO VIGILANC ...
ESPECIALIZADO ALJ ...
2 $44,275,000 PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2019-01- 2019-12-20 BOGOTA T
PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE 24
NACIONAL DE VIGILANCIA DE VIGILANC ...
MED ...
3 $44,40,833 PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2018-01- 2018-12-14 BOGOTA I
PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE 15 ..
NACIONAL DE VIGILANCIA DE VIGILANC ...
MED .. . ~

o - - ~ 28 p. j
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G'GOVCO €1 Estado no tiene porqué ser aburrido itonoce a gov.co!
PAC@ PACO~ Reporte~ Mapa de noticlas
$44,275000  PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2019-01- 2019-12-20 BOGOTA -
— PROFESIONALES AL INSTITUTO  NACIONAL DE 24 —

NACIONAL DE VIGILANCIA DE VIGILANC ... ‘
MED ...

3 $44,140,833 PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2018-0%- 201812-14 BOGOTA o
PROFESIONALES AL INSTITUTO  NACIONAL DE 5
NACIONAL DE VIGILANCIA DE VIGILANC ...
MED ...

4 $41,880.130 PRESTAR LOS SERVICIOS INSTITUTO 2022-01- 20221110 8OGOTA o
PROFESIONALES PARA NACIONAL DE n
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES VIGILANC .
DEL PROCESO D ...

s $34,240000  PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2017-02- 2017-12-20 BOGOTA T
PROFESIONALES AL INVIMA NACIONAL DE 02 -
PARA APOYAR TECNICAMENTE  VIGILANC ... —
ALADI.. b — N,

] $30,014,094  PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2021-085- 202112-30 BOGOTA @
PROFESIONALES AL INVIMA NACIONAL DE 26

PARA APOYAR TECNICAMENTE VIGILANC ...
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