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7 DOCUMENTAL

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION

2023-02-23

1.2 NOMBRE

Fortalecimiento y articulacion institucional a los municipios del departamento
de Casanare

1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP

2020005850096

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL.

7.45.4589.1000.2020005850

FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION
INSTITUCIONAL A LOS

Ingresos
corrientes de

096.'0_121000:‘2:3‘.?92.08 MUNICIPIOS DEL Libre 4599031 | 91199 | $8.482.320,00
DEPARTAMENTO DE Destinacién —
CASANARE.

FUENTE DE FINANCIACION

121000

Ingresos corrientes de Libre

Destinacion $8.482.320,00

1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO

FORTALECER A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL MARCO
NORMATIVO DE LA GESTION PUBLICA.

1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Realizar articulacion con las instancias y organismos correlacionados del
nivel Municipal, Departamental y Nacional.

1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO

Servicio de asistencia técnica

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A
CONTRATAR

1. Seis (6) Servicios de asistencia técnica en el area juridica a los Municipios
de Aguazul y Villanueva Casanare 2. Seis (6) jomnadas de articulacién con
las instancias 'y organismos correlacionados del nivel Municipal,
Departamental para la oferta interinstitucional respecto de los temas de
seguridad y convivencia ciudadana

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL

OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

74195 ‘obiacién de los municipios de Aguazul y Villanueva estimada en el

proyecto de inversién para el afio 2023, concordante con las Proyecciones
de Poblacion 2018-2023 DANE ‘

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA
INVERSION

DIRECTOS(S) 1

INDIRECTOS(S) 0

2, NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia de conformidad con ef Art 298 menciona que los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de fa acci6n municipal, de intermediacién entre la Nacién y los
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Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. El Departamento de Casanare como
entidad territorial debe propender por la satisfaccién de las necesidades propias de ios asociados y la debida prestacion de los
servicios publicos de su jurisdiccion, es por ello que se realizd la estructura administrativa de esta, para de esta manera dividir
las funciones entre dependencias de acuerdo a las competencias establecidas para cada una de estas. Ahora bien, mediante
Decreto 0323 del 11 de noviembre de 2019 se establecié la estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento de
Casanare y se sefialaron las funciones generales de sus dependencias, sin embargo fue modificado por el decreto 0372 de
2019 donde modifica el articulo 27 del decreto en mencion, sobre las funciones de la Direccién de seguridad y convivencia
tiudadana teniendo asi que, como unas de las funciones que a esta compete, le corresponde principalmente las de: -
Coordinar con los alcaldes, autoridades civiles, judiciales, militares y de policia, la preservacion y restablecimiento del orden
pdbiico en el Departamento,- desarrollar la palitica publica de seguridad mediante los procesos de complementariedad
subsidiaridad con las Entidades, de acuerdo a sus competencias; de acuerdo con lo anterior, se logra evidenciar que las
funciones dadas a esta dependencia son funciones de indole social y comunitaria y que en el ejercicio de estas se debe actuar
bajo ias reglas del articulo 209 de ia Constitucion Politica de Colombia con respecto a los principios de celeridad, eficiencia,
aportunidad y economla, entre otros, imprimiendo en cada uno de estos el principio rector de la actuacién administrativa como
lo es el principio de legalidad, adicionalmente, la Ley 2200 de 2022, por medio de Ia cual se dictaron normas tendientes a la
modernizacién de los departamentos, establecié en el art. 119 en los numerales 3 y 25, como atribuciones del goberador las
de coordinar y articular el desarrollo de las politicas nacionales de caracter sectorial entre las diferentes entidades del nivel
nacional en su territorio, haciendo uso de los instrumentos de planificacion y concertacion interinstitucional; asi como el
desarrollo de acciones tendientes a prestar apoyo, asesoria, capacitacion y asistencia técnica, entre otros, a los municipios de
su jurisdiccion. Conforme a lo anterior, consideramos que la seguridad, como cencepto amplio, debe constituirse en una de las
prioridades de la oferta institucional y la gestién del Departamento, desde una perspectiva de transversalidad y con medidas
efectivas que la materialicen. Para ello, es fundamental la coordinacién con la fuerza pablica, el sistema judicial, v la
articulacién entre fas diferentes instituciones publicas, privadas y la participacién activa de los ciudadanos; y conforme a
principios de interdependencia, integralidad, pianificacién y prevencion, que permitan enfrentar las amenazas y el delito en
todas sus manifestaciones y reducir los focos y espacios donde se producen. De igual forma, buscaremos la disminucion de los
comportamientos contrarics a la convivencia, cambios en expresiones violentas y mal manejo de las emociones que aquejan a
la comunidad y que se traducen en violencia intrafamiliar, viclencia sexual, y violencia interpersonal, buscando la proteccién de
las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes y demas poblacién vulnerable. Frente al incremento de los delitos cometidos por
menores de edad, en especial de violencia sexual, porte de estupefacientes y hurto en general, iremos a propiciar una
articulacion de programas y proyectos relacionados con escenarios delictivos, en el marco del sistema de responsabilidad
penal para adolescentes, direccionados a la prevencion, reduccion y disminucion de la reincidencia de estos comportamientos
contrarios al orden social, realizando acciones tendientes a la atencién de las diversas situaciones que ameritan la articulacion
institucional en favor de las comunidades, para superar las diferentes situaciones que los aquejan o ameritan la intervencion
gubernamental. Para la administracion Departamental, es perentorio acompaniar, asistir, articular y orientar a las
administraciones municipales para que las polfticas y la normatividad vigente frente af tema de seguridad como lo es el Codigo
Nacional de Policia y convivencia, Ley 1801 de 2016, la Ley 2197 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, y finalmente la ley 2272 de 2022 que tiene como objeto definir la politica de paz
como una poliica de Estado. Para ello, adiciona, modifica y prorroga disposiciones contenidas en la Ley 418 de 1997,
prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014 y
1941 de 2018, crea el Servicio Social para la Paz, entre otras disposiciones, por lo anterior se requiere que dicha normativa sea
aplicada de manera optima en cada uno de los territorios, cumplir de manera articulada los preceptos del plan de desatrolig,
pero sobretodo incidir en la cormecta implementacién de cada una de las normas y politicas descritas es asi como la Secretaria
Gobierno Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento tiene como misién promover la convivencia pacifica de los
ciudadanos, mediante el respeto y la proteccion de sus derechos constitucionales la conservacion de la seguridad y el orden
publico a través de la coordinacién interinstitucional con el fin de contribuir con la modemizacién y democratizacién de las
instituciones politicas, la descentralizacion y la promocién de los derechos humanos. En este sentido, ninguno de los actores,
autoridades politico-administrativas, personal de Policia, la comunidad organizada o la ciudadania en general puede estar
excluido de la busqueda de soluciones integrales tanto preventivas como disuasivas y reactivas en relacién con las
problemdticas de violencia, delincuencia e inseguridad. De igual forma, es fundamental ia participacion de todos en el disefio
de programas viables e integrales de prevencién del delito y promaocién de la convivencia. No hay que olvidar, que ia
participacién de la comunidad liderada por sus mandatarios territoriales en asuntos de convivencia y seguridad ciudadana es
entonces, tan esencial para el éxito de estas politicas, comoe Io es el liderazgo de las autoridades politico administrativas. Asi
las cosas, la actualizacion en normatividad, el acompafiamiento en la aplicacion de la jurisprudencia con tematicas de
seguridad y convivencia, para la blsqueda del cumplimiento de los objetivos de los planes de accién de los espacios de
participacion_se convierte en obligacion. De acuerdo al analisis de los comportamientos delictivos en el departamento de
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Casanare, realizado por Iz Policia Nacional, se puede establecer que después de Yopal, los municipios de Aguazul y
Villanueva son los mas afectados por delitos coma: hurto y las viclencias intrafamiliar e interpersonal, por ende se requiere
hacer asistencia técnica a las administraciones Municipales para la articulacién y mitigacién de este tipo de comportamientos.
Ahora bien, la Gobemnacion de Casanare, a través de la Secretaria de Gobierno convivencia y seguridad ciudadana en
cumplimiento dei Plan de Desarrolio Departamental “Es el Tiempo de Casanare Productivo, Equitativo y Sostenible” el cual fue
adoptado mediante ordenanza No 002 del 30 de mayo de 2020; contempla la linea programatica: LINEA ESTRATEGICA
CONFIANZA INSTITUCIONAL Y CRECIMIENTO COMUNITARIO DE CASANARE; el Sector: 4.2. Gobierno Territorial. El
Programa: 4.2.3. Desarrollo Comunitario y Derechéds Humanos; el Subprograma: 4.2.3.1. Desarrallo Comunitario participativo;
el proyecto Sectorial FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION INSTITUCIONAL A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE", registrado con el Cadigo. 2020005850086; cuyo componente es fortalecer a los servidores publicos en el
marco nommativo de la gestion publica, y la actividad es: Realizar articulacién con las instancias y organismos correlacionados
del nivel Municipal, Departamental y Nacional. Con fundamento en lo anterior y para dar cumplimiento al plan de desarrollo
Departamental, la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana establecié como Meta de producto para el
cuatrenio 500 asistencias técnicas a las administraciones municipales. Como meta para el afio 2023, se programé brindar 140
asistencias técnicas en el Departamento de Casanare. Es por esto que para el presente proceso requiere contratar un
profesional en el Derecho gue REALICE ASISTENCIA TECNICA Y ORIENTACION JURIDICA A LOS MUNICIPIOS DE
AGUAZUL Y VILLANUEVA, EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA POLITICA
PUBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, el cual debe realizar
asistencia y orientacién juridica con respecto a la socializacidn y seguimiento de la aplicacién de la ley 1801 de 2016, ley 2197
de 2022 y ley 2272 de 2022, realizar una (1) accién mensual de identificacion y caracterizacién de la oferta institucional con las
diferentes entidades publicas, privadas, y/o descentralizadas del orden municipal, departamental y nacional que contribuya a la
seguridad y convivencia ciudadana en los Municipios de Aguazul y Villanueva Casanars, brindar asistencia técnica a través de
una (1) jornada de articulacién interinstitucional para la promocion de acciones que contribuyen a la convivencia ciudadana en
los Municipios de Aguazu! y Villanueva, realizar un documento técnico con la consolidacién de la caracterizacion de la oferta
interinstitucional en temas de seguridad y convivencia ciudadana en los Municipios de Aguazul y Villanueva Casanare. Para
esta tarea de vital importancia, la administracion Departamental no cuenta con el personal suficiente dentro de su planta por
tanto requiere de un recurso humano con el conacimiento y experiencia idénea para el cumplimiento de las metas establecidos
en el plan de desarrolio departamental. En consecuencia, para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar a una
persona natural, titulo profesional universitario en derecha, por un plazo de ejecucion de fres (3) meses, tiempoe que se estima
suficiente para el cumplimiento def objeto contractual. Atendiendo la necesidad de la secretaria, el contratista ejecutara el
objeto contractual de forma temporal e independiente, para ello dispondra de su tiempo para {a realizacion de las actividades.
El seguimiento de la ejecucion de la supervisién no supone subordinacion por parte de la entidad, las metas de cumplimiento
se cuantificardn segln los informes mensuales que el contratista debera entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio
previc para el desarrollo del objeto contractual, sera el necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades
pactadas.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 ia
Gobernacién de Casanare a través de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana procede a efectuar el
analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA
LEGAL . Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios requeridos tienen como fin contratar una persona
natural profesional en el Area de derecho que ejecute el objeto: REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y
ORIENTACION JURIDICA A LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL Y VILLANUEVA, EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, en consecuencia, procede la modalidad
de seleccién de contratacién Directa por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la Gestién prevista en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el articulo 2 numeral 4, literal
h, de la ley 1150 de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA. La Secretaria de
Gobiermno Convivencia y Seguridad Ciudadana ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios, los cuales son
prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y
empresas cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
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distintas alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural con titulo de formacion profesional en el Area del Derecho. La prestacién de los servicios
profesionales por parte de una persona natural le permitird a la entidad contar con un soporte en el proceso de
gestién contractual que permita cumplir con los cometidos. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida
entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la necesidad planteada se satisface con
la vinculacion de una persona natural que acredite titulo de formacion profesional en el Area de Derecho. Se
resalta que el perfil requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara su
hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica a voces del Decreto Departamental No. 0369 del
21 de diciembre de 2022, exige los requisitos establecidos en el articulo 3 del mismo decreto que sefala:
CATEGORIA 6 * Titulo profesional universitario. La Gobemacion de Casanare y otras entidades territoriales, han
adelantado procesos similares, donde se vincula personas con la formacién aqui requerida, cuya seleccidén se
adelant6 por la modalidad de contratacién directa, acordando el pago de honorarios por mensualidades vencidas.
Para determinar el valor a contratar, la entidad, ha tenido a bien regular a través de acto administrativo el tema de
honorarios teniendo en cuenta los estudios y experiencia, para el caso en particular de los servicios profesionales
requeridos, se aplica el Decreto Departamental No. 0369 del 21 de diciembre de 2022, Por el cual se fijan valores
de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare
reconocera en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en la
vigencia 2023, el cual establece las siguientes categorias y honorarios: Para los servicios profesional tiene
categorias del 1 al 6, con asignacion de honorarios asi: Categoria No 01 $6.900.000 categotia No 02 $5.026.560,
Categoria No 03 $4.398.240. Categoria No 04 $ 3.769.920 Categoria No 05 $ 3.141.600 Categoria No 06. $
2.827.440 Dando estricta aplicacién al decreto departamental que regula el tema de honorarios segtin el grado de
estudios y experiencia, los honorarios se establecen en la categoria profesional No. 6, adicionalmente los plazos
para su ejecucién honran las normas organicas de presupuesto, aplicables tanto para la Naci6n como para las
entidades territoriales, donde el compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en Ia misma
vigencia fiscal en que se expidio el acto o se celebré el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos
incorporados. De conformidad con lo sefalado en la guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con
el cédigo estandar de productos de Naciones Unidas, V.14.080- UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la
entidad, el servicio de personal temporal requerido se encuentra en el codigo UNSPSC 80111601 Producto:
Asistencia de oficina o administrativa temporal. En consecuencia, para el desarrollo del objeto contractual se
requiere contratar a una persona natural, con titulo profesional en Derecho, lo anterior en observancia a la
CATEGORIA 6 del NIVEL SERVICIOS PROFESIONALES, con asignacién de honorarios por valor de $2.827.440,
segun lo prevé el articulo 3 del Decreto ibidem. 3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son
aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad
no se exigir ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente
considerard en los estudios previos las EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE
COBERTURA DEL RIESGO, de contratacién directa y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios
y documentos previos. Finalmente, y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos
asociados al proceso de contratacién, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en
el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativa, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede
prescindir de ia solicitud de las garantias de conformidad can fo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015. 5. RIESGO. Ver Matriz de Riesgo Anexo.

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, no se requiere de interventoria; por lo
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tanto, solo se efectuaran labores de supervision, la cual sera ejercida por el Director de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Departamento de Casanare, dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto Departamental N°
0033 del 14 de febrero de 2023, la Ley 1474 de 2011 y las demés normas que los modifiquen, complementen o
adicionen,

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Secretaria de Gobierno convivencia y seguridad ciudadana, a través de la Direccion de seguridad ciudadana,
requiere realizar asistencia técnica y orientacién juridica a los municipios de Aguazul y Villanueva, en la
normatividad vigente que contribuye al desarrollo de la politica publica de seguridad y convivencia ciudadana en
el departamento de Casanare lo cual permite fortalecer a los Municipios mediante los procesos de
complementariedad subsidiaridad con las Entidades, de acuerdo a sus competencias asi mismo para el cabal
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo “Es el Tiempo de Casanare, Productivo, Equitativo
y Sostenible 2020-2023".

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Realizar una (1) asistencia técnica y orientacion juridica mensual con respecto a la aplicacion de la ley 1801
de 2016, ley 2197 de 2022 y ley 2272 de 2022 en los Municipios de Aguazul y Villanueva Casanare. 2. Realizar
una (1) accion mensual de identificacion y caracterizacién de la oferta institucional con las diferentes entidades
publicas, privadas, y/o descentralizadas del orden municipal, departamental y nacional que contribuya a la
seguridad y convivencia ciudadana en los Municipios de Aguazul y Villanueva Casanare. 3. Brindar asistencia
técnica a través de una (1) jornada mensual de articulacién interinstitucional para la promocién de acciones que
contribuyen a la convivencia ciudadana en los Municipios de Aguazul y Villanueva. 4. Realizar un documento
tecnico con la consolidacion de la caracterizacion de la oferta interinstitucional en temas de seguridad vy
convivencia ciudadana en fos Municipios de Aguazul y Villanueva Casanare. 5. Las demas actividades que se
asignen por parte del supervisor del contrato, de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

En la seleccidn del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual se
debe acreditar para la ejecucion del objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales tales
como la Ley 1150 de 2007, el Decreto Departamental No. 0369 de 21 de Diciembre de 2022 *Por el cual se fijan
valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de
Casanare reconocera en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién vigencia
2023, en consecuencia se determina para el presente proceso el NIVEL SERVICIOS PROFESIONALES
CATEGORIA 6 y los requisitos establecidos en el articulo 3 del mismo decreto que sefala: -CATEGORIA 6, los
requisitos establecidos en el articulo 3 del mismo decreto que sefala: PERSONAL PROFESIONAL *CATEGORIA
6: Titulo profesional universitario. En consecuencia para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar a
una persona natural que acredite con titulo profesional universitario en el area de Derecho, lo anterior en
observancia a la categoria profesional categoria 8, segun lo prevé el articulo 3 del Decreto ibidem. En la seleccion
del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual debe acreditar para la
ejecucion del objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales, tales como la Ley 1150 de
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2007, y parrafo segundo det articulo cuarto del decreto No. 0368 de 21 de Diciembre de 2022

4.2 SOPORTES TECNICOS

Para el presente tipo de contrato en lo referente a requisitos de experiencia e idoneidad, se atendera lo dispuesto
en el Decreto Departamental No. 0389 de fecha 21 de diciembre de 2022 , en consecuencia el estudio previo
deberé cefirse a las condiciones descritas en el mismo. El proceso de seleccion que se adelantara en el
presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan General de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
del Departamento de Casanare, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y ss del Decreto
1082 de 2015. Esta inversion se deriva de los componentes del proyecto de inversién: 1. Fortalecimiento y
articulacion institucional a los municipios del Departamento de Casanare, viabilizado y registrado en el Banco de
proyectos y en el SUIFP Terrtorio, bajo el cédigo BPIN 2020-00585-0096, componente:
FORTALECER A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL MARCO NORMATIVO DE LA GESTION PUBLICA..
Actividad: Realizar articulacién con las instancias y organismos correlacionados del nivel Municipal,
Departamental y Nacional.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/93 Y
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023. "POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINE Y SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL", EL
JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE CERTIFICA QUE: EN LA
GOBERNACION DE CASANARE NO EXIS ERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA PRESTAR EL
SERVICIO A CONTRATAR ;

CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN
C.C.8430117
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO (E

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTICULOS 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1993. - LEY 1150 DE JULIO (18) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1712 DE 2014. - DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 018 DE 2012.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: S NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES
No Aplica

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

El presupuesto del presente estudio se establecioé de acuerdo al perfil, experiencia e idoneidad que se requiere
para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos establecidos en el decreto
departamental No. 0369 de 21 de diciembre de 2022 “Por el cual se fijan valores de referencia a tener en cuenta
para el establecimiento de los honorarios que el departamento de Casanare reconocera en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en la vigencia 2023" De acuerdo a las
actividades y al perfil requerido, los honorarios se encuentran clasificados como servicios profesionales -
categorfa, (6), de conformidad con lo sefialado en el decreto en mencién, por tanto se determina que el presente
contrato se pagara mediante tres (03) mensualidades vencidas por un valor de dos millones achocientos
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veintisiete mil cuatrocientos cuarenta pesos ($2.827.440) M/Cte,, tiempo estimado para el desarrollo del objeto
contractual, para un presupuesto total de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($8.482.320). Los pagos se realizaran previa presentacion del informe por
parte del contratista, fa acreditacién que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral y la aprobacién por parte del supervisor del contrato. Se indica ademas que el proyecto
del cual depende la presente inversion se encuentran actualizado y cuenta con los recursos que garanticen su
ejecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Departamentc de Casanare conforme la necesidad antes sefialada, requiere adelantar el proceso de
seleccion, bajo la causal de prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idoneidad y
experiencia en razon a la modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos juridicos:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA El proceso de seleccion que informa el presente estudio, se soporta
constitucionalmente en los articulos 209,298 Y 303 de la Constitucion Politica que establecen: 209.. "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ia des-centralizacion, la
delegacion y la des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que sefiale la ley". 298(..) "Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrolio
economico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga”.
303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobermador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento”. -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, sefiala en su articulo 2° define y sefiala a los Departamentos como
una de las entidades publicas, las cuales estaran sujetas a las disposiciones de dicho estatuto. -Ley 1150 de Julio
(16) de 2007, Por medic de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993
y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su articulo 1°
que dicha norma tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras
disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos pubiicos. El literal h) del numeral 4° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procedera en
los casos que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -Decreto
1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la confratacion de trabajos artisticos

o\
Carrera 20 No. 8 - 02 C6d. Postal 850001, Tel. 633\6339 Ext: 1401, Yopal, Casanare 7
www.casanare.gov.cg - gobiemo@casanare.gov.cao

ue solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en lozjw\/



ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

Cién de

Casanare

NIT:892099214-&

No. 2023-01031

estudios y documentos previos”.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratisia no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, cansagradas en la constitucion y l1a Ley.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre para ejercer derechos y contraer
obligaciones, la acreditacion de la idoneidad a traves de los soportes de formacion que a se alleguen y la
experiencia relacionada del objeto a contratar.

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
. HABILITA /
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA INHABILITA X
- HABILITA /
HABILITACION EXPERIENCIA INHABILITA X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Por tratarse de una contratacion directa, asi mismo de conformidad a la naturaleza del contrato, la forma de pago y
la experiencia de la entidad, se considera que no es compleja la contratacion que se pretende llevar a cabo, sin
embargo, se considera necesario realizar un anélisis de riesgo, el cual se encuentra anexo al presente Estudio
Previo. Por lo anteriormente expuesto y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios
profesional y/o de apoyo a la gestion, en la modalidad de contratacion directa, aunando al hecho que su valor se
cancelara mediante verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades
realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control, no se exigira al
contratista seleccionado ia constitucién de garantia alguna para el desarrollo del objeto contractual. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 la Gobernacién de Casanare identificé los riesgos establecidos en el anexo Matriz de
Riesgo dentre de la ejecucién del presente contrato.

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contratc a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los

siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Nota:
1. Las garantias consistiran en: a) pédlizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, ¢) Garantia bancaria a

primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.
2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a fo contemplado en el decreto 1082 de 2015.
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8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y ORIENTACION JURIDICA A LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL Y VILLANUEVA, EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

8.2 LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIOS DE AGUAZUL Y VILLANUEVA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE (CASANARE
VILLANUEVA, AGUAZUL)

8.3 FORMA DE PAGO

El Valor del presente contrato se pagara mediante tres (03) mensualidades vencidas cada una por un valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($2.827.440)
Micte, previa presentacion del informe por parte del contratista, la acreditacion gue se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al sistema de seguridad social integral de conformidad con las normas que rigen la materia y
la aprobacién por parte del supervisor del contrato, para un Presupuesto total de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($8.482.320)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8.4 TIPO CONTRATO Mot
8.5 PLAZO tres (3) MESES
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $8.482.320,00
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DIRECTOR(A) D AGURIDAD Y CONVIVENCIA CARMEN HILMENDA ZALEZ PINILLA
CIUDADANA _BS8ECRETARIO(A) DE GOBIERNO, JEFE OFICINA AS RA JURIDICA
CONVIVENCIA y SEGURIDAD CIUDADANA (E)

LINDA NGICA DIAZ RIVERA
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