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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-      DEL DÍA del 30 de enero al 1 de febrero DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 CAROL ESTEFANY 
TIBANTA 
ESCOBAR 

1062325594 Provisi
onal 

CTMAE ctibantae@sena.e
du.co 

43778 n.a

2 JUAN CARLOS 
OSORIO GOMEZ 

X jcosorio@sena.ed
u.co

43857 n.a

3 MAURICIO 
ARMANDO PEÑA 
BETANCUR 

X mpena@sena.edu
.co 

43854 n.a

4 SANDRA 
ROSARIO GARCÍA 
BUITRAGO 

X sgarciab@sena.e
du.co 

43782 n.a

5 MARIANA PARRA 
ALZATE 

aprend
iz 

marianaalzateparr
a@gmail.com 

3124165447 n.a

6 JUAN DAVID 
VALENCIA 
TRUJILLO 

X Jjdvalencia@sena
.edu.co 

43774 n.a

7 AIDA IRENE 
TANGARIFE 
HERNANDEZ 

X atangarife@sena.
edu.co 

43851 n.a

8 WILFER ALBERTO 
LOPEZ MADRID 

X wilopez@sena.ed
u.co

43870 n.a

9 
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ACTA No. 001 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN PRELECCION 
 

CIUDAD Y FECHA:  
Puerto Berrío, enero del 28 al 1 de 
febrero. 

HORA INICIO: 
10: 00 AM 

HORA FIN: 
6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Auditorio 1 y oficina de subdirección. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Se dará cumplimiento a las funciones establecidas por la circular 01-3-2022-000192: 
(“) 
1. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado 
exitosamente su Inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2023 sea 
“Inscrito”. 
2. Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 
contratación del Centro de Formación. 
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relación con la 
necesidad y el diseño curricular. 
4. Registrar en el módulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO 
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el 
cronograma. 
5. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderación 
señalados por la Dirección de Formación Profesional, dejando constancia de esa 
actuación en el acta. 
6. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificación y revisión 
con copia a la Oficina de Control Interno de Gestión, este documento debe ser 
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada 
expediente electrónico en el SECOP II. 
7. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se 
presenten, sobre esta etapa de verificación, ponderación y escogencia. 
8. Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos (“) 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Establecer las personas a contratar con base a la recepción de PQRS y revisión de 
estas, presupuesto asignado al centro de formación así como las metas para el cabal 
cumplimiento de la misionalidad de la institución, por ende se deja constancia del 
proceso  de PRESELECCION y por ende las personas a contratarse teniendo en 
cuenta los procesos establecidos para la conformación del banco de instructores 2023 
de las Fases: inicial, I, II, III del Proceso de Selección del Banco de Instructores 2023, 
acorde con lo establecido en las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 
en su numeral 4.1 “conformación y uso del banco de instructores para la contratación 
2023” y N° 01-3-2022-000227; además del Artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993 en 
cumplimiento de la misión institucional que permita dar inicio a las actividades de 
formación profesional en el 9502 - Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial de 
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la Regional Antioquia, en orden descendente de puntaje e idoneidad para suplir la 
necesidad del centro de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
1. Citación del Comité de Verificación: se reúnen los integrantes del comité 
conformado según la Circular N° 3-2022-000192 del 2022 contratación de servicios 
personales 2023, en los días 29 y 30 de diciembre de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 
pm a 6:00 pm.” 4.5. Comité de Verificación: Cada Centro de Formación debe integrar 
para la contratación de Instructores del 2023 un “Comité de Verificación”, conformado 
por: 
● (“) Un (1) delegado del Director Regional 
● Un (1) delegado del Subdirector del Centro 
● Un (1) Coordinador Académico del área a contratar 
● Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar. 
● Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien 

hará las veces de veedor del proceso. 
● Para verificar la idoneidad de las Inscritos del área agropecuaria se resta un 

instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena. 
● Para verificar la idoneidad de las Inscritos del área idiomas se resta un instructor 

de planta e ingresa el profesional de Bilingüismo. 
 
Las personas descritas anteriormente corresponden al mínimo de integrantes del 
Comité. El subdirector podrá ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa 
de revisión en todo el proceso, dependido del número de hojas de vida a revisar. (“). 
 
Se realiza orientación sobre criterios de revisión de cumplimiento de requisitos mínimos 
y documentación adicional, así como, el procedimiento para desempates y la 
facilitación de los archivos para su revisión y diligenciamiento. 
 
2. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE VERIFICACIÓN: 
 
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ  
Representante Dirección Regional 
 
CAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR 
Secretaria G02, delegada Subdirección  
 
AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ 
Coordinadora de Formación  
 
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID 
Coordinador Académico 
 
MAURICIO ARMANDO PEÑA BETANCUR 
Coordinador Académico 
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JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
Coordinador de programas Especiales  
 
MARIANA PARRA ALZATE  
Representante de los Aprendices  
 
SANDRA ROSARIO GARCÍA BUITRAGO 
Profesional G02. 
 
3. Agenda: 
 

1. Realizar revisión de reclamaciones de los aspirantes. 
2. Realizar preselección de los aspirantes con cumplimiento de requisitos mínimos 

y puntaje de documentación adicional. 
 
Circular 3-2022-000192 de lineamientos de procesos: (“) 4.1. Conformación y uso 
del Banco de Instructores para la contratación del 2023: 
Las condiciones de uso para el módulo del Banco de Instructores y el cronograma del 
proceso, serán publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Pública de Empleo 
- APE de la Dirección de Empleo y Trabajo de la Dirección General, a través de los 
canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento: 
 
Ítems- Inscripción: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 
2023 deberán inscribirse en la aplicación web de la APE y registrar su Inscripción a 
través del módulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el 
cronograma, para una sola “necesidad de contratación”, en una sola Regional y en un 
solo Centro de Formación de la regional seleccionada, de acuerdo con el perfil de 
idoneidad publicado en el Banco de Instructores. Una vez finalice la inscripción de 
manera exitosa, deberá aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada inscrito verificar 
previamente que cumple los requisitos y subir al módulo todos los documentos que 
acrediten debidamente su hoja de vida; el módulo no hace verificación de documentos, 
por lo cual éstos serán revisados posteriormente por el Comité de cada Centro. 
 
- Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de 
vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para 
ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalará la 
Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la persona a contratar se hará 
en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón OBJETIVA para 
no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el 
siguiente en el orden de ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará 
manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Selección” 
a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderación de la 
respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se dejará 
constancia de este en el Acta del Comité. 
 

https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/instructores/Documents/banco_in_2023/Circular%20de%20lineamientos%203-2022-000192.pdf
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- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique 
de forma automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del 
mismo correo electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, 
durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, 
se actualizará su estado en el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde 
dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado 
a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito 
imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar 
nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su 
aceptación, en caso contrario, procederá a notificarle la selección al siguiente Inscrito 
utilizando el mismo procedimiento. 
 
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo 
web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al 
respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser 
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, 
pero la suscripción del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) 
que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad 
presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratación 
que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas que se vaya dando en el 
transcurso del año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual 
de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y 
los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la 
contratación. 
 
- Contratación: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo anterior, 
el respectivo Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado la preselección 
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formación debe cambiar el 
estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada 
por alguna razón, luego de trascurridas 36 horas de terminación del plazo estipulado 
para la aceptación de la selección, la aplicación de la APE cambiará de manera 
automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 
 
- Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los 
criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el 
Centro de Formación requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificación dejará 
constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formación podrá consultar nuevamente 
el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de 
contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil buscado y si lo 
encuentra, podrá realizar la preselección. 
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados 
respecto al número de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 
2023, el Comité de verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de 
Formación procederá a hacer la preselección entre quienes conformen el Banco de 
Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional 
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y 
iii) a nivel nacional. 
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En todo caso, para la selección de la persona se deberá aplicar exclusivamente los 
criterios de selección objetivos definidos en esta circular, y el Centro de Formación y el 
Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la 
preselección” anotados anteriormente. 
4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una 
necesidad de contratación para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta 
esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco 
de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no 
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia 
de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral 
de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias 
individuales serán objeto de especial atención en las auditorias. 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso 
que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formación en la plataforma que señale la APE, anotando toda la información que 
señale esa Agencia en las condiciones de uso. 
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales como SENA Emprende Rural. 
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. 
Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días 
no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación de 
la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de 
contratación publicadas. 
- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
registrada previamente en la aplicación web de la APE. 
- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. 
Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese 
cada Inscrito en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará los criterios de 
ponderación que señale la Dirección de Formación Profesional. Quienes ya estén 
registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podrán presentar 
su postulación en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo 
perfil en el que ya está en el Banco. 
- En cada convocatoria individual la escogencia se hará con base en los criterios de 
ponderación que señale la Dirección de Formación Profesional entre quienes hayan 
registrado su Inscripción oportunamente, con base en los documentos subidos para la 
convocatoria individual. (“) 
 
Después de realizar la revisión de reclamaciones de cada caso expuesto por los 
aspirantes se establece la siguiente preselección en orden descendente según 
cumplimiento de requisitos mínimos y puntaje de documentos adicionales para ser 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

idóneo para el cargo y así suplir las necesidades del centro de formación, se establece 
lo siguiente: 
 
 
Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de REGULAR: 
 
Vacante número: 21066 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 
A contratar: 1 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
opción 1 título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento: ingeniería mecánica, 
electrónica o afines.  
opción 2 tecnólogo en mantenimiento 
mecatrónico automotriz o afines 

opción 1 24 meses de experiencia 
laboral en el área objeto de la 
competencia formativa 12 meses de 
experiencia como docente en el área 
objeto de la competencia formativa. 
opción 2 36 meses de experiencia 
laboral en el área objeto de la 
competencia formativa 12 meses de 
experiencia como docente en el área 
objeto de la competencia formativa 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N 

GILDARDO ANTONIO 
AGUDELO GOMEZ 

cumple con los requisitos 
establecidos por el diseño 
curricular. 

PRESELECCIO
NADO 

 
Vacante número: 20693 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
título de tecnólogo o profesional en 
sistemas o afines, con conocimientos 
en: 
* estándares de calidad de software. 
* modelos de calidad 
* disciplinas de calidad de software 
(psp, tsp). 
* metodologías para el desarrollo de 
software. 
preferiblemente con certificación psp 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N 

YANET BETANCUR GOMEZ cumple con los requisitos 
establecidos por el diseño 
curricular. 

PRESELECCIO
NADO 

 
Vacante número: 20718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (FUERA DE LA 
NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
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A contratar: 1 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título profesional en: 
contaduría pública, y afines, 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. alternativa 2: tecnólogo 
en gestión contable y financiera, 
licenciados en comercio y afines 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. (esta alternativa aplica 
para zonas y provincias del país) 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia alternativa 2: 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales veinticuatro 
(24) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N 

MAURICIO HERNANDO 
DURAN VALENCIA 

cumple con los requisitos 
establecidos por el diseño 
curricular. 

NO 
PRESELECCIO

NADO 
 
Vacante número: 20728 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título profesional en: 
contaduría pública, y afines, 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. alternativa 2: tecnólogo 
en gestión contable y financiera, 
licenciados en comercio y afines 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. (esta alternativa aplica 
para zonas y provincias del país) 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia alternativa 2: treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N 

JESUS CONRADO GARCIA 
FUQUENEZ 

Cumple con la experiencia 
solicitada por el diseño 
curricular / después de 

PRESELECCIO
NADO 
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verificado por solicitud de  
PQRS  

 
Vacante número: 20776 -  ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA. 
A contratar: 1 Alternativa: única 
Formación Académica Experiencia 
profesional en el área de la educación 
infantil: licenciado en pedagogía 
infantil, licenciado 
en psicopedagogía, licenciado en 
educación infantil, licenciado en 
educación preescolar o 
licenciado en primera infancia. 

mínimo 24 meses de experiencia 
laboral cumpliendo funciones 
relacionadas con la atención a 
la primera infancia 
mínimo 12 meses de experiencia 
docente en instituciones de formación 
para el trabajo y 
desarrollo humano. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GLORIA CECILIA JARAMILLO 
MARIN 

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 
SOLICITADA POR 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

MARCELA MARLADAN 
BAUTISTA ZAMORA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

JORGE ANDRES LONDOÑO 
VELEZ 

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 
SOLICITADA POR 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: LEYDY MILENA SALAZAR ECHEVERRI 
Pantallazos:  
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Vacante número: 20812 - BENEFICIO DE MINERALES (DESIERTA, DENTRO 
DEL ANECESIDAD). 
A contratar: 2 Alternativa: 3 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1 formación académica: 
título de técnico profesional en el 
núcleo básico de conocimiento de 
ingeniería de minas, metalurgia y 
afines. (ver anexo n.b.c). alternativa 2 
formación académica: título de 
tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de minas, 
metalurgia y afines. (ver anexo n.b.c) 
alternativa 3 formación académica: 
título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de ingeniería 
de minas, metalurgia y afines. (ver 
anexo n.b.c). 

certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2 experiencia: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de minería y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 3 
experiencia: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de minería 
y doce (12) meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
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CARLOS DARIO LOPEZ 
RAMIREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO / RECHAZO 

LA OFERTA. 
RAFAEL RODRIGUEZ NIÑO
  

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 
SOLICITADA POR EL 
DISEÑO CURRICULAR. 

NO 
PRESELECCION

ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: JUAN DAVID MORALES CHAPARRO 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20850 - COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
A contratar: 1 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
Alternativa 1: nbc en ingeniería 
industrial con título profesional 
universitario en :ingeniería industrial, 
ingeniería logística, ingeniería de 
productividad y calidad, ingeniería de 
producción, ingeniería de procesos, 
economía. nbc en administración con 
título universitario en: administración 
logística, administración en logística y 
producción, administración de 
negocios internacionales, negocios 
internacionales, administración de 
comercio exterior, administración de 
empresas. alternativa 2: nbc en 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
operaciones logísticas o transporte y 
distribución y doce (12) meses 
orientando procesos pedagógicos. - 
alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
operaciones logísticas o transporte y 
distribución y doce (12) meses 
orientando procesos pedagógicos. 
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administración con título de tecnólogo 
en: tecnología en gestión logística, 
tecnología en gestión portuaria, 
tecnología en distribución fisica 
internacional, tecnología en 
administración de empresas, 
tecnología en gestión logística 
portuaria. nbc en economía con título 
de tecnólogo en: tecnología en 
logística. nbc en ingeniería industrial 
con título de tecnólogo en: tecnología 
en ingeniería industrial, tecnólogo en 
logística de operaciones, tecnólogo en 
logística portuaria y del transporte. 
adicional: formación en: logística, 
logística y transporte, operaciones 
logísticas u operaciones portuarias. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JOHN ALEXANDER OROZCO 
ALVAREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20862 - EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
A contratar: 1 Alternativa: tecnólogo  
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos: tecnólogo en 
entrenamiento deportivo o afines. 
profesional licenciado en educación 
física ó profesional en cultura física, 
deporte y recreación ó profesional en 
ciencias del deporte o afines. 

tecnólogo: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional. 
profesional ó licenciado: doce (12) 
meses de experiencia relacionadas 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional. 
experiencia docente: tecnólogo: 
mínimo doce (12) meses en labores de 
docencia. profesional o licenciado: 
mínimo seis (6) meses en labores de 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JULIO CESAR AGUDELO 
ZAPATA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

28% de 100%  
PRESELECCION
ADO 

XAVIER MIGUEL LOMINET 
ALARCÓN 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 

25% de 100% 
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ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20886 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
A contratar: 1 Alternativa: única  
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional en Deportes. Profesional 
en Cultura Física, Recreación y 
Deporte. Licenciado en Educación 
Física. Profesional en Ciencias del 
Deporte. Licenciado en Deportes. 
Especialistas en desarrollo humano 
Expertos en manejo de las TIC 

Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARTHA CECILIA PARRA 
RESTREPO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

18% de 100% NO 
PRESELECCION
ADO 

CLARET DE JESUS 
SANCHEZ JIMENEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

33% de 100% 
PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: MARIA CAMILA RAMIREZ PULGARIN 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20932 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 2 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: - Ciencias de la 
Información, la Documentación o 

Preferiblemente con especialización 
en archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
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Archivística - Administración o 
Contaduría - Ingeniería Industrial -
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) 
años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 

(18) meses estarán relacionados con 
el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
OSCAR ALBERTO ZAPATA 
CASTRO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

ROBIN HERMINIO MARTÍNEZ 
MURILLO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20940 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 2 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: - Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística - Administración o 
Contaduría - Ingeniería Industrial -
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) 

Preferiblemente con especialización 
en archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
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años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 

docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ALEXANDRA RESTREPO 
TAMAYO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

EDGARDO PAUL ALMANZA 
DIAZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20949 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 2 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial. 
Estadística. Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 
1.Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Alternativa 2. Título de Técnico 
Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. 

Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
HARVEY LEON VELASQUEZ 
GONZALEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

40% DE 100% NO 
PRESELECCIONA
DO 
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DORIS ELENA MARIN 
RODRIGUEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PROTECCIÓN 
ESPECIAL 
CONSTITUCIONAL
/ 
PRESELECCIONA
DO  

MILTON PAUL CAÑOLA 
CAÑOLA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

42% DE 100% 
PRESELECCIONA
DO / en revisión por 
solicitud se corrige 
puntaje (mayor 
experiencia de 
instrucción).  

HENRY ALEJANDRO PINEDA 
ECHEVERRY 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

30% DE 100% NO 
PRESELECCIONA
DO 

NOTA: para esta vacante el integrante del comité de verificación henry alejandro 
pineda echeverry se declara impedido debido a su participación en la misma. 
 
Vacante número: 20961 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial. 
Estadística. Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 
1.Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Alternativa 2. Título de Técnico 
Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. 

Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
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LUIS YAIRSON PALACIOS 
MENA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PROTECCIÓN 
ESPECIAL 
CONSTITUCIONAL
/ 
PRESELECCIONA
DO 

WILMAN ANTONIO 
PACHECO ARIAS  

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCIONA
DO 

 
Vacante número: 20968 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: - Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística - Administración o 
Contaduría - Ingeniería Industrial -
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) 
años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 

Preferiblemente con especialización 
en archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN SEBASTIAN ARANGO 
LOPEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20973 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
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El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial. 
Estadística. Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 
1.Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Alternativa 2. Título de Técnico 
Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. 

Preferiblemente con especialización 
en archivística o afines. Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
YENESITH PEREA CAICEDO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20978 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial. 
Estadística. Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 
1.Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 

Preferiblemente con especialización 
en archivística o afines. Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 
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afines. Alternativa 2. Título de Técnico 
Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
VICTOR ANDRES VALENCIA 
TRUJILLO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20982 - GESTION AGROEMPRESARIAL (FUERA DE LA 
NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Único  
Formación Académica Experiencia 
título profesional universitario el núcleo 
básico de agronomía, ingeniería 
agronómica, agrícola, agrología, 
agrología, agropecuaria, agroforestal, 
producción agrícola, gestión de 
empresas agropecuarias. 

veinte u cuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la 
profesión y doce (12) meses en 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LUIS FELIPE TORO BELEÑO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20990 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA 
A contratar: 2 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la 
competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas: 
alternativa 1: titulo profesional 
universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: - contaduría pública - 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 2: título 
de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría público. 

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el programa 
de formación. 
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ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DEISY RIVERA HERRERA CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

15% de 100% NO 
PRESELECCION
ADO 

YESIKA JIMENEZ DUQUE CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

15% de 100% 
MAYOR 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA/ 
PRESELECCION
ADO 

ELIZABET MARTINEZ 
GARCIA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

60% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21004 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por: 
Administrador de empresas énfasis 
agropecuario. Contador énfasis 
agropecuario Ingenieros agrícolas o 
ingenieros ambientales Economista 
énfasis agropecuario Ingenieros 
agrónomos Médico veterinario o 
zootecnista Tecnólogo en 
administración agropecuaria, en 
producción agrícola o en producción 
pecuaria. 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DIANA MARCELA MATEUS 
OSORNO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21010 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
A contratar: 1 Alternativa: Único 
Formación Académica Experiencia 
Ingenieros Ambientales, Ingenieros 
forestales, Ingenieros Agrícolas, y/o 
Técnicos Profesionales o Tecnólogos 
de áreas afines. 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión 
Especialista en Gestión Ambiental o 
experto en diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 
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renovables, evaluación de impacto 
ambiental, elaboración de planes de 
manejo ambiental, zonificación 
ambiental de ecosistemas renovables, 
manejo y conservación de los recursos 
naturales renovables. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
CARLOS ALBERTO 
CACERES AHUMADA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

LUISA FERANADA GUEVARA 
HINCAPIE 

EL ASPIRANTE NO 
APORTA CERTIFICADOS 
DE EXPERIENCIA 
LABORAL. 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21034 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Requisitos académicos:  ingeniero de 
sistemas, informático, electrónico. 
experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
seis (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión o 
competencia a orientar y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
competencias: formular, ejecutar y 
evaluar proyectos.  trabajar en equipo.  
establecer procesos comunicativos 
asertivos 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
seis (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión o 
competencia a orientar y seis (6) meses 
en labores de 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JEFFERSON DUVAN 
MARTINEZ SIERRA 

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 
SOLICITADA POR 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

MIGUEL ANGEL MANTILLA 
CUADROS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: LEONARDO LOPEZ GIL 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20678 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
(FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS 
ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 
Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 
Internacional en Desarrollo de 
Soluciones de Software ya sea en 
Tecnologías Sun Microsystems (Java o 
MySQL), Microsoft (Visual Studio o 
SQL Server) u Oracle (Administración 
o Desarrollo sobre PL/SQL) 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO CUENTA CON ASPIRANTES 
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Vacante número: 20705 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: 1 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título profesional en: 
contaduría pública, y afines, 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. alternativa 2: tecnólogo 
en gestión contable y financiera, 
licenciados en comercio y afines 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. (esta alternativa aplica 
para zonas y provincias del país) 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia alternativa 2: treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GUILLERMO MANUEL DIAZ 
MERCADO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

20% DE 100% 
NO 
PRESELECCION
ADO 

JAVIER HERNAN RINCON 
OSPINA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

33% DE 100% 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20753 - ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS 
EMERGENCIAS ASOCIADAS. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
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profesional o tecnólogo o técnico en 
cualquier área del conocimiento con 
certificado como instructor de la 
dirección nacional de bomberos de 
Colombia. 

mínimo 10 años de experiencia en un 
cuerpo de bomberos legalmente 
constituido, de los cuales 3 años sean 
en áreas operativas. para el tecnólogo 
en atención prehospitalaria, se requiere 
5 años de experiencia operativa en 
cuerpos de bomberos. mínimo de tres 
años en formación con adultos, 
expedido por institución educativa 
legalmente reconocida. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
WILLIAM MANCHOLA COY CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20824 - COCINA 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por: 
Profesional en Cocina y/o gastronomía 
Tecnólogo en Gastronomía Tecnólogo 
en Cocina Técnico en Cocina 

Técnico: Treinta y seis meses (36) 
meses de experiencia relacionados con 
la especialidad objeto de formación. 
Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia relacionados con la 
especialidad objeto de 
formación. Profesional: Doce (12) 
meses de experiencia relacionados con 
la especialidad objeto de formación. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GONZALO ROLDAN AREIZA CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20832 - COCINA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional. 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por: 
Profesional en Cocina y/o gastronomía 
Tecnólogo en Gastronomía Tecnólogo 
en Cocina Técnico en Cocina 

Técnico: Treinta y seis meses (36) 
meses de experiencia relacionados con 
la especialidad objeto de formación. 
Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia relacionados con la 
especialidad objeto de formación. 
Profesional: Doce (12) meses de 
experiencia relacionados con la 
especialidad objeto de formación. 
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ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LAURA VANESA 
ECHEVERRY GIL 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20838 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL (FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE 
PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo. 
Formación Académica Experiencia 
título de tecnólogo en el n.b.c de: 
ingeniería mecánica y afines. 
tecnología en logística del transporte, 
tecnología en gestión del transporte, 
tecnología en gestión integral del 
transporte alternativa 1: nivel 
académico título profesional 
universitario en el n.b.c de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería civil y 
afines, n.b.c en administración de 
empresas, derecho y afines. nota: 
demostrar formación en gestión del 
transporte tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley. 

treinta (30) meses de experiencia 
profesional distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia profesional y 
doce (12) meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
SIN ASPIRANTES 
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Vacante número: 20854 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos: tecnólogo en 
entrenamiento deportivo o afines. 
profesional licenciado en educación 
física ó profesional en cultura física, 
deporte y 
recreación ó profesional en ciencias del 
deporte o afines. 

tecnólogo: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional. profesional 
ó licenciado: doce (12) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional. experiencia 
docente: tecnólogo: mínimo doce (12) 
meses en labores de docencia. 
profesional o licenciado: mínimo seis (6) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
ADO 

ESTEBAN HERNANDEZ 
HENAO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20866 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
los requisitos académicos mínimos que 
debe cumplir el equipo de instructores 
técnicos deben ser: ingenieros 
eléctricos, ingenieros 
electromecánicos e ingenieros en 
control electrónico e instrumentación. 
tecnólogos en electricidad industrial o 
tecnólogos en electromecánica. 
licenciados en áreas de electricidad y 
electromecánica. certificados en la 
norma de competencia laboral 
pedagógica 

tener experiencia de veinticuatro (24) 
meses en el desempeño de su 
profesión. poseer experiencia mínima 
de doce (12) meses en docencia en el 
área específica de su 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
ADO 

ISAIAS GUZMAN 
MONTEALEGRE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO.A 

 
Vacante número: 20877 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (FUERA DE LA 
NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
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A contratar: 2 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Profesional en Deportes. Profesional 
en Cultura Física, Recreación y 
Deporte. Licenciado en Educación 
Física. Profesional en Ciencias del 
Deporte. Licenciado en Deportes. 
Especialistas en desarrollo humano 
Expertos en manejo de las TIC 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
WILBER ALONSO GARCIA 
LONDOÑO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

EDISON ESTEBAN TAMAYO 
VELEZ 

NO CUMPLE CON LA 
FORMAICON 
SOLICITADA POR EL 
DISEÑO CURRICULAR. 

NO 
PRESELECCION
ADO 

FRANCISCO JAVIER 
GIRALDO GOMEZ 

NO CUMPLE CON LA 
FORMAICON 
SOLICITADA POR EL 
DISEÑO CURRICULAR. 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20879 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA 
A contratar: 1 Alternativa: Técnico. 
Formación Académica Experiencia 
oficios y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 834: 
ocupaciones de moldeo, forja, y 
montaje de estructuras metálicas 
subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo 
c.n.o). alternativa 1 : título de técnico 
profesional núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos 
sena) alternativa 2 : título de tecnólogo 
en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería mecánica y afines; o 
ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o ingeniería industrial y afines; o 
administración ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena).alternativa 3: título 
profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 

meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 1: treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de soldadura y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuidos así: 
doce (12) meses serán. 
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mecánica y afines; o ingeniería de 
minas, metalurgia y afines; u otras 
ingenierías.(ver anexo n.b.c). 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JOHN JAIRO BUITRAGO 
VELASQUEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20881 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional en Deportes. Profesional 
en Cultura Física, Recreación y 
Deporte. Licenciado en Educación 
Física. Profesional en Ciencias del 
Deporte. Licenciado en Deportes. 
Especialistas en desarrollo humano. 
Expertos en manejo de las TIC 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DANIEL ANTONIO MANTILLA 
CUADROS 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular "Mínimo 
24 meses de vinculación 
laboral con el área." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

MIGUEL ANGEL ZAPATA 
SERNA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

20% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 

RICHARD MAURICIO 
GELVEZ PINZON  

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

10% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 

MENDEL ANDRES GOMEZ 
DIAZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

10% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 

WILSON FERNEY SALAZAR 
CARDONA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

38% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20884 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA 
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A contratar: 1 Alternativa: Técnico 
Formación Académica Experiencia 
oficios y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 834: 
ocupaciones de moldeo, forja, y 
montaje de estructuras metálicas 
subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo 
c.n.o). alternativa 1 : título de técnico 
profesional núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos 
sena) alternativa 2 : título de tecnólogo 
en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería mecánica y afines; o 
ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o ingeniería industrial y afines; o 
administración ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena).alternativa 3: título 
profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería de 
minas, metalurgia y afines; u otras 
ingenierías.(ver anexo n.b.c). 

meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 1: treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de soldadura y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuidos así: 
doce (12) meses serán 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LUIS ANGEL OSSA ARANGO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: MANUEL DONATO ANDRADE 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20889 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial.  
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. 
Alternativa 1.Título de Tecnólogo o 
cuatro (4) años estudios universitarios 
en: Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres 
(3) años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 

Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta (30) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
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ARLEN MARIA PALACIOS 
MENA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20897 - SISTEMAS 
A contratar: 2 Alternativa: Profesional. 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. preferiblemente con 
certificación internacional en: 
ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist 
(mos). 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la seis (6) meses en labores 
de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DIANA CAROLINA LOZANO 
DIAZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

JORGE LUIS ARIAS 
MAESTRE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20905 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial.  
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 
1.Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) 

Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
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años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
CATALINA ANDREA 
GONZALEZ MOLINA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20907 – SISTEMAS (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional. 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO HAY ASPIRANTES 

 

 
 
Vacante número: 20910 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional. 
Formación Académica Experiencia 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: Ciencias de la 

Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. 
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Información, la Documentación o 
Archivística. Administración o 
Contaduría. Ingeniería Industrial.  
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. 
Alternativa 1.Título de Tecnólogo o 
cuatro (4) años estudios universitarios 
en: Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) 
años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DANNYS MARCELY 
MUENTES TEJADA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20920 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: - Ciencias de la 
Información, la Documentación o 
Archivística - Administración o 
Contaduría - Ingeniería Industrial -
Estadística Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) 
años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 

Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. 
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Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MANUEL ARCENIO MURILLO 
ASPRILLA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20922 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: profesional en ingeniería 
de alimentos o ingeniería 
agroindustrial. alternativa 2: tecnólogo 
en alimentos o en control de calidad de 
alimentos. 
alternativa 3: técnico profesional en 
control de la calidad de alimentos. 
adicionalmente, para todas las 
alternativas, se deberá certificar cursos 
de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o 
certificación de competencia laboral 
vigente en orientación 
de procesos formativos presenciales. 

mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia en actividades 
relacionadas con el control de la calidad 
de alimentos en establecimientos de 
producción de alimentos y doce (12) 
meses en 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
WILFREDO PEREA GUISAO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

43% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 
 

ELIZABETH GELVES DIAZ CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

53% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 
 

 
Vacante número: 20933 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: profesional en el área de 
hotelería. alternativa 2: tecnólogo el 
área de hotelería 

mínimo veinticuatro (24) meses de 
vinculación en el sector productivo en el 
área o departamento de alojamiento y 
doce (12) meses en el desarrollo de 
procesos pedagógicos. adicionalmente, 
para todas las alternativas, certificar 
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cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN FABIAN HIGUITA 
QUIROGA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

25% de 100%/ NO 
PRESELECCION
ADO 

VIVIANA MARIA CAMPO 
HERRERA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

60% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20957 - RECURSOS HUMANOS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos alternativa 1: 
profesional en: administración 
empresarial, negocios; ingeniero 
industrial. preferiblemente especialista 
en gestión del talento humano o con 
experiencia en recursos humanos, y 
certificación en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados; 
integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con 
las competencias a desarrollar. 
alternativa 2: tecnólogo en gestión de 
talento humano, gestión de archivos 
con 
certificación de la competencia laborar 
vincular a las personas seleccionadas 
de acuerdo con la normativa legal 
vigente y procedimientos 
organizacionales. 

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
HERBERT IVAN YEPES CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: LIGIA PERDOMO QUINTERO  
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Pantallazos: 
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Nombre: CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA  
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Pantallazos: 
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Vacante número: 20963 - RECURSOS HUMANOS (FUERA DE LA 
NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: profesional en: 
administración empresarial, negocios;, 
ingeniero industrial. preferiblemente 
especialista en gestión del talento 
humano o con experiencia en recursos 

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 



 

GD-F-007 V04 

 

humanos, y certificación en orientar los 
procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación 
concertados; integrar las tic en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de 
acuerdo con las competencias a 
desarrollar. alternativa 2: tecnólogo en 
gestión de talento humano, gestión de 
archivos con 
certificación de la competencia laborar 
vincular a las personas seleccionadas 
de acuerdo con la normativa legal 
vigente y procedimientos 
organizacionales. 

meses en labores de docencia. 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JOSUE ELEVI MARTINEZ 
PEREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20979 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
(nbc) en:ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines: ingeniería ambiental, 
ingeniería ambiental y sanitaria, 
ingeniería sanitaria, ingeniería sanitaria 
y ambiental, ingeniería del desarrollo 
ambiental,ingeniería del medio 
ambiente administración: 
administración ambiental, 
administración del medio ambiente, 
administración 
del medio ambiente y de los recursos 
naturales: licenciatura en ciencias 
naturales, educación ambiental y 
afines.opción 2: 
título de tecnólogo en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: control ambiental, 
gestión ambiental, educación 
ambiental, saneamiento ambiental o 
áreas afines a las ciencias ambientales 

experiencia mínima pedagógica doce 
(12) meses en labores de docencia o 
instrucción. 
experiencia mínima técnica opción 1: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
promotoría o campañas ambientales. 
opción 2: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeño en promotoría o campañas 
ambientales. 
 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DANIEL MAURICIO 
CUBILLOS VARELA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 

PRESELECCION
ADO 
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ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

 
Vacante número: 20983 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Opción 1: profesionales de los núcleos 
básicos de conocimiento (nbc) en: - 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines: 
ingeniería ambiental, ingeniería 
ambiental y sanitaria, ingeniería 
sanitaria, ingeniería sanitaria y 
ambiental, ingeniería del desarrollo 
ambiental, ingeniería del medio 
ambiente. - administración: 
administración ambiental. - ingeniería 
química y afines: ingeniería química - 
química y afines: química ambiental - 
biología, microbiología y afines: 
biología, microbiología, ingeniería 
biológica. - otras ingenierías: ingeniería 
biotecnológica opción 2: título de 
tecnólogo en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: 
control ambiental, saneamiento 
ambiental o áreas afines a las ciencias 
ambientales 

Experiencia mínima pedagógica -doce 
(12) meses en labores de docencia o 
instrucción. experiencia mínima técnica 
-opción 1: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con la 
identificación, valoración de impactos 
ambientales, evaluación de impacto 
ambiental. -opción 2: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con 
la identificación, valoración de impactos 
ambientales, evaluación de impacto 
ambiental. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NOHORA LIZETH ROJAS 
LANDINEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20993 - PRODUCCION PECUARIA. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
zootecnista, mvz, agrónomo, to 
rpoducción de especies menores 

24 meses de experiencia laboral en el 
área del programa 6 meses de 
experiencia docente. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ALBEIRO HERNAN FLOREZ 
PINO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: DANIEL ALEJANDRO BETANCUR JARAMILLO 
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Pantallazos: 

 

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 

 
 
Vacante número: 20995 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 
A contratar: 2 Alternativa: Profesional  
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la 
competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas: 
alternativa 1: título profesional 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de finanzas 
y doce (12) meses en docencia y con el 
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universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o 
contaduría pública; o economía; o 
ingeniería industrial y afines o 
educación (licenciatura en comercio y 
contaduría); o ingeniería administrativa 
y afines; o nbc sin clasificar 
(administración comercial y financiera). 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. alternativa 2: título 
de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o 
contaduría pública; o nbc sin clasificar 
(tecnología en análisis de operaciones 
aduaneras y financieras, tecnología en 
gestión comercial y financiera o 
tecnología en gestión financiera y 
contable). 

programa de formación alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de finanzas y doce (12) 
meses en docencia y con el programa 
de formación. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ALBEIRO DE JESUS RUA 
FRANCO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: MAXIMILIANO MARTINEZ GARCIA 
Pantallazos: 
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Nombre: IRIAN ARLEN SALAZAR GONZALEZ 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20999 - PRODUCCIÓN PECUARIA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional  
Formación Académica Experiencia 
zootecnista, mvz, agrónomo, to 
rpoducción de especies menores. 

24 meses de experiencia laboral en el 
área del programa 6 meses de 
experiencia docente. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JORGE ALBERTO SUAREZ 
GOMEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

  
Vacante número: 21005 - PRODUCCIÓN PECUARIA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
zootecnista, mvz, mv 24 meses de experiencia laboral en el 

área del programa 6 meses de 
experiencia docente. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARICELA ESCOBAR DÍAZ CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

LINA MARIA PUERTA MAZO No cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular " (24) 
meses de experiencia: de 

NO 
PRESELECCION
ADO 
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los cuales dieciocho (18) 
meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la 
formación profesional y 
seis (6) meses en labores 
de docencia. Alternativa" 

 
Vacante número: 21016 - PROCESOS TEXTILES 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
tecnólogo o profesional experto en 
textiles o afines. 

mínimo 24 meses en el área mínimo 12 
meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LILIANA LOZANO 
FERNANDEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

43% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 

YAQUELINE DEL CARMEN 
PELAEZ VILLA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

13% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21019 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES (FUERA 
DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS 
ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Ingenieros Ambientales, Ingenieros 
forestales, Ingenieros Agrícolas, y/o 
Técnicos Profesionales o Tecnólogos 
de áreas afines 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión 
Especialista en Gestión Ambiental o 
experto en diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 
renovables, evaluación de impacto 
ambiental, elaboración de planes de 
manejo ambiental, zonificación 
ambiental de ecosistemas renovables, 
manejo y conservación de los recursos 
naturales renovables. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION  
LADY CAROLINA OROZCO 
GALLEGO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 
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Vacante número: 21023 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
opción 1 
título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; 
o ingeniería química y afines; o química 
y afines. 
opción 2 
título de tecnólogo, en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: control ambiental, 
prevención y control ambiental y afines 
con especialización en muestreo de 
aire, agua, suelos y ruido o afines y 
cursos pedagógicos o didácticos en 
instituciones. 

opción 1 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial 
y urbana y doce (12) meses en 
labores de docencia. 
opción 2 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana 
y doce (12) meses en docencia 
requisitos modalidad a distancia: 
acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual no inferior a 40 horas, 
tener experiencia certificada mínimo de 
(6) meses en manejo de plataformas 
virtuales especialmente en el lms que 
tenga la entidad, manejo de 
herramientas web, experiencia 
certificada en pedagogía de 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANDRES DAVID AGUDELO LAFAUX CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21026 - IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES. 
A contratar: 2 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos: ingeniero de 
sistemas o ingeniero informático. 

experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MONICA ISABEL BENITEZ 
HENAO 

CUMPLE PRESELECCION
ADO 
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Vacante número: 21028 - PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
opción 1 título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines; o ingeniería química 
y afines; o química y afines. opción 2 
título de tecnólogo, en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: control ambiental y 
afines con especialización en muestreo 
de aire, agua, suelos y ruido o afines y 
cursos pedagógicos o didácticos en 
instituciones reconocidas. 

labores de docencia. opción 2 treinta 
(30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión 
ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en requisitos modalidad a 
distancia: acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual no 
inferior a 40 horas, tener experiencia 
certificada mínimo de (6) meses en 
manejo de plataformas virtuales 
especialmente en el lms que tenga la 
entidad, manejo de herramientas web, 
experiencia certificada en pedagogía de 
mínimo 120 horas, y los demás 
requisitos y experiencia disciplinar que 
apliquen. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LILIANA JANETH BEDOYA 
BLANDON 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: JULIO CESAR ELIAS MENA PALACIOS 
Pantallazos: 
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Vacante número: 21037 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Certificado de técnico en el área 
ocupacional 72: ocupaciones técnicas 
de la explotación primaria y extractiva 
grupo 722: supervisores de agricultura 
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223: 
supervisores de explotación forestal y 
silvicultura. certificado de técnico en el 
área ocupacional 73: ocupaciones 
intermedias de la explotación primaria 
y extractiva grupo 732: trabajadores 
forestales y de silvicultura subgrupo 
7321: trabajadores de explotación 
forestal o subgrupo 7322: trabajadores 
de silvicultura y forestales. certificado 
de técnico en el área ocupacional 22: 
ocupaciones técnicas relacionadas con 
las ciencias naturales aplicadas grupo 
222: ocupaciones técnicas en ciencias 
naturales subgrupo 2222: técnicos 
forestales y de recursos naturales (ver 
c.n.o). alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de ingeniería agrícola, 
forestal y afines. alternativa 2: título de 
tecnólogo en núcleos básicos de 

Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de forestal 
y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de forestal y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio 
de forestal y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12). 
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conocimiento de: ingeniería agrícola, 
forestal y afines. alternativa 3: título 
profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
agrícola, forestal y afines. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JHON DE JESÚS 
RODRIGUEZ ALVAREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21040 - JOYERIA ARMADA (FUERA DE LA NACESIDAD 
POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
certificado de técnico en el área 
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, 
esparcimiento y deporte. grupo 526 
artesanos subgrupo 5265 artesanos 
trabajos en metal. alternativa 1 título de 
técnico profesional en el núcleo básico 
de conocimiento: diseño; o ingeniería 
industrial y afines. alternativa 2 título de 
tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: artes plásticas, 
visuales y afines; o diseño; o ingeniería 
industrial y afines; otros programas 
asociados a bellas artes. título 
profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: artes 
plásticas, visuales y afines; o diseño; o 
ingeniería industrial y afines. 

relacionada con el ejercicio de diseño y 
elaboración de joyas y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 
alternativa 1 treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de diseño y elaboración de joyas y doce 
(12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2 treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de diseño y elaboración de joyas y doce 
(12) meses en docencia. alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES 
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Vacante número: 21046 - LABORES SUBTERRÁNEAS. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1. título de técnico 
profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de minas, 
metalurgia y afines. ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2. 
título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de: ingeniería de 
minas, metalurgia y afines. ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3. 
título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: ingeniería 
de minas, metalurgia y afines. (ver 
anexo n.b.c) tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley. 

alternativa 1. treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de minería y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
alternativa 2. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de minería 
y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3. veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de minería 
y doce (12) meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
CIELO KATYANA MEZA 
CAMARGO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21049 -  LABORES SUBTERRÁNEAS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
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Formación Académica Experiencia 
alternativa 1. título de técnico 
profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de minas, 
metalurgia y afines. ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2. 
título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de: ingeniería de 
minas, metalurgia y afines. ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3. 
título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: ingeniería 
de minas, metalurgia y afines. (ver 
anexo n.b.c) tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley 

alternativa 1. treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de minería y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
alternativa 2. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de minería 
y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3. veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de minería 
y doce (12) meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
TANIA VANESSA ARRIAGA 
MIER 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21055 - MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 
A contratar: 2 Alternativa: Profesionales 
Formación Académica Experiencia 
Técnico en el área ocupacional 83: 
oficios y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento. grupo 837: mecánicos 
de maquinaria y equipo pesado. 
subgrupo 8371: mecánicos industriales 
o grupo 839: otros mecánicos. (ver 
anexo cno). cuarenta alternativa 1: 
título de técnico profesional en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería 
eléctrica y afines; ; o ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y 
afines; otras ingenierías ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2: 
título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería 
industrial y afines, ingeniería eléctrica y 

Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de mantenimiento 
mecánico industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida 
alternativa 2: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia. 
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afines; o ingeniería química y afines o 
ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 
alternativa 3: título profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; o ingeniería industrial y afines, 
ingeniería eléctrica y afines; o 
educación; o ingeniería química y 
afines (ver n.b.c) tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley. 

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN GUILLERMO 
CIFUENTES DIAZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21060 - MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Técnico en el área ocupacional 83: 
oficios y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento. grupo 837: mecánicos 
de maquinaria y equipo pesado. 
subgrupo 8371: mecánicos industriales 
o grupo 839: otros mecánicos. (ver 
anexo cno). cuarenta alternativa 1: 
título de técnico profesional en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería 
eléctrica y afines; ; o ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y 
afines; otras ingenierías ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2: 
título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería 
industrial y afines, ingeniería eléctrica y 
afines; o ingeniería química y afines o 
ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 
alternativa 3: título profesional 
universitario en núcleos básicos de 

Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de mantenimiento 
mecánico industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida 
alternativa 2: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia. 



 

GD-F-007 V04 

 

conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; o ingeniería industrial y afines, 
ingeniería eléctrica y afines; o 
educación; o ingeniería química y 
afines (ver n.b.c) tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
OSCAR ENRIQUE GOMEZ 
ARIAS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21087 - SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE 
PLANTACIONES FORESTALES 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
certificado de técnico en el área 
ocupacional 72: ocupaciones técnicas 
de la explotación primaria y extractiva 
grupo 722: supervisores de agricultura 
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223: 
supervisores de explotación forestal y 
silvicultura. certificado de técnico en el 
área ocupacional 73: ocupaciones 
intermedias de la explotación primaria 
y extractiva grupo 732: trabajadores 
forestales y de silvicultura subgrupo 
7321: trabajadores de explotación 
forestal o subgrupo 7322: trabajadores 
de silvicultura y forestales. certificado 
de técnico en el área ocupacional 22: 
ocupaciones técnicas relacionadas con 
las ciencias naturales aplicadas grupo 
222: ocupaciones técnicas en ciencias 
naturales subgrupo 2222: técnicos 
forestales y de recursos naturales (ver 
c.n.o). alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de ingeniería agrícola, 
forestal y afines. (ver n.b.c., titulos 
sena). alternativa 2: título de tecnólogo 
en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería agrícola, forestal y 
afines. (ver n.b.c., titulos sena). 
alternativa 3: título profesional 
universitario en núcleos básicos de 

cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de forestal 
y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de forestal y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio 
de forestal y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) 
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conocimiento de: ingeniería agrícola, 
forestal y afines. (ver n.b.c.) tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la 
ley 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NEYSLA YINETH SANCHEZ 
CHAVERRA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

100% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 

GILBERTO RAUL CATAÑO 
POSADA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

63% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 21090 - SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE 
PLANTACIONES FORESTALES (FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES 
DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
certificado de técnico en el área 
ocupacional 72: ocupaciones técnicas 
de la explotación primaria y extractiva 
grupo 722: supervisores de agricultura 
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223: 
supervisores de explotación forestal y 
silvicultura. certificado de técnico en el 
área ocupacional 73: ocupaciones 
intermedias de la explotación primaria 
y extractiva grupo 732: trabajadores 
forestales y de silvicultura subgrupo 
7321: trabajadores de explotación 
forestal o subgrupo 7322: trabajadores 
de silvicultura y forestales. certificado 
de técnico en el área ocupacional 22: 
ocupaciones técnicas relacionadas con 
las ciencias naturales aplicadas grupo 
222: ocupaciones técnicas en ciencias 
naturales subgrupo 2222: técnicos 
forestales y de recursos naturales (ver 
c.n.o). alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de ingeniería agrícola, 
forestal y afines. (ver n.b.c., titulos 
sena). alternativa 2: título de tecnólogo 
en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería agrícola, forestal y 

cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de forestal 
y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de forestal y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio 
de forestal y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12). 
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afines. (ver n.b.c., titulos sena). 
alternativa 3: título profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería agrícola, 
forestal y afines. (ver n.b.c.) tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la 
ley 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GLORIA ISABEL NOGUERA 
DIAZ  

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 
SOLICITADA POR 
DISEÑO CURRICULAR " 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de TRANSVERSAL: 
 
Vacante número: 20450 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
COMUNICACIÓN. (FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE 
PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
formación en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura. 

dos (2) años de experiencia laboral en 
el área - seis (6) meses de experiencia 
docente. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES 
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Vacante número: 20473 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Certificado de Aptitud Profesional ¿ 
SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la CNO y en el 
nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O) Alternativa 1. Certificado de 
técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la CNO y en el 
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O) Alternativa 2 Título de Técnico 
Profesional en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Alternativa 
3 Título de Tecnólogo en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) Alternativa 4 Título 
Profesional universitario en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la 
Ley 

Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y Doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida Alternativa 3 Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida Alternativa 4 Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
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ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO HAY ASPIRANTES DISPONIBLES 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: JUAN DAVID HERNÁNDEZ SERNA 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20484 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Certificado de Aptitud Profesional ¿ 
SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la CNO y en el 
nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. 

Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
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N.O) Alternativa 1. Certificado de 
técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la CNO y en el 
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O) Alternativa 2 Título de Técnico 
Profesional en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Alternativa 
3 Título de Tecnólogo en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) Alternativa 4 Título 
Profesional universitario en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la 
Ley 

fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y Doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida Alternativa 3 Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida Alternativa 4 Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN DAVID CARO 
CASTAÑEDA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20497 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
EMPRENDIMIENTO 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
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profesional en ciencias económicas o 
afines - profesional en administración 
de empresas o afines - profesional en 
mercadeo o afines - profesional en 
ingeniería industrial o afines. 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
SERGIO OSWALDO PEREZ 
RIOS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

CARLOS MARIO OCHOA 
SIERRA 

El aspirante no aporta 
experiencia docente para 
el cumplimiento de 
requisitos mínimos según 
decreto 1083 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20555 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON 
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
A contratar: 2 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
opción 1: profesional en carreras de 
formación relacionadas con filosofía, o 
antropología, o psicología, o trabajo 
social, o sociología o afines. opción 2: 
profesional con estudios relacionados 
en ética, o bioética, o deontología o 
humanismo. 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
y/o trabajo comunitario. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JORGE HORACIO GIRALDO 
GUTIERREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

68% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 
 
 

EDIT NORA AGUILAR 
BERRIO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

30% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 
 
 
 

JAVIER MAURICIO 
ECHEVERRY ZAMBRANO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

73% de 100%/ 
PRESELECCION
ADO 
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CLAUDIA ALEXANDRA 
DUQUE OSPINA 

no cuenta con la 
formación solicitada por el 
diseño curricular 
"OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE 
FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O 
TRABAJO SOCIAL, O 
SOCIOLOGÍA O AFINES. 
OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON 
ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: ZORAIDA SERNA GAMBINDO 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20583 - INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
- INGLÉS PRESENCIAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesional con título en licenciatura en 
idiomas o profesional en cualquier área 
de conocimiento. nivel mínimo b2 de 
suficiencia en inglés, acreditado 
mediante una de las siguientes 
pruebas internacionales: fce (first 
certificate in english) bec (vantage o 
higher) cels (vantage o higher) ielts 
(mínimo 5,5) ise ii (integrated skills in 
english) toefl pbt (mínimo 567 toefl cbt 
(mínimo 227) toefl ibt (mínimo 
87)bulats (b2 en todas las habilidades) 
cae (certificate in advanced english) 
cpe (certificate of proficiency in english) 
aptis (b2 en todas las habilidades) 

alternativa 1 mínimo 12 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad presencial. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DINIA LISBETH PALACIOS 
BERNAL 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20589 - INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
- INGLÉS PRESENCIAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
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Formación Académica Experiencia 
profesional con título en licenciatura en 
idiomas o profesional en cualquier área 
de conocimiento. nivel mínimo b2 de 
suficiencia en inglés, acreditado 
mediante una de las siguientes 
pruebas internacionales: fce (first 
certificate in english) bec (vantage o 
higher) cels (vantage o higher) ielts 
(mínimo 5,5) ise ii (integrated skills in 
english) toefl pbt (mínimo 567 toefl cbt 
(mínimo 227) toefl ibt (mínimo 87) 
bulats (b2 en todas las habilidades) cae 
(certificate in advanced english) cpe 
(certificate of proficiency in english) 
aptis (b2 en todas las habilidades) 

alternativa 1 mínimo 12 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad presencial. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
CRISTIAN DANIEL ROCHA 
LUQUE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20412 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
- profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión o educación 
ambientales. - ingeniero ambiental, 
ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en el 
trabajo. - profesional con 
especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
PAULA INES MUÑOZ 
GONZALEZ 

no cuenta con las 
formaciones solicitadas 
por el diseño curricular 
"PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O 

NO 
PRESELECCION
ADO 
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EDUCACIÓN 
AMBIENTAL." 

YESENIA GARRO CARMONA no cuenta con las 
formaciones solicitadas 
por el diseño curricular 
"PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. D Y SALUD 
EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

LEIDI YULIETH BEDOYA 
MARULANDA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

23% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 
 
 

ABILIO ANTONIO 
CASTELLANO 
SALDARRIAGA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 
 
 

15% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 
/VENCIMIENTO 
DE 36 H y 
REDUCCION DE 
PRESUPUESTO 
Y METAS 

SINDY NELLY DELAROSA 
SEQUEA 

no cuenta con las 
formaciones solicitadas 
por el diseño curricular 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20549 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON 
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
opción 1: profesional en carreras de 
formación relacionadas con filosofía, o 
antropología, o psicología, o trabajo 
social, o sociología o afines. opción 2: 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

profesional con estudios relacionados 
en ética, o bioética, o deontología o 
humanismo. 

objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
y/o trabajo comunitario. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DIEGO DE JESUS CALLE 
PEREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20578 - INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
- INGLÉS PRESENCIAL (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesional con título en licenciatura en 
idiomas o profesional en cualquier área 
de conocimiento. nivel mínimo b2 de 
suficiencia en inglés, acreditado 
mediante una de las siguientes 
pruebas internacionales: fce (first 
certificate in english) bec (vantage o 
higher) cels (vantage o higher) ielts 
(mínimo 5,5) ise ii (integrated skills in 
english) toefl cbt (mínimo 227) toefl ibt 
(mínimo 87) bulats (b2 en todas las 
habilidades) cae (certificate in 
advanced english) cpe (certificate of 
proficiency in english) aptis (b2 en 
todas las habilidades). 

mínimo 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad 
presencial. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES 
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Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de COMPLEMENTARIA: 
 
Vacante número: 20117 -  MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
EN LA PRODUCCIÓN PECUARIA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
formación académica: título profesional 
en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: agronomía, 
medicina veterinaria, o zootecnia. 
(médico veterinario, médico veterinario 
zootecnista y/o zootecnista alternativa: 
formación académica: título de 
tecnólogo o técnico profesional o 
técnico en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: 
agronomía, o medicina veterinaria, o 
zootecnia 

meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 
alternativa: experiencia: treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los 
cuales veinte y ocho (28) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN PABLO MENDEZ 
ZULUAGA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20129 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
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alterativa 1. título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola, forestal y 
afines; o educación. (ver anexo n.b.c). 
alternativa 2. título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola 

alernativa 1. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y doce (12) meses en 
labores de docencia. alternativa 2. 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de la 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LUIS EDUARDO FLOREZ 
FLOREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

WILLIAM ADOLFO CHARA 
GUEVARA 

El aspirante no aporta 
experiencia docente para 
el cumplimiento de 
requisitos mínimos según 
decreto 1083 

NO 
PRESELECCION
ADO 

LUISA RENATA GIL MEDINA no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular 
"ALERNATIVA 1. 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE 
(12) MESES EN 
LABORES DE 
DOCENCIA" 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20222 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesionales en las áreas de: química, 
ingeniería sanitaria, ambiental, 
química, licenciatura en química, 

experiencia mínima pedagógica 
- alternativa 1: doce (12) meses en 
docencia. 
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administración ambiental, licenciatura 
en educación ambiental 

- alternativa 2: doce (12) meses en 
docencia. 
experiencia mínima técnica: 
- alternativa 1: dieciocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de 
gestión 
del recurso hídrico y/o análisis 
químico. 
- alternativa 2: doce (12) meses 
relacionados con el ejercicio de 
gestión del 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LUIS EDUARDO MARTINEZ 
VERA 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular " DOCE 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 
EXPERIENCIA MÍNIMA 
TÉCNICA: Y DOCE (12) 
MESES 
RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO..." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES 
Pantallazos: 
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Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa MEDIA: 
 
Vacante número: 19348 - ASESORÍA COMERCIAL (FUERA DE LA 
NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 
Formación Académica  

Alternativa: Profesional 
Experiencia 

Alternativa 1. título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o economía; o 
ingeniería industrial y afines. estos 
tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá 
en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 
tecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, gestión empresarial, gestión 
administrativa. alternativa 2. título 
profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: administración, 
economía o ingeniería industrial y 
afines. estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 

Alternativa 1. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docencia. 
alternativa 2. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docencia. 
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ingeniero de mercados, administración 
de empresas, mercadólogo, profesional 
en mercadeo y publicidad. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: YAN GERARDO AREVALO MARTINEZ 
Pantallazos:  
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Vacante número: 19359 - ASESORÍA COMERCIAL 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Alternativa 1. título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o economía; o 
ingeniería industrial y afines. estos 
tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá 
en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 

Alternativa 1. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses 
en docencia. alternativa 2. veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
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tecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, gestión empresarial, gestión 
administrativa. alternativa 2. título 
profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: administración, 
economía o ingeniería industrial y 
afines. estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 
ingeniero de mercados, administración 
de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad. 

ejercicio de ventas y doce (12) meses 
en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
NADO 

AURA CRISTINA MENCO 
ACOSTA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCIO
NADO 

 
Vacante número: 19372 - ASESORIA COMERCIAL 
A contratar: 1  Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Alternativa 1. título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o economía; o 
ingeniería industrial y afines. estos 
tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá 
en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 
tecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, gestión empresarial, gestión 
administrativa. alternativa 2. título 
profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: administración, 
economía o ingeniería industrial y 
afines. estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 

Alternativa 1. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses 
en docencia. alternativa 2. veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses 
en docencia. 
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obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 
ingeniero de mercados, administración 
de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DIEGO MAURICIO GARZÓN 
CUADRADO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19401 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON 
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
sociología, trabajo social y afines; o 
ciencia política, relaciones 
internacionales. ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena). alternativa 2: título 
profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: 
antropología, artes liberales; o 
sociología, trabajo social y afines; o 
ciencia política, relaciones 
internacionales; o educación; o 
filosofía, teología y afines; o psicología; 
o derecho y afines. (ver anexo n.b.c). 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley 

alternativa 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la interacción consigo 
mismo, con los demás, con la 
naturaleza y con la trascendencia y 
doce (12) meses en docencia. 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la 
interacción consigo mismo, con los 
demás, con la naturaleza y con la 
trascendencia y doce (12) meses en 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GREY BARROS DELAROSA CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

15% de 100%/ 
NO 
PRESELECCION
ADO 

MAURA ALEJANDRA SOTO 
OSORIO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

100% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: YUBER ANIBAL GOMEZ BERNATE 
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Pantallazos: 
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Vacante número: 19420 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Requisitos académicos alternativa 1: 
administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. 
comunicador social- periodista. 
formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
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certificado de competencias laborales 
en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic 
en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. alternativa 2: 
tecnólogo en gestión empresarial o 
áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) 

de experiencia: de los cuales 
veinyicuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANA ALJAIDA ATENCIA 
MARTINEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

YEYMY MICHEL BERMÚDEZ 
ARTUNDUAGA 

no cuenta con los 
requisitos solicitados por 
diseño curricular 
"veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) 
meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la 
formación profesional y 
seis (6) meses en labores 
de docencia" 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
 
Vacante número: 19429 -  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Requisitos académicos alternativa 1: 
administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. 
comunicador social- periodista. 
formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. 
certificado de competencias laborales 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales 
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en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic 
en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. alternativa 2: 
tecnólogo en gestión empresarial o 
áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) 

veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
BLEIDIS JOHANA 
GUERRERO FANDIÑO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19441 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
Requisitos académicos alternativa 1: 
administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. 
comunicador social- periodista. 
formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. 
certificado de competencias laborales 
en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic 
en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. alternativa 2: 
tecnólogo en gestión empresarial o 
áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales 
veinyicuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
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CARLOS ANDRES 
QUINTERO LONDOÑO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: JAMES ARBEY MEJIA FRANCO 
Pantallazos: 
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Vacante número: 19451 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Requisitos académicos alternativa 1: 
administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. 
comunicador social- periodista. 
formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
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actualización en servicio al cliente. 
certificado de competencias laborales 
en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic 
en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. alternativa 2: 
tecnólogo en gestión empresarial o 
áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) 

alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales 
veinyicuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JHON SEBASTIAN GOMEZ 
LOTERO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

YOIS CAROLINA FONNEGRA El aspirante no aporta 
experiencia docente para 
el cumplimiento de 
requisitos mínimos según 
decreto 1083 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19459 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Requisitos académicos alternativa 1: 
administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. 
comunicador social- periodista. 
formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. 
certificado de competencias laborales 
en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic 
en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. alternativa 2: 
tecnólogo en gestión empresarial o 
áreas afines o cuatro (4) años de 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 
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estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
YURI ANDREA GUTIERREZ 
MORALES 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19487 - COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
Profesionales en: Administración de 
Empresas Ingeniería Industrial y de 
alimentos Economía Contaduría 
Publica Profesionales relacionados con 
ciencias humanas Profesionales 
relacionados con las TIC. 
Profesionales en mercadeo y ventas de 
servicios 

Veinticuatro (24) meses laborando en 
procesos de consultoría, gestión, 
administración, servicio al cliente, 
mercadeo, emprendimiento y 
presupuestos y seis meses como 
docente orientando procesos de 
formación profesional o académica. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN PABLO TRUJILLO 
LOPEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19500 - CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesional en ciencias naturales: 
biólogo, ecólogo, ingeniero 
agroecólogo, ingeniero en 
agroecología, médico veterinario, 
zootecnista, profesionales y/o 
tecnólogos en áreas 

demostrar experiencia laboral de 2 
años en actividades relacionadas con 
la competencia, experiencia y/o 
formación docente mínima de 12 
meses 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GLEDYS DEL CARMEN 
VAHOS RIVERA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19511 - CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
(FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS 
ASIGNADAS) 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesional en ciencias naturales: 
biólogo, ecólogo, ingeniero 
agroecólogo, ingeniero en 
agroecología, médico veterinario, 
zootecnista, profesionales y/o 
tecnólogos en áreas 

demostrar experiencia laboral de 2 
años en actividades relacionadas con 
la competencia, experiencia y/o 
formación docente mínima de 12 
meses 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO HAY ASPIRANTES 

 
 
Vacante número: 19533 -  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Ingenieros Ambientales, Sanitarios, 
Químicos y/o Técnicos profesionales o 
Tecnólogos de áreas afines 

Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 
Especialista en PGIRS (Planes de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos) 
o experto en Clasificación y Manejo de 
Residuos sólidos, metodologías de 
caracterización, normas legales 
ambientales, polímeros, diseño de 
Celdas y Rellenos Sanitarios, Rutas y 
procesos de recolección y disposición. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO HAY ASPIRANTES 
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Vacante número: 19544 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Ingenieros Ambientales, Sanitarios, 
Químicos y/o Técnicos profesionales o 
Tecnólogos de áreas afines 

Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 
Especialista en PGIRS (Planes de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos) 
o experto en Clasificación y Manejo de 
Residuos sólidos, metodologías de 
caracterización, normas legales 
ambientales, polímeros, diseño de 
Celdas y Rellenos Sanitarios, Rutas y 
procesos de recolección y disposición. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
YENIFER CORREA 
VALENCIA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19558 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. preferiblemente con 
certificación internacional en: 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 
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ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo, servidores, comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist 
(mos) 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ALEJANDRO ALVAREZ 
GUTIERREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19597 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
A contratar:1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de 
formación relacionados con los 
procesos de gestión agropecuaria, 
tales como: administradores de 
empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros 
agrícolas y/o ingenieros ambientales y 
/o tecnólogos en producción agrícola 
y/o riego drenaje y manejo de suelos y 
/o técnicos en producción agropecuaria 
o áreas afines con el sector. 

mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARIA DEL CARMEN ORTIZ 
MUÑOZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

25% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO / RECHAZA 
OFERTA. 

ELKIN DAVID BARRIOS 
SOLIS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

18% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19603 -  PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de 
formación relacionados con los 
procesos de gestión agropecuaria, 
tales como: administradores de 

mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión. 
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empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros 
agrícolas y/o ingenieros ambientales y 
/o tecnólogos en producción agrícola 
y/o riego drenaje y manejo de suelos y 
/o técnicos en producción agropecuaria 
o áreas afines con el sector. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
FREDY OMAR DUARTE 
SILVA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19611 -  PRODUCCIÓN AGROPECUARIA (DENTRO 
DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de 
formación relacionados con los 
procesos de gestión agropecuaria, 
tales como: administradores de 
empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros 
agrícolas y/o ingenieros ambientales y 
/o tecnólogos en producción agrícola 
y/o riego drenaje y manejo de suelos y 
/o técnicos en producción agropecuaria 
o áreas afines con el sector 

mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
NADO 

SIN ASPIRANTES 
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Vacante número: 19638 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de 
formación relacionados con los 
procesos de gestión agropecuaria, 
tales como: administradores de 
empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros 
agrícolas y/o ingenieros ambientales y 
/o tecnólogos en producción agrícola 
y/o riego drenaje y manejo de suelos y 
/o técnicos en producción agropecuaria 
o áreas afines con el sector 

mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARIA YANETH PALACIOS 
PALACIOS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

PRESELECCIONA
DO 

 
Vacante número: 19654 - PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
tecnólogo o profesional en sistemas y 
afines, con conocimientos en: sistemas 
de gestión de bases de datos 
relacionales y no relacionales 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
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plataformas de desarrollo web (.net, 
java, php, python y javascript) 
paradigma de programación orientado 
a objetos conocimiento aplicado al ciclo 
de vida del software conocimiento de 
modelos y disciplinas de calidad de 
software conocimiento de 
metodologías tradicionales y ágiles 
aplicadas en el desarrollo de software 
pruebas de software preferiblemente 
con certificaciones internacionales en 
tecnologías aplicadas al desarrollo de 
software. 

objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LUIS HERNEY CARVAJAL 
MOLINA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCIO
NADO 

 
Vacante número: 19731 - RECURSOS HUMANOS (DENTRO DE LA 
NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos el programa 
requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes 
áreas: - ciencias administrativas, 
económicas, ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: 
administración de empresas, negocios, 
públicos, economistas, ing. industrial, 
estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. preferiblemente 
certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión 
empresarial y afines. con experiencia 
en investigación aplicada. 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
SIN ASPIRANTES 
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Vacante número: 19734 - RECURSOS HUMANOS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos el programa 
requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes 
áreas: - ciencias administrativas, 
económicas, ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: 
administración de empresas, negocios, 
públicos, economistas, ing. industrial, 
estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. preferiblemente 
certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión 
empresarial y afines. con experiencia 
en investigación aplicada. 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
HEYSA ALLANITH SOLIS 
MOSQUERA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19753 - RECURSOS HUMANOS. (DENTRO DE LA 
NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
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requisitos académicos el programa 
requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes 
áreas: - ciencias administrativas, 
económicas, ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: 
administración de empresas, negocios, 
públicos, economistas, ing. industrial, 
estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. preferiblemente 
certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión 
empresarial y afines. con experiencia 
en investigación aplicada. 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
No cuenta con candidatos 

 

 
 
Vacante número: 19790 - RECURSOS HUMANOS. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos el programa 
requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes 
áreas: - ciencias administrativas, 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
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económicas, ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: 
administración de empresas, negocios, 
públicos, economistas, ing. industrial, 
estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. preferiblemente 
certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión 
empresarial y afines. con experiencia 
en investigación aplicada. 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas 

objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
IVAN ARLEY SAMACA 
MORALES 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19802 - RECURSOS HUMANOS. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
requisitos académicos el programa 
requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes 
áreas: - ciencias administrativas, 
económicas, ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: 
administración de empresas, negocios, 
públicos, economistas, ing. industrial, 
estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. preferiblemente 
certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión 
empresarial y afines. con experiencia 
en investigación aplicada. 
preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas 

requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARITZA RIVERA HERRERA CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
PRESELECCION
ADO 
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ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

 
Vacante número: 19815 - SISTEMAS. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JOSE DE JESUS BENEDETTI 
VARGAS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19825 - SISTEMAS. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
PASTOR ALEJANDRO 
BERRIO CARDONA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19833 - SISTEMAS. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
SARA CATALINA HERRERA 
ECHAVARRIA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de SER: 
 
 
Vacante número: 19493 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
  
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 
JORGE ALEJANDRO OSORIO 
CASTILLO 

Cumple con los requisitos 
establecidos por el diseño 
curricular. 

n.a 

 
 
Vacante número: 19496 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA. (FUERA DE LA NACESIDAD POR 
AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alterativa 1. título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o 
ingeniería agrícola, forestal y afines; o 
educación. (ver anexo n.b.c). 
alternativa 2. título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, 

alternativa 1. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y 
doce (12) meses en labores de 
docencia. 
alternativa 2. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 
YULIANA MARIA 
CASTRILLON HERNANDEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

N.A / RECHAZA 
OFERTA. 

NOTA: para esta vacante la integrante del comité de verificación Yuliana maria 
Castrillon hernandez se declara impedida debido a su participación en la misma. 
 
Vacante número: 19485 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
PARA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA. 
A contratar: 3 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alterativa 1. título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 

alernativa 1. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122786
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122786
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conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola, forestal y 
afines; o educación. (ver anexo n.b.c). 
alternativa 2. título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, 

distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y 
doce (12) meses en labores de 
docencia. 
alternativa 2. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANA MARIA CARDONA 
TIRADO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

CAMILO ERNESTO SANCHEZ 
CORTES 

la persona no cumple con 
la formación exigida por el 
diseño curricular "TÍTULO 
DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA 
GRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C)" 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19524 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE CAÑA 
PANELERA 
A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
profesional en economía, 
administración de empresas, 
administración de empresas 
agropecuarias, ingeniera industrial, 
administración financiera, mercadeo y 
relacionadas. 
profesionales con estudios adicionales 
o experiencia de 12 meses en 
formulación y/o gestión de proyectos, 
gerencia, administración 

dieciocho (18) meses con experiencia 
certificada en elaboración de planes de 
negocios o proyectos de inversión o 
proyectos comunitarios. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
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JULIO CESAR GRANDA 
MARTINEZ 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
el diseño curricular 
"DIECIOCHO (18) 
MESES CON 
EXPERIENCIA 
CERTIFICADA EN 
ELABORACIÓN DE 
PLANES DE NEGOCIOS 
O PROYECTOS DE 
INVERSIÓN O 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

ISABEL CRISTINA 
MONSALVE MURILLO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

40% DE 100% / 
PRESELECCION
ADO 

JUAN ESTEBAN MEJIA 
CARDONA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

10% DE 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19566 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS 
DOBLE PROPÓSITO. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesionales o tecnólogos en el área 
del proyecto a desarrollar: médicos 
veterinarios, médicos veterinarios 
zootecnistas y zootecnistas, 
tecnólogos en producción a ingenieras 
en las áreas agropecuarias, ciencias 
agropecuarias y/o disciplinas afines 
que apliquen al programa de formación 
o al diseño curricular a desarrollar. 

doce meses de experiencia profesional 
relacionada seis meses de experiencia 
docente 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
HENRY ALONSO BERMUDEZ 
SALDARRIAGA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

JUAN CARLOS LASCARRO 
RAMIREZ 

no cumple con la 
formación del NBC 
solicitado pro diseño 
curricular. 

NO 
PRESELECCION
ADO 
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Vacante número: 19347 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE CAÑA 
PANELERA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola, ingenieria 
agropecuaria, forestal y afines. 
alternativa 2: título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, 
forestal, ingenieria agropecuaria y 
afines 
alternativa 3: título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o 

alternativa 1: treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en docencia 
alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en docencia 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANGÉLICO MENA CELODIO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

15% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

ESTER CRISTINA GOMEZ 
RIVILLAS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

35% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19369 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CACAO 

A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afine; o 
ingeniería agrícola, forestal y afines. 
alternativa 2: título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, 
forestal y afines. 

alternativa 1: treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en 
docencia. 
alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: 
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alternativa 3: título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o 

dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en 
docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos 
así: doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
agricultura y 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LILIANA MARCELA ALVAREZ 
SALAZAR 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

10% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

ALBA STELLA SANCHEZ 
ARISMENDI 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

35% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19406 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afine; o ingeniería agrícola, forestal y 
afines. 
alternativa 2: título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, 
forestal y afines. 
alternativa 3: título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola, forestal y 
afines 

alternativa 1: treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en docencia. 
alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en 
docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANCEL ALFARO OSSA 
CAÑAS. 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 

PRESELECCION
ADO 
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ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

 
Vacante número: 19418 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE SISTEMAS 
AGROFORESTALES. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
formación académica: título profesional 
en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: agronomía, 
medicina veterinaria, o zootecnia. 
(médico veterinario, médico veterinario 
zootecnista y/o zootecnista 
alternativa: 
formación académica: título de 
tecnólogo o técnico profesional o 
técnico en 
 

experiencia: veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 
alternativa: 
experiencia: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales veinte y 
ocho (28) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
HECTOR AUGUSTO VELEZ 
MARTELO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19442 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACIÓN DE 
CAÑA PANELERA 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
alternativa1. título profesional en 
disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. 
alternativa 2. título de tecnólogo en 
disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. 

alternativa 1. veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 
alternativa 2. treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales veinte y 
ocho (28) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JAIME LUIS MEDINA 
BOHORQUEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 
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Vacante número: 19452 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE. (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
opción 1 
nbc - ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines: ingeniería en 
procesos agroindustriales o ingeniería 
de alimentos o ciencia y tecnología o 
de alimentos o producción 
agroindustrial o ingeniería de 
producción agroindustrial o 
agroindustria o profesional en 
agroindustria. 
opción 2 
nbc - ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines: tecnología en 
control de 
calidad de alimentos o tecnología de 
alimentos o tecnología en procesos 
agroindustriales o tecnología 
agroindustrial o tecnología en 
agroindustria 
o tecnología en producción 
agroindustrial o tecnología en 
procesamiento 
de alimentos o tecnología en ingeniería 
de alimentos o tecnología en industria 
de alimentos o tecnología en alimentos 
énfasis en producción . 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 
No hay candidatos 
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Vacante número: 19501 
A contratar: 1 ALTERNATIVA: TECNOLOGO 
Formación Académica Experiencia 
alterativa 1. título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola, forestal y 
afines; o educación. (ver anexo n.b.c). 
alternativa 2. título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, 

alernativa 1. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y doce (12) meses en 
labores de docencia. 
alternativa 2. treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LEONARDO ANTONIO 
FRANCO GARCIA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19514 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE CAÑA 
PANELERA. 
A contratar: 1 ALTERNATIVA: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
profesional en economía, 
administración de empresas, 
administración de empresas 
agropecuarias, ingeniería industrial, 
administración financiera, mercadeo y 
relacionadas. 

dieciocho (18) meses con experiencia 
certificada en elaboración de planes de 
negocios o proyectos de inversión o 
proyectos comunitarios. 
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profesionales con estudios adicionales 
o experiencia de 12 meses en 
formulación y/o gestión de proyectos, 
gerencia, administración 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANA MARÍA CORTECERO 
HERNANDEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19532 -  MERCADEO VISUAL PARA COMERCIO 
ELECTRÓNICO.  
A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1 
título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de: administración; o 
economía; o ingeniería industrial y 
afines. estos tecnólogos deben estar 
asociados a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 
tecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, dirección de ventas, gestión 
empresarial, gestión administrativa. 
alternativa 2 
título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: administración, 
economía o ingeniería industrial y 
afines. 
estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento: 
ingeniero de mercados, 

alternativa 1 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia 
relacionados con el desarrollo de 
labores de mercadeo o marketing 
digital doce (12) meses en docencia.                                                                                     
alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con 
relacionados con el desarrollo de 
labores de mercadeo o marketing 
digital y doce (12) meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANA MARIA HENAO 
AGUIRRE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

 10% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 
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JOSE MARIA PEREZ 
BEDOYA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

28% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19556 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA (DENTRO 
DE LA NECESIDAD) 
A contratar:  1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o medicina 
veterinaria; o zootecnia; o ingeniería 
agrícola, forestal y afines; o educación. 

veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de producción de 
especies menores y doce (12) meses 
en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
No cuenta con candidatos disponibles 

Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: FABIO YECID GUERRERO ALAYON 
Pantallazos: 
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Vacante número: 19595 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS. 
A contratar:  1 Alternativa: Profesionales 
Formación Académica Experiencia 
opción 1. técnico profesional. nbc - 
zootecnia 
técnico profesional en acuicultura 
nbc - agronomía 

alternativa 1: treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
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técnica profesional en agropecuaria 
técnica profesional en ciencias 
agropecuarias                                                                                
opción 2. tecnólogo. nbc - zootecnia 
tecnólogo en acuicultura continental 
tecnólogo en gestión de empresas 
pecuarias 
tecnología en acuicultura 
tecnólogo pecuario 
tecnólogo en zootecnia 
tecnólogo en producción pecuaria 
tecnólogo en acuicultura de aguas 
marinas continentales 
tecnólogo en desarrollo pecuario 
tecnólogo en producción animal 
tecnólogo en producción agropecuaria 
nbc - medicina veterinaria 
tecnología veterinaria 
nbc - ingeniería agronómica, pecuaria 
o afines 
tecnología en producción acuícola 
nbc - sin clasificar 
tecnología en biotecnología acuática 
nbc - agronomía 
en gestión de empresas agropecuarias 
tecnología en producción agropecuaria 
ecológica 
tecnología agropecuaria 
tecnología en administración 
agropecuaria 
tecnología en administración y 
mercadeo agropecuario 
tecnología en agrobiotecnología 
tecnología en agropecuaria ambiental 
tecnología en ciencias agrícolas y 
pecuarias 
tecnología en gestión agropecuaria 
ecológica 
tecnología en gestión agropecuaria 
sostenible 
tecnología en mercadeo agropecuario 
tecnología en producción agropecuaria 
tecnología en producción agropecuaria 
sostenible 
tecnología en producción y gestión 
agropecuaria 

así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la 
acuicultura y doce (12) meses en 
docencia. 
alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la 
acuicultura y doce (12) meses en 
docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos 
así: doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
acuicultura y 
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tecnología en gestión agropecuaria 
opción 3. profesional universitario. nbc 
zootecnia. 
medicina veterinaria y zootecnia 
acuicultura 
zootecnia 
nbc - ingeniería agronómica, pecuaria 
o afines 
ingeniería agropecuaria 
ingeniería acuícola 
ingeniería agronómica 
ingeniería de acuicultura 
ingeniería de producción animal 
ingeniería en producción agropecuaria 
ingeniería pesquera 
ingeniería pecuaria 
nbc - agronomía 
administración de empresas 
agropecuarias 
agronomía 
agro zootecnia 
ingeniería agronómica                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ingeniería agropecuaria 
profesional en agroindustria 
nbc - biología, microbiología y afines 
biología 
biología aplicada 
biología con énfasis en recursos 
hídricos 
biología marina 
microbiología 
microbiología agrícola y veterinaria 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
LEONARDO MALDONADO 
MONSALVE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

  
Vacante número: 19609 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS. 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional. 
Formación Académica Experiencia 
OPCIÓN 1. TÉCNICO 
PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIA 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ACUICULTURA 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
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NBC - AGRONOMÍA 
TÉCNICA PROFESIONAL EN 
AGROPECUARIA 
TÉCNICA PROFESIONAL EN 
CIENCIAS AGROPECUARIAS                                                                                
OPCIÓN 2. TECNÓLOGO. NBC - 
ZOOTECNIA 
TECNÓLOGO EN ACUICULTURA 
CONTINENTAL 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
EMPRESAS PECUARIAS 
TECNOLOGÍA EN ACUICULTURA 
TECNÓLOGO PECUARIO 
TECNÓLOGO EN ZOOTECNIA 
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 
PECUARIA 
TECNÓLOGO EN ACUICULTURA DE 
AGUAS MARINAS CONTINENTALES 
TECNÓLOGO EN DESARROLLO 
PECUARIO 
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL 
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
NBC - MEDICINA VETERINARIA 
TECNOLOGÍA VETERINARIA 
NBC - INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA O AFINES 
TECNOLOGÍA EN PRODUCCIÓN 
ACUÍCOLA 
NBC - SIN CLASIFICAR 
TECNOLOGÍA EN BIOTECNOLOGÍA 
ACUÁTICA 
NBC - AGRONOMÍA 
EN GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
TECNOLOGÍA EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN 
AGROPECUARIA 
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN 
Y MERCADEO AGROPECUARIO 
TECNOLOGÍA EN 
AGROBIOTECNOLOGÍA 

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA 
ACUICULTURA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA 
ACUICULTURA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS 
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA ACUICULTURA Y 
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TECNOLOGÍA EN AGROPECUARIA 
AMBIENTAL 
TECNOLOGÍA EN CIENCIAS 
AGRÍCOLAS Y PECUARIAS 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
AGROPECUARIA SOSTENIBLE 
TECNOLOGÍA EN MERCADEO 
AGROPECUARIO 
TECNOLOGÍA EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
TECNOLOGÍA EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA SOSTENIBLE 
TECNOLOGÍA EN PRODUCCIÓN Y 
GESTIÓN AGROPECUARIA 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
AGROPECUARIA 
OPCIÓN 3. PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO. NBC ZOOTECNIA. 
MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 
ACUICULTURA 
ZOOTECNIA 
NBC - INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA O AFINES 
INGENIERÍA AGROPECUARIA 
INGENIERÍA ACUÍCOLA 
INGENIERÍA AGRONÓMICA 
INGENIERÍA DE ACUICULTURA 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
ANIMAL 
INGENIERÍA EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
INGENIERÍA PESQUERA 
INGENIERÍA PECUARIA 
NBC - AGRONOMÍA 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
AGRONOMÍA 
AGRO ZOOTECNIA 
INGENIERÍA AGRONÓMICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
INGENIERÍA AGROPECUARIA 
PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA 
NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 
AFINES 
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BIOLOGÍA 
BIOLOGÍA APLICADA 
BIOLOGÍA CON ÉNFASIS EN 
RECURSOS HÍDRICOS 
BIOLOGÍA MARINA 
MICROBIOLOGÍA 
MICROBIOLOGÍA AGRÍCOLA Y 
VETERINARIA 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GERARDO JOSE NAVARRO 
SALCEDO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

30% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

DIDIER AUGUSTO GARCIA 
DAZA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

55% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO / RECHAZA 
OFERTA. 

FRANCISCO JAVIER OCHOA 
CONTRERAS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

20% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19640 - DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS PARA 
DESARROLLO TURÍSTICO LOCAL. 
A contratar:   Alternativa: 
Formación Académica Experiencia 
profesional en las áreas del turismo. mínimo veinticuatro (24) meses de 

vinculación en el sector productivo en 
el área de recepción hotelera y seis (6) 
meses en el desarrollo de procesos 
pedagógicos. adicionalmente, para 
todas las alternativas, certificar cursos 
de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JAURY ALONSO LUJAN 
USUGA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
 
Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de VIRTUALIDAD: 
 
Vacante número: 20109 - ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL EN EL 
ENTORNO LABORAL 
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A contratar:  1 Alternativa: TECNOLOGO 
Formación Académica Experiencia 
tecnólogo o profesional en ciencias de 
la información y la documentación o 
archivística, administración de 
empresas, con formación en el área 

experiencia en docencia o formación 
en ambientes virtuales de aprendizaje. 
experiencia en el área de archivística. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
VIVIANA PAOLA GRAU CARO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
 
Vacante número: 20126 - AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL 
A contratar: 1  Alternativa: profesional 
Formación Académica Experiencia 
ingeniero agrícola, agrónomo, 
administrador agropecuario y áreas 
afines 

6 meses en el área técnica. 
6 meses en el área pedagógica. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
AIDE PRIETO SOTO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

33% DE 100% / NO 
PRESELECCIONA
DO 

CARLOS ALEJANDRO MARIN 
TANGARIFE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

48% DE 100% / NO 
PRESELECCIONA
DO 

OSMAN ROLANDO AYALA 
PRIETO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

63% DE 100% / NO 
PRESELECCIONA
DO 

NOTA: para esta vacante la integrante del comité de verificación Aida Irene Tangarife 
se declara impedida debido a su conflictos de intereses por tener parentesco en calidad 
de madre del participante CARLOS ALEJANDRO MARIN TANGARIFE. 
 
 
Vacante número: 20132 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. 
A contratar:  1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
profesional y/o tecnólogo en mercadeo, 
contabilidad y/o administrador de 
empresas. 

mínima de doce meses en el área 
técnica, seis meses en el área 
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pedagógica y experiencia de seis 
meses como instructor virtual. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
SOCORRO DEL CARMEN 
MARICHAL PEREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

ANA MILENA MILLAN 
HERRERA 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular "MÍNIMA 
DE DOCE MESES EN EL 
ÁREA TÉCNICA, SEIS 
MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS 
MESES COMO 
INSTRUCTOR 
VIRTUAL." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

JACQUELINE MARTINEZ 
DELGADO 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular "MÍNIMA 
DE DOCE MESES EN EL 
ÁREA TÉCNICA, SEIS 
MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS 
MESES COMO 
INSTRUCTOR 
VIRTUAL." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

ELIANA MARCELA VILLA 
MARIN 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular "MÍNIMA 
DE DOCE MESES EN EL 
ÁREA TÉCNICA, SEIS 
MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS 
MESES COMO 
INSTRUCTOR 
VIRTUAL." 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: YANED VICTORIA VELEZ 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20148 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON MANEJO 
DE DATOS EN LA MEMORIA- JAVA 
A contratar: 2 Alternativa: TECNOLOGO 
Formación Académica Experiencia 
ingeniero de sistemas, tecnólogo en 
sistemas o áreas afines 

1 años en el área técnica. 
6 meses en el área virtual. 
6 meses en el área pedagógica. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ADRIANA LIZETTE 
CALDERON GALVIS 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCIO
NADO 

JUAN FELIPE TORO 
DELGADO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCIO
NADO 

 
 
Vacante número: 20224 - GESTIÓN DE MERCADOS 
A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional universitario o tecnólogo en 
administración de empresas, 
Contaduría y/o ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en 
Mercadología; Mercadeo y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad y Ventas; 

Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y un año en 
labores de docencia en mercadeo. 
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Mercadotecnia. Profesional o 
tecnólogo en programas de formación 
relacionados con los procesos de 
gestión logística en la cadena de 
abastecimiento. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JONATHAN ROJAS MORENO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

53% DE 100% 
más de 36 meses 
de experiencia 
como instructor. / 
PRESELECCION
ADO 

PAOLA ANDREA DIAZ 
HURTADO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

53% DE 100% 
no cuenta con 
experiencia como 
instructor SENA / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

SANDRA LORENA LOAIZA 
RAMIREZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

53% DE 100% 
más de 12 meses 
de experiencia 
como instructor 
menos de 36. / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

 
 
Vacante número: 20243 - INTERACCIÓN EN INGLÉS 1 
A contratar: 3 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
licenciado en lenguas modernas, 
profesional en educación en idiomas o 
profesional en educación con un alto 
nivel de suficiencia en inglés. 

. competencias: tener amplio 
conocimiento de la lengua inglesa. 
tener amplios conocimientos del 
método accional promulgado por el 
marco común europeo de referencia 
para las lenguas. tener un grado de 
suficiencia en el idioma inglés, nivel 
b2. pedagógicas evaluar el proceso de 
formación de los aprendices. concertar 
los planes de mejoramiento, 
evaluación, formación y seguimiento 
de los aprendices. planear y orientar 
procesos de formación. participar en 
los procesos de administración de la 
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formación. actitudinales: demostrar 
responsabilidad en el desempeño de 
sus funciones. manejar las relaciones 
interpersonales con base en el respeto 
mutuo y la tolerancia. trabajar en 
equipo. demostrar comportamiento 
ético en el proceso formativo. 
demostrar compromiso y 
responsabilidad en la aplicación de las 
normas establecidas por la institución. 
poseer sentido de pertenencia por la 
institución. ser responsable y puntual 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JOHN FREDY RESTREPO 
SANCHEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

20% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

FLOR ASTRID OLIVEROS 
LOPEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

30% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

DANIEL ESTEBAN ESCOBAR 
ARBOLEDA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

40% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO / 
VENCIMIENTO 
DE 36 HORAS. 

JUAN CAMILO ALZATE 
CASTAÑO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

45% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

 
 
Vacante número: 20263 - SERVICIO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
para el desarrollo integral de este curso 
se requiere la participación de 
diferentes profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados con 
los resultados de aprendizaje 
específicos así: ingenieros y 
tecnólogos electricistas, ingenieros de 
distribución y redes eléctricas. 

1 años en el área de electricidad. 
6 meses en el área virtual. 
6 meses en el área pedagógica 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
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DORALBA JOSEFINA 
FLECHAS BECERRA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20255 - PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA (DENTRO DE LA 
NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 
Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 
Internacional en Desarrollo de 
Productos de Multimedia sobre 
Plataformas de diseño 

Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia: de los cuales Dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
Seis (6) meses en labores de 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO CUENTA CON ASPIRANTES 

 
 
Vacante número: 20273 - SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN: NBC 
ADMINISTRACIÓN; O NBC 
CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES 
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ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC 
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: NBC 
ADMINISTRACIÓN; O NBC 
CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC 
ECONOMÍA; O NBC EDUCACIÓN 
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y 
CONTADURÍA); O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; O NBC INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC 
SIN CLASIFICAR (RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 
FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: 
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). 

EN DOCENCIA. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES 
EN 
DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES 
VIRTUALES (ADICIONAL)- 
ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA 
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 
HORAS- EXPERIENCIA 
CERTIFICADA COMO MÍNIMO DE 
SEIS (6) MESES COMO TUTOR 
VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO 
ESTABLECIDO EN LA GUÍA 
ORIENTACIÓN FORMACIÓN 
AMBIENTES VIRTUALES DE 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
CLAUDIA MERCEDES ARIZA 
HERRERA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20796 -  
A contratar: 2 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: artes plásticas, 
visuales y afines, diseño, publicidad y 
afines administración, economía o 
ingeniería industrial y afines. estas 
profesiones deben estar asociadas a 
los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan 
los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de 
conocimiento: publicista, diseñador 
gráfico, diseñador industrial, ingeniero 
de mercados, ingeniero industrial, 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
área de publicidad, diseño gráfico, 
mercadeo, ventas y comercialización, 
en desarrollo del objeto de la 
formación profesional a la que se 
dedica el cargo y doce (12) meses en 
labores de docencia. 
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administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en mercadeo 
y publicidad. 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARTHA CECILIA TROCHEZ 
DIAZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

PRESELECCIONA
DO 

CRISTIAN HERNANDEZ 
HERRERA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

PRESELECCIONA
DO 

AURA NELLY ROJAS 
TIERRADENTRO 

no cuenta con la 
experiencia solicitada 
por el diseño curricular " 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON 
EL ÁREA DE 
PUBLICIDAD, DISEÑO 
GRÁFICO, 
MERCADEO, VENTAS 
Y 
COMERCIALIZACIÓN, 
EN DESARROLLO DEL 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL A LA 
QUE SE DEDICA EL 
CARGO Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA" 

NO 
PRESELECCIONA
DO 

 
 
Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de VULNERABLE: 
 
Vacante número: 19876 - FORMALIZACIÓN DE EMPRESAS ASOCIATIVAS 
DE TRABAJO 
A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica:  Experiencia:  
profesional en: administración de 
empresas, contaduría pública, 

- manejar herramientas ofimáticas 
asociadas al área objeto de la 
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derecho, ingeniería industrial y 
economía. 

formación. - establecer procesos 
comunicativos asertivos. - trabajar en 
equipo. - aplicar la ética de la profesión 
u oficio. - preferiblemente con 
certificación laboral en atención al 
cliente. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 
JARBIN GOMEZ POSSU CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

63% DE 100% / 
PRESELECCION
ADO 

LUIS ALBERTO MARULANDA 
SERNA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

10% DE 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: JORGE ORLANDO ARIZA RUEDA 
Pantallazos:  
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Vacante número: 19942 - TRAZO, CORTE Y CONFECCIÓN DE LA FALDA 
CLASICA 
A contratar: 1 Alternativa: profesional 
Formación Académica Experiencia 
Certificado de técnico en el área 
ocupacional 92: supervisores y 
ocupaciones técnicas de 
procesamiento y fabricación grupo 921: 
supervisores de procesamiento. 
subgrupo 9216: supervisores, 
procesamiento o textil o grupo 922: 
supervisores de fabricación y 
ensamble. subgrupo 9225: 
supervisores de fabricación de 
productos de tela, cuero y piel. 
certificado de técnico en el área 
ocupacional 93: operadores de 
máquinas de procesamiento 
y fabricación y ensambladores grupo 
935: operadores de máquinas y 
trabajadores con la fabricación de 
productos de tela, piel y cuero. 
subgrupo 9351: operadores de 
máquinas para coser. (ver anexo c.n.o) 
alternativa 1 título de técnico 
profesional en el núcleo básico de 

Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la 
operación de la confección industrial y 
doce (12) meses en docencia. 
alternativa 1. treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la operación de la 
confección industrial y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 2. 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de la operación de la 
confección industrial y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) 
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conocimiento de: ingeniería industrial y 
afines; o diseño. ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena) alternativa 2 título de 
tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería industrial y 
afines; o diseño; o administración; u 
otros programas asociados a bellas 
artes. ver anexos: (n.b.c.), (titulos 
sena) alternativa 3 título de profesional 
universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería industrial y 
afines; o diseño. (ver anexo n.b.c) 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. 

meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de la operación de la 
confección industrial y doce (12) 
meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ARELIS DEL CARMEN LOPEZ 
MANJARRES 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
 
Vacante número: 19960 - PELUQUERÍA 
A contratar: 2 Alternativa: TÉCNICO 
Formación Académica Experiencia 
técnico peluquería o técnico en belleza 
integral. 

mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 
mínimo 6 meses de experiencia en 
formación y/o educación. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 
NOELBA DEL CARMEN 
GONZÁLEZ TORO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCIO
NADO 

 
 
Vacante número: 19977 - SISTEMAS. 
A contratar: 1 Alternativa: TECNOLOGO 
Formación Académica Experiencia 
el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. 

dieciocho (18) meses de experiencia: 
doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANTONIO RICARDO AYALA 
CUADRADO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 

PRESELECCION
ADO 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

 
Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: PEDRO MIGUEL FLOREZ OLIVERA 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20004 - COCINA. (DENTRO DE LA NECESIDAD) 
A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL 
Formación Académica Experiencia 
El programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por: 
Profesional en Cocina y/o gastronomía 
Tecnólogo en Gastronomía Tecnólogo 
en Cocina Técnico en Cocina 

Técnico: Treinta y seis meses (36) 
meses de experiencia relacionados 
con la especialidad objeto de 
formación. Tecnólogo: Veinticuatro 
(24) meses de Experiencia 
relacionados con la especialidad 
objeto de formación. Profesional: Doce 
(12) meses de experiencia 
relacionados con la especialidad 
objeto de formación. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO CUENTA CON ASPIRANTES 
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Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de FIC: 
 
Vacante número: 20032 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA 
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE. 
A contratar: 1 Alternativa: técnico 
Formación Académica Experiencia 
Alternativa 1: técnico según áreas 
ocupacionales: 22, grupo ocupacional 
223 subgrupo 2232: técnicos en 
mecánica y construcción mecánica. 
área ocupacional 82, grupo ocupación 
821, subgrupo 8216: contratistas y 
supervisores de mecánica o subgrupo 
8217: contratistas y supervisores de 
operación de equipo pesado. área 
ocupacional 83: equipo y ocupaciones 
en transporte, operación de equipo, 
instalación y mantenimiento grupo 837: 
mecánicos de maquinaria y equipo 
pesado. subgrupo 8373: mecánicos de 
equipo pesado. área ocupacional 84: 
equipo y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 845: operadores 
de equipo pesado 8451. operadores de 
equipo pesado excepto grúa. 
alternativa 2: técnico profesional: nbc - 
ingeniería mecánica y afines: técnico 
profesional en mecánica con énfasis en 
mantenimiento nbc- ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y 
afines técnica profesional en 
electromecánica. alternativa 3. 
tecnólogo nbc - ingeniería eléctrica y 
afines tecnología en mantenimiento 
electromecánico de equipo pesado. 
nbc - ingeniería mecánica y afines 
tecnología en mecánica automotriz, 
tecnología mecánica nbc- ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y 
afines tecnólogo en electrónica 
alternativa 4. profesional universitario. 
nbc- ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines ingeniería 

alternativa 1: cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento electromecánico de 
equipo pesado y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
alternativa 2: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de mantenimiento 
electromecánico de equipo pesado y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento electromecánico de 
equipo pesado y doce (12) meses en 
docencia alternativa 4: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de mantenimientoelectromecánico de 
equipo pesado y doce (12) meses en 
docencia. 
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electrónica nbc - ingeniería mecánica y 
afines ingeniería mecánica, ingeniería 
mecatrónica. nbc - otras ingenierías 
ingeniería electromecánica 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 
ANDRES MAURICIO 
OROZCO GOMEZ 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

NICOLAS HERNANDO 
BUILES BUILES 

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 
SOLICITADA POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 
"doce (12) meses en 
docencia". 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
 
Vacante número: 19709 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
A contratar: 1 Alternativa: tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Arquitecto Ingeniero Civil Tecnólogo en 
Construcción Técnico Profesional en 
Construcción Ingeniero Sanitario y 
Ambiental Ingeniero Electricista 

Experiencia laboral mínima 24 meses 
en el área de su profesión 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
JUAN CARLOS GUERRA 
OVIEDO 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19715 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (FUERA DE 
LA NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: profesional. 
Formación Académica Experiencia 
Arquitecto Ingeniero Civil Tecnólogo en 
Construcción Técnico Profesional en 
Construcción Ingeniero Sanitario y 
Ambiental Ingeniero Electricista. 

Experiencia laboral mínima 24 meses 
en el área de su profesión. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO CUENTA CON ASPIRANTES DISPONIBLES. 

 
Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: ROBINSON JESUS CALI HERAZO 
Pantallazos: 
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Vacante número: 19832 - CONSTRUCCIÓN DE REDES DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO. (FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE 
PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
Formación profesional en ingeniería 
civil, ingeniería sanitaria, construcción 
o arquitectura, tecnólogo constructor, 
tecnólogo en instalaciones hidráulicos 
sanitarias y gas con excelentes 
conocimientos en construcción de 
acueductos y alcantarillado. 
conocimiento de software aplicado al 
diseño, programación y ejecución de 
obra. conocimiento y dominio de la 
terminología especifica del área de 
redes de acueducto y alcantarillado 

Experiencia laboral de dos años en 
áreas relacionadas al proceso de 
formación dos años en docencia. 
conocimiento y aplicación de las 
normas de higiene, seguridad 
industrial y calidad aplicables a las 
funciones del desempeño en la 
construcción de acueductos y 
alcantarillados. idóneo en aplicar los 
procesos de contratación, 
programación de obra, procesos 
constructivos. conocimiento de 
software aplicado a programación de 
obra. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
MARTIN EMILIO CAÑAS 
MESA 

el aspirante no aporta en 
certificados la totalidad de 
la experiencia requerida 
por diseño curricular. 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 20021 - INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES. (FUERA DE LA NACESIDAD POR 
AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
los requisitos académicos mínimos que 
debe cumplir el equipo de instructores 
técnicos deben ser: nivel de estudio: 
licenciatura en electricidad y 
electronica, ingenieria 
electromecanica, ingenieria en 
distribucion y redes electricas, 
ingenieria electrica, licenciatura en 
electrotecnia, licenciatura en 
electronica, licenciatura en 
electromecanica, ingenieria 
electronica. alternativa de estudio: 
tecnologia electrica, tecnologia en 
electromecanica, tecnologia 
electromecanica, tecnologia en gestion 

experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con uso final 
de la energía eléctrica y doce (12) 
meses en docencia. 
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eficiente de la energia electrica, 
tecnologia en distribucion de la energia 
electrica, tecnologia en electricidad 
industrial y de potencia 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 

NO CUENTA CON CANDIDATOS 

 
 
Vacante número: 20026 - INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES (FUERA DE LA NACESIDAD POR 
AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: Profesional 
Formación Académica Experiencia 
los requisitos académicos mínimos que 
debe cumplir el equipo de instructores 
técnicos deben ser: nivel de estudio: 
licenciatura en electricidad y 
electronica, ingenieria 
electromecanica, ingenieria en 
distribucion y redes electricas, 
ingenieria electrica, licenciatura en 
electrotecnia, licenciatura en 
electronica, licenciatura en 
electromecanica, ingenieria 
electronica. alternativa de estudio: 
tecnologia electrica, tecnologia en 
electromecanica, tecnologia 
electromecanica, tecnologia en gestion 
eficiente de la energia electrica, 
tecnologia en distribucion de la energia 
electrica, tecnologia en electricidad 
industrial y de potencia 

experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con uso final 
de la energía eléctrica y doce (12) 
meses en docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
NO CUENTA CON ASPIRANTES. 
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Vacante número: 20072 - OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA 
EXCAVACIÓN. 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1: técnico en el área 
temática asociada a los programas de 
formación profesional que impartirá en 
su desempeño tecnico en operacion de 
maquinaria pesada para excavacion 
alternativa 2: técnico profesional en el 
área temática asociada a los 
programas de formación profesional 
que impartirá en su desempeño tecnico 
profesional en mantenimiento 
electromecanico. tecnico profesional 
en mantenimiento de maquinaria 
pesada. tecnica profesional en 
mecanica automotriz. tecnico 
profesional en mecatronica. tecnico 
profesional en mecanica diesel. 
alternativa 3: tecnólogo o cuatro años 
de formación universitaria asociada a 
los programas de formación 
profesional que impartirá en su 
desempeño, y de acuerdo al núcleo 
básico de conocimiento definido para el 
área temática tecnologia en 
mantenimiento electromecanico de 
equipo pesado. tecnologia en 
mantenimiento y operacion de 

opción 1: 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales veinte y 
ocho (30) meses estarán 
relacionados con el oficio objeto de la 
formación profesional y ocho (6) 
meses en labores 
de docencia 
opción 2: 
treinta(30) meses de experiencia de 
los cuales veinte (24) estarán 
relacionados oficio objeto 
de la formación y diez (6) meses en 
labores de docencia 
opción 3: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán 
relacionados con el oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de 
docencia. veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán 
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maquinaria para construccion. 
tecnologia en mantenimiento 
electromecanico de equipo pesado 
tecnologia en mecanica automotriz 
tecnologia en mecanica alternativa 4. 
título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: ingeniería 
eléctrica y afines, ingeniería mecánica 
y afines. ingenieria electromecanica 
ingenieria mecanica ingenieria 
automotriz 

relacionados con el oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de 
docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
YONH DE JESUS YEPES 
CALLE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL DISEÑO 
CURRICULAR 

PRESELECCIONA
DO 

 
Vacante número: 20080 - OPERACIONES DE TOPOGRAFIA PARA SISMICA 
A contratar: 1 Alternativa: Tecnologo 
Formación Académica Experiencia 
técnicos en topografía. 
tecnólogos en topografía. 
tecnólogos en minería. 
tecnólogos en geodesia. 
tecnólogos en obras civiles. 

liderazgo como orientador de procesos 
de enseñanza-aprendizajeevaluación. 
trabajo en equipo y colaboración con 
los demás agentes educativos de la 
entidad. 
creatividad e innovación. 
evaluar los procesos de formación 
profesional integral de conformidad 
con las políticas institucionales. 
demostrar capacidad de liderazgo y 
cooperación con otros en la 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
ANGEL WILLIAM FLOREZ 
HIGUERA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19720 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 
A contratar: 2 Alternativa: tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1. título profesional 
universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería civil y 
afines en las especialidades de: 

alternativa 1. veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el objeto de la 
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ingeniería civil ingeniería de transporte 
y vías. alternativa 2. título de tecnólogo 
en el núcleo básico de conocimiento de 
ingeniería civil y afines en las 
especialidades de: tecnología en obras 
civiles tecnología en construcción de 
obras civiles tecnología en 
construcciones civiles 

formación y seis (6) meses en 
docencia o instrucción. alternativa 2. 
treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el objeto de la 
formación y seis (6) 
meses en docencia o instrucción 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
DAIRO ARTURO CADAVID 
CHAVERRA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19868 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. (FUERA 
DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE PRESUPUESTO Y METAS 
ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: tecnólogo 
Formación Académica Experiencia 
alternativa 1. título profesional 
universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería civil y 
afines, a la especialidad de: ingeniería 
civil construcciones civiles 
título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de 
arquitectura, afines a la especialidad 
de: 
arquitecto constructor constructor en 
arquitectura e ingeniería título 
profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de 
administración, en la especialidad de: 
administración de obras civiles. 
administración de obras de 
arquitectura. alternativa 2. título de 
tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería civil y 
afines a las especialidades de: 
tecnología en edificación y obra civil. 
tecnología en gestión de la 
construcción de edificaciones. 
tecnología en gestión de la 
construcción. tecnología en 
construcción. título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de 

alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con la formación a impartir 
y seis (6) meses 
en docencia. 
alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con la formación a impartir 
y seis (6) 
meses en docencia. 
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administración, en la especialidad de: 
tecnología en administración de obras 
civiles 
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
GABRIEL FERNANDO 
CADAVID RENDON 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
Vacante número: 19983 - Institucional de Pedagogía - Actividad Física y 
Hábitos de Vida Saludables 
A contratar: 1 Alternativa: profesional 
Formación Académica Experiencia 
licenciado en educación física 
profesional en ciencias del deporte. 
tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica 
relacionada con el área de 
conocimiento. 

mínimo 12 meses de experiencia 
laboral en el área objeto del 
desempeño. experiencia docente 
mínimo de 12 meses. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
OSCAR JULIAN JIMENEZ 
RODRIGUEZ 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
el diseño curricular 
"EXPERIENCIA 
DOCENTE MÍNIMO DE 
12 MESES" 

NO 
PRESELECCION
ADO 

GUSTAVO ALONSO MARIN 
MONSALVE 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

10% de 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

RICARDO DE JESUS 
JIMENEZ SERNA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

30% de 100% / 
PRESELECCION
ADO 

 
Las siguientes personas no presentan documentación en la aspiración realizada:  
Nombre: PEDRO VARGAS MEDINA 
Pantallazos: 
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Vacante número: 20711 – FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD 
OCUPACIONAL. (FUERA DE LA NACESIDAD POR AJUSTES DE 
PRESUPUESTO Y METAS ASIGNADAS) 
A contratar: 1 Alternativa: tecnólogo  
Formación Académica Experiencia 
profesional especializado en seguridad 
y salud en el trabajo con formación en 
gestión o educación ambientales. 
ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
profesional con especialización en 
gestión ambiental y seguridad y salud 
en el trabajo. tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada 
en seguridad y salud en el trabajo. 
tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental. 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION 
TRINIDAD MELIZA USAMA 
VALENCIA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

45% DE 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

MARYURY FONTALVO 
ARDILA 

CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
DISEÑO CURRICULAR 

20% DE 100% / 
NO 
PRESELECCION
ADO 

YESENIA MOSQUERA 
RENTERIA 

no cuenta con la 
experiencia solicitada por 
diseño curricular 
"VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 
(6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA" 

NO 
PRESELECCION
ADO 
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INDIRA ISABEL VILLEGAS 
RUIZ 

NO ADJUNTA TÍTULO 
DE FORMACIÓN, POR 
LO QUE NO CUMPLE 
CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS. 

NO 
PRESELECCION
ADO 

ERNESTO SUAREZ 
SERRANO 

no cuenta con la 
experiencia docente 
solicitada por diseño 
curricular y teniendo en 
cuenta el decreto 1083 

NO 
PRESELECCION
ADO 

 
 
La presente acta soporta el proceso las personas preseleccionadas en orden 
descendente por parte del COMITÉ DE VERIFICACIÓN del CTMAE ubicado en Puerto 
Berrio Antioquia que será entregada a: 
 
ORDENADOR DEL GASTO. 
FERNANDO CANO GOMEZ 
Subdirector de CTMAE. 
fcano@sena.edu.co  
 
CONTROL INTERNO. 
RAUL EDUARDO GONZALEZ GARZON 
jefe de la oficina control interno de gestión 
rgonzalezg@sena.edu.co  
 

CONCLUSIONES 
 

Se establece el total de 126 instructores para contratar teniendo en cuenta el 
cumplimiento de los parámetros establecidos en la circular, así como la revisión de 
necesidades del centro frente a presupuesto y asignación de metas para el Complejo 
Tecnológico Minero Agroempresarial. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar el cambio de estados de los 
aspirantes no preseleccionados 
después de asignación presupuestal y 
metas de centro. 

Carol Tibanta 
 
 

Febrero 2023. 
 
 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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