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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA del 30 de enero al 1 de febrero DEL ANO 2023

LOPEZ MADRID

u.co

OBJETIVO (S)

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

. A A ¢CUAL? EMPRESA A GRA?‘ACIO VIRTUAL

1 CAROL ESTEFANY | 1062325594 Provisi | CTMAE ctibantae@sena.e | 43778 n.a
TIBANTA onal du.co %
ESCOBAR o

2 | JUAN CARLOS X jcosorio@sena.ed | 43857 n.a n Cots doro &
OSORIO GOMEZ u.co cc 98E3E0%3

3 | MAURICIO X mpena@sena.edu | 43854 n.a e
ARMANDO PENA .Co e
BETANCUR

4 | SANDRA X sgarciab@sena.e | 43782 n.a Q ,
ROSARIO GARCIA du.co dandia ¥ Gordia
BUITRAGO

® | MARIANA PARRA aprend marianaalzateparr | 3124165447 n.a _ by o
ALZATE iz a@gmail.com F ool i/

6 | JUAN DAVID X Jidvalencia@sena | 43774 n.a
VALENCIA edu.co /-/ﬂ« £
TRUJILLO

7 | AIDA IRENE X atangarife@sena. | 43851 n.a . ; “ !
TANGARIFE edu.co
HERNANDEZ

8 | WILFER ALBERTO X wilopez@sena.ed | 43870 n.a
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ACTA No. 001

COMITE DE VERIFICACION PRELECCION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Berrio, enero del 28 al 1 de 10: 00 AM 6:00 PM
febrero.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Auditorio 1 y oficina de subdireccion. CENTRO
Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Se dara cumplimiento a las funciones establecidas por la circular 01-3-2022-000192:
()

1. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

2. Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacién.

3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la
necesidad y el disefio curricular.

4. Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

5. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion
sefalados por la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa
actuacion en el acta.

6. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision
con copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electronico en el SECORP II.

7. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

8. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos (“)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las personas a contratar con base a la recepcion de PQRS vy revision de
estas, presupuesto asignado al centro de formacioén asi como las metas para el cabal
cumplimiento de la misionalidad de la institucion, por ende se deja constancia del
proceso de PRESELECCION y por ende las personas a contratarse teniendo en
cuenta los procesos establecidos para la conformacion del banco de instructores 2023
de las Fases: inicial, I, Il, Ill del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2023,
acorde con lo establecido en las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
en su numeral 4.1 “conformacion y uso del banco de instructores para la contratacion
2023" y N° 01-3-2022-000227; ademas del Articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993 en
cumplimiento de la mision institucional que permita dar inicio a las actividades de
formacion profesional en el 9502 - Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial de
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la Regional Antioquia, en orden descendente de puntaje e idoneidad para suplir la
necesidad del centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Citaciéon del Comité de Verificacién: se reunen los integrantes del comité
conformado segun la Circular N° 3-2022-000192 del 2022 contratacion de servicios
personales 2023, en los dias 29 y 30 de diciembre de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00
pm a 6:00 pm.” 4.5. Comité de Verificacion: Cada Centro de Formacion debe integrar
para la contrataciéon de Instructores del 2023 un “Comité de Verificacion”, conformado
por:
e (“)Un (1) delegado del Director Regional
e Un (1) delegado del Subdirector del Centro
e Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
e Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
e Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien
hara las veces de veedor del proceso.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional de Bilinguismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del
Comité. El subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa
de revision en todo el proceso, dependido del numero de hojas de vida a revisar. ().

Se realiza orientacion sobre criterios de revision de cumplimiento de requisitos minimos
y documentacion adicional, asi como, el procedimiento para desempates y la
facilitacion de los archivos para su revision y diligenciamiento.

2. INTEGRANTES DEL COMITE DE VERIFICACION:

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ
Representante Direccion Regional

CAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR
Secretaria G02, delegada Subdireccién

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
Coordinadora de Formacion

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Coordinador Académico

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Coordinador Académico
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JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Coordinador de programas Especiales

MARIANA PARRA ALZATE
Representante de los Aprendices

SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO
Profesional G02.

3. Agenda:

1. Realizar revision de reclamaciones de los aspirantes.
2. Realizar preseleccion de los aspirantes con cumplimiento de requisitos minimos
y puntaje de documentacién adicional.

Circular 3-2022-000192 de lineamientos de procesos: () 4.1. Conformacién y uso
del Banco de Instructores para la contratacion del 2023:

Las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores y el cronograma del
proceso, seran publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo
- APE de la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los
canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

items- Inscripcion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores
2023 deberan inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su Inscripcion a
través del modulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el
cronograma, para una sola “necesidad de contratacidén”, en una sola Regional y en un
solo Centro de Formacién de la regional seleccionada, de acuerdo con el perfil de
idoneidad publicado en el Banco de Instructores. Una vez finalice la inscripcién de
manera exitosa, debera aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada inscrito verificar
previamente que cumple los requisitos y subir al médulo todos los documentos que
acrediten debidamente su hoja de vida; el médulo no hace verificacion de documentos,
por lo cual éstos seran revisados posteriormente por el Comité de cada Centro.

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las hojas de
vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para
ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que senalara la
Direccion de Formacioén Profesional. La escogencia de la persona a contratar se hara
en el orden que arroje esa ponderacion; si el Comité tienen una razén OBJETIVA para
no escoger una persona utilizando ese criterio, debera justificar la decision en el Acta
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual debera continuar con el
siguiente en el orden de ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara
manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccién”
a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderacion de la
respectiva hoja de vida no sera publicado por el Centro de Formacion, pero se dejara
constancia de este en el Acta del Comité.
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- Aceptacion de la preseleccién: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique
de forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a través del
mismo correo electrénico de notificacion, o a través del mddulo Banco de Instructores,
durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente,
se actualizara su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde
dentro de ese plazo el sistema cambiara de forma automatica y lo devolvera a su estado
a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podra notificar
nuevamente la seleccion a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su
aceptacion, en caso contrario, procedera a notificarle la seleccion al siguiente Inscrito
utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADQO” en el mdédulo
web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al
respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida,
pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i)
que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad
presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién
que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en el
transcurso del ano; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y
los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la
contratacion.

- Contrataciéon: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior,
el respectivo Centro podra contratar a la persona que haya aceptado la preseleccion
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el
estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada
por alguna razon, luego de trascurridas 36 horas de terminacion del plazo estipulado
para la aceptacion de la seleccion, la aplicaciéon de la APE cambiara de manera
automatica y lo devolvera al estado “Cumple”.

- Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los
criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el
Centro de Formacion requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacién podra consultar nuevamente
el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo
encuentra, podra realizar la preseleccion.

Sino se encuentra entre ellos al Inscrito 0 quedaren faltando Inscritos preseleccionados
respecto al numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el
2023, el Comité de verificacidn dejara constancia del hecho en acta y el Centro de
Formacion procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de
Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y
iii) a nivel nacional.
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En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente los
criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de Formacion y el
Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccién” y “Aceptaciéon de la
preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta
esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco
de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacién no
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacidn dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacion laboral
de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
que sefnale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informaciéon que
sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.
Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias
no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de
la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE.

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y formalicen su
Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese
cada Inscrito en el mddulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los criterios de
ponderacion que senale la Direccion de Formacion Profesional. Quienes ya estén
registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran presentar
su postulacidon en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo
perfil en el que ya esta en el Banco.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios de
ponderacién que sefale la Direccién de Formacién Profesional entre quienes hayan
registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos subidos para la
convocatoria individual. (%)

Después de realizar la revision de reclamaciones de cada caso expuesto por los
aspirantes se establece la siguiente preseleccion en orden descendente segun
cumplimiento de requisitos minimos y puntaje de documentos adicionales para ser
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idéneo para el cargo y asi suplir las necesidades del centro de formacién, se establece
lo siguiente:

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de REGULAR:

Vacante numero: 21066 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

A contratar: 1 | Alternativa: 1

Formacién Académica Experiencia

opcidn 1 titulo profesional en disciplina | opcidon 1 24 meses de experiencia
académica del nucleo basico de |laboral en el area objeto de Ia
conocimiento: ingenieria mecanica, | competencia formativa 12 meses de

electronica o afines. experiencia como docente en el area
opcion 2 tecndélogo en mantenimiento | objeto de la competencia formativa.
mecatronico automotriz o afines opcidn 2 36 meses de experiencia

laboral en el area objeto de la
competencia formativa 12 meses de
experiencia como docente en el area
objeto de la competencia formativa

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N
- cumple con los requisitos | PRESELECCIO
establecidos por el disefio | NADO
curricular.

Vacante numero: 20693 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

titulo de tecndlogo o profesional en | veinticuatro (24) meses de
sistemas o afines, con conocimientos | experiencia: de los cuales dieciocho
en: (18) meses estaran relacionados con
* estandares de calidad de software. el ejercicio de la profesion u oficio
* modelos de calidad objeto de la formacién profesional y
* disciplinas de calidad de software | seis (6) meses en labores de docencia.
(Psp, tsp).

* metodologias para el desarrollo de
software.

preferiblemente con certificacion psp
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N
_ cumple con los requisitos | PRESELECCIO
establecidos por el disefio NADO
curricular.

Vacante nimero: 20718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -
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A contratar: 1

Alternativa: 1

Formacién Académica Experiencia

alternativa 1: titulo profesional en: |requisitos de experiencia laboral
contaduria publica, y afines, | alternativa 1: veinticuatro (24) meses
preferiblemente certificado en normas | de experiencia: de los cuales
de competencia laboral técnicas vy | dieciocho (18) meses estaran

pedagdgicas. alternativa 2: tecndlogo
en gestion contable y financiera,
licenciados en comercio y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y

doce (12) meses en labores de
docencia.
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
N
MAURICIO HERNANDO | cumple con los requisitos NO
DURAN VALENCIA establecidos por el disefio | PRESELECCIO
curricular. NADO

Vacante numero: 20728 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: 1

Formaciéon Académica Experiencia
alternativa 1: titulo profesional en: | requisitos de experiencia laboral
contaduria publica, y afines, | alternativa 1: veinticuatro (24) meses

preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas. alternativa 2: tecndlogo
en gestion contable y financiera,
licenciados en comercio y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCIO
N

—

Cumple con la experiencia
solicitada por el
curricular / después de

PRESELECCIO

diseno | NADO
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verificado por solicitud de
PQRS

Vacante numero: 20776 -
INFANCIA.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

A contratar: 1

| Alternativa: tnica

Formacién Académica Experiencia
profesional en el area de la educacién | minimo 24 meses de experiencia
infantil:  licenciado en pedagogia | laboral cumpliendo funciones

infantil, licenciado

en psicopedagogia,
educacién infantil,
educacion preescolar o
licenciado en primera infancia.

licenciado en
licenciado

relacionadas con la atencion a

la primera infancia

minimo 12 meses de experiencia
docente en instituciones de formacion

en

para el trabajo y
desarrollo humano.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION

GLORIA CECILIA JARAMILLO [ NO CUENTA CON LA |NO

MARIN EXPERIENCIA PRESELECCION
SOLICITADA POR | ADO
DISENO CURRICULAR

- CUMPLE CON LOS|PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

JORGE ANDRES LONDONO | NO CUENTA CON LA |NO

VELEZ EXPERIENCIA PRESELECCION
SOLICITADA POR | ADO

DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:

Nombre: LEYDY MILENA SALAZAR ECHEVERRI

Pantallazos:

co ae I

ccccc

Femenino

1044500872
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Titulacién seleccionada:

Titulacion APE

LICENCIADC EN EDUCACION PREESCOLAR

ulacion APE Graduado

ESPECIALISTAEN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA'Y LAADOLESCENCIA

Tipo

Graduade  Tipe  Archivode soporte  Fecha de copia del soporte
sl Alterno o} 13-12-2022 1803
Aleme [ 13-12.2022 1208

Archivo de soporte Fecha de copia del sof

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Fecha de finalizacion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

% Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicic Fecha de finalizacion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

N Capacitacién/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Capacitacién APE Archiva de soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

IdiomaiDialecto Archivo de soports

Fecha de copia del soparte

Fecha de copia del soporte.

W Capacitacién/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Capacitacién APE Archive de soporte

Fecha de copia del soperts

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

IdiomaiDialecto Archive de soporte

Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Codigo Descripcian

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

Agendiz Pitlica de Empleo- SENAS Copyright. Derechos reservadcs. Repitlica de Colomtia

Vacante numero: 20812 - BENEFICIO DE MINERALES (DESIERTA, DENTRO |

A contratar: 2

| Alternativa: 3

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1 formacion académica:
titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de
ingenieria de minas, metalurgia vy
afines. (ver anexo n.b.c). alternativa 2
formaciéon  académica: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria de minas,
metalurgia y afines. (ver anexo n.b.c)
alternativa 3 formacion académica:
titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria
de minas, metalurgia y afines. (ver
anexo n.b.c).

certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2 experiencia:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mineria y doce (12)
meses en docencia. alternativa 3
experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mineria
y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTE

| CUMPLE/NO CUMPLE

| PRESELECCION
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CARLOS
RAMIREZ

DARIO LOPEZ

CUMPLE CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

NO
PRESELECCION
ADO / RECHAZO

LA OFERTA.

RAFAEL RODRIGUEZ NINO

NO CUENTA CON LA
EXPERIENCIA

NO
PRESELECCION

SOLICITADA POR EL ADO
DISENO CURRICULAR.
Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:
Nombre: JUAN DAVID MORALES CHAPARRO

Pantallazos:
Fertil seleccionado

@ Consultar syuda uscar:
Fecha registro accion Estado Centro Observacién Respuesta
20221228 03:44:34 [ o sumpis Antioquis - Pueno Berrio - Compisjo Teanokigico Minero Agroempresanis 2 persona no sdjunta documentsein para su verficasién
202212728 03:44:25 ST Antioquis - Fueno Baio - Complsio Tesnalégico Minsro Agroempresaris
202212116 17:31:02 [ inastic | Mo Aplica
Mostrando registros del 1 al 3 de un toal de 3 registros. Antarior III Siguientz

Perfil seleccionado: BENEFICIO DE MINERALES

Tipa de Identificacién
Nombre

Nimero de teléfono celular
Departamenta de nacimiento

Género

# Centro de Formacidn seleccionado

Centro de Formacion

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Cédulz de Ciudadania Identificacion

JUAN DAMVID MORALES CHARARRO

Cormeo elsctrénico

74085176

| aTTmorales@gmai.com

Sogameso

3212018372 Niimero de teléfono
Boyacd Muricipio de nacimienta
Masculino

Municigia

Fuerte Berrio Antioquia

B Educacidn formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Académico

Titulacion APE

Graduado Tipo Archivo de soporte

Departamento

Municipic de Cobertura

Fecha de copia del soporte
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W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Titulacidn seleccionada:

Mivel Académica

Titulacion APE

Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

N Formacidn copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Formacién seleccionada:

Mivel Académico

Titulacion APE

% Experiencia técnica relaci
Ocupacién Fecha de inicio
# Experiencia como d

Ocupacidn Fecha de inicio

Graduzde Tipo Archive de soporte Fecha de copia del soporte

piada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Emplec

Fecha de finalizacin Archive dz soporte Fecha de copia del soporte

piada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Fecha de finalizacidn Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

% Experiencia come instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ocupacidn Fecha de inicio

Fecha de finzlizacidn Archivo de soparte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Emplec

Capacitacién APE

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

IdiomaiDialecto

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

Capacitacién APE

Archive de soporte Fecha de copia del soperte

@ Idioma copiado desde mi heja de vida de la Agencia Pablica de Emplec

Idioma/Dialecto

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plablica de Empleo

Codigo Descripcion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Piblica de Empleo- SENA & Copynight. Dereches resenvades. Repiblica d= Colomitia

Este s un servitio gratuito & indiscriminade. Recuerde que es un bien plblico. por favor haga un buen uso del mismae y promuevalo.

Vacante numero: 20850 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

A contratar: 1

| Alternativa: 1

Formacion Académica

Experiencia

Alternativa 1. nbc en ingenieria
industrial con  titulo  profesional
universitario en :ingenieria industrial,
ingenieria logistica, ingenieria de
productividad y calidad, ingenieria de
produccion, ingenieria de procesos,
economia. nbc en administracién con
titulo universitario en: administracion
logistica, administracidn en logistica y
produccion, administracion de
negocios internacionales, negocios
internacionales, administracion de
comercio exterior, administracion de
empresas. alternativa 2: nbc en

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
operaciones logisticas o transporte y
distribucion 'y doce (12) meses
orientando procesos pedagdgicos. -
alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
operaciones logisticas o transporte y
distribucion 'y doce (12) meses
orientando procesos pedagdgicos.
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administracion con titulo de tecnélogo
en: tecnologia en gestién logistica,

tecnologia en gestibn portuaria,
tecnologia en distribucion fisica
internacional, tecnologia en
administracion de empresas,
tecnologia en gestibn logistica

portuaria. nbc en economia con titulo
de tecndlogo en: tecnologia en
logistica. nbc en ingenieria industrial
con titulo de tecndlogo en: tecnologia
en ingenieria industrial, tecnologo en
logistica de operaciones, tecndlogo en
logistica portuaria y del transporte.
adicional: formacion en: logistica,
logistica y transporte, operaciones
logisticas u operaciones portuarias.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 20862 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

A contratar: 1

| Alternativa: tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos: tecnodlogo en
entrenamiento deportivo o afines.
profesional licenciado en educacion
fisica 6 profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién ¢ profesional en
ciencias del deporte o afines.

tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional.
profesional ¢ licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional.
experiencia  docente:  tecndlogo:
minimo doce (12) meses en labores de
docencia. profesional o licenciado:
minimo seis (6) meses en labores de
docencia.

DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION

F CUMPLE CON LOS|[28% de 100%
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO

XAVIER MIGUEL LOMINET
ALARCON

CUMPLE
REQUISITOS

CON LOS | 25% de 100%
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ESTABLECIDOS POREL | NO
DISENO CURRICULAR

PRESELECCION
ADO

Vacante numero: 20886 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

A contratar: 1

| Alternativa: tnica

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes. Profesional
en Cultura Fisica, Recreacion vy
Deporte. Licenciado en Educacion
Fisica. Profesional en Ciencias del
Deporte. Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TIC

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
MARTHA CECILIA PARRA|[CUMPLE CON LOS |18% de 100% NO
RESTREPO REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO
DISENO CURRICULAR
- CUMPLE CON LOS|33% de 100%
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:

Nombre: MARIA CAMILA RAMIREZ PULGARIN

Pantallazos:

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion piblica Banin SENA 2023

Banco de
Instructores

Invitacion publica Banin
SENA 2023

Perfil

Seleccionado

ENTRENAMIENTO Fec_hla registro
DEPORTIVO accion

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que
(en caso de que algun

Centro Observacion

n; ie puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion
entro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

Buscar:

2022M12/28
04:10:24

W Consultar ayuda

2022M12/28
04.09.55

2022/12/18
164315

Antioguia - Puerto Berrio - Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial

Antioguia - Puerto Berrio - Complejo Tecnoldgico

Minero Agroempresarial

Mo Aplica

la persona no adjunta documentacion
para su venficacion

Mostrando registros del 1.2l 3 de un total de 3 registros

Perfil seleccionado: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Tipo de Identificacion

Lo,

Cédula de Ciudadania Identificacion

BAN A CARMOCT CUN s arus)

Anterior Siguiente

1001987599

GD-F-007 V04
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Nombre

Nimero de teléfono celular 3132485807
Departamento de nacimiento Antioguia
Género Femenino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacion

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

MARIA CAMILA RAMIREZ PULGARIN

Correo electronico mcramirez995@misena.edu.co

Numero de teléfono 4-2759607

Municipio de nacimiento Sante Domingo

Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Puerto Berrio Antioguia Cisneros

N Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE

Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE

Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

& Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplec

®= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

& Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Capacitacién/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Capacitacién APE

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Idioma/Dialecto

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

B Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Cadige Descripeion

Archive de soparte Fecha de copia del soparte

Agencia Piblica de Empleo- SENA @ Copyright. Dereches reservados. Repdblica de Colombia

Este es un servicio gratuito & indiscriminade. Recuerde que &5 un bien piblice, por faver hags un buen usc del misma y premuévale.

Vacante nimero: 20932 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 2

| Alternativa: 1

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: - Ciencias de la
Informacién, la Documentaciéon o

Preferiblemente con especializacion
en archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
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Archivistica -  Administracion o
Contaduria - Ingenieria Industrial -
Estadistica  Carreras  afines  al
programa de formacion. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracion o]
Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Estadistica o afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)

(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia. Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)

afos estudios universitarios en: | meses en labores de

Ciencias de Ila Informacién y la | docencia.

Documentacion o] Archivistica,

Administracion o] Contaduria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

—

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante namero: 20940 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 2

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: - Ciencias de la
Informacién, la Documentacion o
Archivistica -  Administracion o
Contaduria - Ingenieria Industrial -
Estadistica  Carreras  afines al
programa de formacion. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracion o]
Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Estadistica o afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)

Preferiblemente con especializacion
en archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia. Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

GD-F-007 V04
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anos estudios universitarios en: | docencia.

Ciencias de la Informacion y la

Documentacion 0] Archivistica,

Administracién o] Contaduria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante nimero: 20949 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 2

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la

Informacién, la Documentaciéon o
Archivistica. Administracion o]
Contaduria.  Ingenieria  Industrial.
Estadistica. @ Carreras  afines al

programa de formacién. Alternativa
1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la

Documentacién o Archivistica,
Administracion 0 Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacion o

Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines. Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Archivistica, Administracion o]

Contaduria, Ingenieria  Industrial,

Estadistica o afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
HARVEY LEON VELASQUEZ | CUMPLE CON LOS | 40% DE 100% NO
GONZALEZ REQUISITOS PRESELECCIONA

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

DO
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CUMPLE  CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

PROTECCION
ESPECIAL
CONSTITUCIONAL
/
PRESELECCIONA
DO

CUMPLE  CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL

LOS

42% DE 100%
PRESELECCIONA
DO / en revision por

DISENO CURRICULAR

solicitud se corrige

puntaje (mayor

experiencia de

instruccion).
HENRY ALEJANDRO PINEDA | CUMPLE  CON LOS | 30% DE 100% NO
ECHEVERRY REQUISITOS PRESELECCIONA

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

DO

NOTA: para esta vacante el integrante del comité de verificacion henry alejandro
pineda echeverry se declara impedido debido a su participacidén en la misma.

Vacante namero: 20961 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la

Informacién, la Documentacion o
Archivistica. Administracion o]
Contaduria.  Ingenieria  Industrial.
Estadistica. @ Carreras  afines al

programa de formacién. Alternativa
1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la

Documentacién o) Archivistica,
Administracion 0 Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacion o

Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines. Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Archivistica, Administracion o]

Contaduria, Ingenieria  Industrial,

Estadistica o afines.

ASPIRANTE | CUMPLE/NO CUMPLE \ PRESELECCION

GD-F-007 V04




4
SENA

N

_—

CUMPLE
REQUISITOS

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR /
PRESELECCIONA

PROTECCION
ESPECIAL

CON LOS

DO
WILMAN ANTONIO | CUMPLE  CON LOS | NO
PACHECO ARIAS REQUISITOS PRESELECCIONA

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

DO

Vacante namero: 20968 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: - Ciencias de la

Informacién, la Documentacion o
Archivistica - Administracion o
Contaduria - Ingenieria Industrial -
Estadistica Carreras  afines  al

programa de formacion. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracion o]
Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Estadistica o afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)

Preferiblemente con especializacion
en archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia. Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

afos estudios universitarios en:

Ciencias de Ila Informacion y la

Documentacion o] Archivistica,

Administracion o] Contaduria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante namero: 20973 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

| Experiencia

GD-F-007 V04
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El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la
Informacién, la Documentacion o

Archivistica. Administracion o)
Contaduria.  Ingenieria  Industrial.
Estadistica. Carreras afines al

programa de formacién. Alternativa
1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la

Documentacién o) Archivistica,
Administracion 0 Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacion o

Preferiblemente con especializacion
en archivistica o afines. Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Archivistica, Administracion o]

Contaduria, Ingenieria  Industrial,

Estadistica o afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 20978 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la
Informacién, la Documentacion o

Archivistica. Administracion o)
Contaduria.  Ingenieria  Industrial.
Estadistica. Carreras afines al

programa de formacién. Alternativa
1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la

Documentacion o}
Administracion o]
Ingenieria Industrial,

Archivistica,
Contaduria,
Estadistica o

Preferiblemente con especializacion
en archivistica o afines. Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
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afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3) afos estudios
universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacion o

Archivistica, Administracion o]

Contaduria, Ingenieria  Industrial,

Estadistica o afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

F CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20982 - GESTION AGROEMPRESARIAL

A contratar: 1

Alternativa: Unico

Formacion Académica

Experiencia

titulo profesional universitario el nucleo
basico de agronomia, ingenieria
agrondmica, agricola, agrologia,
agrologia, agropecuaria, agroforestal,

veinte u cuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la

produccion agricola, gestion de | profesion y doce (12) meses en

empresas agropecuarias. docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

LUIS FELIPE TORO BELENO | CUMPLE CON LOS | NO
REQUISITOS PRESELECCION

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ADO

Vacante nimero: 20990 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

A contratar: 2

| Alternativa: 1

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1.  titulo  profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: - contaduria publica -
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publico.

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de contabilidad y doce (12)

meses en docencia y con el programa
de formacion.
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ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
DEISY RIVERA HERRERA CUMPLE  CON LOS | 15% de 100% NO
REQUISITOS PRESELECCION

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ADO

CUMPLE  CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

15% de
MAYOR
EXPERIENCIA
RELACIONADA/
PRESELECCION
ADO

100%

CUMPLE  CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

60% de 100%/
PRESELECCION
ADO

Vacante numero: 21004 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de

instructores conformado por:
Administrador de empresas énfasis
agropecuario. Contador énfasis

agropecuario Ingenieros agricolas o
ingenieros ambientales Economista
énfasis  agropecuario Ingenieros
agronomos Médico veterinario o
zootecnista Tecndlogo en
administracion agropecuaria, en
produccion agricola o en produccion

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion.

pecuaria.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 21010 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

A contratar: 1

| Alternativa: Unico

Formacion Académica

Experiencia

Ingenieros Ambientales, Ingenieros
forestales, Ingenieros Agricolas, y/o
Técnicos Profesionales o Tecndlogos
de areas afines.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion
Especialista en Gestion Ambiental o
experto en diagnostico ambiental de los
recursos naturales
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renovables, evaluacion de impacto
ambiental, elaboracién de planes de
manejo ambiental, zonificacion
ambiental de ecosistemas renovables,
manejo y conservacion de los recursos
naturales renovables.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LUISA FERANADA GUEVARA | EL  ASPIRANTE  NO | NO

HINCAPIE APORTA CERTIFICADOS | PRESELECCION
DE EXPERIENCIA | ADO
LABORAL.

Vacante numero: 21034 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

Requisitos académicos: ingeniero de
sistemas, informatico, electronico.
experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
seis (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon o
competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia.
competencias: formular, ejecutar y
evaluar proyectos. trabajar en equipo.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
seis (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion o
competencia a orientar y seis (6) meses
en labores de

establecer procesos comunicativos
asertivos
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
JEFFERSON DUVAN [ NO CUENTA CON LA |NO
MARTINEZ SIERRA EXPERIENCIA PRESELECCION
SOLICITADA POR | ADO
DISENO CURRICULAR
F CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:

Nombre: LEONARDO LOPEZ GIL
Pantallazos:
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Banco de
Instructores

Invitacién pdblica Banln SENA

Perfil
Seleccionado

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

B Consultar ayuda

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que
algin Centro de Formacién le haya enviado) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

Historico de estados de preseleccion

Buscar
Fecha registro
accién Estado Centro Observasion Respuesta
2022/12/28 05:40:10 m Antioguia - Fuerto Berrio - Complejo Tecnoldgico Minero la persona no adjunta documentacién para su
Agroempresarial verificagion
2022/12/28 05:36:26 Antioquia - Puarto Berrio - Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial
2022/12/12 10:04:33 w No Aplica
Mostranda registras del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguients

Resumen inscripcién LEONARDO LOPEZ GIL

Perfil seleccionado: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion

TespreTE
Nombre LEONARDO LOPEZ GIL Correo electrdnico jsbl_2@yahoo_com
Namero de teléfono celular 23107178343 Nimero de teléfono 577-6205131
Departamento de nacimiento Santander Municipio de nacimiento Bamancabermeja
Género Masculing

# Centro de Formacion seleccionado

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacién Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Complejo Teenalégice Minero Agroemprasarial Fuerto Barria Antioguia Puerto Barrio

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

lacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del socporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Emplec

Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archive de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archiva de soporte Fecha de copis del soperte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archiva de soporte Fecha de copis del soperte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
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Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

# Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE

Archive de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

IdiomalDialecto

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

¥ Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Codigo Descripcién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
Agencia Publica de Empleo- SENA & Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia
Este es un servicio gratuite e indiscriminado. Recuerde que es un bien pdblice, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
Vacante numero: 20678 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente  con  Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o
SQL Server) u Oracle (Administracion
o Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

NO CUENTA CON ASPIRANTES
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© Téc nSonidoy.. @ Aprendicesy Egres. carta para Précticas. registro de Practica.. @) Guion- Caracol Esc.. @ CRM 7 pagosoccident= @M Reporte Aspiracion.. B2 Calcular tiempo ent..
ior Siguients
Descripcion estados

==

[ Ho cumple |

==
Vacante numero: 20705 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
A contratar: 1 | Alternativa: 1
Formacién Académica Experiencia
alternativa 1: titulo profesional en: | requisitos de experiencia Ilaboral
contaduria publica, y afines, | alternativa 1: veinticuatro (24) meses de

preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas. alternativa 2: tecndlogo
en gestion contable y financiera,
licenciados en comercio y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales veinticuatro (24) meses

estaran relacionados con el gjercicio de
la profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
GUILLERMO MANUEL DIAZ | CUMPLE CON LOS|[20% DE 100%
MERCADO REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR | ADO
F CUMPLE CON LOS|33% DE 100%
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

EMERGENCIAS ASOCIADAS.

Vacante numero: 20753 - ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

| Experiencia
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profesional o tecndlogo o técnico en
cualquier area del conocimiento con
certificado como instructor de la
direccion nacional de bomberos de
Colombia.

minimo 10 afios de experiencia en un
cuerpo de bomberos legalmente
constituido, de los cuales 3 afos sean
en areas operativas. para el tecndlogo
en atencion prehospitalaria, se requiere
5 anos de experiencia operativa en
cuerpos de bomberos. minimo de tres
afios en formacidon con adultos,
expedido por institucion educativa
legalmente reconocida.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 20824 - COCINA

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por:
Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecndlogo en Gastronomia Tecndlogo
en Cocina Técnico en Cocina

Técnico: Treinta y seis meses (36)
meses de experiencia relacionados con
la especialidad objeto de formacion.
Tecnodlogo: Veinticuatro (24) meses de

Experiencia relacionados con la
especialidad objeto de
formacion. Profesional: Doce (12)

meses de experiencia relacionados con
la especialidad objeto de formacion.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
' GONZALO ROLDANAREIZA |CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante nimero: 20832 - COCINA.

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional.

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por:
Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecndlogo en Gastronomia Tecndlogo
en Cocina Técnico en Cocina

Técnico: Treinta y seis meses (36)
meses de experiencia relacionados con
la especialidad objeto de formacion.
Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de

Experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacion.
Profesional: Doce (12) meses de
experiencia relacionados con la

especialidad objeto de formacion.
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ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20838 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y

SEGURIDAD VIAL

A contratar: 1

Alternativa: Tecnodlogo.

Formacion Académica

Experiencia

titulo de tecndlogo en el n.b.c de:
ingenieria  mecanica y  afines.
tecnologia en logistica del transporte,
tecnologia en gestion del transporte,

tecnologia en gestion integral del
transporte alternativa 1: nivel
académico titulo profesional

universitario en el n.b.c de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria civil y
afines, n.b.c en administracién de
empresas, derecho y afines. nota:
demostrar formacién en gestién del
transporte tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

treinta (30) meses de experiencia
profesional distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia y doce (12)
meses en docencia. alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia profesional vy
doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
SIN ASPIRANTES
X | @ Proteccion-Rut- X | P Privilegios | Prot X @) Sena APE X D (13)Whatsdpp % | + v =

CONTROL CONT' x|

< c

hitps//communi. X | M Recibidos (67) -

3

@ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=3

Técnico en Sonidoy.. @ Aprendices y Egres... carta para Practicas... registro de Practica.. @ Guion - Caracol Esc.. @ CRM 7 pagosoccidente @B Reporte Aspiracion.. 88 Calcular tiempo ent..
Mosirande registros del 1 al 1 de un total de 1 registres (filtrade de un iotal de 10,805 registros| tterior Siguiente

Descripcion estados

Agencis Piiblica de Emplec- SENA

rvicio gratuito & indiseriminads. Recuerde que s un bien plblico, por favor haga un

& Copyright. Derechos

n para el perfi: CONTROL DE MOVILIDAD, TRAN SPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

reservados. Repiblica de Colombia

buen usc del misme y promuévalo.
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Vacante numero: 20854 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos: tecndlogo en
entrenamiento deportivo o afines.
profesional licenciado en educacion
fisica 6 profesional en cultura fisica,
deporte y

recreacion o profesional en ciencias del
deporte o afines.

tecnologo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesiéon u oficio objeto
de la formacion profesional. profesional
0 licenciado: doce (12) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacioén profesional. experiencia
docente: tecndlogo: minimo doce (12)
meses en labores de docencia.
profesional o licenciado: minimo seis (6)

meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
ADO
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20866 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser: ingenieros
eléctricos, ingenieros
electromecanicos e ingenieros en
control electronico e instrumentacion.
tecnodlogos en electricidad industrial o
tecnologos en electromecanica.
licenciados en areas de electricidad y

tener experiencia de veinticuatro (24)
meses en el desempefo de su
profesion. poseer experiencia minima
de doce (12) meses en docencia en el
area especifica de su

electromecanica. certificados en la

norma de competencia laboral

pedagogica

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

ADO

- CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO.A
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20877 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
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A contratar: 2

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

Profesional en Deportes. Profesional
en Cultura Fisica, Recreacion vy
Deporte. Licenciado en Educacion
Fisica. Profesional en Ciencias del
Deporte. Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TIC

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

WILBER ALONSO GARCIA CUMPLE  CON LOS | NO

LONDONO REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

EDISON ESTEBAN TAMAYO | NO CUMPLE CON LA |NO

VELEZ FORMAICON PRESELECCION
SOLICITADA POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR.

FRANCISCO JAVIER NO CUMPLE CON LA |NO

GIRALDO GOMEZ FORMAICON PRESELECCION
SOLICITADA POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR.

Vacante numero: 20879 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

PLATINA

A contratar: 1

| Alternativa: Técnico.

Formacion Académica

Experiencia

oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion vy

mantenimiento grupo 834:
ocupaciones de moldeo, forja, vy
montaje de estructuras metalicas

subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo
c.n.o0). alternativa 1 : titulo de técnico
profesional nucleos Dbasicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena) alternativa 2 : titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o

administracion ver anexos: (n.b.c.),
(titulos  sena).alternativa 3: titulo
profesional universitario en nucleos

basicos de conocimiento de: ingenieria

meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccidon
certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12) meses en
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi:
doce (12) meses seran.
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mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias.(ver anexo n.b.c).

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
F CUMPLE CON LOS |PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20881 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes. Profesional
en Cultura Fisica, Recreacion vy
Deporte. Licenciado en Educacion
Fisica. Profesional en Ciencias del
Deporte. Licenciado en Deportes.

Especialistas en desarrollo humano.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area.

Expertos en manejo de las TIC

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

DANIEL ANTONIO MANTILLA
CUADROS

no cuenta con la
experiencia solicitada por
disefio curricular "Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el area."

NO
PRESELECCION
ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

MIGUEL ANGEL ZAPATA |CUMPLE CON LOS | 20% de 100%/

SERNA REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR ADO

RICHARD MAURICIO | CUMPLE  CON LOS | 10% de 100%/

GELVEZ PINZON REQUISITOS NO

PRESELECCION
ADO

MENDEL ANDRES GOMEZ
DIAZ

CUMPLE  CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

10%
NO
PRESELECCION
ADO

de 100%/

—

CUMPLE  CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

38% de 100%/
PRESELECCION
ADO

PLATINA

Vacante numero: 20884 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
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A contratar: 1

| Alternativa: Técnico

Formacion Académica

Experiencia

oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion vy

mantenimiento grupo 834:
ocupaciones de moldeo, forja, vy
montaje de estructuras metalicas

subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo
c.n.o). alternativa 1 : titulo de técnico
profesional nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena) alternativa 2 : titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o

administracion ver anexos: (n.b.c.),
(titulos  sena).alternativa 3: titulo
profesional universitario en nucleos

basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias.(ver anexo n.b.c).

meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccidon
certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12) meses en
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi:
doce (12) meses seran

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
'LUISANGEL OSSAARANGO |CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:

Nombre: MANUEL DONATO ANDRADE

Pantallazos:
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Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln SENA 2023
Banco de

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que
Instructores algeﬁ'l Centro de Funna{g:i{')n le haya enviado) debe ingrqesarpal resumepl.1 de su inscripcion. L ¢ g

Invitacién pdblica Banin SENA

2022
Historico de estados de preseleccion

Perfil

. Buscar:
Seleccionado
SOLDADURA DE PRODUCTOS Fecha registro .
e n e acsién Estado Centro Observacian Respuesta
B Consultar ayuds 2022/12/28 08:14:07 No cumple Antioquia - Pusrto Berric - Complejo Tecnokgico Minero Iz persona no adjunta decumentacién para su

Agroempresarial verificacion

Z022/12/28 06:13:51 Antioquia - Fuarto Berrio - Complejo Tecnaldgico Minera
Agroempresarial

2022/12/15 14:46:04 Mo Aplica

Mostrando registros del 1 2l 2 de un total de 3 regisiros Anterior E Siguiente

Resumen inscripcion MANUEL DONATO ANDRADE

Perfil seleccionado: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Tipo de ldentificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 71155084

Nombre MANUEL DONATO ANDRADE Correo electrdnico manueldonstoandrade@yahoo es
Namero de teléfono celular 3147712480 Nuimero de teléfono 4-3233008

Departamento de nacimiento Antioquia Municipio de nacimiento Fuerts Barrio

Género Masculino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacian Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Compleja Tecnalégice Minero Agroemprasarial Puerto Barria Antioquia Segovia

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Formacion seleccionada

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del saporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
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®= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion Archive de soporte

& Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacitn Fecha de inicio

Fecha de finalizacion Archivo de soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion Archive de soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion AFE

Archive de soporte

Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Idioma/Dialecto

Archivo de soporte

Fecha de copia del saports

¥ Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédiga Descripcién

Archive de soporte Fecha de copia del saperte

Agencia Pliblica de Emplec- SENA & Copyright. Derechos reservados. Repdblica de Colombia

Este a5 un servicio gratuito & indiscriminado. Recuerde que es un bien pdblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

Vacante nimero: 20889 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la

Informacién, la Documentacion o
Archivistica. Administracién o]
Contaduria. Ingenieria  Industrial.
Estadistica  Carreras afines al

programa de formacion.

Alternativa 1.Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) anos estudios universitarios
en: Ciencias de la Informacion y la
Documentaciéon o) Archivistica,
Administracion o] Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines. Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres
(3) afios estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacién y la
Documentacion 0 Archivistica,

Preferiblemente con especializacién en
archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Administracion 0 Contaduiria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE | CUMPLE/NO CUMPLE \ PRESELECCION

GD-F-007 V04
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CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante niumero: 20897 - SISTEMAS

A contratar: 2

| Alternativa: Profesional.

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion. preferiblemente con
certificaciéon internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos
de computo y servidores comptia, a+ o

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la seis (6) meses en labores
de docencia.

server+ microsoft office specialist

(mos).

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

—
—

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante namero: 20905 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la

Informacién, la Documentacion o
Archivistica. Administracion o]
Contaduria.  Ingenieria  Industrial.
Estadistica  Carreras  afines al

programa de formacién. Alternativa
1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracion o]
Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Estadistica o afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)

Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
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anos estudios universitarios en:

Ciencias de la Informacion y la

Documentacion o] Archivistica,

Administracién o] Contaduria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20907 — SISTEMAS

A contratar: 1

Alternativa: Profesional.

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion.

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional seis
(6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
NO HAY ASPIRANTES
< (] # agendiapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=3 Q = % 0 o H
e Técnico en Soni doy.. @ Aprend gre: carta para Practicas... registro de Préctica.. @ Guion - Cara & pagosoccidente @M Reporte Aspiracion.. B3 Calcular tiempo ent.. »
bt -
[ deltalid tal de 1 registros (Fitrado de un total de 10,805 ragistros) Anterier \II Siguiente
Nombre estado
=
[ o cumee ]
=
==

n para el perfil: SISTEMAS.

Agendia Fiblica

Este 23 un servicio gratu

ifo & indiscriminado. Recuerde que es un bisn piiblico, par

de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repiblca de Colombia

favor haga un busn uso dl misma y promudvalo.

Vacante nimero: 20910 - GESTION ADMINISTRATIVA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional.

Formacion Académica

Experiencia

instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la

Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines.

GD-
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Informacién, la Documentacion o

Archivistica. Administracion o)
Contaduria.  Ingenieria  Industrial.
Estadistica Carreras afines al

programa de formacion.

Alternativa 1.Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) anos estudios universitarios
en: Ciencias de la Informacion y la

Documentacién o) Archivistica,
Administracion 0 Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

afos estudios universitarios en:

Ciencias de la Informacién y la

Documentacion o] Archivistica,

Administracion o] Contaduria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante namero: 20920 - GESTION ADMINISTRATIVA.

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: - Ciencias de la
Informacién, la Documentacion o
Archivistica -  Administracion o
Contaduria - Ingenieria Industrial -
Estadistica  Carreras  afines al
programa de formacion. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracion o]
Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Estadistica o afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)
anos estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacion y la

Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia. Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia.
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ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Documentacion 0] Archivistica,

Administracion o] Contaduria,

Ingenieria Industrial, Estadistica o

afines.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 20922 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

agroindustrial. alternativa 2: tecnélogo
en alimentos o en control de calidad de
alimentos.

alternativa 3: técnico profesional en

Formacién Académica Experiencia
alternativa 1: profesional en ingenieria | minimo veinticuatro (24) meses de
de alimentos o] ingenieria | experiencia en actividades

relacionadas con el control de la calidad
de alimentos en establecimientos de
produccion de alimentos y doce (12)
meses en

control de la calidad de alimentos. | docencia.

adicionalmente, para todas |las

alternativas, se debera certificar cursos

de formacion en

pedagogia de minimo 40 horas o

certificacion de competencia laboral

vigente en orientacion

de procesos formativos presenciales.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

'WICFREDO PEREAGUISAG@ |CUMPLE CON LOS|[43% de 100%/
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

| ELIZABETH GELVES DIAZ CUMPLE CON LOS|[53% de 100%/
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20933 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1: profesional en el area de
hoteleria. alternativa 2: tecndlogo el
area de hoteleria

minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion en el sector productivo en el
area o departamento de alojamiento y
doce (12) meses en el desarrollo de
procesos pedagogicos. adicionalmente,
para todas las alternativas, certificar
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cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
JUAN  FABIAN HIGUITA|CUMPLE CON  LOS |25% de 100%/ NO
QUIROGA REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR
F CUMPLE CON LOS|60% de 100%/
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO

DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20957 - RECURSOS HUMANOS

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos alternativa 1:
profesional en: administracion
empresarial,  negocios;  ingeniero
industrial. preferiblemente especialista
en gestion del talento humano o con
experiencia en recursos humanos, y
certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados;
integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a desarrollar.
alternativa 2. tecndlogo en gestion de
talento humano, gestion de archivos
con

certificacion de la competencia laborar
vincular a las personas seleccionadas
de acuerdo con la normativa legal
vigente y procedimientos
organizacionales.

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR
Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:
Nombre: LIGIA PERDOMO QUINTERO
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PantaIIaZOS'

D © » " ©

@ Ir al portal # Inicio Directerio oficinas 4 Usuario ~

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitaciéon puablica Banln

Banco de
SENA 2023
Instructores
Invitacién pablica Banl Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
S“ENT;&%“ ica Hanin preseleccion (en caso de que algin Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen
de su inscripcion.
Perfil
. Histérico de estados de preseleccion
Seleccionado
RECURSOS HUMANOS Buscar. J
Fecha
W Consultar ayuda registro
accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022/12/28 [ Ho cumple | Antioquia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
04:54:32 Tecnolégico Minero i6n para su verif ian
202211228 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
04:53:58 Tecnoldgico Minero Agroempresarial
202212116 No Aplica
09:26:49
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguiente

i nen Ins | R D QUIN -

€5 Q8 e T ks oo b5 e % © % 00

Resumen inscripcién LIGIA PERDOMO QUINTERO

Perfil seleccionado: RECURSOS HUMANOS .

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacién 36163882
Nombre LIGIA PERDOMO QUINTERQ Correo P g com
Nimero de teléfono celular 3168984214 Namero de teléfono
Departamento de nacimiento Huila Municipio de nacimiento Neiva
Género Femenino
# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura
Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Anfioquia Remedios

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Académi Titulacion APE Graduad

Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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0 (2) WhatsApp x \ @ Sena APE X @ SenaAPE x  +

&« 5> C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114545

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Qcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Qcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

O (2 Whatshpp X | @ senanpe X | @ Sena APE X+

« > C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114545

QOcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

IdiomalDialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Pablica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminade. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Nombre: CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA

GD-F-007 V04
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Pantallazos:
€ > C @ agenciapubli I duco/spe-web/ i izada-f

w, e iracion=132325 2 % B 800 :
g Saiicio sema  Agencia Publica
© Empleo 7AV DE EMPLEO ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

@ Ir al portal # Inicio Directorio oficinas = 2 Usuario =
Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln
Banco de
SENA 2023
Instructores
\nvitacion piiblica Ban! Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
S“EN*:";]”Z‘;“ ica Banin preseleccion (en caso de que algin Centro de Formacién le haya enviado) debe ingresar al resumen
de su inscripcion.
Perfil
. H de estados de preseleccion
Seleccionado
RECURSOS HUMANOS Buscar:
Fecha
W Consultar ayuda registro
accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022112128 [ No cumpie | Antioquia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
04:54:18 Tecnoldgico Minero Ag p fal d i6n para su verifi
2022/1228 Antioguia - Puerto Berrio - Complejo
04:54:03 Tecnoldgico Minero Agroempresarial
202212118 Inscrito No Aplica
D) @ Sena APE x
& s a iapubli du.co/: fspe/ i \aliza ionario-bani i 132325 2 % B »0@ :
2022112118 =m No Aplica
19:57:44
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguiente

Resumen inscripcion CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA

Perfil seleccionado: RECURSOS HUMANOS .

Tipo de ldentificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 43916219

Nombre CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA Correo electrénico lilley-83@hotmail.com
Nimero de teléfono celular 3148226544 Nuamero de teléfono 314-8226544

Dep de imi Antiegui Municipio de nacimiento Caracoli

Género Femenino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Remedios

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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0 (2) WhatsApp X | @ senaape X @ SenaAPE x  + . —

« > C & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=132325 = @ » 0O e H

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Fublica de Empleo

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Qcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Qcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
0 (2) WhatsApp X | @ senaape X @ SenaAPE x |+ v -
< > C & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=132325 1= ¥ @ » 0O e H
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Qcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Wl Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

IdiomaiDialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Pablica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito & indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, per favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

Vacante numero: 20963 RECURSOS HUMANOS

A contratar: 1 Alternativa: Profesional
Formacién Académica Experiencia

alternativa 1: profesional en: | alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
administracion empresarial, negocios;, | experiencia: de los cuales dieciocho
ingeniero industrial. preferiblemente | (18) meses estaran relacionados con el
especialista en gestion del talento | ejercicio de la profesion u oficio objeto
humano o con experiencia en recursos | de la formacién profesional y seis (6)
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humanos, y certificacidon en orientar los
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados; integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a
desarrollar. alternativa 2: tecnélogo en
gestion de talento humano, gestion de
archivos con

certificacion de la competencia laborar
vincular a las personas seleccionadas
de acuerdo con la normativa legal

meses en labores de docencia.
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales
veinticuatro  (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

vigente y procedimientos
organizacionales.
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
JOSUE ELEVI MARTINEZ | CUMPLE CON LOS | NO
PEREZ REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20979 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

(nbc) en:ingenieria ambiental, sanitaria
y afines: ingenieria  ambiental,
ingenieria ambiental y sanitaria,

ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria
y ambiental, ingenieria del desarrollo

ambiental,ingenieria del medio
ambiente administracion:
administracion ambiental,

administracion del medio ambiente,
administracion

del medio ambiente y de los recursos

naturales: licenciatura en ciencias
naturales, educacion ambiental vy
afines.opcion 2:

titulo de tecndlogo en disciplina

académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental,
gestion ambiental, educacion
ambiental, saneamiento ambiental o
areas afines a las ciencias ambientales

experiencia minima pedagdgica doce
(12) meses en labores de docencia o
instruccion.

experiencia minima técnica opcion 1:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefo en
promotoria 0 campanas ambientales.
opcién 2: dieciocho (18) meses de
experiencia  relacionada con el
desempeino en promotoria o campafias
ambientales.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE
REQUISITOS

CON LOS | PRESELECCION

ADO
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ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20983 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Opcion 1: profesionales de los nucleos
basicos de conocimiento (nbc) en: -
ingenieria ambiental, sanitaria y afines:

ingenieria ambiental, ingenieria
ambiental y sanitaria, ingenieria
sanitaria, ingenieria  sanitaria vy
ambiental, ingenieria del desarrollo
ambiental, ingenieria del medio
ambiente. - administracion:

administracion ambiental. - ingenieria
quimica y afines: ingenieria quimica -
quimica y afines: quimica ambiental -
biologia, microbiologia y afines:
biologia, microbiologia, ingenieria
bioldgica. - otras ingenierias: ingenieria
biotecnolégica opcion 2: titulo de
tecndlogo en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
control ambiental, saneamiento
ambiental o areas afines a las ciencias
ambientales

Experiencia minima pedagdgica -doce
(12) meses en labores de docencia o
instruccién. experiencia minima técnica
-opcion  1: doce (12) meses de
experiencia  relacionada con la
identificacion, valoracion de impactos
ambientales, evaluacion de impacto
ambiental. -opcién 2: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con
la identificacion, valoracion de impactos
ambientales, evaluacion de impacto
ambiental.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 20993 - PRODUCCION PECUARIA.

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Formacién Académica Experiencia
zootecnista, mvz, agronomo, to |24 meses de experiencia laboral en el
rpoduccion de especies menores area del programa 6 meses de
experiencia docente.
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:

Nombre: DANIEL ALEJANDRO BETANCUR JARAMILLO
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@ Sens APE x

« 3> C A iapubli T du.co/spe-web/spe/ i lizada-funcionario-banin? iracion=85755 e*@aue

g Sarvicio sema  Agencia Publica
de Empleo 7/\V DE EMPLEO ® miNisTERIO DEL TRABAJO

Pantallazos:

@ Ir al portal # Inicio Directerio oficinas » A Usuario =
Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln
Banco de
SENA 2023
Instructores
Invitacién piiblica Ban! Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
S“ENEA“';;‘Z';“ ca Hanin preseleccion (en caso de que algun Centro de Fi haya enviado) debe ingresar al resumen
de su inscripcion.
Perfil
. Histérico de estado: preseleccion
Seleccionado
PRODUCCION Buscar
PECUARIA
Fecha
W Consultar ayuda registro
accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022/12/28 [ No cumpie | Anuuqu\a Puerto Berrio - Comp\e]o Ia persona no adjunta
08:01:27 ico Minero A p i6n para su verificacion
202211228 Antioquia - Puerto Berrio - Camplejo
06:00:40 Tecnoldgico Minero Agroempresarial
202211212 [inscrito] No Aplica
16:32:27
¢ > c (a o ) o - 5 i e ion=85755 2 + B »0@ :
202212112 =D No Aplica
16:32.27
Maostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguiente

Resumen inscripcion DANIEL ALEJANDRO BETANCUR JARAMILLO

Perfil seleccionado: PRODUCCION PECUARIA.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacién 98711238
Nombre DANIEL Correo gmail.com
ALEJANDRO BETANCUR JARAMILLO
Numero de teléfono celular 3218120936 Nimero de teléfono 4-2060709
Dep_ar!ﬂmem.u de Antioquia Mur:icipio de Medellin
nacimiento nacimiento
Género Masculino
# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipi Dep icipio de Cobertura
Cemplejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Vegachi

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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© (3)WhatsApp x \ @ SenaAPE X @ SenaAPE x  + v -

« > C & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=85755 = @ » 0O e :

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacién copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

QOcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
© (3) WhatsApp X | @ senaare X @ SenaAPE x |+ v -
< > C & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=85755 = ¥ @ » 0O e H
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Wl Capacitacioniotros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

IdiomaiDialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Coédigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repuiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, per favor haga un buen uso del mismo y premuévalo

Vacante numero: 20995 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

A contratar: 2 | Alternativa: Profesional

Formaciéon Académica Experiencia

El programa requiere de un equipo de | Alternativa 1: veinticuatro (24) meses
instructores para orientar la | de experiencia relacionada distribuida
competencia conformado por | asi: doce (12) meses de experiencia
profesionales de las siguientes areas: | relacionada con el ejercicio de finanzas
alternativa 1. titulo  profesional | y doce (12) meses en docencia y con el
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universitario en el nucleo basico de | programa de formacion alternativa 2:
conocimiento de administracion; o |treinta (30) meses de experiencia
contaduria publica; o economia; o |relacionada distribuida asi: dieciocho
ingenieria industrial 'y afines o | (18) meses de experiencia relacionada
educacioén (licenciatura en comercio y | con el ejercicio de finanzas y doce (12)
contaduria); o ingenieria administrativa | meses en docencia y con el programa
y afines; o nbc sin clasificar | de formacién.

(administraciéon comercial y financiera).
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: administracion; o
contaduria publica; o nbc sin clasificar
(tecnologia en analisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en
gestion comercial y financiera o
tecnologia en gestion financiera y

contable).

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION

FRANCO REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:
Nombre: MAXIMILIANO MARTINEZ GARCIA

Pantallazos:
0 (3) WhatsApp x \ @ Sena APE X | @ SenaAPE X + W — o bl
« > C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106839 = ¥ @ » 0O e H
s [ ] H “hli
e Sefvicio sena  Agencia Publica
e Empleo -
4 ;/\: DE EMPLEO @ MINISTERIO DEL TRABAJO
@ Ir al portal A& Inicio Directorio oficinas « A Usuario +
B 4 Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion puablica Banln
anco de SENA 2023
Instructores

\mvitacion piblica Banl Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
nvitacion publica Banin preseleccion (en caso de que algun Centro de Formacién le haya enviado) debe ingresar al resumen

SENA2023 de su inscripcion.

Perfil

Seleccionado

GESTION CONTABLE Y Buscar:

DE INFORMACION

FINANCIERA

Fecha
| registro

[ Em=mizieyims accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022/12/28 [ No cumpie | Antioquia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
05:14:19 Tecnoldgico Minero Agroempresarial documentacin para su verificacién
2022/12/28 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
05:13:51 Tecnoldgico Minero Agroempresarial

202212114 {inscrito] No Aplica

161738
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202211214 \nscrita No Aplica
19:17:36
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguiente
Resumen i MAXIMILIANO MARTINEZ GARCIA

Perfil seleccionado: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 84047323

Nombre MAXIMILIANO MARTINEZ GARCIA Correo electronico maxi martinezg@gmail com
Nimero de teléfono celular 3103627529 Nimero de teléfono 942876128

Departamento de nacimiento Antioquia Municipio de nacimiento Yarumal

Género Masculino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacién icipit Dy icipio de Cobertura

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Berrio

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacién seleccionada:

€ 2 O @ sgencipublicadeempleosensedico/speneb/spe/conorsoria/iesumen inslisda funconaro bennTdhsprdon=10833. = % @ # 0@ ¢

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacién copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
‘Qcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

‘Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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‘Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

‘Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacioniotros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

‘Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Idiomal/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Coédigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, per favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Nombre: IRIAN ARLEN SALAZAR GONZALEZ
Pantallazos:

_ @ sena nre * _

c > c (a iapubli du.co/: Jspel i nen-finaliza ionario-banin?idAspiracion=106700 2 % B »00@ :
) Servicio sema  Agencia Publica

de Empleo 7/\V DE EMPLEO @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Q@ Ir al portal A Inicio Directorio oficinas - A Usuario

Resumen de inscripcién banco de instructores: Invitacion puablica Banln
Banco de SENA 2023

Instructores

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
preseleccion (en caso de que algtin Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen
de su inscripcion.

Perfil
Histérico de estado: preseleccion

Seleccionado

Invitacién priblica Banin
SENA 2023

GESTION CONTABLE Y Buscar:
DE INFORMACION
FINANCIERA
Fecha
registro
[ =t accion Estado Centro Observacian Respuesta
2022/1228 [ Mo cumpie | Antioguia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
05:14:40 Tecnolégico Minero Ag p ion para su verii on
202211228 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
05:14:02 Tecnolégico Minero Agroempresarial
202212118 m No Aplica
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05:14:40 Minero para su verificacién
2022/12/28 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
05:14:02 Tecnoldgico Minero Agroempresarial
2022112118 No Aplica
19:56:13
2022/12/18 = No Aplica Se realiza habilitacion de proceso
19:55:38 de inscripcion
202212114 \nscrim No Aplica
18:55:04
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior m Siguiente

Resumen inscripcién IRIAN ARLEN SALAZAR GONZALEZ

Perfil seleccionado: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 71175144

Nombre IRIAN ARLEN SALAZAR GONZALEZ Correo electrénico iian102269@gmail.com
Numero de teléfono celular 3122714271 Namero de teléfono 312-2714271
Departamento de nacimiento Antioquia Municipio de nacimiento Cisneros

Género Masculing

# Centro de Formacion seleccionado

€ 3 C @ soemampublcdsempleosensedico/spe neb/Spe/comocatons/esumen- alzads ndonaro e AN 106T0 @ % B » 00 :

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacién icipit Dy icipio de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Berrio

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel A émi Titulacion APE G Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:

Nivel

Titulacion APE Graduad Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

QOcupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

IdiomalDialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cadigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Pablica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminade. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante namero: 20999 - PRODUCCION PECUARIA.

A contratar: 1 | Alternativa: Profesional

Formaciéon Académica Experiencia

zootecnista, mvz, agronomo, to |24 meses de experiencia laboral en el

rpoduccion de especies menores. area del programa 6 meses de
experiencia docente.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante namero: 21005 - PRODUCCION PECUARIA.

A contratar: 1 | Alternativa: Profesional
Formacién Académica Experiencia
zootecnista, mvz, mv 24 meses de experiencia laboral en el

area del programa 6 meses de
experiencia docente.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

' MARICELAESCOBARDIAZ |CUMPLE CON LOS | PRESELECCION

REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LINA MARIA PUERTA MAZO | No cuenta con la | NO
experiencia solicitada por | PRESELECCION
disefio curricular " (24) | ADO
meses de experiencia: de
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los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de Ia
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia. Alternativa"

Vacante niumero: 21016 - PROCESOS TEXTILES

A contratar: 1 | Alternativa: Tecnélogo

Formacién Académica Experiencia

tecndlogo o profesional experto en | minimo 24 meses en el area minimo 12

textiles o afines. meses en docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | 43% de 100%/
REQUISITOS PRESELECCION

ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

YAQUELINE DEL CARMEN CUMPLE CON LOS |13% de 100%/
PELAEZ VILLA REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR ADO

Vacante numero: 21019 - GESTION DE RECURSOS NATURALES =

A contratar: 1 | Alternativa: Profesional

Formaciéon Académica Experiencia

El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
instructores Técnicos, conformado por: | con el area de su profesion

Ingenieros Ambientales, Ingenieros | Especialista en Gestion Ambiental o
forestales, Ingenieros Agricolas, y/o | experto en diagndstico ambiental de los
Técnicos Profesionales o Tecndlogos | recursos naturales

de areas afines renovables, evaluacion de impacto
ambiental, elaboracién de planes de
manejo ambiental, zonificacion
ambiental de ecosistemas renovables,
manejo y conservacion de los recursos
naturales renovables.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
LADY CAROLINA OROZzCO | CUMPLE CON LOS | NO
GALLEGO REQUISITOS PRESELECCION

ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

GD-F-007 V04
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Vacante numero: 21023 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

opcioén 1

titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
o ingenieria quimica y afines; o quimica
y afines.

opcion 2

titulo de tecndlogo, en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental,
prevencion y control ambiental y afines
con especializacion en muestreo de
aire, agua, suelos y ruido o afines y
cursos pedagodgicos o didacticos en
instituciones.

opcién 1

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses en

labores de docencia.

opcién 2

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia
requisitos modalidad a distancia:
acreditar capacitacién relacionada con
tutoria virtual no inferior a 40 horas,
tener experiencia certificada minimo de
(6) meses en manejo de plataformas
virtuales especialmente en el Ims que
tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
 ANDRES DAVIDAGUDELOLAFAUX | CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 21026 -

IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

A contratar: 2

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos: ingeniero de
sistemas o ingeniero informatico.

experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho  (18) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE

PRESELECCION
ADO
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Vacante nimero: 21028 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

opcion 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica
y afines; o quimica y afines. opcion 2
titulo de tecndlogo, en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental y
afines con especializacién en muestreo
de aire, agua, suelos y ruido o afines y
cursos pedagogicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

labores de docencia. opcidén 2 treinta
(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitaciéon
relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas, tener experiencia
certificada minimo de (6) meses en
manejo de plataformas virtuales
especialmente en el Ims que tenga la
entidad, manejo de herramientas web,
experiencia certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demas
requisitos y experiencia disciplinar que
apliquen.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
F CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:

Nombre: JULIO CESAR ELIAS MENA PALACIOS

Pantallazos:
M 1-marianaalzate X | M Recibidos(49)-c X | & comité-Google X | £ (4)Whatspp X | @ SenaAPE X @ SenaAPE x B reniondeveritc x | + v = a
& > C @& agendapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convacatoriafresumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=128357 2 &« @»00@ :
—
® s PIRT
e ) gerl\zlicho SENA AgenCIa Publica
e Empleo .
4 JA( DE EMPLEO @ MINISTERIO DEL TRABAJO
@ Ir al portal # Inicio Directorio oficinas » 4 Usuario «
- . Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln
anco de SENA 2023
Instructores
\nvitacién piblica Ban Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
s"g":ic;’gz';“ iea Banin preseleccion (en caso de que algin Centro de Formacién le haya enviado) debe ingresar al resumen
de su inscripcion.
Perfil

Seleccionado

PREVENCION ¥
CONTROL AMBIENTAL

Fecha
registro
accion

B Consultar ayuda

Estado Centro

Buscar:

Observacién Respuesta

202212128 m
05:36:02
2022112128
05:34:19

=

2022112118
12:24:35

No Aplica

Antioguia - Puerto Berrio - Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial

la persona no adjunta
documentacion para su verificacion

Antioguia - Puerto Berrio - Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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2022112118 [Inscrito] No Aplica
12:24:35
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros. Anterior \Il Siguiente

Resumen inscripcién JULIO CESAR ELIAS MENA PALACIOS

Perfil seleccionado: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 11809952

Nombre JULIO CESAR ELIAS MENA PALACIOS Correo el oni juliomenais il.com
Nimero de teléfono celular 3146208710 Nimero de teléfono 94-5803065
Departamento de nacimiento Chocé Municipio de nacimiento Quibdd

Género Masculino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacién icipi D icipio de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Berrio

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

PR ———————————————————— S P Y

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacién copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica i copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experi ia como i desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

GD-F-007 V04
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& > C & agenciapublicad leo.sena.edu.co/sp:

Ocupacion Fecha de inicio

X | @ senanpt

b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=128357

Fecha de finalizacion

X @ Sena APE x B reuniendeverit x | 4 W — (]

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

I Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcién

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright Derechos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante numero: 21037 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

Certificado de técnico en el area
ocupacional 72: ocupaciones técnicas
de la explotacion primaria y extractiva
grupo 722: supervisores de agricultura
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223:
supervisores de explotacion forestal y
silvicultura. certificado de técnico en el
area ocupacional 73: ocupaciones
intermedias de la explotacion primaria
y extractiva grupo 732: trabajadores
forestales y de silvicultura subgrupo
7321: trabajadores de explotacion
forestal o subgrupo 7322: trabajadores
de silvicultura y forestales. certificado
de técnico en el area ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con
las ciencias naturales aplicadas grupo
222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales subgrupo 2222: técnicos
forestales y de recursos naturales (ver
c.n.o0). alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de ingenieria agricola,
forestal y afines. alternativa 2: titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de forestal
y doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses en
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12).

GD-F-007 V04
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conocimiento de: ingenieria agricola,
forestal y afines. alternativa 3: titulo
profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
agricola, forestal y afines.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

A contratar: 1

Vacante numero: 21040 - JOYERIA ARMADA

Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526
artesanos subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. alternativa 1 titulo de
técnico profesional en el nucleo basico
de conocimiento: disefio; o ingenieria
industrial y afines. alternativa 2 titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas

asociados a bellas artes. titulo
profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento de: artes

plasticas, visuales y afines; o disefo; o
ingenieria industrial y afines.

relacionada con el ejercicio de disefio y
elaboracion de joyas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1 treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de diseno y elaboracion de joyas y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia. alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES

GD-F-007 V04
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ESCIIPCIUN £51dUos

Nombre estado

Descripcion

Significa que el Centro de Formacion selecciena una Hoja de Vida para ser verificada.
Significa que el inscrita cumple con el perfil

Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de contratacién al inscrito
Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacién.

Significa que el inserita es contratado.

Significa que el inserito finalizd su aspiracidn

Significa que el inserito NO finalizd su aspiracion

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: JOYERIA ARMADA

‘Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright Derachos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante nimero: 21046 - LABORES SUBTERRANEAS.

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1. titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria de minas,
metalurgia y afines. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de: ingenieria de
minas, metalurgia y afines. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3.
titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento de: ingenieria
de minas, metalurgia y afines. (ver
anexo n.b.c) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

alternativa 1. treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mineria y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
alternativa 2. treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mineria
y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mineria
y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante numero: 21049 -

LABORES SUBTERRANEAS

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

GD-F-007 V04
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Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1. titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria de minas,
metalurgia y afines. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de: ingenieria de
minas, metalurgia y afines. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3.
titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento de: ingenieria
de minas, metalurgia y afines. (ver
anexo n.b.c) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley

alternativa 1. treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mineria y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
alternativa 2. treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mineria
y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mineria
y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 21055 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

A contratar: 2

| Alternativa: Profesionales

Formacion Académica

Experiencia

Técnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion vy
mantenimiento. grupo 837: mecanicos
de maquinaria y equipo pesado.
subgrupo 8371: mecanicos industriales
o grupo 839: otros mecanicos. (ver
anexo c¢no). cuarenta alternativa 1:
titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; ; o ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines; otras ingenierias ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica y

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida
alternativa 2. dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia.
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afines; o ingenieria quimica y afines o

ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
alternativa  3: titulo  profesional

universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o
educacion; o ingenieria quimica y
afines (ver n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley.

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
CIFUENTES DIAZ REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante niimero: 21060 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Técnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion vy
mantenimiento. grupo 837: mecanicos
de maquinaria y equipo pesado.
subgrupo 8371: mecanicos industriales
o grupo 839: otros mecanicos. (ver
anexo c¢no). cuarenta alternativa 1:
titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; ; o ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines; otras ingenierias ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica 'y
afines; o ingenieria quimica y afines o

ingenieria electronica,
telecomunicaciones 'y afines ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
alternativa  3:  titulo  profesional

universitario en nucleos basicos de

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida
alternativa 2. dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia.
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conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o
educacion; o ingenieria quimica vy
afines (ver n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 21087 - SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE

PLANTACIONES FORESTALES

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

certificado de técnico en el area
ocupacional 72: ocupaciones técnicas
de la explotacion primaria y extractiva
grupo 722: supervisores de agricultura
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223:
supervisores de explotacion forestal y
silvicultura. certificado de técnico en el
area ocupacional 73: ocupaciones
intermedias de la explotacion primaria
y extractiva grupo 732: trabajadores
forestales y de silvicultura subgrupo
7321: trabajadores de explotacion
forestal o subgrupo 7322: trabajadores
de silvicultura y forestales. certificado
de técnico en el area ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con
las ciencias naturales aplicadas grupo
222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales subgrupo 2222: técnicos
forestales y de recursos naturales (ver
c.n.o0). alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de ingenieria agricola,
forestal y afines. (ver n.b.c., titulos
sena). alternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento

de: ingenieria agricola, forestal vy
afines. (ver n.b.c., titulos sena).
alternativa  3:  titulo  profesional

universitario en nucleos basicos de

cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de forestal
y doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses en
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12)
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conocimiento de: ingenieria agricola,
forestal y afines. (ver n.b.c.) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la

ley

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | 100% de 100%/
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

GILBERTO RAUL CATANO |CUMPLE CON LOS | 63% de 100%/

POSADA REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR ADO

Vacante numero: 21090 - SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE

PLANTACIONES FORESTALES

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

certificado de técnico en el area
ocupacional 72: ocupaciones técnicas
de la explotacion primaria y extractiva
grupo 722: supervisores de agricultura
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223:
supervisores de explotacion forestal y
silvicultura. certificado de técnico en el
area ocupacional 73: ocupaciones
intermedias de la explotacion primaria
y extractiva grupo 732: trabajadores
forestales y de silvicultura subgrupo
7321: trabajadores de explotacion
forestal o subgrupo 7322: trabajadores
de silvicultura y forestales. certificado
de técnico en el area ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con
las ciencias naturales aplicadas grupo
222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales subgrupo 2222: técnicos
forestales y de recursos naturales (ver
c.n.o0). alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de ingenieria agricola,
forestal y afines. (ver n.b.c., titulos
sena). alternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria agricola, forestal vy

cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de forestal
y doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses en
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12).
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afines. (ver n.b.c., titulos sena).
alternativa  3:  titulo  profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria agricola,
forestal y afines. (ver n.b.c.) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
GLORIA ISABEL NOGUERA | NO CUENTA CON LA |NO

DIAZ EXPERIENCIA PRESELECCION
SOLICITADA POR | ADO

DISENO CURRICULAR "
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de TRANSVERSAL.:

Vacante numero: 20450 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

COMUNICACION.

A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formaciéon Académica Experiencia

formacion en ciencias de la | dos (2) afios de experiencia laboral en

comunicacién, periodismo, linguistica, | el area - seis (6) meses de experiencia

filologia, lenguas clasicas o modernas, | docente.

espanol y literatura.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES

B (6 WhatsApp X | M 1-marianaizatepar: X | My Recibidos (49) - contr X | & comité - Google Drive X @ Sena APE x B reuniondeverificacic: X | + v - a X

€< - C & agendapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=3 = ¥ 2 » 0O o i

Descripcion estados

Nombre estado Descripcion

Significa que el Centro de Formacidn selecciona una Hoja de Vida para ser verificada
[ si cumpie | Significa que el inscrito cumple con el perfil

Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de coniratacién al inscrito.
Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacion

Significa que el inscrito es contratado.

Significa que el inscrito finalizé su aspiracién

Interesado Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracion.

No se encontraren instructores asociades al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright. Dereches reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
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Vacante numero: 20473 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA

FORMACION

- DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO
A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Certificado de Aptitud Profesional ¢,
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempeno de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Alternativa
3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de

los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),

(TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4 Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.
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ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

NO HAY ASPIRANTES DISPONIBLES

Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:
Nombre: JUAN DAVID HERNANDEZ SERNA
Pantallazos:

) WhatsApp X | M 1-marianasizate X | M Recibidos (49)-< X | & comité-Google X | @ SenaAPE X @ SenaAPE % B reunionde verific X | + M = a x
<« > C [] agEnclapubllcadesmp\EU.sena.edu.cojspE-wEb/spe/convocalcna;‘resumen-ﬁnahzada-func'\onamo-banin?\dAsp\raclun:84964 2 % @ » 0O e H
Unicad del
@ ) Servici sema  Agencia Publica
e Empieo -~
4 ;A; DE EMPLEO ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

© Iral portal A& Inicio Directorio oficinas + 2 Usuario ~

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln

=Hlss L SENA 2023
Instructores

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de

(odimay (o G preseleccion (en caso de que algun Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen

SENAZ023 de su inscripcion.
Perfil
Seleccionado
Institucional de Buscar.
Integralidad de la
Formacién - Derechos Fech
Humanos y r:;;m
_Ii_:l:::jg\enlalas el accion Estado Centro Qbservacion Respuesta
W Consultar ayuda 202212127 Antioguia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
23:57:50 Tecnoldgico Minero Agroempresarial documentacién para su verificacion
2022012127 Antioguia - Puerto Berrio - Complejo
235741 Tecnolégico Minero Agroempresarial
20221212 m No Aplica
14:39:21 -
() WhatsApp X | M 1-marianazizate X | M Recibidos (49)-< X | & comité-Google X | @ SenaAPE X @ Sena APE X [ revniendeverif. X | + v - a X
&« > C & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=54964 = ¥ @ » 0O e
2022112112 = No Aplica
14:39:21
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior | 1| siguiente

Perfil seleccionado: Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales
en el Trabajo

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1152213582

Nombre JUAN DAVID HERNANDEZ SERNA Correo electronico juanda.270@gmail.com
Nimero de teléfono celular 3053860016 Namero de teléfono

Departamento de nacimiento Antioquia Municipio de nacimiento Medellin

Género Masculino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacién Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Cisneros

Wl Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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@ Sena APE x B reuniendeverit x | 4 W — (] pad

2+ B »00@ :

© (Whatshpp X | M 1 - marianaslzat: X \ M Recibidos (49) - © % \ L comité - Google X \ @ SenaAPE x

<« > C @ agenci 0.5ena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=84964

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Titulacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

== Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ () Whatshpp X M Recibidos (49) -« X | & comité-Google X | @ SenaAPE X @ Sena APE x B reuniondeveriic x | + v = [ul X

2 % B » 00 :

M 1 - marianaalzate X

« > C @ agenciapublicads leo.sena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=84964

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Codigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derschos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante numero: 20484 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

A contratar: 1 | Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempeno de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
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N.O) Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Alternativa
3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de

los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),

(TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4 Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 20497 -

EMPRENDIMIENTO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

| Experiencia
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profesional en ciencias econémicas o
afines - profesional en administracion
de empresas o afines - profesional en
mercadeo o afines - profesional en
ingenieria industrial o afines.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

PRESELECCION
ADO

CARLOS MARIO OCHOA
SIERRA

El aspirante no aporta
experiencia docente para
el cumplimiento de
requisitos minimos segun
decreto 1083

NO
PRESELECCION
ADO

Vacante numero: 20555 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON

LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

A contratar: 2

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. opcién 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

humanismo.

y/o trabajo comunitario.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

—

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

68% de 100%/
PRESELECCION
ADO

EDIT
BERRIO

NORA AGUILAR

CUMPLE CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

30%
NO
PRESELECCION
ADO

de 100%/

CUMPLE CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

73% de 100%/
PRESELECCION
ADO
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CLAUDIA ALEXANDRA |no cuenta con la|NO

DUQUE OSPINA formacion solicitada por el | PRESELECCION
disefio curricular | ADO

"OPCION 1:
PROFESIONAL EN
CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO."

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:
Nombre: ZORAIDA SERNA GAMBINDO

Pantallazos:
B (6)Whatsdpp X | M 1 - marianaalzate X ‘ M4 Recibidos (50) -« X ‘ £ comité - Google X ‘ B reunion de verif x | @ Sena APE X @ SenaAPE x 4+ v — a x
&« - C @& agenciap pleo.sena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122635 2 % ® » 0O e E
Unidaddt [ ] . PR
e ) gerl\zricho SENA Agenaa Pdblica
e Empleo 7 ‘ -
4 A DE EMPLEO @ MINISTERIO DEL TRABAJO

@ Iral portal A Inicio Directorio oficinas 4 Usuario ~

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln

AED SENA 2023
Instructores

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
preseleccion (en caso de que algin Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen
de su inscripcion.

Invitacién puablica Banln
SENA2023

Perfil
Seleccionado
Institucional de Buscar.

Integralidad de la
Formacién - Interaccién

Consigo Mismo, con los f:;i‘:m
ﬂ‘:’;‘::‘ a‘;”a”fmn . accion Estado Centro Observacion Respuesta
Trascendencia
2022112128 [ o cumpie | Antioguia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
i Consultar ayuda 00:21:50 Tecnoldgico Minero Agroempresarial documentacion para su verificacion
2022112128 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
00:21:43 Tecnoldgico Minero Agroempresarial

202211217 &= No Aplica

GD-F-007 V04




4
SENA

< > o e D) © » 0O :

L2212 No Aplica
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros. Anterior \Il Siguiente
Perfil selecci: do: Instituci I de Int lidad de la F ion - Int ion Consigo Mismo, con los
demas, conla yconla i

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1039683026

Nombre ZORAIDA SERNA GAMBINDO Correo oni rai i il.com
Numero de teléfono celular 3127383315 Numero de teléfono

Departamento de nacimiento Antioguia icipio de imi R di

Género Femenino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacién icipi D icipio de Cobertura

Complejo Tecnolégico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Berrio

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

€ 2 G & sgencepublcadeemplensena sduco/spe-ned/spefconocaiona/iesumen-fnalzad- unconano-ganndAspragen=12263s 2 & @ 0@

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo -

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo  Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

‘Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= iencia como

pi desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

‘Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

‘Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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O (6)Whatshpp X | M 1 - marianaalzate X

&« > C @& agend leo.sena.edu.co/sp:

Ocupacion Fecha de inicio

My Recibidos (50) -« X | & comits-Google X | [ reuniondeverifc X @ Sens AP

b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122635

Fecha de finalizacion

X @ Sena APE x + W —

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcién

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright Derechos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante nimero: 20583 - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS

- INGLES PRESENCIAL

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. nivel minimo b2 de

suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: fce (first

certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5) ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt
(minimo  227) toefl ibt (minimo
87)bulats (b2 en todas las habilidades)
cae (certificate in advanced english)
cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades)

alternativa 1 minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 20589 - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS

- INGLES PRESENCIAL

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Formacion Académica

Experiencia

profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. nivel minimo b2 de

suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: fce (first

certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5) ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt
(minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe
(certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades)

alternativa 1 minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 20412 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

- profesional  especializado en
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion o educacion
ambientales. - ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines con
formacioén en seguridad y salud en el
trabajo. - profesional con
especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

PAULA INES MUNOZ [no cuenta con las|NO

GONZALEZ formaciones solicitadas | PRESELECCION
por el disefo curricular | ADO

"PROFESIONAL

ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
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EDUCACION
AMBIENTAL."

YESENIA GARRO CARMONA

no cuenta con las
formaciones solicitadas
por el disefio curricular
"PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION
AMBIENTAL. DY SALUD
EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO."

NO
PRESELECCION
ADO

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

23% de 100% /
PRESELECCION
ADO

ABILIO
CASTELLANO
SALDARRIAGA

ANTONIO

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

15% de 100% /
NO
PRESELECCION
ADO
/VENCIMIENTO
DE 36 H vy
REDUCCION DE

PRESUPUESTO
Y METAS
SINDY NELLY DELAROSA |no cuenta con las|NO
SEQUEA formaciones solicitadas | PRESELECCION
por el disefio curricular ADO

Vacante numero: 20549 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON

LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. opcién 2:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
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profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
y/o trabajo comunitario.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20578 - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS

- INGLES PRESENCIAL (DENTROIDE FANECESIDAD)

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. nivel minimo b2 de

suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: fce (first

certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5) ise ii (integrated skills in
english) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87) bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (b2 en
todas las habilidades).

minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad
presencial.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES
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0O (&) WhatsApp

&« > C & agenciapublicads leo.sena.edu.co/sp:

X | ™ 1-mariansalzstepar: X | M Recibidos (50) - contr X | & comie - Google Drive X | [ reunion de verficacic X @ Sens AP x

b/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=3

Descripcion estados

Nombre estado

Descripcion

Significa que el Centro de Formacion selecciena una Hoja de Vida para ser verificada.

['si cumoie | Significa que el inscrito cumple con el perfil

Significa que el inserito No cumple con el perfil

Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de contratacién al inscrito.
Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacién.

Contratado Significa que el inscrito es contratado

[ Inscrito | Significa que el inscrito finalizé su aspiracidn

Interesado Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracién.

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil- Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright Derechos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de COMPLEMENTARIA:

Vacante numero: 29117 -
EN LA PRODUCCION PECUARIA.

MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

formacion académica: titulo profesional
en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: agronomia,
medicina veterinaria, o zootecnia.
(médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa:
formacion académica: titulo de
tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia

meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa: experiencia: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante numero: 20129 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia
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alterativa 1. titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondémica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola, forestal y
afines; o educacion. (ver anexo n.b.c).
alternativa 2. titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronomica,

alernativa 1. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia. alternativa 2.
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada

pecuaria y afines; o ingenieria agricola | con el gjercicio de la

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

WILLIAM ADOLFO CHARA | El aspirante no aporta | NO
GUEVARA experiencia docente para | PRESELECCION
el cumplimiento de | ADO
requisitos minimos segun
decreto 1083
LUISA RENATA GIL MEDINA | no cuenta con la|NO
experiencia solicitada por | PRESELECCION
disefio curricular | ADO
"ALERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE

(12) MESES  EN
LABORES DE
DOCENCIA"

Vacante numero: 20222 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y

SANEAMIENTO

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

profesionales en las areas de: quimica,
ingenieria sanitaria, ambiental,

quimica, licenciatura en quimica,

experiencia minima pedagogica
- alternativa 1: doce (12) meses en
docencia.
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administracion ambiental, licenciatura | - alternativa 2: doce (12) meses en
en educacion ambiental docencia.

experiencia minima técnica:

- alternativa 1: dieciocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de
gestiéon

del recurso hidrico y/o analisis
quimico.

- alternativa 2: doce (12) meses
relacionados con el ejercicio de
gestion del

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
LUIS EDUARDO MARTINEZ |no cuenta con la|NO
VERA experiencia solicitada por | PRESELECCION

diseno curricular " DOCE | ADO
(12) MESES EN
DOCENCIA.
EXPERIENCIA MINIMA
TECNICA: Y DOCE (12)
MESES
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO..."

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:
Nombre: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

Pantallazos:
O [@Whatsipp X M 1-marinasizat X | & comitésGoogle X | [ reuriondevert X | @ SenaaPE X @ SenaAPE X @ Numapestsia X | + v o= & X
« > c = i sana.edu.cofspe-webysp nen-finalizad p 119583 2 & @ »O0 :
@) sevicio sena  Agencia Plblica
b A 7/\? DE EMPLEO @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Resumen de inscripcién banco de instructores: Invitacion publica Banin

menco . SENA 2023

Instructores

o . Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
nvitacién publics Banin preseleccion (en caso de que algin Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen

SENAZ0Z) de su inscripcion.

Perfil

Seleccionado

SUPERVISION EN Buscar

SISTEMAS DE AGUAY

SANEAMIENTO

Fecha
arsultar aye registro

B Consultar ayuda accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022112728 Antiequia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
02:10:11 Tecnaologico Minero Agroempresarial documentacién para su verificacion
202212128 L ) Antioguia - Puerto Berrio - Complajo
020918 Tecnolégica Minero Agroamprasarial
202211216 No Apica
22:00:06
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2022112116 [ Inscrito] No Aplica
22:00:06
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros. Anterior E Siguiente

Resumen inscripcion GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

Perfil seleccionado: SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 43210788
Nombre GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES Correo electronico gloriaevb05@gmail.com
Nimero de teléfono celular 3012172148 Nimero de teléfono 94-5516257
Departamento de nacimiento Antioguia Municipio de nacimiento Medellin
Género Femenino

# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion icipi Dep icipio de Cobertura
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Berrio

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titularian caloccinnada- h

<~ o G e D) = » 0 @

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relaci da copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia como pi desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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O (5) Whatstpp x

& > C | & agendi

leo.sena.edu.co/sp

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion

M 1 - merisnasizatepar X | & comité- Google Drive X | [ reunion deverificacic X | @ Sena APE

b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=119583

X @ Sena APE x 4+ W — o

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcién

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright Dereches reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa MEDIA:

Vacante numero: 19348

A contratar: 1
Formacion Académica

- ASESORIA COMERCIAL

Alternativa: Profesional
Experiencia

Alternativa 1. titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o  economia; o
ingenieria industrial y afines. estos
tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira
en su desempenfo y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento:
tecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestidn empresarial, gestion
administrativa. alternativa 2. titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de

conocimiento  en: administracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos Dbasicos de

conocimiento y areas de conocimiento:

Alternativa 1. treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 2. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

ingeniero de mercados, administracion
de empresas, mercadologo, profesional
en mercadeo y publicidad.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION

LA VACANTE NO CUENTA CON ASPIRANTES
Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:
Nombre: YAN GERARDO AREVALO MARTINEZ

Pantallazos:
O (5) Whatstpp x | i 1 - marianaalzatepar: X | £ comité - Google Drive X ‘ B reunion de verificacic X ‘ @ SenaAPE X @ SenaAPE x 4+ ~ = a X
£ > @ @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/sp b/'spE/mnvo(alona/‘resumen—ﬁnahzada—Fundunarm—banin?\dAsp\raciun:118154 2 « ®@»00
€ ) Sevici sema  Agencia Pablica
e Empleo 7 'v .
4 A DE EMPLEO @ MINISTERIO DEL TRABAJO

@ Ir al portal A Inicio Directorio oficinas » 4 Usuario ~

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banin
DL SENA 2023
Instructores

\nvitacién piblica Banl Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
S”ELZ“;&%“ ica Banin preseleccion (en caso de que algun Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen
de su II'ISCTIPCWOH

Perfil
Seleccionado
ASESORIA Buscar
COMERCIAL
C ar avud Fecha
W Consultar ayuda iy
accion Estado Centro Observacion Respuesta
202212727 [ o cumpie Antioquia - Puerto Berrio - Complejo  no es posible verificar los documentos
21:51:27 Tecnolégico Minero Agroempresarial ~ dade gue el aspirante no cuenta con ellos
adjuntos
202212127 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
21:49:47 Tecnoldgico Minera Agroempresarial
O (5) WhatsApp % | M 1-marsnsalzstepar X | & comité - Google Diive X | 5 reunion de verificacio X | Sena APE X @ SenaAPE x 4+ v = a X
« > C @ agenciapublicad leo.sena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=118154 = W @ & 0O o
21:49:47 Tecnolagico Minero Agroempresarial -
2022112116 m No Aplica
17:46:19
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Antarior ‘ 1 | Siguients
Perfil seleccionado: ASESORIA COMERCIAL
Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 8374881
Nombre YAN GERARDO AREVALO MARTINEZ  Correo electronico yangerardoarevalo@gmail.com
Nimero de teléfono celular 3107200971 Nimero de teléfono
Departamento de nacimiento  Antioquia Municipio de nacimiento  Nechi
Género Masculino
# Centro de Formacién seleccionado
Centro de Formacion icipit D icipio de Cobertura
Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Segovia

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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O (5) WhatsApp % | M 1-mariznsalzstepar % | £ comité- Google Drive X | [ reunion de verificacic X | @ SenaAPE X @ SenaAPE x
< > C @ agenciapublicads leo.sena.edu.co/sp: b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=118154
W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Titulacion seleccionada:
Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:
Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
== Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
B (5) Whatstpp X | M 1-marianaalzatepar- % | £ comité - Google Drive X \ B reunion de verificacio % | Sena APE X @ SenaAPE x
<« > C @ agenciapublicads leo.sena.edu.co/sp

b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=118154

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Wl Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Codigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derschos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

+ v = o X
2+ B 00O :
+ v = 0 X

Vacante namero: 19359 - ASESORIA COMERCIAL

A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

Alternativa 1. titulo de tecnologo en el

nucleo basico de conocimiento de: | experiencia relacionada
administracién; o economia; o |asi: dieciocho (18)
ingenieria industrial y afines. estos | experiencia relacionada

Alternativa 1. treinta (30) meses de

distribuida
meses de
con el

tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira
en su desempenio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento:

ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia. alternativa 2. veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
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tecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestidon empresarial, gestion
administrativa. alternativa 2. titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento  en:  administracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. estas profesiones deben estar

asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de conocimiento:
ingeniero de mercados, administracion
de empresas, mercadadlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCIO
NADO
F CUMPLE CON LOS | PRESELECCIO
REQUISITOS NADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19372 - ASESORIA COMERCIAL

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Alternativa 1. titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines. estos
tecnodlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira
en su desempenio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento:
tecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestidon empresarial, gestion
administrativa. alternativa 2. titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento  en:  administracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. estas profesiones deben estar

asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempenio y se citan los titulos

Alternativa 1. treinta (30) meses de

experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia. alternativa 2. veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia.
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obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento:
ingeniero de mercados, administracion
de empresas, mercadologo,
profesional en mercadeo y publicidad.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 19401 - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de:
sociologia, trabajo social y afines; o
ciencia politica, relaciones
internacionales. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena). alternativa 2: titulo
profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de:
antropologia, artes liberales; o
sociologia, trabajo social y afines; o
ciencia politica, relaciones
internacionales; o educacién; o
filosofia, teologia y afines; o psicologia;
o derecho y afines. (ver anexo n.b.c).

alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la interaccion consigo
mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
interaccion consigo mismo, con los
demas, con la naturaleza y con la

tarjeta profesional en los casos |trascendencia y doce (12) meses en

exigidos por la ley docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

GREY BARROS DELAROSA |CUMPLE CON LOS | 15% de 100%!/
REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR | ADO

F CUMPLE CON LOS|100% de 100% /

REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:

Nombre: YUBER ANIBAL GOMEZ BERNATE
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Pantallazos:
« > c (a du.co// b/sp i i ionario-bani iracion=91361 2 & B »00
Servicio sema  Agencia Publlca :

de Empleo 7/\? DE EMPLEO ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

@ Ir al portal # Inicio Diractorio oficinas » A Usuario ~

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln

=T 22 SENA 2023

Instructores

\nvitacién piblica Banl Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
L M (02 D preseleccion (en caso de que algan Centro de Formacién le haya enviado) debe ingresar al resumen
SENA2023 de su inscripcion.

Perfil
R Histérico de estados de preseleccién

Seleccionado
Institucional de Buscar:
Integralidad de la
Formacién - Interaccién Fech
Consigo Mismo, con los ec! ;’m
demas, con la regis Estad Cents Ob: e R ta
Naturaleza y con la accién stado entro servacion espues
Trascendencia
2022112127 [ o cumpie | Antioguia - Puerto Berrio - Complejo la persona no adjunta
W Consultar ayuda 21:58:15 ico Minero Ag p i6n para su veril ien
2022112721 Antioguia - Puerto Berrio - Complejo
15:12:19 Tecnoldgico Minero Agroempresarial
2022/12112 [ inscito ] No Aplica
€« > c(a =91361 2 % @200 :
202212112 Imﬂ No Aplica
22:28:05
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros. Anterior Siguiente
u ipcion YUBER ANIBAL GOMEZ BERNATE
Perfil i Instituci de gralidad de la F ion - In ion Consigo Mismo, con los
demas, con la yconlaTr denci
Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1039704527
Nombre YUBER ANIBAL GOMEZ BERNATE Correo electronico yagomezT25@misena edu.co
Niimero de teléfono celular 3185915583 Nimero de teléfono 34-8328389
Departamento de nacimiento Antioquia Municipio de nacimiento Puerto Berrio
Género Masculino
# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion icipi D icipio de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Berrio

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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@ Sena APE

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

O (6) WhatsApp % | M 1-mariznsaizstepar X | & comité - Google Drive X | [ reunion de verificacic X | @ SenaApe x
<« > C B ager blicad: leo.sena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91361
W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Titulacion seleccionada:
Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte
W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:
Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte
= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte
= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
@ (6) WhatsApp % | ™ 1- marianaalzatepar- X | £ comité - Google Drive X ‘ B reunion de verificacio X ‘ @ SenaAPE x

& 3 @ & age

@ Sena APE

b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91361

pleo.sena.edu.co/sp

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

IdiomaiDialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante numero: 19420 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Requisitos académicos alternativa 1:
administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista.
formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente.

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
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certificado de competencias laborales
en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic
en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. alternativa 2:
tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) anos de
estudios universitarios en ciencias

de experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

econdémicas, ingenieria, mercadeo,

logistica o areas afines. (esta

alternativa aplica para zonas vy

provincias del pais)

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

F CUMPLE CON LOS |PRESELECCION
REQUISITOS ADO

YEYMY MICHEL BERMUDEZ
ARTUNDUAGA

no cuenta con los
requisitos solicitados por
disefio curricular
"veinticuatro (24) meses

NO
PRESELECCION
ADO

oficio

de experiencia: de
cuales
meses
relacionados
ejercicio de la profesion u

formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia"

los
dieciocho (18)

estaran
con el

objeto de Ia

Vacante numero: 19429 -

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Requisitos académicos alternativa 1:
administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista.
formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente.
certificado de competencias laborales

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales
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en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic
en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. alternativa 2:
tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) anos de
estudios universitarios en ciencias

veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

economicas, ingenieria, mercadeo,

logistica o areas afines. (esta

alternativa aplica para zonas vy

provincias del pais)

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19441 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

A contratar: 1

Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

Requisitos académicos alternativa 1:

administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista.
formacion profesional en ciencias

administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente.
certificado de competencias laborales
en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic
en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. alternativa 2:
tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) anos de
estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

ASPIRANTE

| CUMPLE/NO CUMPLE

| PRESELECCION
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CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR
Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:
Nombre: JAMES ARBEY MEJIA FRANCO

Pantallazos:

O (6) Whatsipp X | M 1-marianaizatepar: X | & comité - Google Drive X | [E reunion deverificacio X | @ Sena APE X @ SenaAPE x 4+ v o x
c > c (a ] e i ionario-baninidAspiracion=119135 2 &« @ » 00O
Unidad dal [ ] a
&- Servicio sena  Agencia Pablica
de Empieo /A DEEMPLEO '
A @ MINISTERIO DEL TRABAJO
@ Ir al portal # Inicio Directorio oficinas « A Usuario «
- . Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln
anco de
SENA 2023
Instructores
\nvitacién piblica Banl Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede acepiar o rechazar una oferta de
(o EE T8 | 2D preseleccion (en caso de que algin Centro de Fo le haya ) debe ing al resumen
SES202 de su inscripcion.
Perfil
Seleccionado
ASISTENCIA Buscar.
ADMINISTRATIVA
Fecha
W Consultar ayuda registro
accion Estado Centro Observacion Respuesta
202212127 m Antloqma Puerto Berrio - Cumple]o la persona no adjunta
220528 lsgica Minero Agroempresarial doc i6n para su verificacién
2022112127 [t Antioquia - Puerto Berrio - Complejo
22:05:07 Tecnoldgico Minero Agroempresarial
202211216 m No Aplica
204714 -
O (6) WhatsApp % | ™ 1- marianaalzatepar- X | . comité - Google Drive X ‘ B reunion de verificacio % | @ Sena APE X @ SenaAPE x  + v = a X
€ > C (A iapubli , sena.edu.cofspe-web/spe/ i finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=119135 2« @ »00
2022/12116 lmﬂ No Aplica
20:47:14
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior \II Siguiente

Resumen inscripcién JAMES ARBEY MEJIA FRANCO

Perfil seleccionado: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 98633511

Nombre JAMES ARBEY MEJIAFRANCO Correo electrénico Jjamesfranco22@hotmail.com
Nimero de teléfono celular 3234663327 Nimero de teléfono

Departamento de nacimiento Antioquia Municipio de nacimiento Puerto Nare

Genero Masculino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacién icipit D

io de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agreempresarial Puerto Berrio Antioquia Puerto Nare

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:
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O (6) WhatsApp % | M 1-mariznsaizstepar X | & comité- Google Drive X | [ reunion deverificacic X | @ SenaApE X @ Sena APE x 4+ ~ = a X
<« > C # agenciapublicad leo.sena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=119135 2 r B % 0O e H
L T L L Ll L e
Titulacion seleccionada:
Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacién seleccionada:
Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
O (6) Whatstpp % | M 1-marianaalzatepar- X | £ comité - Google Drive X \ B reunion de verificacio % | Sena APE X | @ SenaAPE x  + v = a X
« > C @ agenciapublicad I b/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=119135 2 % B % 0O e E

0.sena.edu.co/sp

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

== Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Codigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

‘Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright Dereches reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante numero: 19451 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

A contratar: 1 Alternativa: Tecnélogo

Formacién Académica Experiencia

Requisitos académicos alternativa 1: | requisitos de experiencia laboral

administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista.
formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o

alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
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actualizacion en servicio al cliente.
certificado de competencias laborales
en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic
en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. alternativa 2:
tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) anos de
estudios universitarios en ciencias

alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesibn u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

economicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
F CUMPLE CON LOS |PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR
YOIS CAROLINA FONNEGRA | EI aspirante no aporta | NO
experiencia docente para | PRESELECCION
el cumplimiento de | ADO
requisitos minimos segun
decreto 1083

Vacante numero: 19459 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

A contratar: 1

Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

Requisitos académicos alternativa 1:
administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista.
formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente.
certificado de competencias laborales
en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic
en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. alternativa 2:
tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) anos de

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.
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estudios universitarios en ciencias

economicas, ingenieria, mercadeo,

logistica o areas afines. (esta

alternativa aplica para zonas vy

provincias del pais)

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante niimero: 19487 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Profesionales en: Administracion de
Empresas Ingenieria Industrial y de
alimentos Economia Contaduria
Publica Profesionales relacionados con
ciencias humanas Profesionales
relacionados con las TIC.
Profesionales en mercadeo y ventas de
servicios

Veinticuatro (24) meses laborando en
procesos de consultoria, gestion,
administracion, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y
presupuestos y seis meses como
docente orientando procesos de
formacion profesional o académica.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante namero: 19500 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

profesional en ciencias naturales:
bidlogo, ecélogo, ingeniero
agroecologo, ingeniero en
agroecologia, médico veterinario,

demostrar experiencia laboral de 2
anos en actividades relacionadas con
la competencia, experiencia y/o
formacion docente minima de 12

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

zootecnista, profesionales y/o | meses

tecndlogos en areas

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante numero: 19511 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
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A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

profesional en ciencias naturales: | demostrar experiencia laboral de 2

bidlogo, ecologo, ingeniero | afos en actividades relacionadas con

agroecologo, ingeniero en | la competencia, experiencia y/o

agroecologia, médico veterinario, | formacion docente minima de 12

zootecnista, profesionales y/o | meses

tecnodlogos en areas

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
NO HAY ASPIRANTES

O (5)Whatsapp X | M 1-maranssizatepama@gm: X | & comite-GoogleDrive X | [ reunion deverficacion cum: X @ Sena APE x |+ v =

< ]

& agendiapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022%id=3
vescripceion eswaaos

Nombre estado Descripcion

Significa que el Centro de Formacidn selecciona una Hoja de Vida para ser verificada

Significa que el inscrito cumple con el perfil.

Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

En Proceso de preseleccion Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de contratacién al inscrito

Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacién

Significa que el inscrito es contratado.

Significa que el inscrito finalizé su aspiracién

|

Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracién

No se encontraren instructores asociades al centro de formacion para el perfii CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Agencia Pablica de Empleo- SENA® Copyright Derechos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

chante numero: 19533 - MANEJO
SOLIDOS (DENTRO DE LA NECESIDAD)

INTEGRAL DE RESIDUOS

A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros Ambientales, Sanitarios,
Quimicos y/o Técnicos profesionales o
Tecndlogos de areas afines

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
Especialista en PGIRS (Planes de
Gestion Integral de Residuos Solidos)
o experto en Clasificacién y Manejo de
Residuos sdlidos, metodologias de
caracterizacion, normas legales
ambientales, polimeros, disefio de
Celdas y Rellenos Sanitarios, Rutas y
procesos de recoleccion y disposicion.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

NO HAY ASPIRANTES
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O (5) Whatstpp x

¢ > c

My 1-marisnaslzatepera@gr: X | & comits - Google Drive

B ager

leo.sena.edu.co/sp

x | B reunion de verificacion cum: X @ Sens APE x

b/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20227id=3

ESCIIPCIUN £51dUos

Nombre estado

Descripcion

Significa que el inscrito cumple can el perfil

Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

Significa que el inscrita es contratado.

Significa que el inserito finalizd su aspiracidn

Significa que el inserito NO finalizd su aspiracion

Significa que el Centro de Formacién seleccicna una Hoja de Vida para ser verificada.

Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de contratacién al inscrito

Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacién.

No se encontraron instructores asociades al centro de formacicn para el perfi- MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright Derachos reservades. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Vacante numero: 19544 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros Ambientales, Sanitarios,
Quimicos y/o Técnicos profesionales o
Tecndlogos de areas afines

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
Especialista en PGIRS (Planes de
Gestion Integral de Residuos Sdélidos)
o experto en Clasificacién y Manejo de
Residuos sélidos, metodologias de
caracterizacion, normas legales
ambientales, polimeros, disefio de
Celdas y Rellenos Sanitarios, Rutas y
procesos de recoleccion y disposicion.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19558 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion. preferiblemente con
certificacion internacional en:

dieciocho (18) meses de experiencia:
de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
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ensamble y mantenimiento de equipos
de computo, servidores, comptia, a+ o

server+ microsoft office specialist

(mos)

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 19597 - PRODUCCION AGROPECUARIA

A contratar:1

Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacion  relacionados con los
procesos de gestidon agropecuaria,
tales como: administradores de
empresas Yy ciencias afines y/o
ingenieros agronomos Yy/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecndlogos en produccién agricola
y/o riego drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidén agropecuaria
0 areas afines con el sector.

minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

MARIA DEL CARMEN ORTIZ | CUMPLE CON LOS |25% de 100% /

MUNOZ REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION

DISENO CURRICULAR

ADO / RECHAZA
OFERTA.

F

CUMPLE CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

18% de 100% /
PRESELECCION
ADO

Vacante nimero: 19603 - PRODUCCION AGROPECUARIA

A contratar: 1

Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacion  relacionados con los
procesos de gestidon agropecuaria,
tales como: administradores de

minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion.
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empresas Yy ciencias afines y/o
ingenieros agronomos Yy/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecndlogos en produccion agricola
y/o riego drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidén agropecuaria
0 areas afines con el sector.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
FREDY " OMAR  DUARTE | CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
SILVA REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante niumero: 19611 -
DE LA NECESIDAD)

PRODUCCION AGROPECUARIA (DENTRO

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:

profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion agropecuaria,
tales como: administradores de
empresas Yy ciencias afines y/o

ingenieros agronomos Yy/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecndlogos en produccion agricola
y/o riego drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidn agropecuaria
0 areas afines con el sector

minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCIO
NADO

SIN ASPIRANTES
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@ (6) WhatsApp X | ™ 1-marianaazatepama@gm:= X | & comité - Google Drive
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b/spe/convocatoria/preselecci

x| B reunion de verificacion cus

me X @ Sena APE x + v -

on-instructores-2022%id=3 2 f ® %L

LesSCIripcion esiauos

Nombre estado Descripcitn

Significa que el inscrito cumple con el perfil
Significa que el inscrito No cumple con el perfil

En Proceso de preseleccion

Significa que el inscrito es contratado.

Significa que el inscrito finaliz6 su aspiracién

sg*lﬂ
wal

Significa que el inscrite NO finalizé su aspiracién

Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacion

Significa que el Centro de Formacién selecciona una Hoja de Vida para ser verificada.

Significa que el Centro de Formacidn envia una oferta de contratacién al inscrito

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil PRODUCCION AGROPECUARIA

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

Vacante nimero: 19638 - PRODUCCION AGROPECUARIA

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:

profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestidon agropecuaria,
tales como: administradores de
empresas Yy ciencias afines y/o

ingenieros agronomos Yy/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecndlogos en produccidon agricola
y/o riego drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccién agropecuaria
0 areas afines con el sector

minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion

EL

ESTABLECIDOS POR

CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCIONA
REQUISITOS DO

DISENO

Vacante nimero: 19654 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

tecnologo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: sistemas
de gestibn de bases de datos
relacionales y no relacionales

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
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plataformas de desarrollo web (.net,
java, php, python vy javascript)
paradigma de programacion orientado
a objetos conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de
software conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo de software
pruebas de software preferiblemente
con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCIO
REQUISITOS NADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 19731 - RECURSOS HUMANOS [DENTRO DE LA |

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos el programa
requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes
areas: - ciencias administrativas,
economicas, ingenieria industrial.
alternativa 1: titulo profesional en:
administracion de empresas, negocios,
publicos, economistas, ing. industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada. preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
alternativa 2: tecndlogos en gestion
empresarial y afines. con experiencia
en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE
SIN ASPIRANTES

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION
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Nombre del perfil

10731 RECURSOS HUMANOS Regional Antioquiz

Mostrand registros de! 131 1 de un total de 1 registros (fitrado de un total de 10,805 registros) tterior E guients
Descripcion estados

Significa g eién selecsiona una Hoja de Vida para ser verificada.

5t cumpia | Significa gy =

Significa g con &l peril.

ineorto

intsrenedo

Vacante numero: 19734 - RECURSOS HUMANOS

A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

requisitos académicos el programa | requisitos de experiencia laboral

requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes
areas: - ciencias administrativas,
economicas, ingenieria industrial.
alternativa 1: titulo profesional en:
administracion de empresas, negocios,
publicos, economistas, ing. industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada. preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
alternativa 2: tecndlogos en gestion
empresarial y afines. con experiencia
en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas

alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19753 - RECURSOS HUMANOS. (DENTRO DE LA |

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia
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requisitos académicos el programa
requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes
areas: - ciencias administrativas,
economicas, ingenieria industrial.
alternativa 1: titulo profesional en:
administracion de empresas, negocios,
publicos, economistas, ing. industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada. preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
alternativa 2: tecndlogos en gestion
empresarial y afines. con experiencia
en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

No cuenta con candidatos

|-

Descripcion estados

No se encontraron instrustores asociados al centra de formacién para el perfi: RECURSOS HUMANOS

ciona una Hoja de Vida para ser verificada

Vacante numero: 19790 - RECURSOS HUMANOS.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos el programa
requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes
areas: - ciencias administrativas,

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
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econdémicas, ingenieria industrial.
alternativa 1: titulo profesional en:
administracion de empresas, negocios,
publicos, economistas, ing. industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada. preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagodgicas.
alternativa 2: tecndlogos en gestion
empresarial y afines. con experiencia
en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas

objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19802 - RECURSOS HUMANOS.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

requisitos académicos el programa
requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes
areas: - ciencias administrativas,
economicas, ingenieria industrial.
alternativa 1: titulo profesional en:
administracion de empresas, negocios,
publicos, economistas, ing. industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada. preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
alternativa 2: tecndlogos en gestion
empresarial y afines. con experiencia
en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
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ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19815 - SISTEMAS.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion.

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional seis
(6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19825 - SISTEMAS.

A contratar: 1

Alternativa: Tecnologo

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion.

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional seis
(6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19833 - SISTEMAS.

A contratar: 1

Alternativa: Tecnologo

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion.

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional seis
(6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR
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Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de SER:

Vacante numero: 19493 - PRODUCC

ION AGROPECUARIA ECOLOGICA

PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE
Cumple con los requisitos | n.a

i—

establecidos por el disefo
curricular.

Vacante numero: 19496 - PRODUCC

ION AGROPECUARIA ECOLOGICA

PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

alterativa 1. titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia;
ingenieria agrondmica,
afines; o

ingenieria agricola, forestal y afines; o
educacion. (ver anexo n.b.c).
alternativa 2. titulo de tecndlogo en

o]
pecuaria y

alternativa 1. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la agricultura y

doce (12) meses en
docencia.

alternativa 2. treinta (30) meses de

labores de

nucleos basicos de conocimiento de: experiencia relacionada distribuida

agronomia; o ingenieria agronomica, | asi: dieciocho (18) meses de

pecuaria y afines; o ingenieria agricola, | experiencia relacionada con el
gjercicio de la

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE

YULIANA MARIA | CUMPLE CON LOS | N.A / RECHAZA

CASTRILLON HERNANDEZ REQUISITOS OFERTA.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

NOTA: para esta vacante la integrante del comité de verificacion Yuliana maria

Castrillon hernandez se declara impedida

debido a su participacion en la misma.

Vacante numero: 1Q485 - PRODUCC
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

ION AGROPECUARIA ECOLOGICA

A contratar: I

Alternativa: Profesional

Formaciéon Académica Experiencia
alterativa 1. titulo de profesional | alernativa 1. veinticuatro (24) meses
universitario en nucleos basicos de de experiencia relacionada

GD-F-
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conocimiento de: agronomia; o | distribuidos asi: doce (12) meses
ingenieria agrondémica, pecuaria Yy | estaran relacionados con el ejercicio
afines; o ingenieria agricola, forestal y | de la agricultura y
afines; o educacion. (ver anexo n.b.c). | doce (12) meses en labores de
alternativa 2. titulo de tecndlogo en | docencia.
nucleos basicos de conocimiento de: alternativa 2. treinta (30) meses de
agronomia; o ingenieria agronomica, | experiencia relacionada distribuida
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, | asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR
CAMILO ERNESTO SANCHEZ | la persona no cumple con | NO
CORTES la formacion exigida por el | PRESELECCION
disefio curricular "TITULO | ADO

DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
GRONOMICA,

PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION. (VER
ANEXO N.B.C)"

Vacante numero: 19524 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA

PANELERA

A contratar: 1

Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

profesional en economia,
administracion de empresas,
administracion de empresas
agropecuarias, ingeniera industrial,

administracion financiera, mercadeo y
relacionadas.

profesionales con estudios adicionales
0 experiencia de 12 meses en
formulacién y/o gestion de proyectos,
gerencia, administracion

dieciocho (18) meses con experiencia
certificada en elaboracion de planes de
negocios o proyectos de inversién o
proyectos comunitarios.

ASPIRANTE

| CUMPLE/NO CUMPLE

| PRESELECCION
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PLANES DE NEGOCIOS

JULIO CESAR GRANDA |no cuenta con la | NO

MARTINEZ experiencia solicitada por | PRESELECCION
el diseno curricular | ADO
"DIECIOCHO (18)
MESES CON
EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
ELABORACION DE

DISENO CURRICULAR

O PROYECTOS DE
INVERSION o)
PROYECTOS
COMUNITARIOS."
- CUMPLE CON LOS |40% DE 100% /
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO

JUAN ESTEBAN MEJIA | CUMPLE CON LOS|10% DE 100% /

CARDONA REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR | ADO

DOBLE PROPOSITO.

Vacante numero: 19566 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

profesionales o tecndélogos en el area
del proyecto a desarrollar: médicos

veterinarios, meédicos veterinarios
zootecnistas y zootecnistas,
tecndlogos en produccion a ingenieras
en las areas agropecuarias, ciencias
agropecuarias y/o disciplinas afines
que apliquen al programa de formacién
o al diseno curricular a desarrollar.

doce meses de experiencia profesional
relacionada seis meses de experiencia
docente

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

r CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

JUAN CARLOS LASCARRO |no cumple con la|NO

RAMIREZ formacion  del NBC | PRESELECCION
solicitado pro disefo | ADO
curricular.
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Vacante numero: 19347 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA

PANELERA

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1. titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de agronomia; o
ingenieria agrondémica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola, ingenieria
agropecuaria, forestal y afines.
alternativa 2: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondémica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
forestal, ingenieria agropecuaria vy
afines

alternativa 3: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o

alternativa 1: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia

alternativa 2: treinta (30) meses de

experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia

alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses

ingenieria agronomica, pecuaria Yy | estaran relacionados con el ejercicio

afines; o de la agricultura 'y

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

ANGELICO MENA CELODIO |CUMPLE CON LOS|15% de 100% /
REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR | ADO

F CUMPLE CON LOS|35% de 100% /

REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO
DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 19369 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

A contratar: 1

Alternativa: Tecnologo

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1. titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de: agronomia; o
ingenieria agrondémica, pecuaria y
afine; o

ingenieria agricola, forestal y afines.
alternativa 2: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronomica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

alternativa 1: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la

agricultura y doce (12) meses en
docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:
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alternativa 3: titulo de profesional | dieciocho (18) meses de experiencia
universitario en nucleos basicos de relacionada con el ejercicio de la
conocimiento de: agronomia; o |agricultura y doce (12) meses en
ingenieria agrondémica, pecuaria Yy | docencia.
afines; o alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos
asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
agricultura y
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
LILIANA MARCELA ALVAREZ | CUMPLE CON LOS |10% de 100% /
SALAZAR REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POREL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR | ADO
'ALBA" STELLA  SANCHEZ | CUMPLE CON LOS|35% de 100% /
ARISMENDI REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO
DISENO CURRICULAR

Vacante numero:
CULTIVOS TRANSITORIOS.

19406 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

A contratar: 1

Alternativa: Tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1. titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de: agronomia; o
ingenieria agrondémica, pecuaria y
afine; o ingenieria agricola, forestal y
afines.

alternativa 2: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronomica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

alternativa 3: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronomica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola, forestal y
afines

alternativa 1: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de

experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de la

agricultura y doce (12) meses en
docencia.

alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la agricultura y

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
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ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

AGROFORESTALES.

Vacante nimero: 19418 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

formacion académica: titulo profesional
en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: agronomia,
medicina veterinaria, o zootecnia.
(médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista

alternativa:

formacion académica: titulo de
tecndlogo o técnico profesional o
técnico en

experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto

de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa:

experiencia: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

CANA PANELERA

Vacante nimero: 19442 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

alternatival. titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

alternativa 2. titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

alternativa 1. veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 2. treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales veinte y

ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
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Vacante numero: 19452 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE. (DENTRO DE LA NECESIDAD)

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

opcion 1

nbc - ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines: ingenieria en
procesos agroindustriales o ingenieria
de alimentos o ciencia y tecnologia o

de alimentos o] produccion
agroindustrial o ingenieria  de
produccion agroindustrial o]
agroindustria o  profesional en

agroindustria.

opcion 2
nbc - ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines: tecnologia en
control de

calidad de alimentos o tecnologia de
alimentos o tecnologia en procesos

agroindustriales o] tecnologia
agroindustrial o  tecnologia en
agroindustria

o] tecnologia en produccion
agroindustrial o  tecnologia en

procesamiento

de alimentos o tecnologia en ingenieria
de alimentos o tecnologia en industria
de alimentos o tecnologia en alimentos
énfasis en produccion .

dieciocho (18) meses de experiencia:
de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE

No hay candidatos
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PRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL GAFH] Regional Antisquiz

Campieia Tecnolégico Minero Antieuia
Agroempresaria

Wostrando registros el 1l 1 de un total o2 1 registros (fltrado de

un total de 10,808 registos)

Descripcion estados

iro de Formacisn envia una

captd |2 oferta de cantratacién.

Vacante numero: 19501

A contratar: 1

ALTERNATIVA: TECNOLOGO

Formacion Académica

Experiencia

alterativa 1.

conocimiento  de:
ingenieria agronomica,

titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
agronomia;
pecuaria y

alernativa 1. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio

(0]

afines; o ingenieria agricola, forestal y
afines; o educacion. (ver anexo n.b.c).
alternativa 2. titulo de tecndlogo en

de la agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia.
alternativa 2. treinta (30) meses de

nucleos basicos de conocimiento de: experiencia relacionada distribuida
agronomia; o ingenieria agronomica, | asi: dieciocho (18) meses de
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, | experiencia relacionada con el
ejercicio de la
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19514 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA

PANELERA.

A contratar: 1

ALTERNATIVA: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

profesional en economia,
administracion de empresas,
administracién de empresas
agropecuarias, ingenieria industrial,

administracion financiera, mercadeo y
relacionadas.

dieciocho (18) meses con experiencia
certificada en elaboracion de planes de
negocios o proyectos de inversién o
proyectos comunitarios.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

profesionales con estudios adicionales
0 experiencia de 12 meses en
formulacién y/o gestion de proyectos,
gerencia, administracion

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante pﬁmero: 19532 -
ELECTRONICO.

MERCADEO VISUAL PARA COMERCIO

A contratar: 1

Alternativa: Tecnologo

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1

titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de: administracion; o
economia; o ingenieria industrial y
afines. estos tecnologos deben estar

asociados a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nulcleos basicos de

conocimiento y areas de conocimiento:
tecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, direccion de ventas, gestion
empresarial, gestion administrativa.
alternativa 2

titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: administracion,

economia o ingenieria industrial y
afines.

estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de conocimiento:
ingeniero de mercados,

alternativa 1

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionados con el desarrollo de
labores de mercadeo o marketing
digital doce (12) meses en docencia.
alternativa 2

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con
relacionados con el desarrollo de
labores de mercadeo o marketing
digital y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

ANA MARIA HENAO | CUMPLE CON LOS | 10% de 100% /

AGUIRRE REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION
DISENO CURRICULAR | ADO
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JOSE MARIA PEREZ | CUMPLE CON LOS |28% de 100% /
BEDOYA REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POR EL | ADO

DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19556 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA (DENTRO

DE LA NECESIDAD)

A contratar: 1 | Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

titulo de profesional universitario en | veinticuatro (24) meses de experiencia

nucleos basicos de conocimiento de: relacionada distribuidos asi: doce (12)

agronomia; o ingenieria agrondmica, | meses estaran relacionados con el

pecuaria y afines; o medicina | ejercicio de produccion de

veterinaria; o zootecnia; o ingenieria | especies menores y doce (12) meses

agricola, forestal y afines; o educacién. | en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
No cuenta con candidatos disponibles

Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:

Nombre: FABIO YECID GUERRERO ALAYON

Pantallazos:

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banin SENA 2023
Banco de

| f t Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que algin
nstructores Centro de Formacién le haya enviado) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

nvitacién plblica Banin SENA 2023
Perfil
Seleccionado Busear.

EMPI ENTO EN

20z2nzz7 213842 (RN

202211227 21:37:56
M

202212118 14:28:25 m No Aplica

Mosiranda registros del 1 al 3 de un total de 3 ragistros Anesior | 1 | Siguiente

Perfil seleccionado: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Tipo de Identificacion Céduia de Ciudadania Identificacion 78871803

Nombre FABIC YECID GUERRERD ALATON Correo electrénica fabioyesidguereroag@yahoo.com
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Nombre FABIO YECID GUERRERD ALATON Correo electrénico fabioyesidguerreroa@yahoo.com
Numero de teléfono celular 3002828286 Namero de teléfona 91-7472353

Departamento de nacimiento Bogota D.C. Munizipic de nacimiento Bogats

Genero Masculino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Complejo Tecnoldgico Minero Agroemprasarisl Puerio Barrio Antioquiz vagachi

B Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archive de soporte Fecha de copia del soporte

# Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Emplec

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

® Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

™ Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ccupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archive de soperte Fecha de copia del soports

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ccupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archive de soperte Fecha de copia del soports

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ccupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archive de soperte Fecha de copia del soports

W Capacitacidn/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archiva de soparte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

cadige Descripeién Archiva de saporte Fecha de copia del soporte

Agencia Pibica de Emples- SENAS Copyright. Derechos reservades. Repliblica dz Colombia

Este &5 un sarvicio gratuito e indiscriminado. Recuarde que s un bien pliblico, por favor haga un buen uso del mismo ¥ promuévalo.

Vacante numero: 19595 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS.

A contratar: 1 | Alternativa: Profesionales

Formacién Académica Experiencia

opcion 1. técnico profesional. nbc - | alternativa 1: treinta y seis (36) meses
zootecnia de experiencia relacionada distribuida
técnico profesional en acuicultura
nbc - agronomia
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técnica profesional en agropecuaria
técnica profesional en ciencias
agropecuarias

opcion 2. tecnologo. nbc - zootecnia
tecndlogo en acuicultura continental
tecndlogo en gestion de empresas
pecuarias

tecnologia en acuicultura

tecndlogo pecuario

tecndlogo en zootecnia

tecndlogo en produccion pecuaria
tecndlogo en acuicultura de aguas
marinas continentales

tecnologo en desarrollo pecuario
tecnologo en produccion animal
tecnologo en produccion agropecuaria
nbc - medicina veterinaria

tecnologia veterinaria

nbc - ingenieria agrondmica, pecuaria
o afines

tecnologia en produccion acuicola

nbc - sin clasificar

tecnologia en biotecnologia acuatica
nbc - agronomia

en gestion de empresas agropecuarias
tecnologia en produccion agropecuaria

ecoldgica

tecnologia agropecuaria

tecnologia en administracion
agropecuaria

tecnologia en  administracion vy

mercadeo agropecuario

tecnologia en agrobiotecnologia
tecnologia en agropecuaria ambiental
tecnologia en ciencias agricolas vy
pecuarias

tecnologia en gestibn agropecuaria
ecoldgica

tecnologia en gestion agropecuaria
sostenible

tecnologia en mercadeo agropecuario
tecnologia en produccion agropecuaria
tecnologia en produccion agropecuaria
sostenible

tecnologia en produccion y gestion
agropecuaria

meses de
con el

asi:
experiencia
ejercicio de la
acuicultura y doce (12) meses en
docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
acuicultura y doce (12) meses en
docencia.

alternativa 3: veinticuatro (24) meses

veinticuatro (24)
relacionada

de experiencia relacionada
distribuidos
asi: doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
acuicultura 'y
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tecnologia en gestion agropecuaria
opcidon 3. profesional universitario. nbc
zootecnia.

medicina veterinaria y zootecnia
acuicultura

zootecnia

nbc - ingenieria agrondmica, pecuaria
o afines

ingenieria agropecuaria

ingenieria acuicola

ingenieria agronémica

ingenieria de acuicultura

ingenieria de produccion animal
ingenieria en produccion agropecuaria
ingenieria pesquera

ingenieria pecuaria

nbc - agronomia

administracion de empresas
agropecuarias

agronomia

agro zootecnia

ingenieria agrondémica

ingenieria agropecuaria

profesional en agroindustria

nbc - biologia, microbiologia y afines
biologia

biologia aplicada

biologia con énfasis en
hidricos

biologia marina
microbiologia

microbiologia agricola y veterinaria

recursos

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESPECIES DULCES ACUICOLAS.

Vacante numero: 19609 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional.

Formacion Académica

Experiencia

OPCION 1. TECNICO
PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIA
TECNICO PROFESIONAL EN
ACUICULTURA

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
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NBC - AGRONOMIA

TECNICA PROFESIONAL EN
AGROPECUARIA

TECNICA PROFESIONAL EN
CIENCIAS AGROPECUARIAS

OPCION 2. TECNOLOGO. NBC -
ZOOTECNIA

TECNOLOGO EN ACUICULTURA
CONTINENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA
TECNOLOGO PECUARIO
TECNOLOGO EN ZOOTECNIA
TECNOLOGO EN PRODUCCION
PECUARIA

TECNOLOGO EN ACUICULTURA DE
AGUAS MARINAS CONTINENTALES
TECNOLOGO EN DESARROLLO
PECUARIO

TECNOLOGO EN PRODUCCION
ANIMAL

TECNOLOGO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

NBC - MEDICINA VETERINARIA
TECNOLOGIA VETERINARIA

NBC - INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA O AFINES

TECNOLOGIA EN PRODUCCION
ACUICOLA

NBC - SIN CLASIFICAR
TECNOLOGIA EN BIOTECNOLOGIA
ACUATICA

NBC - AGRONOMIA
EN GESTION DE
AGROPECUARIAS
TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
TECNOLOGIA AGROPECUARIA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
Y MERCADEO AGROPECUARIO
TECNOLOGIA
AGROBIOTECNOLOGIA

EMPRESAS

EN

AST: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
ACUICULTURA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
ACUICULTURA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS

ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA ACUICULTURA Y
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TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA
AMBIENTAL

TECNOLOGIA EN CIENCIAS
AGRICOLAS Y PECUARIAS
TECNOLOGIA EN GESTION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
TECNOLOGIA EN GESTION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE
TECNOLOGIA EN  MERCADEO
AGROPECUARIO

TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE
TECNOLOGIA EN PRODUCCION Y
GESTION AGROPECUARIA
TECNOLOGIA EN GESTION
AGROPECUARIA

OPCION 3. PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. NBC ZOOTECNIA.
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

ACUICULTURA

ZOOTECNIA

NBC - INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA O AFINES

INGENIERIA AGROPECUARIA
INGENIERIA ACUICOLA

INGENIERIA AGRONOMICA
INGENIERIA DE ACUICULTURA
INGENIERIA'  DE  PRODUCCION
ANIMAL

INGENIERIA°  EN  PRODUCCION
AGROPECUARIA

INGENIERIA PESQUERA
INGENIERIA PECUARIA

NBC - AGRONOMIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

AGRONOMIA

AGRO ZOOTECNIA

INGENIERIA AGRONOMICA
INGENIERIA AGROPECUARIA
PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA
NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES
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BIOLOGIA

BIOLOGIA APLICADA
BIOLOGIA CON ENFASIS
RECURSOS HIDRICOS
BIOLOGIA MARINA
MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA  AGRICOLA Y

EN

DISENO CURRICULAR

VETERINARIA
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
F CUMPLE CON LOS|[30% de 100% /
REQUISITOS PRESELECCION
ESTABLECIDOS POREL | ADO
DISENO CURRICULAR
DIDIER AUGUSTO GARCIA |CUMPLE CON LOS |55% de 100% /
DAZA REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION

ADO / RECHAZA
OFERTA.

FRANCISCO JAVIER OCHOA
CONTRERAS

CUMPLE CON LOS |20% de 100% /
REQUISITOS NO
ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION

DISENO CURRICULAR

ADO

Vacante numero: 19640 -

DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA

DESARROLLO TURISTICO LOCAL.

A contratar:

| Alternativa:

Formacion Académica

Experiencia

profesional en las areas del turismo.

minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion en el sector productivo en
el area de recepcion hotelera y seis (6)
meses en el desarrollo de procesos
pedagogicos. adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar cursos
de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de VIRTUALIDAD:

ENTORNO LABORAL

Vacante numero: 20109 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
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A contratar: 1 | Alternativa: TECNOLOGO
Formacién Académica Experiencia

tecnologo o profesional en ciencias de | experiencia en docencia o formacién
la informaciéon y la documentacion o | en ambientes virtuales de aprendizaje.
archivistica, administracion de | experiencia en el area de archivistica.
empresas, con formacion en el area
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
' VIVIANA PAOLA GRAUCARG | CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 20126 - AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL
A contratar: 1 | Alternativa: profesional
Formacién Académica Experiencia

ingeniero agricola, agrénomo, | 6 meses en el area técnica.
administrador agropecuario y areas | 6 meses en el area pedagdgica.
afines

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

AIDE PRIETO SOTO

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL DISENO
CURRICULAR

33% DE 100% / NO
PRESELECCIONA
DO

TANGARIFE

CARLOS ALEJANDRO MARIN

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL DISENO
CURRICULAR

48% DE 100% / NO
PRESELECCIONA
DO

F

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL DISENO
CURRICULAR

63% DE 100% / NO
PRESELECCIONA
DO

NOTA: para esta vacante la integrante del comité de verificacion Aida Irene Tangarife
se declara impedida debido a su conflictos de intereses por tener parentesco en calidad

de madre del participante CARLOS ALEJANDRO MARIN TANGARIFE.

Vacante numero: 20132 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.

A contratar: 1

| Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

profesional y/o tecndlogo en mercadeo,
contabilidad y/o administrador de | técnica,

empresas.

minima de doce meses en el area
seis meses en el area
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pedagogica y experiencia de seis
meses como instructor virtual.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

PRESELECCION
ADO

ANA MILENA
HERRERA

MILLAN

no cuenta con la
experiencia solicitada por
disefio curricular "MINIMA
DE DOCE MESES EN EL
AREA TECNICA, SEIS
MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIA DE SEIS
MESES COMO
INSTRUCTOR
VIRTUAL."

NO
PRESELECCION
ADO

JACQUELINE
DELGADO

MARTINEZ

no cuenta con la
experiencia solicitada por
disefio curricular "MINIMA
DE DOCE MESES EN EL
AREA TECNICA, SEIS
MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIA DE SEIS
MESES COMO
INSTRUCTOR
VIRTUAL."

NO
PRESELECCION
ADO

ELIANA  MARCELA VILLA
MARIN

no cuenta con la
experiencia solicitada por
disefio curricular "MINIMA
DE DOCE MESES EN EL
AREA TECNICA, SEIS
MESES EN EL AREA

PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIA DE SEIS
MESES COMO
INSTRUCTOR
VIRTUAL."

NO
PRESELECCION
ADO

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:

Nombre: YANED VICTORIA VELEZ

Pantallazos:
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Invitacién pdblica Banln SENA 2023
Histérico de estados de preseleccion
Perfil
Seleccionado Buscar:
CONTABILIDAD EN LAS N
ORGANIZACIONES. Fecha registro .
accion Estado Centro Observacion Respuesta
W Consultar syuda
20221227 230715 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo Tecnologico Minero Ia persona no sdjunta documentacién para su
Agroempresarial verifficacin
202212027 2306:57 Antioquia - Puerto Berrio - Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial
202212115 19:65:18 m Mo Aplica

Mosirando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior Siguiente

Resumen inscripcién YANED VICTORIA VELEZ

Perfil seleccionado: CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.

Tipo de Identificacion ‘Cédula de Ciudadania Identificacion 42850253

Nombre YANED VICTORIA VELEZ Correa electronico yavive28@hotmail.com
Nimero de teléfono celular 3166206738 Nimero de teléfono 94-3204044
Departamento de nacimiento Antioquia Municipic de nacimiento Sagovia

Género Femenina

# Centro de Formacién seleccionado
Centro de Formacién Municipio Departamento Municipio de Cobertura
Complejo Tecnaldgico Minero Agroemprasarial Puerto Berrio Antioguia Puerto Berrlo

# Centro de Formacidn seleccionado

Centro de Formacidn Municipio Departamento Municipic de Cobertura

Complejo Tecnaligico Minero Agroempresarial Puerto Berrlo Antioguia Puerto Berrio

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Titulacidn seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

® Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacitn Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

® Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Qcupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archive de soporte Fecha de copia del soporte
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Ocupacidn Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archiva de soporte Fecha de copia del soporte

® Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archiva de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Idioma/Dialecta Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo

Cédigo Descripeién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Piblica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repuiblica da Colombia

s un bien piblice, por faver haga un buen uso del mismo ¥ promudvale.

Vacante numero: 20148 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON MANEJO
DE DATOS EN LA MEMORIA- JAVA

A contratar: 2 \ Alternativa: TECNOLOGO

Formacion Académica

Experiencia

sistemas o areas afines

ingeniero de sistemas, tecndlogo en

1 anos en el area técnica.
6 meses en el area virtual.
6 meses en el area pedagogica.

ASPIRANTE

———
—

CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCIO
REQUISITOS NADO
ESTABLECIDOS POR EL

DISENO CURRICULAR

CUMPLE  CON LOS | PRESELECCIO
REQUISITOS NADO
ESTABLECIDOS POR EL

DISENO CURRICULAR

Vacante nimero: 20224 - GESTION DE MERCADOS

A contratar: 1

| Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecnélogo en
administracion de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecnélogo en
Mercadologia; Mercadeo y Publicidad;
Mercadeo Publicidad y Ventas;

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de
la profesidon u oficio objeto de la
formacion profesional y un afo en
labores de docencia en mercadeo.
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Mercadotecnia. Profesional o]
tecndlogo en programas de formacién
relacionados con los procesos de

gestion logistica en la cadena de
abastecimiento.
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | 53% DE 100%
REQUISITOS mas de 36 meses
ESTABLECIDOS POREL | de  experiencia
DISENO CURRICULAR como instructor. /
PRESELECCION
ADO
PAOLA ANDREA DIAZ | CUMPLE CON LOS | 53% DE 100%
HURTADO REQUISITOS no cuenta con

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

experiencia como
instructor SENA /

NO
PRESELECCION
ADO
SANDRA LORENA LOAIZA | CUMPLE CON LOS |53% DE 100%
RAMIREZ REQUISITOS mas de 12 meses
ESTABLECIDOS POREL | de experiencia
DISENO CURRICULAR | como instructor
menos de 36. /
NO
PRESELECCION
ADO
Vacante nimero: 20243 - INTERACCION EN INGLES 1
A contratar: 3 | Alternativa: Profesional
Formaciéon Académica Experiencia
licenciado en lenguas modernas, competencias: tener amplio

profesional en educacion en idiomas o
profesional en educacion con un alto
nivel de suficiencia en inglés.

conocimiento de la lengua inglesa.
tener amplios conocimientos del
método accional promulgado por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas. tener un grado de
suficiencia en el idioma inglés, nivel
b2. pedagdgicas evaluar el proceso de
formacion de los aprendices. concertar
los planes de mejoramiento,
evaluacion, formacién y seguimiento
de los aprendices. planear y orientar
procesos de formacion. participar en
los procesos de administracion de la
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formacion. actitudinales: demostrar
responsabilidad en el desempeio de
sus funciones. manejar las relaciones
interpersonales con base en el respeto
mutuo y la tolerancia. trabajar en

equipo. demostrar comportamiento
ético en el proceso formativo.
demostrar compromiso y

responsabilidad en la aplicacion de las
normas establecidas por la institucion.
poseer sentido de pertenencia por la
institucion. ser responsable y puntual

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

20% de 100% /
PRESELECCION
ADO

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

30% de 100% /
PRESELECCION
ADO

DANIEL ESTEBAN ESCOBAR
ARBOLEDA

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

40%
NO
PRESELECCION
ADO /
VENCIMIENTO
DE 36 HORAS.

de 100% /

CUMPLE CON
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

LOS

45% de 100% /
PRESELECCION
ADO

Vacante nimero: 20263 - SERVICIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

A contratar: 1

| Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

para el desarrollo integral de este curso
se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con
los resultados de  aprendizaje
especificos asi: ingenieros y
tecndlogos electricistas, ingenieros de
distribucion y redes eléctricas.

1 anos en el area de electricidad.
6 meses en el area virtual.
6 meses en el area pedagogica

ASPIRANTE

| CUMPLE/NO CUMPLE

| PRESELECCION
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CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante numero: 20255 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA (DENTRO DE LA |

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnologo

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y

preferiblemente  con  Certificacion | Seis (6) meses en labores de
Internacional en Desarrollo  de | docencia.
Productos de Multimedia sobre
Plataformas de disefo
ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
NO CUENTA CON ASPIRANTES
Regionsl Anfoquia  Compleio légice Vinera Antineuiz Barts Barrio Buerto Berrls
=
o cumple |
 nscnto
 niereaao |
Vacante numero: 20273 - SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
A contratar: 1 | Alternativa: Profesional
Formacion Académica _ Experiencia
ALTERNATIVA 1: ] TITULO, DE | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO | MESES DE EXPERIENCIA

DE CONOCIMIENTO EN: NBC
ADMINISTRACION; O NBC
CONTADURIA PUBLICA; O NBC
ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL; O INGENIERIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES
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ADMINISTRATIVA'Y AFINES; O NBC
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN

GESTION  ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC
ADMINISTRACION; o) NBC

CONTADURIA PUBLICA; O NBC
ECONOMIA; O NBC EDUCACION
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA); O  INGENIERIA
INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y AFINES; O NBC
SIN CLASIFICAR (RED DE
CONOCIMIENTO EN  GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA). VER ANEXO:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
GESTION  ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

EN DOCENCIA. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL)-
ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS- EXPERIENCIA

CERTIFICADA COMO MINIMO DE
SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante niumero: 20796 -

A contratar: 2

| Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, disefio, publicidad y
afines administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacion que
impartira en su desempeno y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de
conocimiento: publicista, disefador
grafico, disefador industrial, ingeniero
de mercados, ingeniero industrial,

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el
area de publicidad, disefio grafico,
mercadeo, ventas y comercializacion,
en desarrollo del objeto de Ia
formacion profesional a la que se
dedica el cargo y doce (12) meses en
labores de docencia.
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administracion de empresas,
mercadologo, profesional en mercadeo

y publicidad.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL DISENO
CURRICULAR

PRESELECCIONA
DO

—
—

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL DISENO
CURRICULAR

PRESELECCIONA
DO

AURA NELLY
TIERRADENTRO

ROJAS

no cuenta con |la
experiencia  solicitada
por el disefio curricular "
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL AREA DE
PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS
Y
COMERCIALIZACION,
EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA"

NO
PRESELECCIONA
DO

Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de VULNERABLE:

Vacante nimero: 19876 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS

DE TRABAJO

A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL
Formacién Académica: Experiencia:

profesional en: administracion de |- manejar herramientas ofimaticas

empresas,

contaduria publica, | asociadas al

area objeto de la

GD-F-007 V04




4
SENA

N

derecho, industrial

economia.

ingenieria formacion. - establecer procesos
comunicativos asertivos. - trabajar en
equipo. - aplicar la ética de la profesion
u oficio. - preferiblemente con
certificaciéon laboral en atencién al

cliente.

y

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE

CUMPLE  CON LOS
REQUISITOS

63% DE 100% /
PRESELECCION

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR
CUMPLE  CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ADO

LUIS ALBERTO MARULANDA
SERNA

10% DE 100% /
NO
PRESELECCION
ADO

Las siguientes personas no presentan documentacion en la aspiracion realizada:
Nombre: JORGE ORLANDO ARIZA RUEDA
Pantallazos:

Resumen de inscripcidn banco de instructores: Invitacién publica Banln SENA 2023
Banco de Instructores

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que algan Centro de Formacion le
|mitacidn pibica Banln SENA 2023 p q que p p pi ( q o

haya enviade) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

Perfil Seleccionado

FORMALIZACION DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS DE TRASAJIO

W Consultar zyuds s
Fecha registro accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022112727 22:48:27 m Antioquia - Puerio Berrio pes 0 adjunta documentacion par verificar
0FINIT 2:4730 ST Antioquia - Fueno Berrio
20221218 10:00:05 m No Aplica
Mostrando registros del 1 3l 3 de un total de 3 registros Anterior Siquiente
Perfil seleccionado: FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO
Tipe de Identificacién Cédula de Ciudadania Identificacion 13054945

Nombre JORGE ORLANDO ARIZA RUEDA Correc electronico arjo_845@yahco 25
Namero de teléfone celular I2NTIT Numere de teléfono 4-8333508
Dapartamento de nacimiento Santander Municipic de nacimiento Welez
Género Masculino

# Centro de Formacidn seleccionado
Centro de Formacion M ipi Departamento Municipic de Cobertura
Carnglejo Tecnaldgion Miners Agrosmprasasial Pusrto Berria Anticquia Pusrts Berin
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W EQucacion formal coplana 08s08 mi Noja 08 VIna 09 I3 AQENncla PUDiica 08 Empieo

Tihulnsion caiscoicnade:

Mivel Aoacmice Tihuiscion AP

® Formacion coplada dsads mi hoja ds vida ds 12 Agencla Publlcs ds Empiss

Formanian ceisosicnads:

Hival Aoscemice Tihuiscien APE

[T o
Gradusdo T Amhivo de soporis Fosha de oagia el copars
Gradusde T Arohive de coporis Facha ds oopia o8l coparts

# Experiancia técnica relacionada coplada desde mi hoja de vida de ks Agencls Pubiica ds Empiso

Doupesitn Facha de Inicio

Facna de finaiizzolan Archiva d copore

® Expariancia como docent coplada deeda mi hoja de vida ds 13 Agancia Publlca de Emplso

Doupesion Facha de Inicio

Facna de finaiizzolan Arehiva d coporte

® Expariancia como Instructor sena coplada deade mi hoja de vida dela Agencla Pubilca ds Empleo

Doupesion Facha de Inicio

Facna de finaiizzolan Arehiva d coporte

W Capacifacloniotros coplada desde mi naja de vida da k2 Agencla Publica de Empiao

Capactacion APE

Amnwe os sopor FBuna e oopis oel copors

@ idloma coplado dsads mi hojs de vida ds ls Agsncia Pubilcs ds Emples

clomaDizissio

Amhive de soporia

Faaia de nopla del coparts

W Compatenclz laboral coplada desds mi hojs de vida ds |2 Agencla Publica ds Empleo

cedign Dazoripoitn

Amhive de coporis Fazha da sopin dal opars

Agencia Pilbiica e Emplan- SEMAS Copyright. Dorechas msananos. Raptiica o Colombia

Vacante niimero: 19942 - TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE LA FALDA

CLASICA

A contratar: 1

| Alternativa: profesional

Formacion Académica

Experiencia

Certificado de técnico en el area
ocupacional 92: supervisores y
ocupaciones técnicas de
procesamiento y fabricacion grupo 921:
supervisores de procesamiento.
subgrupo 9216: supervisores,

procesamiento o textil o grupo 922:

supervisores de  fabricacion vy
ensamble. subgrupo 9225:
supervisores de fabricacion de
productos de tela, cuero y piel.

area
de

certificado de técnico en el
ocupacional 93: operadores
maquinas de procesamiento

y fabricacion y ensambladores grupo
935: operadores de maquinas vy
trabajadores con la fabricacion de
productos de tela, piel y cuero.
subgrupo  9351: operadores de
maquinas para coser. (ver anexo c.n.o)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
operacion de la confeccion industrial y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 1. treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida

asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la operacion de la
confeccion industrial y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2.
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la operacion de la
confeccion industrial y doce (12)

meses en docencia. alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
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conocimiento de: ingenieria industrial y
afines; o disefio. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y
afines; o disefio; o administracion; u
otros programas asociados a bellas
artes. ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena) alternativa 3 titulo de profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y
afines; o disefio. (ver anexo n.b.c)

meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la operacion de la
confeccion industrial y doce (12)
meses en docencia.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

tarjeta profesional en los casos

exigidos por la ley.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION

F CUMPLE CON LOS |PRESELECCION
REQUISITOS ADO

Vacante nimero: 19960 - PELUQUERIA

A contratar: 2

| Alternativa: TECNICO

Formacion Académica

Experiencia

técnico peluqueria o técnico en belleza
integral.

minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
minimo 6 meses de experiencia en
formacion y/o educacién.

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE
CUMPLE  CON LOS | PRESELECCIO
REQUISITOS NADO

Vacante numero: 19977 - SISTEMAS.

A contratar: 1

| Alternativa: TECNOLOGO

Formacion Académica

Experiencia

el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion.

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional seis
(6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
| REQUISITOS ADO
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ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacién en la aspiracion realizada:
Nombre: PEDRO MIGUEL FLOREZ OLIVERA

Pantallazos:

Invitacién plblica Banln SEMA 2023

Perfil
Seleccionado

SISTEMAS.

Buscar
Fecha registro
accién Estado Centro Observacién Respuesta
20221227 22:50:45 No cumple Antioquia - Puert Berrio - Complelo Tecnokigico Minero 2 persona no adjunta documentacidn para su
Agroempresarial verificaian
20221227 22:50:35 Antioquia - Puert Berrio - Compleio Tecnakgico Minera
Agroempresarial
202212115 19:43:28 =3 Mo Apiica
Mestrando registros del 1 al 3 de un total de 3 rag Antesiar \I\ Siguiente
Perfil seleccionado: SISTEMAS.
Tipa de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacién B1443818
Mombre PEDRC MIGUEL FLOREZ OLIVERA Correo electrénico pmflorezi@hotmail.com
Miimero de teléfono celular 3134388524 Nimero de teléfono
Departamento de nacimiente ‘Santander Municipio de nacimiento Barrancabermeja
Género Masculing

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacién Municipio Departamento
Complejo Tecnaldgic Minero Agroempresarial Pusario Barrlo Antioguia
Complejo Tecnalégico Minero Agrosmpresarial Purio Berio Antioquia

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Titulacién seleceionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte

= Cxperiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Public

Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte

® Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Municipic de Cobertura

Puerto Triunfo

Puerto Triunfo

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

[of itacidn APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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# Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Facha de finalizacion Archiva de soporte Fecha de copia del soparte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archiva de soporte Fecha de copia del soporte

@ [dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédige Descripeién Archive de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Pibiica de Emplec- SENA © Copyright. Derschas resenvados. Replblica de Caolombia

Este es un servicio gratuite & indiscriminade. Recuerde que es un bien plblice, por faver haga un buen use del misma ¥ premucvalo.

Vacante numero: 20004 - COCINA.
A contratar: 1 Alternativa: PROFESIONAL

Formacion Académica

Experiencia

El programa requiere de un equipo de

Técnico: Treinta y seis meses (36)

instructores

Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecndlogo en Gastronomia Tecndlogo
en Cocina Técnico en Cocina

conformado por: | meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de
formacion. Tecndlogo: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia

relacionados con la especialidad
objeto de formacion. Profesional: Doce
(12) meses de experiencia
relacionados con la especialidad
objeto de formacion.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE
NO CUENTA CON ASPIRANTES

PRESELECCION

20004 jeocin]

u

H
&

Agencia Pibiica de

Empleo- SENAS Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un senvicio gratuito e indiseriminado. Recuende que es un bien publico. por favar haga un buen usa del misma y promugvalo
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Se establece lo siguiente para los aspirantes del programa de FIC:

Vacante numero: 20032 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE.

A contratar: 1

Alternativa: técnico

Formacion Académica

Experiencia

Alternativa 1: técnico segun areas
ocupacionales: 22, grupo ocupacional
223 subgrupo 2232: técnicos en
mecanica y construccion mecanica.
area ocupacional 82, grupo ocupacion
821, subgrupo 8216: contratistas y
supervisores de mecanica o subgrupo
8217: contratistas y supervisores de
operacion de equipo pesado. area
ocupacional 83: equipo y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 837:
mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. subgrupo 8373: mecanicos de
equipo pesado. area ocupacional 84:
equipo y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 845: operadores
de equipo pesado 8451. operadores de
equipo  pesado  excepto  grua.
alternativa 2: técnico profesional: nbc -
ingenieria mecanica y afines: técnico
profesional en mecanica con énfasis en

mantenimiento nbc- ingenieria
electronica, telecomunicaciones vy
afines técnica profesional en

electromecanica. alternativa 3.
tecndlogo nbc - ingenieria eléctrica y
afines tecnologia en mantenimiento
electromecanico de equipo pesado.
nbc - ingenieria mecanica y afines
tecnologia en mecanica automotriz,
tecnologia mecanica nbc- ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines tecndlogo en electrénica
alternativa 4. profesional universitario.
nbc- ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines ingenieria

alternativa 1: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecanico de
equipo pesado y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
alternativa 2:

treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mantenimiento
electromecanico de equipo pesado y
doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecanico de
equipo pesado y doce (12) meses en
docencia alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimientoelectromecanico de
equipo pesado y doce (12) meses en
docencia.
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electrénica nbc - ingenieria mecanica y
afines ingenieria mecanica, ingenieria
mecatronica. nbc - otras ingenierias
ingenieria electromecanica

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE

REQUI

CUMPLE

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON
SITOS

LOS | PRESELECCION

ADO

NICOLAS
BUILES BUILES

HERNANDO | NO C
SOLICI

"doce

EXPERIENCIA
DISENO

docencia".

UENTA CON LA |NO

PRESELECCION
TADA POR EL |ADO
CURRICULAR

(12) meses en

Vacante nimero: 19709 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

A contratar: 1 |

Alternativa: tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

Arquitecto Ingeniero Civil Tecndlogo en
Construccién Técnico Profesional en
Construccién Ingeniero Sanitario y
Ambiental Ingeniero Electricista

Experiencia laboral minima 24 meses
en el area de su profesion

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
F CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

A contratar: 1

Vacante nimero: 19715 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Alternativa: profesional.

Formacion Académica

Experiencia

Arquitecto Ingeniero Civil Tecndélogo en
Construccién Técnico Profesional en
Construccion Ingeniero Sanitario y
Ambiental Ingeniero Electricista.

Experiencia laboral minima 24 meses
en el area de su profesion.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

NO CUENTA CON ASPIRANTES DISPONIBLES.

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:
Nombre: ROBINSON JESUS CALI HERAZO

Pantallazos:
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Banco de Instructores
Inwitazion piblics Banin SENA 2023

Perfil Seleccionado
COMSTRUCCION DE EDIFICACIONES

# Consultar ayuda

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln SENA 2023

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de gue algin Centro de Formacion le
haya enviado) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

Histérico de estadoa de preseleccidn
Busear:

Fecha registra accion Estado Centro Observacién Respuesta
202212728 010355 [ o cumge | Antioquia - Puerto Berrio - Compisjo Tecnoidgico Minero Agroempresarial Iz parsona no adjunta documentacin para s verificaciin
202212728 01:03:44 ST Antioquia - Pueno Berrio - Compisjo Teanckdgico Minero Agroempresarial
20221215 12:03:13 [ incariia| Mo Aplica

Mostrando registros de! 1 =1 3 de un totl da 3 registios Antzrior Siguientz

Resumen inscripcién ROBIN SON JESUS CALI HERAZO

Perfil seleccionado: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Tipo de Identificacion Ceduls de Ciudsdania Identificacion 2371820
Hombre ROBINSON JESUS CALI HERAZD Correo electrénico cali1B88@hatmail com
MNimera de teléfono celular 3105017793 Mimera de teléfonc 24-8331228
Departamente de nacimiento Cérdota Municipic de nacimiento Menizicano
Génera Mascufino

# Centro de Formacidn seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura
Camglejo Tecnalégico Minera Agroempresaral Puerto Berrio Anticquia Cisnzros

Centro de Formacién Municipic Departzmenta Municipic de Cobertura

Comglejo Tecnolégico Minero Agroempresarial Puerto Barmic Antizquia Cisneros
W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
Titulacion seleccionada

Mivel Académico Titulacién AFE Graduada Tipo Archive de scporte Fecha de copia del seporte
W Formacién copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Formacién seleccionada:

Mivel Académico Titulacién AFE Graduada Tipo Archive de scporte Fecha de copia del seporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Emplec

Ocupacién Fecha de inicic Fecha de finalizacion Archivo de soparte Fecha de copia del soporte
™ Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacidn Archivo de soparte Fechz de copiz del soporte
= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fachz de inicic Fecha de finalizacién Archivo de soperte Fechz de copiz del soporte

N Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Capacitacién APE Archive de soporte Fecha de copia del soporte

@ |dioma copiade desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

W Capacitaciéniotros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Capacitasién APE Archivo de soporte Fecha de copia del soperte

@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Emplec

IdiomaiDizlzcto Archivo de soports Facha de copia del soporte

W Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Cadigo Descripgitn Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencia Piblica de Empies- SENA S Copyright. Derechos resenvatos. Repitlics de Colombia

Este es un senicio gratuito = indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por fsvor haga un busn usa del mismo y promugvalo
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Vacante nimero: 19832 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO.

A contratar: 1

Alternativa: tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

Formacion profesional en ingenieria
civil, ingenieria sanitaria, construccion
0 arquitectura, tecnologo constructor,
tecndlogo en instalaciones hidraulicos
sanitarias y gas con excelentes
conocimientos en construccion de
acueductos y alcantarillado.
conocimiento de software aplicado al
disefo, programacion y ejecucion de
obra. conocimiento y dominio de la
terminologia especifica del area de
redes de acueducto y alcantarillado

Experiencia laboral de dos anos en
areas relacionadas al proceso de
formacién dos afios en docencia.
conocimiento y aplicacion de las
normas de higiene, seguridad
industrial y calidad aplicables a las
funciones del desempefio en la

construccion de  acueductos y
alcantarillados. idéneo en aplicar los
procesos de contratacion,
programacion de obra, procesos
constructivos. conocimiento de

software aplicado a programacion de
obra.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
MARTIN  EMILIO CANAS | el aspirante no aporta en | NO
MESA certificados la totalidad de | PRESELECCION
la experiencia requerida | ADO
por disefio curricular.

Vacante numero: 20021 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser: nivel de estudio:

licenciatura en electricidad y
electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en

distribucion 'y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en
electromecanica, ingenieria
electronica. alternativa de estudio:

tecnologia electrica, tecnologia en
electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion

experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final
de la energia eléctrica y doce (12)
meses en docencia.
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eficiente de la energia electrica,
tecnologia en distribucion de la energia
electrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
NO CUENTA CON CANDIDATOS

. T
tacion . Nombre del perfil Regional Departamento Municipio Cobertura

20021 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

ESIDENCIALES Y COMERCIALES Regional Antiogua resarial  Anioguia Puzro Berrio Puerto Trunfa

Nizsranaz regisiros del 131 1 02 un totsl g2 1 1

Descripcion estados

a H H
H ' £
] H °
g
£

= =l cantro de formaién pars = perfi: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Vacante numero: 20026 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

A contratar: 1 Alternativa: Profesional

Formacién Académica Experiencia

los requisitos académicos minimos que | experiencia laboral: veinticuatro (24)
debe cumplir el equipo de instructores | meses de experiencia relacionada
técnicos deben ser: nivel de estudio: | distribuida asi: doce (12) meses de
licenciatura en electricidad y | experiencia relacionada con uso final
electronica, ingenieria | de la energia eléctrica y doce (12)
electromecanica, ingenieria en | meses en docencia.

distribucion 'y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en

electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en
electromecanica, ingenieria

electronica. alternativa de estudio:
tecnologia electrica, tecnologia en
electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion
eficiente de la energia electrica,
tecnologia en distribucion de la energia
electrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
NO CUENTA CON ASPIRANTES.
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in Mombre del peril

Regional Centro

20001} NITELACION DE SISTEVIAS SLECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Regional Antioquia  Gompiso Teenoiégico Minero Agroempresaria

Mosirando registros del 1 al 1 de un tatal de 1 regésiros (fitrado de un tatal de 10,803 registros)

Descripcion estados

oja de Vida para ser veriicada.

Vacante numero: 20072 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA

EXCAVACION.

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnologo

Formacién Académica Experiencia
alternativa 1: técnico en el area | opcion 1:
tematica asociada a los programas de | treinta y seis (36) meses de

formacion profesional que impartira en
su desempefio tecnico en operacion de
maquinaria pesada para excavacion
alternativa 2: técnico profesional en el
area tematica asociada a los
programas de formacion profesional
que impartira en su desempenio tecnico
profesional en mantenimiento
electromecanico. tecnico profesional
en mantenimiento de maquinaria
pesada. tecnica profesional en
mecanica automotriz. tecnico
profesional en mecatronica. tecnico
profesional en mecanica diesel.
alternativa 3: tecndlogo o cuatro afnos
de formacion universitaria asociada a
los programas de formacion
profesional que impartira en su
desempefo, y de acuerdo al nucleo
basico de conocimiento definido para el

experiencia: de los cuales veinte y
ocho (30) meses estaran
relacionados con el oficio objeto de la

formacion profesional y ocho (6)
meses en labores

de docencia

opcién 2:

treinta(30) meses de experiencia de
los cuales veinte (24) estaran

relacionados oficio objeto

de la formacién y diez (6) meses en
labores de docencia

opcion 3:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran

relacionados con el oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de

docencia. veinticuatro (24) meses de

area tematica tecnologia en | experiencia: de los cuales dieciocho
mantenimiento electromecanico de | (18) meses estaran

equipo  pesado. tecnologia en

mantenimiento y operacion de
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maquinaria para construccion. | relacionados con el oficio objeto de la

tecnologia en mantenimiento | formacion profesional y seis (6) meses

electromecanico de equipo pesado | en labores de

tecnologia en mecanica automotriz | docencia.

tecnologia en mecanica alternativa 4.

titulo profesional universitario en

disciplina académica del nucleo basico

de conocimiento en: ingenieria

eléctrica y afines, ingenieria mecanica

y afines. ingenieria electromecanica

ingenieria mecanica ingenieria

automotriz

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE | PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCIONA

CALLE REQUISITOS DO

EL

ESTABLECIDOS POR

CURRICULAR

DISENO

Vacante numero: 20080 - OPERACIONES DE TOPOGRAFIA PARA SISMICA

A contratar: 1

| Alternativa: Tecnologo

Formacion Académica

Experiencia

técnicos en topografia.
tecndlogos en topografia.
tecndlogos en mineria.
tecndlogos en geodesia.
tecnologos en obras civiles.

liderazgo como orientador de procesos
de ensenanza-aprendizajeevaluacion.
trabajo en equipo y colaboracion con
los demas agentes educativos de la
entidad.

creatividad e innovacion.

evaluar los procesos de formacién
profesional integral de conformidad
con las politicas institucionales.
demostrar capacidad de liderazgo y
cooperacion con otros en la

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
CUMPLE CON LOS | PRESELECCION
REQUISITOS ADO

ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19720 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

A contratar: I

| Alternativa: tecnélogo

Formacién Académica Experiencia
alternativa 1. titulo  profesional | alternativa 1. veinticuatro (24) meses
universitario en el nucleo basico de | de  experiencia distribuida  asi:

conocimiento de
afines en

ingenieria civil vy
las especialidades de:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el objeto de la
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ingenieria civil ingenieria de transporte
y vias. alternativa 2. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las
especialidades de: tecnologia en obras
civiles tecnologia en construccion de
obras civiles tecnologia en
construcciones civiles

formacion y seis (6) meses en
docencia o instruccion. alternativa 2.
treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el objeto de la
formacion y seis (6)

meses en docencia o instruccion

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

—

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS | PRESELECCION

ADO

Vacante numero: 19868 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. -

A contratar: 1

| Alternativa: tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

alternativa 1. titulo  profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de: ingenieria
civil construcciones civiles

titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de
arquitectura, afines a la especialidad
de:

arquitecto constructor constructor en
arquitectura e  ingenieria titulo
profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de
administracion, en la especialidad de:
administracion de obras civiles.
administracion de obras de
arquitectura. alternativa 2. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de

conocimiento de ingenieria civil y
afines a las especialidades de:
tecnologia en edificacién y obra civil.
tecnologia en gestion de la
construccion de edificaciones.
tecnologia en gestion de la
construccion. tecnologia en

construccion. titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de

alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir
y seis (6) meses

en docencia.

alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir
y seis (6)

meses en docencia.
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administracién, en la especialidad de:
tecnologia en administracion de obras

civiles

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
GABRIEL FERNANDO | CUMPLE CON LOS | NO

CADAVID RENDON REQUISITOS PRESELECCION

ESTABLECIDOS POREL | ADO
DISENO CURRICULAR

Vacante numero: 19983 - Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y
Habitos de Vida Saludables

A contratar: 1 | Alternativa: profesional

Formacién Académica Experiencia

licenciado en educacién fisica | minimo 12 meses de experiencia
profesional en ciencias del deporte. | laboral en el area objeto del
tecndlogo en actividad fisica o |desempefio. experiencia docente
entrenamiento deportivo con | minimo de 12 meses.

especializacion tecnologica
relacionada con el area de
conocimiento.

ASPIRANTE CUMPLE/NO CUMPLE PRESELECCION
OSCAR JULIAN JIMENEZ |no cuenta con la | NO
RODRIGUEZ experiencia solicitada por | PRESELECCION
el diseno curricular | ADO
"EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO DE
12 MESES"
GUSTAVO ALONSO MARIN | CUMPLE CON LOS |10% de 100% /
MONSALVE REQUISITOS NO

ESTABLECIDOS POR EL | PRESELECCION

DISENO CURRICULAR | ADO

r CUMPLE CON LOS|30% de 100% /
REQUISITOS PRESELECCION

ESTABLECIDOS POR EL | ADO

DISENO CURRICULAR

Las siguientes personas no presentan documentacioén en la aspiracion realizada:
Nombre: PEDRO VARGAS MEDINA
Pantallazos:
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Banco de Instructores
Invizacion piblica Banln SENA 2023

Perfil Seleccionado

Institucional de Pedagogia - Actuidad
Fisica y Hbitos de Vida Ssludabies

W Consultar ayuda

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln SENA 2023

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que algiin Centro de Formacion le
haya enviado) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

Histdrico de estados de preseleccidn
Buscar
Fecha registro accion Estado Centro Observacion Respuesta
2022112128 01:21:18 [ o sumge | Antioquia - Puerto Berrio - Complsjo Tecnoldgico Minero Agroempresarisl I parsona no adjunta documentacidn para su verificacin
M21228 012028 CEETT)  Antioquis - Pueno Berio - Complsjo Tecnokdgico Minero Agroempresarisl
20221212 10:13:31 [ incorio Mo Aplica
Mostrando registros del 1 3l 3 de un total de 3 registros Amerior lI‘ Siguiente
Resumen inscripcion PEDRO VARGA 5 MEDINA
Perfil seleccionado: Instity | de Ped: ia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Tipo de Identificasién Gédula de Ciudadania Identificacion 1022360388
Mombre PEDRO VARGAS MEDINA Correo slectrnico pedrovargasmedina@armail com
Nimero d teléfono celular 2505033465 Kiimera de teléfono
Departamento de nacimiento Bogota D.C. Municipio de nacimiento Bogotd
Génera Wissculing
A Centro de Formacién seleccionado
Cantro de Formacion Municigio Departamento Municipio de Cobertura
Complejo Tecnoldgica Minero Agrosmpresasial Fusrto Barrio Aatioquia Puerto Bemio
W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Titulzcién seleccionada
Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
N Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Fommacion seleccionada:
Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
#= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Ocupacin Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
® Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo
Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia dal soporte
# Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Ocupacidn Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
W Capacitacioniotros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Emplec
Capacitacién APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
IdiomaiDialecto Archive de soparte Fecha de copia del soporte
LI AL LIS L SLIL FI I LTI WL 1 I | S L LT
IdiemalDialecta Archive de sopartz Fecha de copia del soperte
B Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Cédigo Descripeién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Agencis Pitlica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos resenvados. Repiitlics d= Colombia

Este e un senvitio gratuite & indiseriminade. Recuerds qus es un kien publica, por fvor haga un busn usa del misme y promudualo.
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Vacante numero: 20711 -

OCUPACIONAL.

A contratar: 1

FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD

Alternativa: tecnélogo

Formacion Académica

Experiencia

profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en
gestion o educacion ambientales.
ingeniero  ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. tecndlogo en control
ambiental con formacién demostrada
en seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestiéon ambiental.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTE

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESELECCION

TRINIDAD MELIZA USAMA
VALENCIA

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS |45% DE 100% /
NO
PRESELECCION

ADO

MARYURY
ARDILA

FONTALVO

CUMPLE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL
DISENO CURRICULAR

CON LOS|20% DE 100% /
NO
PRESELECCION

ADO

YESENIA
RENTERIA

MOSQUERA | no

cuenta
experiencia solicitada por
disefio
"VEINTICUATRO
MESES

NO
PRESELECCION
ADO

con la

curricular
(24)
DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA"
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INDIRA ISABEL VILLEGAS | NO ADJUNTA TIiTULO [ NO
RUIZ DE FORMACION, POR | PRESELECCION
LO QUE NO CUMPLE | ADO
CON LOS REQUISITOS

MINIMOS.
ERNESTO SUAREZ |[no cuenta con la|NO
SERRANO experiencia docente | PRESELECCION

solicitada por disefo | ADO
curricular y teniendo en
cuenta el decreto 1083

La presente acta soporta el proceso las personas preseleccionadas en orden
descendente por parte del COMITE DE VERIFICACION del CTMAE ubicado en Puerto
Berrio Antioquia que sera entregada a:

ORDENADOR DEL GASTO.
FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector de CTMAE.
fcano@sena.edu.co

CONTROL INTERNO.

RAUL EDUARDO GONZALEZ GARZON

jefe de la oficina control interno de gestién
rgonzalezg@sena.edu.co

CONCLUSIONES

Se establece el total de 126 instructores para contratar teniendo en cuenta el
cumplimiento de los parametros establecidos en la circular, asi como la revisién de
necesidades del centro frente a presupuesto y asignacion de metas para el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar el cambio de estados de los | Carol Tibanta Febrero 2023.
aspirantes no preseleccionados
después de asignacion presupuestal y
metas de centro.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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