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ESTUDIOS PREVIOS

Estudio de Necesidad Oportunidad y convivencia

Me permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para el Convenio de Asociacién
No. 001 DE 2023, teniendo los siguientes términos:

DETERMINACION DE LA NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion Politica, prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado”, previendo el constituyente para tales efectos, que en
los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacion.”.

En cuanto, a las mujeres en Colombia la Constitucion Politica en su articulo 43, establece: “La mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y protecciéon del Estado, y recibira de
este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyar4 de manera
especial a la mujer cabeza de familia.”.

El Plan de Desarrollo Municipal “Mas por Ocafia 2020-2023” es el contrato social mediante el cual el Municipio
de Ocafia expone a la ciudadania las acciones y metas, articuladas en lineas estratégicas, que son la hoja de
ruta para encaminar a la ciudad en una linea de conversion real y tangible hacia el desarrollo.

Al respecto, y como parte clave del contexto mencionado, se encuentra la linea estratégica “OCANA MAS
SALUDABLE Y CON BIENESTAR SOCIAL”, donde se determinan la implementacién de planes y programas
tendientes buscar el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del municipio y el reconocimiento
de la dignidad humana como valor supremo.

Asimismo, con respecto a las mujeres del municipio, el Gobierno Municipal ha determinado el fortalecimiento
del didlogo social mediante estrategias pedagdgicas orientadas a la igualdad y equidad de género, para lograr
el empoderamiento de la mujer y la ruptura de la brecha de género a través de la participacion, equidad,
confianza, conocimiento y autogestion con procesos de inclusién, con el fin de darle la importante que ellas
representan para la sociedad y mejorar su calidad de vida.

Asi, el Municipio de Ocafia a través de este convenio busca el cumplimiento de su objeto misional
respectivamente, por lo cual pretende aunar esfuerzos con la entidad sin animo de lucro, para desarrollar las
acciones y actividades de los distintos programas en cuanto es deber del municipio velar por el bienestar de
toda la ciudadania.

FUNDAMENTO JURIDICO APLICABLE.

Teniendo en cuenta que la Alcaldia de Ocafia - Norte de Santander es una Entidad, con autonomia
administrativa, técnica y patrimonial, con funciones legales claramente establecidas, es facultad del sefior
alcalde asegurar su accion administrativa, defender sus intereses, ademéas de promover su mejoramiento y
desarrollo bajo los parametros de una Administracion publica moderna.

El articulo 355 de la Constitucion Nacional, establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
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programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, determina: “ARTICULO 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los
convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)”

Ley 1551 de 2012 en el numeral 16 del articulo 6, establece: "(...) 16. En concordancia con lo establecido en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los
cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y
actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo. (...)".

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociaciéon que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones
y por esta raz6én su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.

JUSTIFICACION DE LA ESCOGENCIA DEL ASOCIADO.

Bajo los principios de cooperacion y coordinacion, pueden las entidades publicas, suscribir convenios de
cofinanciacion, colaboracion o de asociacion, en los cuales se estd aportando recursos publicos para el
cumplimiento de un fin estatal, el cual propende por la materializacion de un programa o proyecto especifico,
cuyo objeto se entiende agotado, con la entrega de los aportes, los cuales se desincorporan del presupuesto
de la entidad aportante. En este orden de ideas, en los convenios el aporte entregado permite ejecutar el
presupuesto de la entidad aportante, y a este aporte se le suma, el esfuerzo operativo, de capital humano y
técnico, con el cual la otra parte contratante aina esfuerzo, se viabiliza el cumplimiento de la satisfaccion de la
necesidad diagnosticada y por la cual se firma el convenio.

OBJETO DEL CONVENIO.

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNICOS, ASISTENCIALES Y
OPERATIVOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS
DEL EVENTO “OCANA EN ROSA” A REALIZARSE DURANTE EL MES DE MARZO DE 2023 EN EL
MUNICIPIO DE OCANA, ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PARA EL DESARROLLO DEL DIALOGO SOCIAL DE PROMOCION
Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL AMBITO SOCIAL, ECONOMICO,
POLITICO Y FAMILIAR, COMO FORTALECIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA “OCANA MAS
SALUDABLE Y CON BIENESTAR SOCIAL” DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MAS POR OCANA
2020-2023".

ALCANCE DEL OBJETO:

En el marco del convenio de asociacion a celebrarse entre el Municipio de Ocafia y la entidad sin animo de
lucro, se busca brindar condiciones de bienestar integral a la mujer Ocafiera y, que conlleve al mejoramiento de
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su calidad de vida, fortaleciendo sus habilidades a través de actividades pedagdgicas, lidicas y recreativas,
rescatando el valor que representa esta poblacion en la historia, costumbres y cultura de nuestra region, a través
del desarrollo de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1: MUJER Y SU ROL FAMILIAR.

Objeto:

Fomentar actividades para fortalecer el liderazgo de la mujer contribuyendo a su desarrollo personal y bienestar
familiar.

Operaciones especificas:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE A QUIE VA POBLACION
INTERVENCIONES DIRIGIDO BENEFICIAD
A
Alistamiento: Reuniones en articulacion 2 RECURSO HUMANO 18
. . . DE LA ALCALDIA Y
con la institucionalidad y organizaciones DE
civiles, con el fin de definir logistica de ORGANIZACIONES

cada una de las actividades donde INTERNACIONALES

realizaran articulacion.

Reunién para definir actualizacién de la 1 REPRESENTANTE 8
ruta de atencién municipal y su respectiva POR
INSTITUCIONES
socializacion. QUE HACEN PARTE
DE LA RUTA DE
ATENCION
Talleres de sensibilizacion: 2 MUJERES DEL 50

Reconocimiento del entorno familiar a SECTOR RURAL

mujeres rurales.

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA 76

- La ESAL entregararefrigerios, insumos y demas elementos necesarios para cada actividad.

ACTIVIDAD 2: MUJER CONOCETE A TI MISMA.
Objetivo:

Instruir a las mujeres para el empoderamiento del amor propio, autoestima, respeto y valor de si misma, en
busqueda de su bienestar personal.

Operaciones especificas:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE A QUIE VA POBLACION
INTERVENCIONES DIRIGIDO BENEFICIADA
Talleres de sensibilizacion: “Yo soy mi 3 COOPERATIVAS 40
DEL Programa Poder

prioridad”, construyendo autoestima para Rosa

disminuir factores de riesgo en el

individuo.

Palacio Municipal de Ocafia, Norte de Santander - Carrera 12 N.° 10-42 Cédigo Postal 546552
Conmutador 5636300 EXT. -160 www.ocana-nortedesantander.gov.co
Secretariadesalud@ocana-nortedesantander.gov.co



http://www.ocana-nortedesantander.gov.co/
mailto:Secretariadesalud@ocana-nortedesantander.gov.co

Ocana

Evoluciona con vos

N Bt SECRETARIA DE
{E«J GOBIERNO DESARROLLO
4% ) MUNICIPAL HUMANO

Pensando en ti mujer: Brigada de salud 1 A mujeres del 100
inecoldgica citologias métodos municipio y poblacion
g gica, gias, migrante.
anticonceptivos acompafiados de
capacitaciones de salud sexual vy
reproductiva.
Talleres de sensibilizacion: Media naranja 1 Mujeres de las 40
0 naranja entera, la construccion sexista cooperativas
' COOMUVIGEN
de los mitos romanticos y los modelos de COOMULCONFEC
areia COMULROSA y
pare] presidentas de JAC
Talleres de sensibilizacion: ¢Mal rollo en 3 Comunidades de 3 60
. barrios del municipio
la pareja?, enfocada en el maltrato en la
pareja. ¢Como prevenirlo?: mecanismos
e indicadores
Zona de Orientacion y Centro de Escucha 2 Mujeres del sector 20
urbano de los
sectores 12 de
octubre y Santa Lucia
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA 260

- La ESAL entregara refrigerios, insumos y demas elementos necesarios para cada actividad.

ACTIVIDAD 3: MUJER UN COMPROMISO SOCIAL.

Objetivo:

Ejecutar acciones pedagogicas orientadas al fortalecimiento de la estrategia de igualdad y equidad de género
en los distintos roles en que se desarrolla la mujer en la sociedad.

Operaciones especificas:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE | A QUIE VA DIRIGIDO | POBLACION
INTERVENCIONES BENEFICIADA
Talleres de sensibilizacion: 2 MUJERES DEL 40
Reconocimiento del entorno familiar a SECTOR RURAL
mujeres rurales.
Conmemoracion del dia internacional del 1 MUJERES DEL 120
dia de la mujer. (velatéon, misa y una SECTOR URBANO
concentracién en el parque 29 de mayo.)
Puerta a puerta: Con el fin de socializar la 3 DUENOS DE 250
sefial de socorro en el momento que la ESTABLECIMIENTOS
mujer se sienta en peligro dirigida al DE COMERCIO Y
sector comercio. COMUNIDAD EN
GENERAL
Taller de sensibilizacion: Desmontando 2 Padres de Familia 50
lluvia de conceptos de género (el sistema colegio la Salle
de género como raiz de las
desigualdades entre mujeres y hombres).
Zona de Orientacion y Centro de Escucha 2 MUJERES DE LA 40
COMUNA 6
TOTAL POBLACION BENEFICIADA 500
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- La ESAL entregara refrigerios, insumos y demas elementos necesarios para cada actividad.

ACTIVIDAD 4: MUJER EMPODERADA, LIBRE Y VALIENTE.

Objetivo:

Transferir conocimientos en la proteccién y promocion de los derechos de la mujer.
Operaciones especificas:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE A QUIE VA POBLACION
INTERVENCIONES DIRIGIDO BENEFICIADA
Taller de sensibilizaciéon: Maltrato a las 2 JAC Simén Bolivar 60

mujeres: mitos y realidades

JAC Camino Real

Talleres de sensibilizacion: Sexualidad y 6 Estudiantes de los 180
colegios Edmundo
Velasquez Y Inst
instituciones educativas. Técnico Carlos
Hernandez Yaruro.

proyecto de vida a los estudiantes de las

De frente al publico: Oferta 1 Comunidad en 80
general del municipio
de Ocafia y poblacion
la ruta de atencion del municipio en migrante.

interinstitucional de todos los actores de

articulacion con entidades y
organizaciones civiles nacionales e
internacionales Zona de Orientacion y
Centro de Escucha

Brigada de sensibilizacion en temas de 30 Estudiantes de los 900
centros educativos de
segundaria de los
de violencias de género, socializacién de grados de 8 a 11

prevencion de violencias de género (tipos

las Rutas de Atencion, salud menstrual,
salud sexual y reproductiva, prevencién
del uso de sustancias psicoactiva,
violencia escolar y trata de personas.
Ademés de apoyo psicosocial), los dias
14,15y 17

TOTAL POBLACION BENEFICIADA 1.220

- La ESAL entregararefrigerios, insumos y demas elementos necesarios para cada actividad.

ACTIVIDAD 5: MUJER PODE ROSA.
Objetivo:

Documentar y visibilizar la labor realizada por y para la mujer ocafiera.
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ACTIVIDAD CANTIDAD DE A QUIE VA POBLACION
INTERVENCIONES DIRIGIDO BENEFICIADA
Taller de sensibilizacion: Socializar el concepto de 1 JAC barrio 25
violencia y la ruta de atencion Nueva
Espafia
Zona de orientacidon y centro de escucha en los 5 BARRIOS 50
barrios del municipio de Ocafa DE LAS
’ COMUNAS
1,2Y3
Documentar las actividades realizadas en beneficio 1
de la transformacion social del municipio con énfasis
en la Mujer.
TOTAL POBLACION BENEFICIADA 75

- La ESAL entregararefrigerios, insumos y demas elementos necesarios para cada actividad.

- ACTIVIDADES.

Las actividades que debe desarrollar el asociado incluyen la de suministro de personal calificado y no calificado,
bienes, servicios, espacios, contrataciébn de terceros, realizacibn de eventos y encuentros con grupos
poblacionales especificos, reuniones, capacitaciones, seminarios y audiencias, entre otros, que faciliten el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el desarrollo de dichas actividades, con sujecion a los
requerimientos de calidad establecidos por la Entidad. El servicio incluye el suministro de alimentacion, catering,
menaje, alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales, personal de logistica, capacitadores,
elementos ludicos, transporte, y demas elementos necesarios para una adecuada prestacion del servicio, por
lo que la ejecucion del contrato debera comprender lo siguiente:

- Servicio de personal o equipo profesional necesario y pertinente para cada una de las ejecuciones o acciones
de formacion, transferencia de conocimiento o capacitacion segun el plan de trabajo realizado de manera
conjunta con el municipio, La propuesta debe estar acompafiada de la certificacién del equipo de profesionales
minimo de trabajo, donde conste la proyeccién de personal en virtud de la propuesta para la ejecucion del
objeto, que debe enmarcarse en los siguientes requisitos:

CARGO

PERFIL (FORMACION Y
EXPERIENCIA)

RESPONSABILIDADES

Profesionales en Psicologia
familiar y personal (2)

Formacion Profesional
Psicologia.

EXPERIENCIA GENERAL: Minima
de cuatro (4) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

minima de dos (2) afios en proyectos

en

Apoyar el cumplimiento vy
ejecucion general del proyecto en
el 4rea de conocimiento.

relacionados con el objeto
contractual.
Profesionales de Transferencia | Ciencias, administrativas, | Ejecutar el apoyo general del

de conocimientos (2)

econdmicas o afines, o afines
EXPERIENCIA GENERAL: Minima
certificada de cuatro (4) afos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
minima de dos (2) afios en proyectos
relacionados con el objeto
contractual.

proyecto.
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Profesional de Derecho (1) Profesional en Derecho. - Garantizar y ejecutar el apoyo
en las actividades de formacion
de carécter juridico del proyecto.

Apoyo en comunicaciones (2) Técnico, tecndlogo y/o profesional | Desarrollar la estrategia de
en comunicacién social, periodismo | comunicaciones del proyecto
ylo &reas afines, con experiencia en
divulgacion de fortalecimiento de
proyectos relacionados con el objeto.
EXPERIENCIA GENERAL: minima
De dos (2) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
minima de dos (2) afios en proyectos
relacionados con el objeto
contractual.

- Servicio de personal de apoyo logistico minimo requerido para la atencidon en cada uno de los eventos o
actividades programadas.

- Apoyo a la convocatoria de cada uno de los eventos de cada actividad el cual se incluye gestion administrativa

de confirmacién de asistencia, control de asistencia, presentador, protocolo, sillas, mesas, carpas, tarimas,
fotografias, videos, stands, aire acondicionado, ventilacion, sonido, luces, computadores, material didactico y
ayudas audiovisuales, entre otros. Adicionalmente, el contratista debe contratar y coordinar el buen desarrollo
de la ambientacion y escenografia de las diferentes actividades.

- Suministro de alimentacion, refrigerios o hidratacion a los participantes, profesionales y demas personas
concurrentes en la totalidad de las actividades a ejecutar en el evento OCANA EN ROSA.

- Suministro de transporte terrestre local para el equipo de trabajo en caso de desplazamiento fuera del sector
urbano.

NOTA UNO: El asociado debera organizar, administrar y ejecutar por demanda todos los eventos, a nivel local,
de acuerdo con la solicitud que la entidad emita a través del delegado para ello, en la cual se incluira la
programacion de la actividad como es fecha, cantidad de asistentes, servicios que se requieren por ejemplo
alimentacioén y transporte, agenda, precisiones y detalles sobre los servicios logisticos necesarios y demas datos
y aspectos que considere relevantes para una debida organizacion y ejecucion del evento.

NOTA DQOS: Los servicios a prestar el asociado se deben brindar con condiciones éptimas de calidad,
comodidad y seguridad para los participantes de las actividades. Las condiciones del servicio de transporte,
alimentacion y logistica deben cumplir con las adecuadas condiciones de higiene, calidad y servicio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DEL MUNICIPIO: a) Pagar cumplidamente los valores pactados. b) Ejercer la supervisiéon y seguimiento
permanente a la ejecucion del convenio. c) Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal. d) Respetar la metodologia implementada por el cooperante para dar
cumplimiento al objeto del convenio. e) Facilitar los medios necesarios para que el cooperante adelante todos
los procesos para el desarrollo del convenio. f) Las demas que se desprendan de la naturaleza del convenio.

DEL ASOCIADO: a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente
en realizar las actividades previstas en el presente estudio previo y todas aquellas actividades que se requieran
para el desarrollo del objeto del convenio, aplicando su experiencia y conocimiento. b) Recibir y ejecutar los
recursos financieros trasferidos por EL MUNICIPIO para los objetivos establecidos en la ejecucion del convenio.
¢) Coordinar la ejecucion de las actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario
para el desarrollo de las actividades, colocando a disposicién del Convenio, su infraestructura y experiencia
técnica, administrativa y de gestion. d) Asumir la organizacion general de las actividades programadas. €)
Garantizar la calidad de los resultados logrados en cumplimiento del objeto convenido. f) Disponer con
oportunidad, de personal profesional, técnico y de apoyo que atiendan el cumplimiento del objeto y alcance del
convenio. g) Preparar y enviar los informes técnicos de sus actividades. h) Tener afiliado al personal que destine
para la ejecucién del convenio, a los sistemas de seguridad social integral, e igualmente, estar al dia en los
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pagos de los aportes y obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio. i) Presentar los informes
financieros de los recursos ejecutados en el marco del convenio con sus soportes.

PERTINENCIA DEL PROYECTO QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO CON EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO.

En armonia con linea “OCANA MAS SALUDABLE Y CON BIENESTAR SOCIAL”, Del Plan de Desarrollo
Municipal, mediante esta asociacién mejorar las condiciones y calidad de vida de los grupos poblacionales de
adulto mayor, mujeres en condicion de vulnerabilidad, LGBTIQ+ y nifias, nifios y adolescentes, impulsando la
ejecucion de proyectos de significativo impacto social y personal.

CLASIFICACION UNSPSC:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
2 81141601 LOGISTICA
3 90101603 SERVICIOS DE CATERING

PLAZO DEL CONVENIO.

El plazo del convenio de asociacion es de veintinueve (29) dias calendario, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, siendo la aprobacion de garantias y acta de inicio.
LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El objeto del convenio se ejecutara en el Municipio de Ocafia, Departamento de Norte de Santander.

VALOR DEL CONVENIO.

Dadas las condiciones del convenio y las actividades a desarrollar, el municipio dispone presupuestalmente
para la suscripcion del convenio a celebrar la suma de: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE
($136'916.666.67).

PROYECTO VALOR

Apoyo a la promocién de los derechos fundamentales del

trabajo y el fortalecimiento del didlogo social mediante el

servicio de divulgacion y promocion de la estrategia pedagogica | $136.916.666,67

orientada a la igualdad y equidad de género, en el Municipio de
Ocafia

NOTA: El asociado o ESAL debera ejecutar una contrapartida o aporte al Convenio de Asociacion por cuantia
del treinta por ciento (30%) del valor aportado por el municipio.

RUBRO PRESUPUESTAL.

El valor del convenio a celebrar se imputara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la Alcaldia de
Ocafa - Norte de Santander, para la vigencia fiscal de 2023, a cargo de los rubros presupuestales
2.3.2.02.02.009.36.007 servicio de divulgacion para la aplicacion del enfoque de género vy
2.3.2.02.02.009.36.008 servicio de divulgacion para la aplicaciéon del enfoque de género del presupuesto de
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gastos de Inversion segun certificado de disponibilidad presupuestal No. CD 0402 de fecha 02 de marzo de
2023 expedido por la secretaria de Hacienda, por valor total de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE ($136°916.666.67).

FORMA DE PAGO.

EI MUNICIPIO realizara el desembolso de los aportes de la siguiente manera: 1) Un cincuenta por ciento (50%)
del valor del aporte al inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. 2) Un desembolso final correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte al finalizar
actividades, previa presentacion de informe final de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

GARANTIAS.
El ASOCIADO constituira las siguientes garantias:

1) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato, vigente por
el término de su ejecucién y seis (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al
5% del valor del contrato y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato.

SOPORTES.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CD 0402 de fecha 02 de marzo de 2023.
BANCO DE PROYECTOS: 2022544980084.

SUPERVISION.
OFICINA Secretaria de Desarrollo Humano Municipal
CARGO Prof. Univ. Area Poblacion en desventaja

Dado en Ocafia — Norte de Santander, marzo de 2023.

ORIGINAL FIRMADO
GABRIELA JOHANNA RODRIGUEZ GRAJALES
Secretaria de Desarrollo Humano Municipal

PROYECTO: LINA MARCELA QUINTERO DURAN-PROFESIONAL CONTRATISTA
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