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DEPENDENCIA:

RECTORIA

1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD -

El Liceo Patria de Bucaramanga, es institucion educativa de caracter
oficial con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, ofrece
un servicio educativo de calidad formando integralmente personas
comprometidas con su mejoramiento y el de su entorno natural, cultural
y social.

Mediante Registro Municipal 20210680010117 BPNI 2021680010117,
la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga, registré en
el Banco de programas y proyectos de inversion de la Secretaria de
planeacién el proyecto “DOTACION DE EQUIPOS, MULTIMEDIA
DIDACTICO Y MOBILIARIO ESCOLAR PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” en
donde sali¢ beneficiaria la Institucion Educativa Liceo Patria, para fa
adquisicidn y dotacion del material técnico y tecnoldgico de laboratorio,
segun anexo presupuestal, documento que hace parte integral del
proyecto en mencién.

Por lo anterior, se debe contar con el apoyo profesional de un abogade
en conocimiento de temas contractuales, que estructure, provecte,
organice y lleve hasta su culminacion, el proceso de seleccion
normativamente adecuado para la ejecucion del presupuesto remitido
por la Alcaldia de Bucaramanga — Secretaria de Educacion,

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y siguiendo los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente, en cuanto al estudio del
sector para los procesos de contratacién directa; se considera
pertinente la contratacion de una persona natural con las calidades
descritas, para la ejecucion de las actividades requeridas en desarrollo
del objeto contractual.

Aunado a lo anterior, y considerando que fa Institucion Educativa Liceo
Patria no cuenta con personal suficiente que tenga el perfil especifico
para apoyar el desarrollo de los diferentes procesos de contratacién
adelantados por la entidad, se requiere contratar la prestacion de
servicios para la ejecucion del objeto que a continuacion se describe.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR

‘PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y DEMAS ACTUACIONES
JURIDICAS REQUERIDAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA".

21.1. ALCANCES

Prestar el setvicio objeto del presente contrato en las condiciones,
tarifas y tiempos establecidos, llevando a cabo las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Prestar asesorfa juridica para la estructuracién de la etapa
precontractual de los procesos de seleccion adelantados por la
Institucion.

2) Prestar asesoria y soporte juridico para la elaboracion de los
pliegos de condiciones ¢ invitaciones plblicas de los diferentes
procesos contractuales donde se requiera.

3) Prestar asesoria juridica para la elaboracién de los actos
administrativos requeridos en las etapas preconfractuales y
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4)

5)
6)

7)

1)

2)

confractuales de los diferentes procesos de contratacion
adelantados por Institucién.

Prestar asesoria juridica para la sustanciacion de las respuestas a
las solicitudes u observaciones presentadas en el desarrollo de
procesos contractuales, que le sean requeridas por el supervisor.
Asesorar y ser parte del comité evaiuador en la revision juridica de
las ofertas presentadas en los diferentes procesos de seleccion.
Proyectar los actos, documentos y comunicaciones requeridos en
desarrollo del objeto del contrato.

Realizar actividades de archivo y gestion Documental de fa
documentacion a su cargo, conforme a la ley 594 del 2000, los
lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Area
Metropolitana de Bucaramanga, en todo lo referente a la
elaboracion de inventarios documentales, digitalizacion 'y
organizacién de documentos, ast como las transferencias
documentales al archivo central en caso de requerirse conforme a
las tablas de retencidn documental

OBLIGACIONES GENERALES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
{la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension v riesgos laborales) y para la realizacidn de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por
el sistema PILA o de Planila Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contrafista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al AMB,
ICBF y cajas de Compensacidn Familiar (cuando corresponda)

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) El contratista informaré al AMB la ARL a la cual se encuentra
afiliado e informard por escrito la fecha a partir de la cual quedé
afiliado al sistemna de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013).

c) El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012
y Decreto 1530 de 1996).

d) Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por
su cuentay antes deiniciar la ejecucién el Superviscr
le informaré por escrito la clase y canfidad de elementos que
se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art.
16 numeral 2).

e) Exédmenes médicos pre-ocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico preocupaciones de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legaimente. {Decreto 723 de 2013 art. 18).

f) El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las
normas, reglamentos y la politica de seguridad v salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
e informar oportunamente al AMB acerca de los peligros y
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3)

4)

9)

6)

7)

riesgos fatentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5 y 10).

g) Informar al supervisor la ocumrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

h) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ccupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

i) Informar oportunamente a supervisor toda novedad derivada
del contrato.

) Asistir y realizar las actividades de capacitacién presenciales
o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
AMB o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del
objeto del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion de Calidad el cual se encuentra debidamente
publicado en la pagina WEB de la entidad.
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, el contratista debe contribuir a la eficacia, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento e un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales
El contratista se obliga con Institucién a manejar y utilizar cualquier
informacién escrita, gréfica, oral o por cualquier otro medio apto
para su transmision, que e sea entregada o & la que tenga acceso,
de manera confidencial, garantizando por todos los medios a su
alcance, que los empleados a su servicio y deméas personas
autorizadas, respetaran la obligacién de guardar secrefo y la
confidencialidad sobre cualquier informacién recibida u obtenida.
lgualmente, las partes se obligan a que la informacion que se
suministre entre ellas durante el desarrollo de! contrato, sera
manejada como confidencial y solo podréa ser utilizada para su
debida ejecucion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

PARAGRAFQO PRIMEROC: Con la suscripcién de este contrato,
Institucion queda autorizado expresamente por el (la) Contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion
comespondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes.

PARAGRAFQO SEGUNDOQ: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzea o realice el {la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato,
seran de propiedad de Institucion; Si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor,

PARAGRAFO TERCERQ: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarroliar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
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informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién que para el efectc se encuentre
vigente.

21.2.  IDENTIFICACION DEL | La modalidad de seleccién del presente contrato a celebrar es de

CONTRATO A CELEBRAR contratacién directa y su causal es un confrato de prestacion de
servicios profesionales.

2.1.3. PLAZO El presente contrato de Prestacion de servicios tendra. un plazo de DOS

{02) MESES, contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

2.1.4. VALOR Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial para la ejecucion del presente contrato es de
SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000,00) MONEDA
CORRIENTE.

El Area Metropolitana de Bucaramanga, cancelara al Contratista el valor
aqui establecido, de la siguiente forma:

a} La Institucién Educativa pagara el valor del contrato del objeto
contractual, asi: el 100% del valor del contrato a la terminacion del
mistmo, mencionado pago se realizaran previa presentacion de
informe de actividades, presentacion de la factura y/o orden de
pago, allegandc los pagos de seguridad social y el recibido a
satisfaccion por el Supervisor designado para el presente contrato.

215,
PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD

Dentro del presupuesto de Rentas y Gastos de la Institucién, existe
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 005,

2.1.6. PREFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

El contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes. La
Enfidad se sujeta a lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.3.1 de! Decreto
1082 de 2015, yen el articulo 41 de laley 80 de 1.993 en lo relacionado
con la publicacién def contrato fo dispuesto por el Decreto 019 de 2012,
Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015.

2.1.7. PLAN DE ADQUISICIONES

El presente objeto se encuentra contemplade dentro del Plan de
Adquisiciones de bienes, servicios y obra publica para la vigencia 2023.

BIENES Y SERVICIOS

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
CONTRATACION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del
contratista se efectuara con amreglo a las modalidades de seleccién de
licitacidon pUblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa”, sefialando como regla general que la seleccion se
efectle por licitacién plblica y excepcionalmente mediante seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa.

Traténdose de la confratacion para la prestacion de servicios de
profesionales y tipificandose en una de las causales de la contratacién
directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada para el
presente proceso es fa de contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales.

El presenie estudio previo se elabor6 en cumplimiento de lo establecido

en el Decreto 1082 de 2015, el cual lo define como de Prestacion de
Servicios.
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La oficina gestora certifica que reviso el objeto del presente contrato y
el mismo se ajusta a los requerimientos establecidos en la Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar los
servicios de un  Profesional en Derecho con posgrado en Derecho
Administrativo, Contratacion Estatal y/o afines con Minimo dos (02) afio
de experiencia laboral requerida para el cumplimiento del objefo
contractual.

4. ANALISIS TECNICO Y
ECONOMICO

El analisis que soporta el valor estimado del presente confrato tuvo en
cuenta los precios histéricos establecidos por la enfidad para la ejecucion
de contratos con objetos similares, se ha tomado como base y referencia el
alcance del objeto contractual a desamollarse, el plazo de ejecucidn, la
experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se
requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el
presente caso, el ser un Profesional en Derecho con posgrado en Derecho
Administrativo, Contratacion Estatal y/o afines y con experiencia en
contratacion estatal.

Acorde con lo antes expuesto, ¥ teniendo en cuenta la necesidad de la
enfidad, el valor a reconocer al contratista por los servicios requeridos son
fos siguientes:

Honorarios por mes $3.500.000 MICTE
Plazo estimado para adelantar la labor DOS (02) MESES.

Por lo que se concluye que el Area Metropolitana de Bucaramanga
destinara la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000,00)
MICTE, para el pago de los honorarios al contratista.

5. JUSTIFICACION DE
REQUISITOS
HABILITANTES

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion
Directa de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los criterios para efectuar la contratacion de la
persona son sy idoneidad, formacién académica y experiencia en el
objeto a contratar.

Conforme a lo anteriormente expuesto y siguiendo los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente, en cuanto al estudio del
sector, para los procesos de contratacion directa; se considera
pertinente contratar a una persona natural ya que, con anteriores
contrataciones realizadas de este tipo, se ha logrado satisfacer las
necesidades de la entidad, asi mismo se determind que el futuro
contratista debe ser Profesional en Derecho con posgrado en Derecho
Administrativo, Contratacién Estatal y/o afines, con Minimo dos (02) afio
de experiencia laboral requerida para el cumplimiento def objeto
contractual.

Conforme al Anexo 2 se efectla el respectivo andlisis del sector.

6. SOPORTE DE TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual
hace parte integral del mismo.

LOS RIESGOS PREVISIBLES

7. EXIGENCIA DE MECANISMOS
DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su
Articulo 2212145, “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos™ ; por lo que la entidad
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ha decidido no exigir al contratista garantias de amparo af presente
contrato de prestacion de servicios, feniendo en cuenta que la labor se
ejecuta de manera personal y los pagos estan condicionados al
cumplimiento de las actividades descritas en el alcance,
considerandose que el riesgo al que se vera expuesta la entidad por las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al
momento de la verificacién por parte del supervisor del cumplimiento de
las actividades y su pago esté sujeto al cumplimiento de las mismas.

El Area Metropolitana de Bucaramanga en casos de presentarse
incumplimientos por parte del contratista solucionara  dichos conflictos
utilizando la imposicion de multas o la aplicacion de la clausula penal
pecuniaria.

8. INDICACION S| AL
PROCESO DE SELECCION LE
SON APLICABLES ACUERDOS
INTERNACIONAL O TRATADOS
DE LIBRE COMERCIO VIGENTES
PARA COLOMBIA APLICABLES
AL PRESENTE PROCESO:

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, y la Seccion
4 del Decreto 1082 de 2015, el AMB realizd el analisis con el fin de
determinar los fratados internacionales cubiertos para el presente
proceso de contratacion. De dicho analisis se pudo constatar que para
el presente contrato no son aplicables ninguno de los tratados de libre
comercio suscritos por el Estado Colombiano.

Atentamente,

bodetl/ Sor £

LUZMARIBEL DAVILA PEREZ

Ordenador de Gasto
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ANEXO 1

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un anélisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una
metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en [a probabilidad de ocurrencia y el impacto
del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segin el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que
ocurre; posteriormente se evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Nmnes Hisirica

tonigote- | ‘”;fi’;%‘ii pero o4l

100.006 mmmal g“f

Fogrla ccorir, pero
dutoso

Podriz coemiren

1en100-1.500 cualquice momenle

futurg

16n:1.000 - 0000

1¢016- 190 Probablemente coum

S B50YR GUR CLUTD
*1en 1Q et la miayons d2

cireunstsnens

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Rigsgo>7 Riesgo Exiremo; Se requiere un plan de accidn detaltado

§<=Riesgo<=7 Riesgo Alto: Se nacesita ung atenclon mayor de i ademinisiracion

Riesgo = 3 Riesgo Medic, Especificar rasponsabiiidad de la administracidn
Riegga ~ & Riesgp Bajo: Administrar por procedimienios de nitina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion,

El Area Metropolitana, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién.
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1
General
Interno
Planeacién
Operacional

Se presenta cuando la definicidn
de la necesidad y el objefo
establecido en el estudio previo,
no se ajusta a la modalidad de
seleccion aplicable.

Refrasos en la revision y
ajuste del estudio previo por
parte del profesional a cargo
del tema.

Probable 4

Riesgo Alto

2
General
Externo

Seleccion
Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucién
del contrato.

Refraso en el proceso de
seleccion del contratista, que
afecta la satisfaccion de la
necesidad.

Raro 1

Riesgo Bajo

3
General
Externo

Contratacion
Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato
en el plazo establecido yfo se
refrasa en la constitucion vy
presentacion de las garantias que
amparan el cumplimiento del
contrato.

Retraso en el inicio de la
gjecucion del contrato y
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

4
General
Externo

Contratacion

Tecnoldgico

iError! Referencia de
hipervinculo no valida.

Retraso o incumplimiento de
los plazos legales para la
publicacién de los actos yfo
documentos derivados de
los procesos confractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

5
General
Extermno

Ejecucion
Operacicnal

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes vylo
productos a cargo del contrafista,
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion de
la necesidad y posible
incumplimiento  de  las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

6
General
Interno
Ejecucion
Operacional

Qcurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de los
productos ylo informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones def contratante
a cargo del Supervisor del
cantrato, relacionadas con [a
aprobacién de productos y/o
informes, y genera retraso en
el trdmite de pago a favor del
contratista.

[mprobable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

7
General
Interno
Contratacion
Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para
pagar el valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad
en el pago que puede afectar
al contratista, hasta el punto
de romper la ecuacion
economica del confrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

8
General
Externa

Ejecucion
Regulatorio

Se presenta por la expedicion de
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar
el equilibric econdmico del
contrato.

Genera una carga adicional
a las previstas, que puede
afectar a cualquiera 0 a las
dos partes del contrafo.

improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Forma de Mitigarlo
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Revision ¥
apoyo juridico
< |2 las
< dependencias Asesoria a las|Cada vez
= |quesolicitanlal o |7 o dependencias, que se
& | contratacion, 2 | E 8 Grupo de revision y ajuste | presenta
—| € |aclarando los| § | €[ | gl No |- | del Estudio Previo. | una solicitud
to  |requisitos y la S =) 2 Constante de
= |aplicablided | = | £| T actualizacion | contratacion
& 1decadaunade normativa.
< |las
modalidades
de seleccion.
Se establecen Verificando el
< plazos . — . cumplimiento  de Cada  vez
v | perentorios £ o) Grupode |los plazos que se
~ ‘é para el é Sl Qé, No Contratacion | establecidos para| jop o o
£ |perfeccionami | & |, 8 yoole o contrato.
S fento ¥ 2z ¥ Contratista | perfeccionamiento
O |ejecucion  del . y ejecucion del
contrato. contrato.
Cada vez
Reporte al que hay
£ | Administrador o Revisando la que
= {del SECOP, y o o ° Grupo de Pégina de publicar
™ dejarevidencial § [ ol ™| & © Contratac | SECOP parael actos
) o 2| x@ g
2 |de la| & | g 4 ion cargue de la administr
S linterrupcion < & informacién ativos de
del servicio. 2 contrataci
= on
Seguimiento y A través de la
R iite B L I oo L
2 P - | = . plmIENto y previo ala
«| = de las| o Slalo No Supervisor |las obhg_acnones expedicion
= |obligaciones £ | g Z del contrato | de! contratista, en del recibo a
& |pactadas en el B T s plazos| e
© | contrato. = establecidos en el
contrato.
= —
= Ssxlzggén y Se establecen
= -— [y
= |oportuna de la £ & Sgggf';?esn?: y Conforme a
& |documentacid | o | 8§ @ Supervisor los plazos
w| &£ X S |&El~| 8| No supervision, para
T |n inherente a| & = @ del contrato la revision previa contractuale
= B r s.
= |los productos € 2 & de los productos e
m) informes  del informes
<€ | confrato. '
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L En el momento de
< Verificacion del expedir ¢l registro Cada wvez
=< valor total del oresupuestal al que se
= o i
> gﬁgtra;gici or?e/g _ = Subdirecci | contrato y/o sus f: pi:t(rao
& en valor de| © e fg No n Financiera | adiciones en valor, rg supuesta
o el S 2 7 - Grupode | verificar que los presup
w |manera previa @ | a un
= oy & Presupuesto valores
= |al expedicién correspondan a contrato y/o
=< . o
& del regls;tro los del registro adicion,
presupuestal. presupuestal.
< Aplicacion
Z . |Inmedizta de
E e -~ i
39 las L 2. Contratista y Permanente
Q E disposiciones = § o Area consulta y
o = = = i o n
e Ie_gales y 5 | £ & No | Metropolitan actualizacion Permanente
Z |ajuste de los 2 2 a -
=5 & o normativa.
< O | procesos £
24 infernos de la
entidad.
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