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Neiva, 10 de Febrero de 2023

Doctor (a): _
FERNANDO RODRIGUEZ PARDO
Secretario de Desarrollo Agropecuario.

Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No 0102 del 09 de Febrero de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, una (1) persona natural profesional
en DERECHO, experiencia general de seis (06) meses contados a partir de la expedicion del titulo
profesional y una experiencia laboral de seis (06) meses en labores relacionadas con su
profesion, para ejecutar el contrato cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PREFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN MATERIA PRE — CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL EN
LA ELABORACION DEL CONVENIO DE GASIFICACION DE LA GOBERNACION, ALCANOS Y
ECOPETROL DEL MUNICIPIO DE NEIVA. ' -

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998. ‘

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Municipal.

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano

Proyecto:
Gina Marcela Delgado ariasAux.
Servicios generales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a \ravés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seréa
considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 047

Neivd, Enero 18 de 2.023

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO

IMPLEMENTACION  DE LA COBERTURA DEL SERVICIO PUBLICO DE GAS NATURAL
DOMICILIARIO POR RED A TRAVES DE LA GESTION CON PROVEEDORES DEL SERVICIO PARA

LAS ZONAS RURALES DEL MUNICIPIO DE “ NEIVA se encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipaf.

Numero de registro: 2022410010045 //
Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: $60.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacién no obliga lo efecucién del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacién.

—

Atentamente,

W

CARLOS ALBERTO /BAGON VALDERRAMA
Directoy de Prospectiva
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Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Se debe marcar con X la _deficiencia sequn aplicue (Solo para contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provogue inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse). ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente). ___
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas). ____

-N/A:

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las auloridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del
Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarroilo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites
de la Constitucion vy la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el
plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas; incorporando las visiones de las minorias
étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los
criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA~, para el ordenamiento y
el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo,
segun la ley organica de la materia.

Baijo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la
de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion
que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la
contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en
cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania. '

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Municipio de Neiva orienta su trabajo en bisqueda de mejorar las condiciones
socioecondmicas del sector agropecuario de Neiva. En la actualidad se presentan una serie de necesidades en la zona rural de Neiva, que
han sido incluidas en el programa de gobierno PRIMERO NEIVA “UN MANDATO CIUDADANO" que seran objeto de atencién en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social para Neiva 2020 — 2023,dentro de su Dimensién Programatica Economica que se viene construyendo para
atender a la poblacion campesina, donde se propone entre sus objetivos la activacion del sector agropecuario del Municipio para mejorar
las condiciones de vida de los productores rurales que se han organizado empresarialmente y que tienen como finalidad el desarrollo de
proyectos productivos, que permitan la generacion de ingresos y el mejoramiento de la calidad de vida. Ademas, cuando sea requerido por
la Gobernacion del Huila; que consiste en generar estadisticas sobre las diferentes caracteristicas del sector agropecuario Municipal y
determinar su comportamiento anual en aspectos como: drea cosechada, area sembrada, produccion, rendimiento, costos de produccion y
precios al productor.

Asi las cosas, y dentro del contexto anterior y a efectos de dar cumplimiento a los cometidos fijados en el Acuerdo 008 del 05 de junio de

2020 “Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Mandato Ciudadano, territorio de vida y paz 2020-2023",

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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en el cual se fijan unos proyectos y estrategias a cumplir, y que aproposito de la necesidad que se describe en este aparte, incluyo el punto
2.8SECTOR FUT 21: MINAS Y ENERGIA.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misién, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio
sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida
y la dignidad humana”, y como Visién la que “El municipic sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorande las condiciones de
vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacién ciudadana

coma una herramienta.
2 8SECTOR FUT 21: MINAS Y ENERGIA.
PROGRAMA 13. 2102, CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA.

1.8.1.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA.

. Generar alternativas para el mejoramiento y ampliacién de redes eléctricas donde no existe disponibilidad del servicio en el area
rural del municipio de Neiva

Por ctra parte, mediante Decreto N. 0877 de 2020 se establecié lo siguiente; DECRETO N. 0877 de 2020 “POR EL CUAL SE ESTABLECE
LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA, SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENGCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ARTICULO 1.- ESTRUCTURA: La Estructura de la Alcaldia del Municipio de
Neiva ser4 la Siguiente, en su numeral 19. Secretaria de Desarrollo Agropecuarie. asi mismo, en su articulo 40 se determina las funciones
de la secretaria de desarrollo agropecuario, donde nos enuncian lo siguiente:

ARTICULO 40.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO: Son funciones de la Secretaria Desarrollo
Agropecuario, las siguientes:

1. Formular, coordinar, ejecutar e implementar politicas, planes, programas o proyectos locales, regionales y nacionales, orientados
al desarrollo agropecuario.

2. Promover y coordinar la prestacion del servicio de asistencia técnica rural, de manera directa o a través de alianzas estratégicas, a
pequefios y medianos productores agropecuarios para incentivar el desarrollo sostenible. :

3. Formular y promover las politicas que garanticen la conformacion de cadenas productivas y agronegocios gue propendan por la
sostenibilidad alimentaria.

4, Coardinar y articular la economia rural a cadenas productivas para posibilitar que los productores agropecuarios generen valor

agregado, agricultura limpia, desarrolio agroindustrial y desarrollo humano sostenible.
Fomentar y promocionar las asociaciones o alianzas de los pequefios y medianos productores rurales, asi como

comercializadores de bisnes agroalimentarios y su inclusion en cadenas de comercializacién.

6. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la capacidad técnica, tecnolégica y financiera de los
productores agropecuarios municipales.

7 Promover la implementacién de practicas agroecoldgicas sostenibles y transferencia de tecnologia que mitiguen el impacto en el
entorno natural, con el fin de conservar y fomentar la produccién agropecuaria de largo plazo.

8. Formular y ejecutar proyectos de infraestructura y de apoyo a la produccién y el agro comercio para mejorar la calidad de vida de
los praductores agropecuarios y las condiciones de produccion.

9. Definir las estrategias de consolidacion y ampliacién de capacidad de distribucion urbana a través de la red de plazas, logistica y
de mercado.

10. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario para dar cumplimiento a sus funciones misionales, requiere ejecutar planes,
programas y proyectos tendientes a mejorar las condicicnes de vida de los productores rurales del Municipio de Neiva; asi como formular
proyectos que permitan mejorar la calidad de los productos elaborados por estos, al igual que contribuir a la tecnificacién de los procesos de
produccidn. Asl pues, la Alcaldia de Neiva a través de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario requiere el apoyo de un profesional en
Derecho, para dar cumplimiento a la meta de producto “MPLEMENTACION DE COBERTURA DEL SERVICIO PUBLICO DE GAS
NATURAL DOMICILIARIO POR RED A TRAVES DE LA GESTION CON PROVEEDORES DEL SERVICIO PARA LAS ZONAS RURALES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA" establecido en el plan de desarrollo “MANDATO CIUDADANQ, para el periodo 2020-2023; dando cumplimiento
a la necesidad de apoyar a la ejecucién del proyecto de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario. En la cual pretende la actual
administracion dentro de la linea estratégica Primero Neiva en desarrollo econdmico sustentable, tendientes a mejorar las condiciones de

vida de las comunidades rurales del Municipio de Neiva. /

Por lo anterior, se pretende contrata a un profesional en Derecho con una experiencia’general de seis (06) meses, determinada a partir de la
expedicién del titulo profesional y una experiencia especifica de seis (06) meses,e'h actividades propias de su profesion, con el objetivo de
brindar apoyo juridico a la secretaria de desarrollo agropecuario en materia pre — contractual y contractual en la el elaboracion del convenio
de gasificacion de la gobernacion, alcanos y Ecopetrol del municipio de Neiva. Por lo anterior y teniendo en cuenta la “Ley de Primer
Empleo” la cual tiene como objetivo facilitar el acceso a la oferta de empleo de los menores de 28 afios y recién graduados entre otros, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma, se logra acreditar en el presente proceso de contratacién, se tendré en cuenta el
anterior beneficio generado para la contratacién de jovenes que no cumplen con la experiencia exigida.

Todo esto debido a que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario no cuenta con un profesional en derecho, en esa area especifica y los
servidores ptiblicos adscritos a la planta de personal es insuficiente, ya que en la actualidad existen solamente once (11) personas adscritas

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documenta no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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al personal de planta de la secretaria, tanto de nivel directivo y técnico, donde tienen como funciones: 1. coordinar, ejecutar, programas o
proyectos locales, regionales y nacionales y de asistencia técnica orientados al desarrollo agropecuario. 2. Formular y promover la
conformacion de cadenas productivas y agronegocios que propendan por la sostenibilidad alimentaria. 4. Fomentar y promocicnar las
asociaciones o alianzas de los pequefios y medianos productores rurales, asi como comercializadores de bienes agroalimentarios y su
inclusién en cadenas de comercializacion. 5. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la capacidad técnica,
tecnoldgica y financiera de los productores agropecuarios municipales. 6. Apoyar la implementacion de tecnologias que mitiguen el impacto
en el entorno natural, con el fin de conservar y fomentar la produccién agropecuaria de largo plazo. 7. Ejecutar proyectos de infraestructura y
de apoyo a la produccién y el agro comercio para mejorar la calidad de vida de los productores agropecuarios y las condiciones de
produccion. 8. Coordinar estrategias y logistica en las plazas de mercado campesinos.

Asi mismo, es menester sefialar los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional relacionados con la contratacion de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, adoptados por el Municipio de Neiva mediante Circular No. 02 del 13 de enero de 2023, la

cual sefiala:

{...) E| Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Gircular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, sefiald que “3. La contratacidn directa a través del contrato de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro {4) meses”. Este lineamiento esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso particular, el Municipio esté trabajando en la estructuracién de dichos
estudios. (...)

Que conforme a la Circular No 02 del 13 de enero de 2023 anteriormente citada, el Municipio de Neiva procede a dar cumplimiento a la
directriz impartida por el Gobierno Nacional; donde se adelantd la revision rigurosa de las necesidades de contratacién de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el personal de planta adscrito en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, para brindar acompafiamiento en el proyecto de asistencia técnica agropecuaria en la zona rural del municipio de Neiva.

Con base en lo anterior y Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento en derecho, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2023. ) " ¢

Tener en cuenta lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal - Acuerdo No 08 de 2020 aprob¢ el Plan de.Desarrollo “MANDATO
CIUDADANO TERRITORIO DE VIDA Y PAZ, y Decreto No. 0877 de 2020- Por el cual se establece la Estructura de la Administracién
Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”) 91199 — otros servicios
administrativos del gobierno N.C.P.

22DE {MA DE SOLVENTAR LA NECESIDA = e
Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contrat n Profesional en Derecho con una experiencia
general de seis (06) meses, contados a partir de la expedicion del titulo profesional y una experiencia laboral de seis (06) meses en labores
relacionadas con su profesién, para PRESTAR LOS SERVICIOS PREFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO EN MATERIA PRE — CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL EN LA ELABORACION DEL

CONVENIO DE GASIFICACION DE LA GOBERNACION, ALCANOS Y ECOPETROL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en derecho,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la secretaria de desarrollo agropecuario , la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contrafos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones

de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicies publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentide no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracién de
bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

e y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la

La versién vigent
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva



FOR-GDCO-27 e
ESTUDIOS PREVIOS Ne I@a

b PARA LA CONTRATACION DE Version: 02 b
e SERVICIOS PERSONALES T  im
Enero 19 del 2023 | VY PG |HE

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019 y sus
Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca

en la siguiente actividad y/o concepto: 91199 otros servicios administrativos del gobierno N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES _X__

PRESTAR LOS SERVICIOS PREFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO EN MATERIA PRE - CONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL EN LA ELABORAGION DEL CONVENIO/DE GASIFICACION DE LA GOBERNACION,
ALCANOS Y ECOPETROL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraldas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de |a
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencidn al usuario y entregando el méximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud
del contrato ; :

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego
a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en
el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la super\}'is'ién de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con
los soportes correspondientes, por medio de |a plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de egquipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
confractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucidon No. 000042 de 2020, y 000084 de 2020 emitidas
por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacion electronica sl ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el desarrallo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comtin de acuerdo con el objeto y obligaciones
del contractuales.
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Obligaciones Especificas:

1. Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario en las actividades desarrollas
con el proyecto de implementacién de la cobertura del servicio publico de gas natural domiciliario.

2. Erindar acompafiamiento juridico a los profesionales del proyecto de gasificacion del' municipio de

eiva.

3. Acompaiiar juridicamente los tramites de revision de titulos y demas documentos necesarios para
legalizacion de escrituracion de los predios a adquirir por parte del Municipio para la ejecucion de
los proyectos de gasificacién municipio de Neiva.

4. Apoyar y/o revisar las respuestas a peticiones, quejas, reclamos yfo requerimientos de los
diferentes organos de control.

5. Participar en reuniones y comités técnicos que sean requeridos por parle de la secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

6. Realizar todas las actividades que le sean asignadas por el supervisor o por el secretario, segun las
recomendaciones y procedimientos establecidos y cumplirlas acorde al objeto y las obligaciones del
contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a
que hubiera lugar.

Persona Natural, Profesional en Derecho.

Experiencia general de seis (06) meses contados a partir de la expedicion del titulo profesional y una
experiencia laboral de sies (06) meses en labores relacionadas con su profesion

Tres (03} Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrate, en todo caso sin
superar la presente vigencia fiscal.

MUNICIPIO DE NEIVA

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA seré ejercida
por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento
de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo
previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la

Entidad.
e 1. FUND. 7O JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, arliculo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener
presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA,
respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud: “El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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versa sobre una obligacion de hacer para la efecucion de fabores en razén de la expetiencia, capacitacién y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomla e independencia del

contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del conlrato es
temporal v, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por
dltimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion
laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de Ios derechos derivados de la subordinacion y del
contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirfuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista,
en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las refaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 vy la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera

parte del presente documento. cee-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.ce)

Sector Aplicable:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 v las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién Piblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES - Version 2 de 24
de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el
alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

« RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
«  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
« ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a la
actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccién
nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
el PIB ha presentado un incremento positivo en los ultimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana
después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones
econdmicas presentadas por la afectacion del consumo y la produccién en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la
pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos
negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en
terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimesire de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre
de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y

del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr.
Las aclividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+

+

+

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% {contribuye 0,9 puntos porcentuales a |a variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v

v
v

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%.
Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

.
o

*
D

*,
o

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,5%.

Construccion crece 2,8%.

Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas"”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo

7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios gue se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarea las

actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mds avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacion.

v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de |as relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera). '

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteorologico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental,

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

SN SNAEASNSAYNNYNNSN

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2021pr. Esta dinamica se

explica por los siguientes comportamientos:
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& Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5.1%.

&  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1.7%.

#  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se réﬂeja en la
siguiente gréafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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CONSTRATOS BE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE KEVA

-

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan una
recuperacion respecto al comportamiento econdmico de los trimestres anterlores, a pesar de las condiciones y a |a reactivacion econdmicas
como respuesta a la situacion del mercado generada por el coranavirus SARS-CoV-2 COVID-19. -

Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el primer
trimestre del afio 2016 hasta el tercer frimestre del afio 2022, se puede observar la disminucion preocupante de la preduccion para el afio
2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y comienzo de 2022, se evidencia un
excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teorfa econémica, como podemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
CONTRATOS DE FRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEVA
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Por ofra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo aument6 de
manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo de
impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a disminuir
en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia - Ucrania,
aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacion
para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO FANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
Miles de Millones de pesos
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wsses§psto do consuma final individual da los hogares e lasta da consumo final da! gobiarna general

Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a excepcion
de Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con octubre de 2021, tal como se demuestra:

Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20227

Otros servicios de entrelenimiento y DUIDS Senicios
Actividades administrativas y de apoys de oficina y otras actividades excepto call center

Publicidad

¥ 2tV g arias altransporte
Inmobilisrias, aquier de maquinaria y equipo
Actividades de centros de lamadas (Call center)

Desarrolla de sistemas informaticos y procesamiento de datos

IAm’v’dadcs profesionales dentificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Actividades de empleo, sequridad e investgacion privada, servicios a edificios
Educacion supenor privada

Salud humana privada con internacion

Correa y senvicios de mensajeria

Salud humana privada sin internacisn

Telecomunicaciones

Produecion de peliculas cnematograficas y programas de televisidn
Actividades de edicién

idades de p ity gon, agencia de noticia

Fuente: DANE - EMS 50 00 50 100 150 200 250 300 350 400 450

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de 20,5
puntos porcentuales, una disminucion de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como se representa:
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Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 2022P / octubre 2021

Iy Venta de
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. i el e
Seccién Divisién Descripcid Varadién (%) Cantribuddn 7
H OG5 i Y e 268
complemaentarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria B8 87
i Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 160
i Divsion 58 Actividades de edidén 10 03
) Divisién 59, excepto P 0 de peliculas ci dfiasy
Clase 5920 programas de television x
4 Divisién 60y Clase  Actividades de progromacion y transmisidn, s
6391 agencias de noticias ¥
J Divisién 61 Telecomunicaciones 42
Divisidn 62, Division

Desarrollo de  sistemas Informaticos v

1 63, excepto Clase procesamiento de datos au
6391
Seceidn L Divisién
i Seccién N, Inr::j:hiliarias, alguiler de maquinaria y 249
Divisianes 7710, ol
77
Divisiones €9, 70, 5 PR
M 71,72, Clase 7320, ﬁv‘-\dndex profesionales  clentificas  y 199
Divisién 74 nieas
ase ublici ik
Divislones 78,80y 4 iidades de  empleo, seguridsd o
N 81, excepto Clase R ! K 156
A Investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 230

center)
Actividades administrativas y de apoyo de

Division B2 excepto B 2y

N Clase 8220 oficina y otras aclividades, excepto call 301
centor

P Grupo 854 Educacién superior privada 118
[#] Clase 8610 Salud humana privada con Internacidn 104

Divisién 86 excepto e

72

Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién g

Divisiones 90,92, Otos servicios de entretenimiento y otros 409
93,95y 96 sarvicios i3

Fuente: DANE - EMS
Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios corrientes,
lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis econdmica generada
por la pandemia del COVID-19, Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioguia con 298.268 y 176,451 miles de millones de
pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos,

respectivamente.

H

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el pericdo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de pesos;
2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el departamento

numero 15 en términos de produccion:
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Praducto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesos
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e el afio 2021 en referencia con las actividades economicas, se

Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durant
nistracion publica y

evidencia que el departamento continGia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto de la admi
el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Actividades artistices, do ertretenimiento y recreacion y otras. smmsmess 506
Actividudes financieras y de sequroz  ismemmem 535
Inde striay manufactureres - Essemsemas | BGS
Actividadea profesionales, cientdicas y téckicas; Actividades de.. Sommmmmmsssl B0
Suministra de electricidad, gas, vapar ylil;l acondicionadn,.. EEEETENE 91
Actividades inmobiliarias EEsT————5u 03
Explotacidn de minas y canteras  imsansmesmeens 1133
Impuestos  Commmmmmmmee | L4

Construccidn & 1729 i i
Cumertiullpnrmyur\ralpnrmannr;rlgan:iﬁndnvak{:uln:-w 329
Muministraciin poblica y defensa; planes de sequridad social de_ -_-_-—-'l 3575

Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca T T e e 3750
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En cuanto al andlisis de |a actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede observar
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el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se
puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional;

PIB Per Capita por Departamento

2021 - Pesos
Casanare 39.240.094
Bugoti D.L, 07272
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor produccién del
departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipic de Pitalito y Garzdn, como se expone:
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPID
Departamenta del Huila - 2020
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos: representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el

analisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA

Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos cinco anos
se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades

economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca;, y explotacion de minas y canteras.

* Actividades de industrias manufactureras y construccion.
& pActividades de electricidad, gas y agua; comerclo; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y

servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios adminisirativos y de apoyo; administracion
publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.
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En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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CONTRATOS DE PRESTACION GE SERVICIOS - ALCALDIA DE NBYA
@ Actividades primarias * = Actividades secundarias ** @ Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo como
resultado para el afio 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones economicas
presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la
pérdida del poder adquisitive de las personas, como se relaciona:

g INDICE DE PRECIDS AL CONSUMINDOR (IPC)
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEWA

g 207 203 204 2005 20 2007 2018 208 2020 2021 2022

@ [nlombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacion de 1,26% en comparacion con noviembre de
2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y
hoteles (2,51%) y, por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%), Transporte
(1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%),
Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por ultimo, Informacion y
comunicacion (0,06%), y la divisién de educacion no presentd variacion mensual, a saber:
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fndice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre de 2022

IPC Variaciones
CONTRATOS DE PRESTACIGN OF SERVICIDS - ALCALDIA DENEVA

=202 @2022

1312

14,00
2,00
1000
- B0
600

| 400

200 0,73 126

¢ 0,00 : ity ;
f MENSIUAL ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos
porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO

Diciembre 2022
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS - AICALDIA DE NEVA
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver cémo la inflacion
aumentd de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC registrd una variacion
de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En el Ultimo afio, es decir durante el afo 2022, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (18,25%) se Ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%),
Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura
(8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) vy, por Gltimo, Informacion y comunicacion
{0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se relaciona:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2022 una variacién negativa en referencia
al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a que disminuyera el
poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afo 2022. Sin
embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a que en el mes de DICIEMBRE el
IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC

Total Nacional vs Neiva
CONTRATOS DE PRESTACIIN DESERVICIDS - ALCALDIA DE NEVA

0,78%

0.20%

-030%

dic-2l  ene22 feb-22 mar-22 abe-22 may-22 jun-22  jul-22  age-22 sep-22  oct-22 nov22  dic-22

e {EIVA  =====TOTAL NACIDNAL

Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del afio
2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afo corrido donde los precios de los bienes y
servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacién con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que represento una disminucion de 2,2 puntos porcentuales
frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, o que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020
(49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Ao (2012 ~ 2021)
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Asimismo, |a tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una disminucion
de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (1 1,8%). La tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que significd
un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, |a tasa de ocupacion
fue 57,4%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%), como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 8,5%, lo que representé una reduccion de 2,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, lo que significo un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el trimestre maovil septiembre — noviembre 2022, de
las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (24,5%), Riohacha (16,7%) e
Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga AM. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C.
(9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad
con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:

Tasa de desempleo segiin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
% 1 Septiembre- noviembre 2022
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las medidas
adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacién econdmica a nivel
nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generacion de empleo,
disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020
pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un repunte en el mes de
diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede evidenciar:
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presentd un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020; presentando una
variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el comportamiento se habfa mantenido en
un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los tltimos 9 afios; reflejando las graves consecuencias en materia de

empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19;

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracién plblica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5% de
ocupados; y por ofra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacion del

empleo con un 5,4%, a nivel departamental:
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Distribucién porcentual y contribucién de la poblacion ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporto a la generacién de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de
noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presento una variacion de 85 mil empleos; lo que se traduce en que dicha
rama presentd una variacién en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se

relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Total Nacional =
“Moviembre' Noviembre Distribucion  Variacién  Contribucién |
2001 % absoluta en p.p.
21267 100 1219

Rama de actividad

Poblacién ocupada
Industrias manufactureras 2397 1875 10,7 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreaciéin y otras actividades de senvicios 2027 1678 30 349 16
Comertio y reparacion de vehiculos 4127 3948 184 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 65 142 07
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2,775 2677 123 %8 05
i 562 471 25 91 04
1871 1786 83 85 04 |
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca _ 3,235 3168 w4 87 03
Actividades financieras y de sequros 392 330 L 03
Actividades inmobiliarias 247 201 e 02
Informacién y comunicaciones 403 419 18 -16 -01
Construccidn 1.520 1616 68 -95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 -120 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300 en los Ultimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2023 presentd una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréafica:

VARIACIGN - SALARID MINIMO
2012-2023
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamignto positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un incremento
de $72.806,0 en los ultimos doce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién en términos
reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte para los afios 2022 y 2023:

VARIACIGN - AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2023
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por congepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del
contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

 ACUERDOO028DE2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
~ CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

ESTAWPILLA |ARTICULO|  PORCENTAJE | MONS DEL C&NJ?R: E_&';"I‘BRJ}%DEL OUdse | N
ocuru | s |1S4OELVACRIOT D AP TOOOTPOSE COTLIOIACLNT ynon sl o
i MAYOR A $75.400.000
mousco | a0 | P24 EELVAGRIOTA 0 LcAPRA TOD0TFODE UG EUTACUNTY o ek
i MAYOR A $17.400.000
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) fas personas naturales o juridicas que contraten la
gjecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio deferminado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza
civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cadigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo laboral
que deberd asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa que el
trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencién.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre 40% de
los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacion de servicios deja de
percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo, como lo son:

Componente %
Salud 8,50%
Pensién 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 417%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos (honorarios)
con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA™; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato
y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relaciond anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del trabajador y por lo
tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del
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pago de los honorarios asume las licencias de matemidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales; razon por la cual, el contrato por prestacian de servicios puede establecerse por cualguier monto siempre y cuando
sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado gue no esta regido por el Codigo del Trabajo vy, por lo tanto, no se basa

en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de inflacion seguin
Dane: donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los
alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 27,81 puntos basicos al resultado consolidado de la inflacién,
segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona ademas los
indicadores de pobreza (las canastas bésicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
economicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista: teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e
igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los

contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

Ho: TIEMPO (Meses
CONTRATO ylo VALOR TOTAL ) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESO o afios)
PRESTAR _LOS _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA JURIDICA A
LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y
M&%ﬁ\gg;s $24.000.000 6 MESES ggl':':TSﬁCTUALES DE L';é Contratacién directa.
INTERNACIONALIZACION Y

PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA CONCERNIENTES A LA
INTERNACIONALIZACION DE LA

CIUDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

ASESORAR EN LOS PROCESOS
Y ACTIVIDADES JURIDICAS Y
ADMINISTRATIVAS

RELACIONADAS  CON LOS
446-2021 $ 28.000.000 8 MESES PROYECTOS DE | Contratacién directa.
INFRAESTRUCTURA EN LOS
ACUEDUCTOS RURALES DE LAS

VEREDAS QUE
CONFORMANLOS
CORREGIMIENTOS DEL

MUNICIPIO DE NEIVA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO
EN EL ASESORAMIENTO
JURIDICO Y LEGAL EN LA
1783-2021 $21.000.000 7 MESES AMPLIACION Y CONSERVACION
DE LA ZONA FORESTAL EN
SITIOS DE INFLUENCIA
HIDRICA , ZONAS VERDES O
AREAS PUBLICAS EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA

Contratacion directa.
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Asimismo, se realizo la consulta en la plataforma SECOP Il para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes contratantes a

nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO ylo TIEMPO i
PROCESO VALORTOTAL | yocos's aos) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

g&eocoa-cps-mg- 15.584.000 COP 2 (Meses)

Prestar los servicios profesionales de
caracter juridico para apoyar los
procesos que Se requieran para Contratacion
fortalecer y modemizar la UAE directa.

Cuerpo Oficial de Bomberos Bogoté

e e 5022“121 | 13.200.000 cOP 4 (Meses) | JURIDICO EN EL SEGUIMIENTO Y | Contratacion directa.
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES Y

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO
ASESCRIA Y ACOMPANAMIENTO

ACCIONES DESARROLLADAS POR
LA DEPENDENCIA

SEM-CD-2021-2392 17.866.720 COP 160 (DIAS) TUTELAS, DERECHOS DE Contratacién directa.

PRESTAR APOYO PROFESIONAL
COMO ABOGADO EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE
DEFENSA Y REPRESENTACION
JUDICIAL, ELABORACION,
PROYECCION Y REVISION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS,
OFICIOS Y CONCEPTOS
JURIDICOS, CONTESTACION DE

PETICION Y SOLICITUDES EN
GENERAL, DE LA OFICINA DE
ASUNTOS LEGALES Y PUBLICOS
DE LA  SECRETARIA DE
EDUCACION  MUNICIPAL  DE
ARMENIA, QUINDIO Y APOYO EN
EL PROCESO CONTRACTUAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES.

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados con la
prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de

pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomo como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de comocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal
sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefas y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.
Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,

productores, etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo como resultade mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales que pueden

prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo co
Superintendencia de Sociedades:

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS
ABS RED ASSIST COMPARNIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS

ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S.
ZAMBON COLOMBIA S.A

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A.
MANUELITA CORPORATIVA SAS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA

PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
CONTREEBUTE S.AS.

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A.

ENTREHOGAR SAS

PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS

INVERSEGOVIA SA

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

AZURITA SAS

OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS

INVESTAL S.A.S.

MLO SAS

INVERPROGRESO SA

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.
LUSTRUM SAS

MUSAP S.A.S.

INVERATTICA S.A.S

CASIES SAS

INVERSIONES J&R SAS

SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIASENC

VENISE SAS

RETONO DE LULU S.A.S

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

PROMOCIONES TALARAME LTDA 'Y CIA SCA
INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S

INVERSIONES MOICLAR Y CIASENC

ANDIEZ S.A.S.

INVERSIONES CMHJ SAS

INVERSIONES COBRELOA SAS

INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES SAS

IRCANDA S.A.S

BETTER SCHOOLS S.A.S.

LYM JARAMILLO SAS

GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.A.S.

VCM CAPITAL SAS

MACARDO S.A.S.

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

CHEAYRN AN ACYAYEY LI RNASYTRLYNRANSNSANASKRAYSSAO R UYL SENASSYS SN S NSS NS SNAAN N

n el reporte realizado en el Sl de la
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UNIANSA SAS

SOGIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP COLOMBIAS A S
INVERSIONES OEM SAS =
INVERSIONES PINAMAR SA

SOY ARTISTASAS

LA SIRENA INVERSIONES LTDA

TOZAK S.A.S.

KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS

CARBONE BRACHT & CIA SCA

ZAFRA & CIAS.AS.

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA
LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
INVERSIONES LOS TORILES S.A.S
INVERISONES SEBASTOPOLL S.A

EL RUBY ANDINO SAS

IQVIA RDS COLOMBIA 5.A.S.

TROTTER SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION
CUMBRES S.A.

COCUN SAS

INVERSIONES CARLE S.A.S.

AGENCGIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1
LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA

SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA

DARIO TQ & CIAS.C.A.

AX2 SA

MESA1&CIAS.CA

ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA

CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION

DGNET COLOMBIA

INTEGRATED MEASUREMENT SERVICES AND CONSULTANCY SAS
VALKRAF 5.A.8

SONDAJES GEOTEC COLOMBIASAS

ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS

RETAIL LATAM SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA

CONSTRUCCION Y PROCMOCION SOCIAL SAS

FORTE MALLORCA SAS

SPAIN TC LATAM | SAS

SINUANA DE INVERSIONES S.A.S

CAPITAL FLOWER SAS

INVERSIONES VALMIERA SAS

CEMAGROUP SAS

INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S

CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION

KINGS INVERSIONES SAS

ASISTA SAS

WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS

KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS

LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS

INVERSIONES PREVISALUD SAS

INVERSIONES EVE SAS

CONSULTORES MEDICOS SAS

GRENELLE S.A.S.

PROYECTO CURTIMBRES SAS

MARCENTUR SAS
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NMV COLOMBIA SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECNI SAS

SALAZAR REY & CIA S.C.A.

CERVINO SAS

VENUES COLOMBIA SAS

INVERFAMA S.A.

IINVERSIONES ROCAZUL SAS
DTOBON SAS

MIDOT COLOMBIA SAS

‘NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS

AF MAXCAY S.A.S

SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
ARASI SAS

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS

PEMCO SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
MODYMARCA SAS

TABASA S.AS

MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

GRUPO CIUDADELA SAS

SCL HOLDING COLOMBIA SAS

INVERSAD SAS

CARLOS F GARZON LTDA

CONTROL DE RIESGOS S .A.

SINTECO S.AS

KUNCOL S.A.S.

VALOR AGREGADO Y COMPANIA SAS

ALB INGENIERIA SAS

KENZA CEC SAS

ESUR S.A.S

VILLA ASTURIAS SAS

GREEN PROYECT SAS

INVERSIONES PICADEROS SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES EL TAMBO SAS

PANAIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

JAKAVE S.A.S

INVERSIONES MELCA SAS

FTI CONSULTING SAS

GRUPO GIULETI S.AS

AUTOMAS COMERCIAL LTDA

WARNER MUSIC COLOMBIA SAS

BONETE SAS

ESCRITORIO ES OFICINA S A.S.

SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.
FIZEMER S.A.S.

FRIWICZ SAS

VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS

ASESORIAS AURORA SAS

INVERSIONES C SAS

SEMAVE S.AS
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PROCESOS METALICOS SAS

ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES $.A.5. ONASI SA.S.
ASESORA TRAMITAMOS SAS

CATALHOYUK SAS

INVECOLOR S.A.S.

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
FARALLONES TOLIMA §.A.8

TORINO INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION

SOLVAR SAS

INVESTOR S.A.S.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y CIASENC
PARRARC & CIASCA

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS

MULTI-INVERSIONES LTDA.

MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASOCIADOS SAS

CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
INCONVAR SAS

MESA DOS2 & CIAS.C.A.

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD Y LEGADO SAS

ESPITIAY ROMAN Y CIA SENC

MOVIAVAL S.A.S

PATRIMONIO EFICIENTE SAS

SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.

PORTAFOLIO VERDE S.A.8.

RED HAT COLOMBIASA S

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS
LASCINCOUS.AS

INVERSIONES SEGESTA SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
MINKA DEV COLOMBIA SAS

INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS

RESPALDO FINANCIERO SAS

SAVITO SAS

EL GROSELLO S.AS.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN TC LATAM Ii SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISGRAN S.AS

LA VALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS

FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIAS ENC

DLOCAL COLOMBIA SAS
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UR DE CALDEA S.A.S.

AGROVACUNOS SAS— _—
PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S.
PRODEMUS COLOMBIA

INVERSIONES ALCEMAR SAS
INVERSIONES ANCARO SAS

INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

MEJIA S.AS.

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S
QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

IP MARCAS S.A

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
INVERSIONES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
RAMA E HIJOS SAS

IINNERWORKINGS ANDINA SAS
SENORA DEL MILAGRO SAS

AT N N N N N N N N N N S N N SR Ny

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion econdmica
como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden
suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestidn pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden
determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades
estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual estd estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarroliadas en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que
debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el historico de contratos analogos ejecutados en la Administracion
Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la persona
natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/Cte.
incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor
del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.000.00,00 TRES (03) meses $ 9.000.000,00

NAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, en

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar-actividades relacionadas-con la administracion o funcionamiento de Ia entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

FVA'L(M)R HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES/ |  VALOR TOTAL HONORARIOS I
DIAS)
$ 3.000.000 03 MESES $9.000.000 \

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del servicio a
contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del conirato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia altimo del
respectivo mes.

12) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por

valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000,00) y/o un pago final proporcional hasta el acta de

terminacion del contrato.

:ORMA D
PAGOD "*

Cada pago estaré precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de
cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago estd sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el ¢ objeto de gajustes. _

U ESTI IP S Qu

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asaciados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.

MATRIZ DE RIESGOS
& émpacéo s =
DESCRIP | | 2 espués Q Ew = c = i
. il g 8a B T @ 9 Monitoreo y
1 Z = 4 d 8 3 = @ i
w C(E.ION %%ESCLIEE 8 o/0 5| @ | Tratamien trata?rltien 87 £E£2|3 vg88g revision
IR R ;uetai BELA |25 & o | tofControl o T ‘%g SlEoHEes
2 o =S e B =
z 95U NE pasary | OCURRE <;5£r8 § 1. 88 o 9&%%@5%8% b e
O 2| W m £ Ol = ¢ |implemen t= | o - w2 20l 8 T g Perodi
i como | NCIADEL ol 2 gl 6 | 0" (5.5 83 EES ooladE o8
puede | EVENTO | | 51© B f.g{ g & 3 R § 518a|g8g °©
ocurrir) - < s 2o w & S8 LSU’?H
[oX
La ©
entidad © £
procedera o c g g
Reias a nofificar w e o3 2
Zl o Lm e © ala £ = o o
Q= ejecucion o & | persona % = 2 a =
7293 del 5 2| P o b T | 2% ]
x| 2 | S Nose contrato o @ g | natural S © @ G O o
1198 < Q frma | meatisface | 1 [2[4] 8 2 que 1|2|3]| 2 & £ T | o= 5
Sl El 2 ® contrato | S 8 5 | presento o 8 s | 38 £
Z w ion de la o o S S E
% 8 & necesidad x 3 = @ N 3| s 3,
o ® de la Z | invitacion el 5|3 a
© c c I
entidad pargb_ 5 i 2 >
suscribir g =
el o >
contrato

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La cop_zia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



r& |

[y AT

PARA LA CONTRATACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

FOR-GDCO-27

Version: 02

NeiJJa

ﬁléd%raa Viday Paz
MUSICIPIO BE NEWVA | SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: m P
Enero 19 del 2023 m e
Reducir
consecue %
Ausencia ncias y =
del probabilid g
contratist ades. £ =
a. Duran Reprogra g <
te la macion § . ;é
ejecucion £z de = 30 S
_l2| oo AP . actividade < [ 2138 .
2(2|86|Z2 contrato sarilclos - s. Contar @ & = b 2
- Q| puede 2| 2 con = 5 @ o @
25| %S| presentar | 239 |3|4|7 2 | planes de e S5 3 o 2 &
Z P del ol & |PEAt z e | = 8
IR se ) #| § | contingen = o S 2 E
olul=w ._ | contratista 2l O ; Z o o o o
w % ausdeenlma o 4 ma;ara 8 2 g 5 o
contratist eRHLEIOR. reemplaz E g S
a por o g §
accidente temporal a E
s ylo o) a &
enfermed permanen E
ades te del @
contratist I
a.
El
Contratist
a
mensual _
mente 2
debera o &
- |2 | Incumplim | ejecucion s mfgreme 4 £ g 2
é Q|Q|8| iento del del | 3 - 2 = T © =
Z19|5 tratist | contrato o o, | EClvidate = © o ] =]
3|UlE|R(Q] gl 113(4]g| & | s.Seno < & £ © = 2
GlE|R & | acon sus | insatisfacc t,"’c; S | efectuars o 3 5 o 2
o|Z S|w obligacion | i6n dgdta 20" | o e dard B o S 8
o = nezesll B tramite a 7 g % £
tidad g ol B 9
ok establecid 2 ¥ e
oenel 2
articulo -
86 de la
Ley 1474
de 2011.

La version vigente y cantrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada come documento no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-27 a -
ESTUDIOS PREVIOS . NeI\J/A
- PARA LA CONTRATACION DE Version: 0 P
WUNKCIPYO DE HEIVA SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: st
Enero 19 del 2023
El
. superviso
Enfermed £y
Sdas Hi contratist
é a deben
contratista d >y
que t&."t *g b
estricto SE
pusden cumplimie E B
generar nto a la =R
suspensio Sy . Qo fotite]
Resolucio o] © e
nylo @ J »
liquidacié A Mg e = E T 3
o w| Contagio o | de 2022 @ 8 c Qg o
S8|lol|&|c ; ndela % i =3 = ge] U= c
=| g|'8|.8| Coronavir . " al = Por & 0] 2 a8 g
4\8|8|3|g| _us |41 4[8|Z| £ |mediodel | 1123 | @ % e 2 |58 5
u% i i.% g| coviD- | e cual se fg‘ 2 Z \g E 15
e) 19 ' © | adoptael © o3 3 23 a
= G Ee]
*Demand proté;colo § 3 52
ase . . 2 25
: . bioseguri c 2
indemniza dad” gE
ariles Pt expedida » E'
incapacita o=
d por el wa
oo Ministeri \
Wl N inisterio
g de Salud
el y
contratista PRAtaEEG
n Social, _
£ ~ 7 17 ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS .
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en fos
estudios y documentos previas”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias a cargo del
contratista.
Este tipo de proceso no esta cobljado por Acuerdos Comerciales
Ceriificado de disponibilidad presupuestal
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No ici )
| Otros;

Neiva, fébr

FERNAKMDO RODRIGUEZ
SECRFTARIO DE DESARROLLO AGROPEC

RIO
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P )EQ_R_MATO UN I GO? ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

2l
: {Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1998)
libertod y Orden
12 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
4
(“orfro il Joun of eqo
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ] SEXO NACIONALIDAD 7 PAIS

G BOGE ) PAsC T N ok O?_j’ 385.356{ FOM®E) | coL. ) exTraNnJERO ()

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE () secunpActase O numero 075 306-30¢ om _ 092

FECHA Y LUGAR bE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [2,0] Mes [0,8] Ao [7,9.97 A‘Q"W/Wfo%l Cfr’ﬁ/ﬂw?/mf 16 -24”

PAlS /\/eu/q - @o/dmé/q PAlS ﬁf'o/oméfa perto  Hult

DEPTO Hulo MUNICIPIO Newe

MUNICIPIO | Neta TELEFONO 32 Y 123y EMAIL /i'b%c'/?'e 405’ "8@404

2® FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

I EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R
PRIMARIA . SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

e e ¥ MES Ao 20,74 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO : NOMBRE DE LOS ESTUDIOS . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL
-
N 10 X flogools 29 | 2ol 2] 3892 39

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& D)
B LOLEE E. il
IDIOMA LO HABLA LO ESCRIBE

R|B |MB/R |B MB|R |B |MB




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE -

PRIVADA

EMPRESA O ENTI PUBLICA Pals
/:?Jonewo o@ '\é'( 7%790 fﬂﬁ/ﬁ\ X @OKDNP bra
DEPARTAMENTO Honicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
#uf/ g /\/ o 71'094)} peL/forléiiy ;‘w-llagm (@ fao'/?m}//- o
TELEFONOS FEcj/A DE INGRESO : FECHA DERETIRO
pia [22] mesog ] avo 2021 | pia 28] mes [1.2] afo [L@Lﬂj
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION

(Carverg £ NO ‘2—"'4’5_

JyeticanTe

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

@@/]']L}O (omer crcr/ p lof Corm vnevas X @afon')/)/qr
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H Uf/ a Newa Commerosuived hotwa; | com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§6»0457 pia [ 04] mes o2 afo [z 6.2.1) | pia (84 mES (0] ARO [210.2.7]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

A—Foj{m q 7?0/1, ](,n’o/(ﬂD

V.FCM.? “H,}O/CQ:)“

EMPLEO O CONTRATQAN TERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

@o/omé .

Nestor lyan &s@wcz ,%o[m aé X

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CO_RREO ELECTRONICO ENTIDAD
1/‘/‘/ / / a f\/@’ ya f’?e:‘fé).. wani) heo ’ﬁﬂq,'z com)

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3185800258 pia [07] mes [05] ako [2i0:2.7] |ola l07] mes (4.6 aro |2z, 2] -
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECC/ON

Dufejor  juyriole (& @olle 1y #7602
: {/ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO E vl 1 DIA | MES ANO |_

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(& z TIEMPO DE EXPERIENCIA 2
OCUBACION, ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 09
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO / 0 ?,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMFPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Y Lo 2022

v Joip o [onhes

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

EL SERVIDOR PYJBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

N




T PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-24 15:35

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1075306304

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucidon/persona
juridica publica o privada que presten funcion piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 20 e , a continuacién procedo a pu
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

i

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afic gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pégina1de5



VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$10.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$11.200.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$21.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
~ inmediatamente anterior

CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien ~ Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ARRIENDO $6.600.000,00

ALIMENTACION

$12.000.000,00

SERVICIOS PUBLICOS

$1.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

UNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

_Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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- Nombre corporacion,

B A A Tipo Calidad de socio Pais

3 DECLARACIGN DE LAS AGTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades = Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

" 271 INFORMACIGN DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Sf No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si NS
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la laber o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

= R g _
Parentesco Pariente | documento de Do%u.rpg.egt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
e n identidad | '9€Mtl9a -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisoo | T e — -
encargo fiduciario . | Cahd_a}_g‘“ Valgﬁr-_ . : Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipodeinversion . L vepE : o - Pals

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pégina4de 5




Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre éﬁ_(_tjdad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

VA 9%?0 Coro OQM@“‘"
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REGISTRADOR NAGIONAL
 CARLOS ARIEL SARCHEZ TORRES
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

W
JUAN DIEGO CASTRO SA

C.C. 1075306304

Fecha de Exp.
30/12/2021

Distrito Militar
042

Tarjeta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia
30/12/2021
Cédigo de verificacion

1640874086

Pertenece a la reserva de

Fecha de lera linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea
2027 2037 2047

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos publicos y privados determinados por
la ley 1861/2017 y demds leyes que lo modifiquen o adicionen

FE EN LA CAUSA
'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR'
DIRECCION DE RECLUTAMIENTC DEL EJERCITO

Avenida caracas No 9-51 PBX(1) 3362211 BOGOTA D.C.




POR URA GO

Formulario del Registro Unico Tributario

% Concepln- Acluatlzauon

4. Nimero de formulario

14892874666

(415) T‘NJ"?U[ ﬂ KL !'!\SIK‘I!!JL[’O )'1)(’)’(1 l)I(IJJNIzlJ Z’HJJAIGG 6

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

1.0 7 306 30 4

6.0V
2

12. Direccion seccional

r Impuestos y Aduanas de Neiva

2

14, Buzon electrénico
31
I

IDENTIFICACION

24, Tipo de cantribuyente 25. Tipo de documenlo

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

42, Correo elecirénico juan_diego578@hotmail.com

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10753086304 20150903
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento Fol 40 C"'u(!z-/lfl»‘.u—r]cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 'Neiva 001
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre £ Ny ;5:?; nambres
CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO
35. Razon social g :
36. Nombre comercial T 37 ‘;;
et s
'IBITACIUN
38. Pais A DERERBENG, | o, et o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Huila 4 1 |Neiva 0 01
41. Direccion principal S
AV CIRCUNVALAR 16 25SUR

43, Cédigo postal [ 44. Tetstonc 1

32357412 3 4|45 Telétono2 31222494284

CLASIFICACION

Achvudh aconomica : Ocupacién
Actividad principal A:\ vided sosunaar 1.3 Ofras actividades 52 Numera
46. Codigo 47, Fecha inicio aclividad 48, Codino 49. Fecha inicia uctivicad 50. Cadigo 1 2 51, Codigo eslablecimientos
Y o L
[8 29 9|l202011,0 3] e ____i;lJ | | | |
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 T- d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosle 9| | | | L SN I I N N N N O N I
49 - No responsable de VA i
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | | I | l { | I ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84. Codigo : |57 Modo } |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0 | ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Falios:

L] w[X]

Para uso exclusivo de la DIAN

[ 9]

61.Fecha [2023-02-01/13:00: 59 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexaclitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreta 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 01-02-2023 01:02:13PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cons;?édo el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

enero de 2023, a

s 16:13:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1075306304

Codigo de Verificacion

1075306304230130161313

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res@l}icién 220 del 5 de octubre de 2_004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg_éaffé§.

Generd: WEB

ID L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

®)

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:14:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 215099243 :

Bogota DC, 30 de enero del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1075306304:
i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



30/1/23, 16:16 Policia Nacional de Colombia

HP@BOG+Y f

N POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:15:51 PM horas del 30/01/2023,“el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075306304 /
Apellidos y Nombres: CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES :
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. ’

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext, 30652 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910112
E-rail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172




30/1/23, 16:18 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2023 54:18:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075306304 . rd

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 51787141 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir

L
£

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N2 26.- 21
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 016000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 17




FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a)  |van //.'84/0 ({P VfrO (Mr, ér* , __Iidentificado
(a) con cédula No. /J /m,rzﬂém_;q expedida en Netvd ,

— autorizo libre; expresa e inequivocamente, 'y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscnbe en la ciudad de Neiva — Huila , el dia n ¢ () de
Fe (ero de 2023.

Firma J//‘*L‘o 4 30 Co J/éo f/béf‘c’

Nombre { Lag (_// e (,‘.)/“‘V,,,fuzcéf\m

Cédula j ro,;f #\égov .-'yé/f /\/muw{‘




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

7 horas del 02/02/2423, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 1075306304,
Apellidos y Nombres CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO

Que siendo |a

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con XiT 891180009-1 y

9.9

xclusivarnente dentro del proceso de seleccidn al cargn, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

su dtilizacian e
1918 del 12/07/20

por delitos sexuales cometitlos contra menores, se crea &f r

8 ‘por medio de la cual se establece ef regimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados

gistro de inhabilidades y se dictan olias disposicions

cual se raglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de

3 del 30/04/2019 “nor medio ds

Decrelo Reglarmentario 7

1as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 v demas narmatividad reclora frente al iralamiento de datos.
3 ¥

@ Horario: Lunes « i
R Direccion: Avenida O Corado # 75 -
U Teléfonos: 15 97 00 o
“ 2 Correo:
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Wweb:
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram;
7 2023 W Twitter: o

Yefppea Nacienat M Colepdiz cornpra efic cnie

[
y
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Salud Ocupaciconal def Huila Limitada - {PS CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

Prestador: 4100101149 : LABORAL
g Ty ] Direccién: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia, ENFASIS OSTEOMUSCULAR
f ;W Teléfono: PBX; (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau.soh@gmail.com ~
i
INFORMACION GENERAL
Fecha de impresién: 2020/10/30 04:10:08 pm § Némero de ingreso: 007687
Paciente: JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ i Empresé contratante: PARTICULARES
— CC:i075306304 R ] '7 Empresa usuaria: = N
Edad: 23 Afios Cargo: contratista /
Género: Masculino Fecha: 2020-10-30
Tipo de evaluacién: Ingreso Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

o EXAMEN MEDICO DE INGRESO
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICARO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacién:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

+/ USO DE TAPABOCAS PERMANENTE.  LAVADO DE MANOS CADA 2 HORAS. +/ EJERCICIO FISICO 3 VECES POR SEMANA.
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

+ EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL / USO DEEPP.  PAUSAS ACTIVAS

v HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo la realizacién de exAmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciados en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD
OCUPACIONAL DEL HUILA,

Firma del especiatista: Firma del trabajador:

”}/{z“ i
rals:

¢

”ﬂ»ﬂa‘i"gﬂ @oﬁ[ﬁ’ 1y

MARIO FERNANDO DUGUE OLAVA i JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 20496-LCSOH €C: 1075306304
MEDICINA LABORAL

Tarjeta prof. # RM. 1150/11 LS.0. 008/15




CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) rclacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075306304
NOMBRES Y APELLIDOS Castro Sanchez,Juan Dicgo /
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/03/2022
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO No Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Castro Sanchez,Juan Diego, a los 01 dias del mes de febrero del aio @#’
2023. '

NOTA: Esta certificacidén no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Ali]j ?Sne-vimrh‘o

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



oorvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.306.304, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2023. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

SNt
,-»Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




ElbarliEn

CE CULOMEBIS

EANTENDENCS

- 93,0 : Ba nco Ut s G

e e 24l : .
-ssve~ Caja Social m,m@m

A XY
Su banco amigo. GRUPO SOTIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ / Identificado con CC 1075306304

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina QUIRINAL, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24059299257
Fecha de apertura: 21 de Enero de 2016
Saldo disponible: $4,003.81
Saldo total a la fecha: $19,003.81
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 30 de Enero de 2023. j

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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s o Mama Judicial
el | Consejo Superior de la JudicsturiConsejo Superior de la Judicatura

Repiblica dlimidatide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

n EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 915467

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracidn de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (1a) sefior(a) JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1075306304., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 384239 08/06/2022 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 31 dias del mes de enero de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Elddcgumemo se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicion,

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracigs




31/1/23,12:12 CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

lBuenvemdo u www.ramajudicial.gov.co

Comisién Nacional de Risciplina Judicial - Antecedentes Disciplinarios

Buscar por: O Funcionario Judicial @Abogado O Licencia temporal abogado

Nimero Documento: 1075306304 [ Buscar] [ Imprimir Certificado |

Main Report

Tuesday, January 31, 2023 B %
Y ry (9

Disciplina
Judicial

Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE bl$ClPLINA JUDICIAL

CERT'F[CADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS
EL susoalTorsr-:c:REmR;o JUDICIAL

DE;LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADC No, 2624211

! CERTIFiCA

Tribunal Disciplinario y If)s de la Sala Jurisdiccional . D|sc:|plmarta no aparecen registradas
sanciones contra el (la) do.r_:tor (a) JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ identificado (a} con la
cédula de ciudadania No, 1075306304 y la tarjeta de abogado (a) No. 384239 /

Este Gertlficado no acredita la éalidad de Abogado.

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjéta Profesional:6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de’Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
hitps:/www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial,

Bogot4, D.C., DADO A LOS TREINTA Y UNO (31) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

B el i,

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 10of1

https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co
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— INSTITUCION EDUCATIVA
- . JOSE EUSTASIO RIVERA

Carrera 32 No. 15 - 50 “ w}
Teléfonos
8773172 - 877 6464
NEIVA - HUILA '.

Autorizado por la Secretaria de Educaciéon Municipal con Resolucién No. 062 del 25 de
Marzo de 2003 y Resolucién 000131 del 20 de Mayo de 2011 para los grados 10°y 11° del

~ Nivel de Educacién Media Técnica en Inglés.

Inscripcién DANE: 141001004398
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la Ciudad de Neiva, alos 28 diasdel mes NOVIEMBRE del afio 2014, se reunieron laé. suscritas
Rectora y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA, con el

fin de formalizar la graduacion de los Alumnos de \ltimo grado en Nivel de Educacion Media Académica
y Media Técnica en Inglés. Segiin Resolucién N° 062 del 25 de marzo de 2003 para los grados del 6° a 9°
en Educacion Basica y 10° y 11° del nivel de Educacion Media Académica y Resoluciéon N° 000131 del

20 de mayo de 2011 para los grados 10° y 11° del nivel de Educacién Media Técnica en Inglés.

Comprobada Ia situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron. 'y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica y/o Media Técnica en Inglés y

de acuerdo con el informe de la Comision degEvaluacion y Promocién de grado Undécimo, se procedi6
a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO Y/O BACHILLER TECNICO EN INGLES a los(as)

graduandos(as) cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a
continuacién:
JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
T.I. No.97082019042 de Neiva

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 38 del 28 de NOVIEMBRE de 2014.
Consta de 97 estudiantes graduados, comienza con el nombre de LAURA CAMILA ACHURY CORRE,

y cierra con el nombre de DANIEL EDUARDO URREA OYOLA.
Firmada y sellada por CECILIA LOSADA DE FIERRO (Rectora) y ANGELA PATRICIA PERDOM!

(Secretaria).
Dada en Neiva - Huila, a los 28 dias del mes de NOVIEMBRE.

No requiere registro de la Secretaria de Educacion segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1991 y 2150 del 5 de diciembre

de 1995, de la Presidencia de la Repiiblica
bk »
cl
PERDOMO

CEQILIA LOSADA DE FIERRO
.C. 26.558.592 deRivera J >.C. 55.165.640 de Neiva
Rectora Secretaria

=



UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 1B de 1976 y reconocimicalo Instilucional por Resolucidn No. 9062
del 26 de oclubre de 1976 expedida por ¢l Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Acta de Grado No. 733

En atencion a que el estudiante de Pregrado:

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ

C.C. No. 1.075.306.304 de Neiva

Cumpli6 satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad, le otorga el titulo de:

ABOGADO

En nombre y representacion de la Universidad y de la Repiiblica de Colombia. ¢l &ccretario General tomd
el juramento de rigor.

Fa teslimonio de lo anterior sc firma la presenle Acla en la ciudad de Neiva, a los

29 dias del mes de abril de 2022.

Rector

‘
~ =<
Decano de 1a Tacullad Secrclario Geie

Registrado en el Folio 1265 del Libro de Diplomas No. 4

Faraneadn non CamSeanner
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Resolucién administrativa N° 050

(28 de Diciembre del 2021)

EL PERSONERO MUNICIPAL de N&taga — Huila en uso de sus atribuciones
legales y constitucionales, en especial las conferidas por la ley 136 de 1994,
el decreto 1333 de 1986, articulo 138 y el marco de la autonomia
presupuestal y administrativa conferida a la personeria municipal, en uso
de las demds atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucién Polftica establece que es obligacion
del estado y de los empleados ofrecer formacién y habilitacion profesional
y técnica a quienes los requieran, y en el caso de los estudiantes, es su
obligacién social colaborar con aquel en uno de sus fines esenciales como
es el de conservar el orden juridico del pais.

Que conforme al articulo 2 de la ley 552 de 1999, el estudiante que haya
terminado las materias del pensum académico, elegird entre la
elaboracién y sustentacion de la monografia juridica o la redlizacién de la
judicatura,

Que el Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo PSAA 12-9338
de 2012, por medio del cual reglamenta la judicatura como requisito
alternativo para optar el titulo de abogado determinando el tiempo (de las
diferentes modalidades de la judicatura ad honorem) la disponibilidad
exclusiva y la jornada completa segun la entidad seleccionada, con las
misma obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad.

Que el decreto 55 del 2015 establece la obligacion de afiliacion y pagos
de aportes a la administradora de riesgos laborales a los estudiantes e
instituciones de educacién superior publica o privadas que deben realizar
précticas o actividades como requisitos para culminar sus estudios o un
titulo certificado técnico laboral, asi como para todas aquellas personasa\

“Construimos sociedad"
Carrera 8 No. 2 - 43 Primer pisa. Palacio Municipal de Nataga ~ Huila.
Oficina de Personeria. EMAIL: personerianataga@hotmail.com

Escaneado con CamScanner
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~que se encuentren realizando prdcticas ad honorem que Involucren un
liesgo ocupacional; como requisito para obtener un titulo, caso en el cual
la afiliacion estard a cargo de la entidad, empresa o institucién piblica o
privada donde se redlice la practica, sobre la base de salario minimo legal
mensual vigente.

Que la ley 115 del 1994, en su articulo 5 numeral 11, sefiala dentro de los
fines de la educacién, la formacién en la préctica del trabajo, mediante
en la cual se adquieren los conocimientos técnicos y habilidades, como
fundamento del desarrollo individual y social.

Que el articulo 16 de la ley 1992, definid que son instituciones de
educacién superior: a) instituciones técnicas profesionales; b) instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas; ¢} universidades.

Que la implementacién de las practicas, pasantias o judicatura constituye
una heramienta eficaz que permiten, por una parte, el mejoramiento de
las funciones publicas encomendadas a este organo de control vy
vigilancia, a partir del aprovechamiento de las capacidades de los
estudiantes o egresados, por otra parte coniribuir con la educacion
integral de los estudiantes colombianos y las politicas sociales del gobierno
nacional, creando espacios de participacién para la juventud,

Que segln las funciones determinadas en el articulo 277 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 168 y 178 de la ley
1336 de 1994, sehalan que las personerias cuentan con autonomia
presupuestal y administrativa.

Que la resolucién de nombramiento de los auxiliares juridicos ad honorem
no corresponde a un nombramiento ordinario, por ende, no afecta la
planta de personal, ni constituye un cargo que haga parte de la misma y
no conlleva remuneracioén alguna, se trata de la prestacién de un servicio
especial autorizado.

“Construimos sociedad”
Carrera 8 No. 2 — 43 Primer piso. Palacio Municipal de Nataga — Huila,
Oficina de Personeria. EMAIL: personerianataga@hotmail.com
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RESUELVE

PRIMERO CERTIFICA: Que el Sefior JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
identificado con cedula de ciudadania No 1.075.306.304 de Neiva -Huila,
ejecutd a satisfaccion la practica ad honorem de apoyo a la gestién que
se especifica a continuacion:

SEGUNDO INICIO: que mediante |a Resolucién N° 011 del 27 de Marzo del
2021, se posesiond el practicante come auxiliar juridico ad honorem.

TERCERO TERMINACION: que mediante Resolucién N° 50 del 28 de
Diciembre del 2021, termina la labor encomendada el practicante como
auxiliar juridico ad honorem, el sefor JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.075.306.304 expedida en
Neiva - Huila.

OBJETO DE LA JUDICATURA: Prestar apoyo a la gestidn para aplicar
conocimientos juridicos/técnicos, adquiridos en el
transcurso de la camrera profesional de derecho, enlas
actividades que se desamollan en la Personeria
Municipal de Nataga - Huila.

FUNCIONES:

—

. Realizar la proyeccién de minimo 10 autos de tramite.

Realizar la proyeccién de Autos Inhibitorios.

Realizar la recepcién de diligencias de Ratificacion de quejas, y de

descargos.

4. Redlizar la préctica de las pruebas decretadas en minimo 10 Autos
de Indagacién Preliminar,

5. Prestar apoyo a la gestién de la Oficina de la personeria municipal,

en las diferentes actividades del procedimiento de control

disciplinario en el municipio, la guarda del interés publico y de [os,@

Ll

“Construimos sociedad”
Cairera 8 No. 2 - 43 Primer piso, Palaclo Municipal de Nataga — Huila.
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principios del Estado Social de Derecho y de la promocion del
control social de la gestidon publica.

6. Realizar la sustanciacion mensual de minimo 10 procesos

disciplinarios tramitados en la oficina, que le sean asignados.

Realizar la proyeccion y andlisis de quejas entregadas por reparto.

8. Las demds actividades que en su momento se requiera realizar
deniro de los procesos disciplinarios gue cursen en la Oficina de la
Personeria Municipal de acuerdo al objeto de la practica judicial.

he

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Bueno.

Dada en la Personeria Municipal de Nataga - Huila, a los veintiocho (28)
dias del mes de Diciembre del 2021.

PERSONERQ CIPAL DE NATAGA- HUILA.

“Construimos sociedad”
Carrera 8 No. 2 - 43 Primer piso, Palacio Municipal de Nétaga — Huila.
Oficina de Personeria, EMAIL: personerianataga@hotmall.com
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CENTRO COMERCIAL POPRPULAR

LOS COMUNEROS
— En el corazon de Neive
NIT: 813.002.714-9

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL
CENTRO COMERCIAL POPULAR LOS COMUNEROS
NIT.813002714-9

CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ, identificado con cedula
de ciudadania numero 1.075.306.304 expedida en Neiva (Huila), laboré
en el Centro Comercial Popular Los Comuneros, desempefiando el
cargo de APOYO AL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DE CARTERA,

desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 31 de enero de 2022, con
contrato a término fijo inferior a un afio.

La presente se expide en Neiva (H), a los treinta y un (31) dia del mes de
enero del afio dos mil veintidés (2022) a solicitud del interesado.

JOSE LUIS PO GOMEZ

Administrador
o

ESRERANZA GARCIA
Proyect6

CRA2#8-05/0FC. 4009 / B8 63 04 57 / 31 202 0869
COMUNEROSVIVEQHOTMAIL.COM

1 marsQna INEDMaArIEIsI AL
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NESTOR RODRIGUEZ
CONCEJAL
2020 - 2023

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ, identificado con la
Cedula de ciudadania 1.075.306.304 expedida en Neiva (H)
portador de la tarjeta profesional de Abogado N° 384239
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, prestd sus
servicios como Asesor Juridico en nuestro equipo de frabagjo
desde el dia 01 de Mayo del 2022 hasta el dia 01 de Octubre del
2022.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva - Huila, a los 15 dias del mes de Octubre del 2022.

Suscribe; 77

P

S\ A

L

NESTOR IVAN RODRIGUEZ ANDRADE
Concejal de Neiva por el Partido de la Unidad.

Correo electronico; nestorivan_rod10@hotmail.es - Direccién: Cl. 14 #1G-02 — No. de Contacto: 3183802258
Neiva, Huila
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. CERTIFICADO DE IDONEIDAD

" Primero |
Neiva

Version: T

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

E| suscrito FERNANDO RODRIGUEZ PARDO, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JUAN
DIEGO CASTRO SANCHEZ con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.1.075.306.304 expedida
en Neiva, Huila, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

Estudios Previos del proceso de. contratacion Directa, el cual tiene
por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LUMPLE NG/CUMFLE
EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA SECRETARIA DE o
DESARROLLO AGROPECUARIO EN MATERIA  PRE- g:mfu{o‘_jzg f’j’;p:gr'ﬁ'gg
CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL EN LA ELABORACION DEL | .0,
CONVENIO DE GASIFICACION DE LA GOBERNACION,
ALCANOS Y ECOPETROL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
EXPERIENGIA Exparlancia
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRS ESES | DIAS sl NO- =
(DDIMM/AAAA) (DD/MMIAAAA) i
PERSONERIA MUNICIPAL  DE | 27/03/2021 28/12/2021 9 X
NEIVA
CENTRO _ COMERCIAL  LOS | 01/02/2021 31701/2022 12 X
COMUNEROS
NESTOR RODRIGUEZ CONCEJAL | 01/05/2022 01/10/2022 5 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 26
MESES

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el presente proceso
contractual se presumen aulénticas en atencion a los postulados de la buena fe que establece el articulo 83 de la constitucion

politica de Colombia.

Neiva, febrero de 2023

RODRIGUEZ PA
IO DE DESARROLLO AGROFPECU

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.cao.

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de Nelva




