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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SENA
CONSIDERANDO

Que Mireya Parra Pinto Subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2023, DOS (02) personas con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios
profesionales de manera auténoma e independiente, de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de servicios financieros.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director (E) Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccidén Regional

AUTORIZA

A Mireya Parra Pinto Subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2023, DOS (02)
personas con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma e independiente, de
cardcter temporal para apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el
marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion
del centro de servicios financieros.”

Valor: Se fila como valor total para (2) contratos la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 85.952.919 ).

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (§ 42.976.459 ) Incluido
IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (§ 979.919), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.199.654), incluido IVA, cada uno.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicio Financieros Sena requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta del personal Centro de Servicio Financieros Sena, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios
profesionales de manera autbnoma e independiente, de caracter temporal para apoyar
la gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco
del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacién del centro de servicios financieros.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotéa a los
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de manera autéonoma e
independiente, de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacién profesional integral que se ejecuten en el
marco del programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formaciéon del centro de
servicios financieros.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en areas asociadas al NBC en economia,
administracién, contaduria, comercio internacional, ingenierias y
afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Acreditar minimo trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada con el objeto a contratar.

Se fija como valor total para (2) contratos la suma de OCHENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 85.952.919). Se
fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
42.976.459) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al

VALOR Y FORMA DE ; S . )

PAGO: contratista _ de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 979.919), incluido IVA, b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.199.654), incluido IVA, cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2023

IIESS@URCII)(EN El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C.

SUPERVISOR: Coordinador académico articulacion con educacién media.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Capital.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccién Regional
Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, y en virtud de lo establecido en la Ley 119 de
1994. De tal manera que, de acuerdo a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento
de sus funciones misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas. En
ese sentido, el Centro de Servicios Financieros Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas asignados a los
Centros de Formacion de su jurisdiccidn y a su cargo.

Partiendo de la anterior premisa, el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 establece; “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros
de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.”

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el Centro de Servicios Financieros del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de
generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas
por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por
la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo por satisfacer con la presente contratacion.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacidén surge una vez revisada la planta del
personal del el Centro de Servicios Financieros del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA-
Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contrataciéon para el afo 2023, se ha
determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el
Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales
y/o profesionales.

En consecuencia a la dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- y la Escuela Superior
de Administracién Publica -ESAP, en el numeral 3° estable que la contratacion directa a través del
contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracién de
cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y
establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran.

Que mediante la circular conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por el Director General
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establecieron los casos excepcionales en los
cuales las entidades Estatales pueden suscribir contratos con plazos mayores a los cuatro (04)
meses indicados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022.

De la misma manera, la Circular externa del Ministerio del Trabajo expedida el 06 de enero de 2023,
establecid los lineamientos para la aplicacién de la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022,
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indicando que:

“...podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas
en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-2023, en aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta”

Asimismo, la Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los
Numerales 5 y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enero de 2023, hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses estipulados en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
asi:

“b.- La intencién contenida en la referida Circular, coincide con los multiples y reiterados fallos de las
Altas Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector publico y con los llamados de
atencion realizados por la Procuraduria General de la Nacién a los gobiernos Nacional y Territorial,
para que la formalizacion laboral sea una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr
un Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se deben realizar unas precisiones con el objeto de
cumplir con las normas constitucionales, legales y reglamentarias sobre la materia con el fin de que
dicha Circular tenga vocacion de aplicabilidad y entre tanto, no se cause detrimento en los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas en los diferentes organismos
de la Rama Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial’.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la
duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben aqgotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”. Subrayado fuera del texto

Ahora bien, EI SENA ha centrado sus esfuerzos en adelantar los tramites necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el punto i y iv del primer item de la circular conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, emitida por Funcién Publica y la ESAP, que establece:

1. La formalizacion del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los siguientes mecanismos
i) La provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia ii) La
ampliacion de las plantas de personal existentes siempre que las condiciones técnicas y financieras
asi lo permitan iii) la creacién de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y
vocacion de permanencia; iv) el uso racional de los contratos de prestacion de servicios atendiendo
exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.

A lo anterior se afiade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023,
emitida por la secretaria general del Sena, en especial lo siguiente:

(..

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.
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- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y
de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023 (...)

Conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de
2023 y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de 2023, que
indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos
de prestacion de servicios que “se celebraran por el término estrictamente indispensable” en
aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la plata de personal, se
podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un
plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal
respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba
hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las
que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales
resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de planta temporal”
Subrayado fuera del texto

1. Experticia o conocimiento especializado.

“...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de
personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva (...)".

En tal sentido, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un
numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del
Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, la
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros Regional distrito capital considera pertinente
proceder con el proceso de contratacion de servicios personales por un término superior a los 4
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meses.

Una vez analizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 "Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa
y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién”y lo contenido en la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada
por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe
realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, asimismo, mediante Resolucion 1-00001 de 2023 se realizé la
distribucion del presupuesto asignando recursos mediante destinacién especifica al Centro de
Servicios Financieros Regional Distrito Capital.

Que el Centro de Servicios Financieros, cuenta con la coordinacién académica de articulacién con
la educacion media, la cual es la encargada de velar por la calidad de la formacion profesional
integral de los estudiantes que desean obtener una doble titulacion, este programa de articulacion
con la media cuenta con (106) colegios vinculados con el programa y tiene una meta asignada de
13.493 aprendices, para lograr estas gestiones se asignan aproximadamente 103 instructores que
prestan servicios. Por ende, con el propdsito de dar cumplimiento a la gestion y la alta demanda de
servicios que presta la entidad y evitando que ante la falta de personal se pueda generar deficiencia
y paralisis en la prestacion del servicio, se hace necesario contratar DOS (2) personas naturales,
por el termino de once (11) meses y quince (15) dias, para que ejecute el siguiente objeto:
“Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma e independiente, de caracter temporal
para apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco
del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacioén del centro de servicios financieros.” y de esta manera brinde apoyo al Centro en:

Realizar el proceso de matricula de aproximadamente 7000 aspirantes al programa de
articulacion con la educacion media.

e Proyectar respuestas de las PQRS que se radiquen en la coordinacién
aproximadamente 1000 en toda la vigencia académica.

¢ Apoyar la induccion que se brinda a los Colegios publicos y privados del programa de
articulacion con la educacion media (106) colegios.

e Brindar apoyo en la induccion de aproximadamente (103) instructores.
e Programar visitas mensuales a los (106) colegios.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros SENA Regional Distrito
Capital, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
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podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados
para que adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos
vigente del SENA.

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las
acciones de formacion en programas técnicos.

4. Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacién y entregar concepto
a los Establecimientos Educativos.

5. Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con
el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacién
referida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de
Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

6. Apoyar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

7. Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las obligaciones contractuales del
programa.

8. Ejercer acompanamiento al proceso de ejecucion de la formacion que imparten los
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la
formacion dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

9. Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacidon en el marco del programa de articulacion con la media.
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10. Participar en las reuniones, eventos y otras actividades en la que la supervision requiera.

11. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidén
documental relacionada con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
7
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador académico articulacion con educacion
media.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Ildoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procede al analisis y
verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X
Nota: La idoneidad y experiencia requerida para el proceso de contratacion, sera plasmada
mediante certificacion posterior a la expedicion del presente documento, toda vez que, adn no se
cuenta con la identificacion y soportes del futuro contratista.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el director regional, establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor
contrato
11-9405-022 del 2022 ELIANA CRISTINA | Prestacion de servicios profesionales | Diez (10)
VERA PEREA de manera autébnoma e meses y
independiente, de caracter temporal veinte
para apoyar la gestion de las seis (26)
acciones de formacién profesional dias $44.850.674
integral que se ejecuten en el marco
del programa de articulacién con la
media, con el fin de garantizar la
calidad y pertinencia de la formacién
del Centro de Servicios Financieros.
CO1.PCCNTR.1340968 JULIANA MARIA Prestar los servicios personales de Diez (10)
de 2019 DEL PILAR AYALA caracter temporal para apoyar la meses y
CANASTEROS gestién administrativa de las veinte | $19.560.000
coordinaciones académicas del (20) dias
centro de servicios financieros

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2023.

(//,[

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital

Elaboré: Daniela Duarte Rodriguez — Abogada Contratista SENA -CSF }ﬁ:‘(wk. QJJ({/

Revis6: Yenni Soto -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto— Regional Distrito Capital

10
GTH-F-075 V.07



T ap T euibed

a|qesuodsay mE*Dv

T

VIA3N V1 NOD NOIOVTINDILEY - NOIOVINHOH 3d SYINVHOO0Hd 3d OFHOLINON TV OAOdY :SFTVYNOSHId SOIOINYIS :018[q0
000 00'2¥0°265'96 00'270'265°96 00‘0 00'2¥0°265'96 ‘[eloL
TVNOIOVN VN3S 130 TVNOIS3J0dd '0°'d v1g-vIia3an
NQIOVINHOL 3d OIDIAYES 13d OLNIINVHOr3In | V1 NOD NOIOVHOILNI
4SO 0T UoloeN - IVHO31NI TVNOIS340dd NQIDVINHOS - SOY3IONVNIH
4313INOIdINOD NOIOVYd3dO 3d OIJIAY3S - SOIDIAYES A SINTIF SOIDINY3S
0avando1g HOIVA X 0alvs IVNLOV JOTVA | NOIDVHAdO HOTVA | TVIDINI HOTVA VHO34 3A NQIDISINDAY 20-520€09€-0-71-00€1-€09€-0 3Ad OY1IN3D TTS0V6
. 0sdNo3y
ovNnlis 0suNo3y 3LIN3aNd O1SVO 3d O90TVLVO NOIDISOd VIONIAN3Id3a

O1SVO 3d NOIOVL1O3dV vdVvd WALl

:07eJju02 ap odiL :uoloejenuod :oJoWNN Z1-10-€202 :01s160y eyoa czve HIEIY

. ap pepirepow " ! !

SOIDIAYIS A SINTIE 3d NOIDISINDAY 3d NOIDYZIMOLNY. 1v1S3NdNSI¥d avaIligINOdSIa 3d 0avDIHILYIO 3a ANLIDITOS
. opeanbo e :1919woidwo oo e . . . e oaa .
000 Peemior oozrozes 96 oo, %_mm 00'2v0°'265'96 “enjoy JofeA | 00°0 :sau0I0RIBdO [B10L JOfeA |00'Z10'265 96 :[e1o1u] JofeA
ounBuiN| Jousp efed osn oiseo codiL opelauss :opelsgy renpoy|  eisandnsald elousBia
relolnoala

- -T0- :on1s169y vYOD roJown

2 A V19-SOHTIONVNIH SOIDIAYAS 30 OHLINID 0TSOV6-TT0-00-20-9€ pepIungns / pepiun ¢rTo-ecoe As1bay eyod geve ASWINN

.Sojseb ap uoloejoaje ap sway|, sajualnbis so| us uoroejodje ap aiqi| A ajqiuodsip |eysandnsaid ugioerdoide a)sixa anb y9IdILYID oisandnsaid ap ajar o0jdsNs |3

1V1S3INdNS3dd avdalildiNOdsSId 3d odavaldliLd3d

"w "d 00:00:2T £202/T0/2T ewa)sIs eioH A eyoad
oa 0TS0¥6 :9)UBNI|0S BIoIND3[3 u “ ._“_ Fl
V19-SOd3IONVNIH SOIDIAYES 3d O41N3D -TT0-00-¢0-9€ pepiungngs o pepiun

= A
VNODVNV OATVO Od30ONT VIATIS OA[BISHIN ‘SluEldIjoS olensn "aiueqoidwo) — [elsandnsald pepljiqiuodsig ap opedine)d : 4




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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