DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

Enc imi de lo sef: articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, NICOLAS CHAVEZ
IBARGUEN , identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 19.437.304 de Bogotd, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con
el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS MINIMOS: Titulo profesional en Ingenieria Industrial
Titulo de Postgrado en modalidad de Especializacién en Planificacion y Administracién del Desarrollo Regional
Experiencia: mas de 37 meses de experiencia profesional y/o su h de conformidad con la resolucién vigente.

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN
RESOLUCION 1546 DE 2022:

CATEGORIA - NIVEL:

1. Titulo profesional en Ingenieria Industrial
2. Titulo de Postgrado en modalidad de Especializacién en Planificacién y Administracién del Desarrollo Regional
3.Experiencia: mas de 37 meses de experiencia pr i y/osuh | de conformidad con la resolucién vigente.

Titulo Profesional / Institucién de
Educacién Superior/ Fecha de grado

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

NG de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante e alline un:e numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Afio Mes | Dia | Afio Mes Dia | Afios | Meses | Dias
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
. 2 7 5}
AMBIENTALES DEL PACIFICO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO 2003 6 26 2006 1 31
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
. 0 9 20
AMBIENTALES DEL PACIFICO PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 2006 9 10 | 2007 6 30
FUNDACION MSI COLOMBIA ASESOR MONITOREO Y EVALUACION 2008 1 2 2009 2 26 1 1 24
CORPORACION PARA LA FORMACION
2 < ! PROMOTOR SOCIAL 0 2 25
DIVULGACION Y EDUCACION DE LA FE A & a A ® 3
CORPORACION PARA LA FORMACION
2 < ! PROMOTOR SOCIAL 0 7 29
DIVULGACION Y EDUCACION DE LA FE A ® 2 AT 2 3
CAMARA DE COMERCIO DE QUIBDO PROMOTOR SOCIAL 2010 3 1 2011 2 27 0 11 26
DEPARTAMENTO NACIONAL DE APOYO TECNICO A LA COORDINACION DE PROGRAMA 2012 1 25 2012 7 24 0 S 29
PLANEACION
0 0 0
3 42 158
36 42 5,27
Total meses de experiencia 83,3

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultdnea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Homologacion de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

"Tres (3) afios de experiencia relacionada con el

En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucién 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:
objeto a contratar, o Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto a contratar"

Se va a homologar experiencia por formacién Si( ) No ( ):

Numero de Contrato (incluir el numero de B " . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante ) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia | Afio Mes | Dia | Afios [ Meses [ Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacion se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del limi de los isitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte

del drea solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Diana Torres - Directora Contratacién
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