ACTA No. 1139

NOMBRE DEL cbmm’s O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:

REALIZACION ACTA: 2:00 pm 3:00 pm

Bucaramanga, 21 de

diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Ambiente 405 bloque B2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacién para su priorizacion

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso
del banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento SALUD del Centro de Formacion SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunion para los convocados en rol de integrantes del comité y
la formalizacion de la apertura del proceso de verificacion de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencio la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida
para el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucién No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red Salud, se registré en la APE la competencia del perfil
mas pertinente al programa de formacion ENFERMERIA de modo que pueda orientar
formacion segun la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacién ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracion de las hojas
de vida segtin el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.
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Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Altergatlva
i NA EXPERIENCIA NA MINIMO 12 NA
ENFERMERIA | TITULO MINIMO 24 MESES DE
PROFESIONAL MESES DE EXPERIENCIA
DE VINCULACION EN
ENFERMERIA. LABORAL EN PEDAGOGIA
AREAS DE CON
DESEMPENO ADULTOS.
CON
FUNCIONES
RELACIONADAS
CON EL AREA.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacion y valoracion de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 12914 se reviso6 el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

ID Documento Nombres y Apellidos Cumple No Cumple
Aspirante
77615 1098610385 CAREM PATRICIA BARRAGAN PEREZ X
80372 1095787068 SANDRA VIVIANA MONARES RIANO X
80925 1098616058 JENNY ROCIO MORENO GARCIA X
87740 63334365 MARTHA CECILIA LOPEZ MARTINEZ X
90895 37513015 g/l:smENTo ALEXANDRA RAMIREZ X
101026 1007028005 NELA YOLANDA POLO CASTRO X
104956 63463922 MARYELI PATRICIA AVILA ARDILA X
105418 1098667845 DIANA FERNANADA ANAYA ANGARITA . X
108385 37722186 LILIANA STELLA GONZALEZ CIPAGAUTA X
112302 40328671 TATIANA MAGRLI PINTO DAZA X
116806 53011020 FABIANA GOMEZ RODRIGUEZ X
124552 88159285 JOSE ORLANDO PEREZ MORENO X
84357 63560459 LEIDY PAOLA PEREZ SANDOVAL X
127968 1098610631 MARY HIOVANA PINILLA GARCIA X

Una vez se aplico este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de
2022 se aplicaron los criterios de seleccién objetiva definidos por el comité segtin consta
en el acta No. 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente
informacion:
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: Total criterio
ID Aspirante | Documento Nombres y Apellidos de
ponderacion
124552 88159285 JOSE ORLANDO PEREZ MORENO 90%
84357 63560459 LEIDY PAOLA PEREZ SANDOVAL 90%
87740 63334365 MARTHA CECILIA LOPEZ MARTINEZ 85%
77615 1098610385 CAREM PATRICIA BARRAGAN PEREZ 85%
101026 1007028005 NELA YOLANDA POLO CASTRO 85%
80925 1098616058 JENNY ROCIO MORENO GARCIA 80%
108385 37722186 LILIANA STELLA GONZALEZ CIPAGAUTA 75%
80372 1095787068 SANDRA VIVIANA MONARES RIANO 60%
104956° 63463922 MARYEL| PATRICIA AVILA ARDILA 60%
90895 37513015 MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO 55%
105418 1098667845 DIANA FERNANADA ANAYA ANGARITA 35%
127968 1098610631 MARY HIOVANA PINILLA GARCIA ‘25%

Realizada la revision de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-
3-2022-000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de
ponderacién correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una
misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para el aspirante
que acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En caso de
persistir el empate, se definira el de mayor experiencia-técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio persiste, se procedera con el nivel de educacion”.
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Total criterio
ID Aspirante Documento Nombres y Apellidos de
ponderacion

JOSE ORLANDO PEREZ
124552 88159285 MORENO 90%

84357 63560459 LEIDY PAOLA PEREZ SANDOVAL - 90%

MARTHA CECILIA LOPEZ

87740 63334365 85%

MARTINEZ
77615 1098610385 gé\gg/l PATRICIA BARRAGAN 85%
101026 1007028005 NELA YOLANDA POLO CASTRO 85%
80372 1095787068 SANDRA ~ VIVIANA MONARFS 60%
104956 63463922 ’I:‘/IRADRLELI PATRICIA  AVILA 0%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

» Formato cumplimiento del perfil
¢ Formato criterios de seleccion

5. Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023,

Documento Nombres y Apellidos
88159285 JOSE ORLANDO PEREZ MORENO
63560459 LEIDY PAOLA PEREZ SANDOVAL
63334365 MARTHA CECILIA LOPEZ MARTINEZ
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ERTEIN O,

1098610385 CAREM PATRICIA BARRAGAN PEREZ
1007028005 NELA YOLANDA POLO CASTRO
1098616058 JENNY ROCIO MORENO GARCIA
37722186 LILIANA STELLA GONZALEZ CIPAGAUTA
1095787068 SANDRA VIVIANA MONARES RIANO
63463922 MARYELI PA'I;RICIA AVILA ARDILA
37513015 MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO
1098667845 DIANA FERNANADA ANAYA ANGARITA
1098610631 MARY HIOVANA PINILLA GARCIA

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
e« Formato criterios de seleccién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

27 de diciembre de
Tramite de publicacion de | Subdireccion 2022
resultados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CENTRO

REGIONAL SANTANDER
DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ID de Postulacién | Niimero de Contratos 8
Red salid Area Tematica rolaciones
Programa de Formacién ENFERMERIA!
Competancia ASISTIR PACIENTES QU!R\J;RG‘COS DE ACUERDO CON GlflAS SE MéNFJd Y NORMATIVA DE SALUD
Porfil g mde” et epérenc labom! m}li:m24mesesdavmxadbleWG|nn6msdadesempemwn(mdones
corel bmess de i ; con adtdtcrs“'

Tino de Perfi Técnica Laboral y Complementaria
:gé‘:;gg% NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES
'»‘si;s‘s:éTusséf ‘C‘vA_REN?‘ PATRICIA BAerAsérj peREZ. Qumplo - [Aspianiecinila con e requsho : c erishc y experincs docente.

‘093557@5 - DIANA FERNANDA m§;§ ANGARITA cumple Aspirante cw;|plo con. el requisito ad enc yore : A‘ docente.
‘ \» :r,scﬁ 10?0 FABIANA GOMEZ @RIGUEZ No Cumple: : Aspb;anta No Cm;tpla porque na ac;eqﬁa gx?eﬁénc‘iavd?%ema. &

1008616058 [JENNY ROGIO MORENO GARCIA Ctimple P cumple con e} ;EG\JI o ¥ doeeme

281! 592;35 JOSE ORLANDO PEREZ MORENG Cumply [Aspirante cumple con e requisito ncadeﬁ?w. a)’c’perie’nciﬁ ;-ela?onada ¥ experincia doct;nrtev. .

63560459 LEIDY FI’A‘OLA Psév% SANDQV‘AL‘ : - Cumpla ,,.' cumple con ef » b ' o i fercl ' oxp ‘docents.

37722186 L!LIAN& sTELLA GONZALEZ éI;AGAUTA : Cunple A‘_spham‘e cumple con al m(idsk‘o:écadsmic?, sWa felacionada y n)g;e;hcia docents.

37613015 7 [MARWA TALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO Cumple’ Asp%rﬂn!e cumpla con ef fequisite fenci i ¥ £ docente:

83334365 MARTHA ?ECIL!A LOPEZ MARTINEZ v Cumgle \sp ; ciaibta con e requisto cademio end i y 2 »d‘oo‘o;nrte.

1088610631 MARY HIOVANA PINILLA »GARCIA Cumple Aspitante cumple conet mqmsﬁ:; acavden.dco. emen;:mia re‘lx‘;cionada yexpema‘a’dooeme.

834§_3922 MARYEL PATRICIA AVILA‘ARDILA Cumple Aspiranta cumple con ef requisitpv R exXp! i 2 ‘_ ¥ i do‘nenuz,
: 16070;%05 NELA ‘YOLANDA POLO GASTRO ‘ Curmiple [ Aspirants cumple con el requisito:aé;ﬁo»mi;b,‘ exponenclarelacbmda ¥ expeiinda docente,
‘:1095737668 SANDRA VIVIANA MONARES RIARO Cumple Aspiranté cumple 6o el requisito ‘\ ; y ‘ yexp d‘\ocsnrs.

Ti‘mN;!A MAGB_!;I PIN‘;‘O DAZA ; No Cumple: Aspirante No Cumple po;que no saedna @gﬁémi& docio‘nl‘e.

1, 40328671
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REGIONAL SANTANDER

‘CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ELEGADO DEL DIREGTOR REGIONALGANTANDER

CL

é\w“ﬂ/’

o

0|

PRDINADY

A2 Vdrqod ©

[A) ACADEMICO (A) pel AREA A CONTRATAR

‘NSTRUCI’OR (A} ARU TEMATICA

i DEEG DO DEL SUBDIRECTOR CSET

HEPRESENTANTE DE APRENDICES CSET

’ INSTRUCTOR {A) AREA TEMATICA

1D de Postulaclén Nimero de Contratos 6
Red salid +|Area Tematica votaciones
Programa de Formacién ENFERMERIA;.:
Competencia ASISTIR PAGIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO/CON GUIAS D»E’MANEJO Y. NORMATIVA DE SALUD
Py i de 2 {aboral: minimo 24 meses dé vinculacion laboral en éreas de desempeiio con funclnnes
erfil
relaclonadas con el ateaminimo 6 mese de expeﬁenma pedagégica con-adultes®
o
i
i
:
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL.
{se elige ¢! titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE
DOGUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE o ica (5%) Ambientes Virtuates | TOTAL
Superior a 12 meses | Superior a 12 meses|  Superior a 24 meses ional o ialk i jica - Minimo izzje -
(25%) (10%) (30%) (10%} 48 Horas (10%) Minimo 48 Horas
Masstria o Doclorado (15%) (10%)
88159285 - | JOSE ORLANDO PEREZ MORENO 25 25% 189 10% |} 2930 30% Masstria 15% S| 10% NO 0% 90%
63560459 [LEDY PAOLA PEREZ SANDOVAL: 26 25% 0: 0% 30 30% Maestria 15% St 10% st 10% 90%
63334365 " ]MARTHA-CECILIA LOPEZ MARTINEZ 25 25% 0 0% *30 30% Especlalizacisn Profesional 10% S! 10% kel 10% 85%
1098610385 - | CAREM PATRIGIA BARRAGAN PEREZ 25 25% 4] 0% 30 30% Especializacién Profesional 10% 81 10%. 81 10% 85%
1007028005 - |NELA YOLANDA POLO CASTRO 25 25%, 0: 0% 29 30%__ | Especializacién Profesional 10% st 10%. =] 10% 85%
1098616058 . |JENNY ROCIO MORENQ GARCIA 25:) 25% 0 0% 30 30% Magstria 15% .St 0% NO 0%, 80%
:37722186 - . |LILIANA STELLA GONZALEZ CIPAGAUTA 25 25% 0 0% 30, 30% Especializacidn Profesional 10% sl 10% NO % 75%
1095787068 | SANDRA VIVIANA MONARES RIANO i 0% [1] 0% 29 30% Especializaciéh Profeslonal 10% Si 10% Sl 10% 60%
63463922 - [MARYEL{ PATRICIA-AVILA ARDILA’ ; 25 25% 21 10%_ |10 0% Maestria 15% sl 10% NO 0% 60%
37513015 |MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO 25 25% 24 10% 9 0% 0% sl 10% S| 10% 55%
1098667845 [DIANA FERNANDA ANAYA ANGARITA 25. 25% 30 10% 0 0% 0% NO 0% NO. 0% 35%
1098610631 - |MARY HIOVANA PINILLA GARCIA e 25 25% 12 0% S0 0% 0% NO 0% NO 0% 25%
. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIRMAS







