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7~ ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
(Ley 1150 de 2007 - Decreto 1082 de 2015)

Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, especialmente en el articulo
25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

2023
Plan Anual de Adquisiciones No. _Pl_an de Version:
Adquisiciones Fila:

Tipo de Presupuesto Asignado CONTRIBUCION ESPECIAL - FONSET

«INTERVENTORIA AL PROYECTO: “CONTRATAR LAS OBRAS DE
ADECUACION Y REMODELACION DE DEPENDENCIAS DE LA

Proyecto FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL BOLIVAR - SEDE
EDIFICIO SEDE FISCALIAS CARTAGENA”».

Fuente CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Bpin 2020-13001-0304

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fechq de _glaboracmn del Marzo de 2023
estudio previo:
Nombre del funcionario que ANA MARIA GONZALEZ FORERO

diligencia el estudio previo: Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana
Dependencia solicitante: Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana
Tipo de Contrato: CONSULTORIA | Otro:

3. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO.

El objeto del presente estudio previo es justificar la necesidad, conveniencia y oportunidad de
«INTERVENTORIA AL PROYECTO: “CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACION Y REMODELACION DE
DEPENDENCIAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL BOLIVAR - SEDE EDIFICIO SEDE
FISCALIAS CARTAGENA”».

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes que modifiquen, reglamenten o sustituya,
se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de
realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos. Asimismo el numeral
7 articulo 25 de la ley 80 de 1993, sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran hoy partirdn con antelacion al inicio del proceso de
seleccién del contratista o al de la firma del contrato segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

En ese orden de ideas se tiene que, el Distrito de Cartagena, por medio del Comité de Orden Publico, adelanté
todos los tramites pertinentes para realizar las obras de adecuacion y remodelacién de dependencias de la
Fiscalia General de la Nacién Seccional Bolivar — Sede Edificio Sede Fiscalias Cartagena.

En razén de lo anterior, corresponde al Distrito de Cartagena, contratar los servicios necesarios para la
realizacién de las labores de interventoria de la mencionada obra de infraestructura, la cual fue evacuada por
medio del proceso de seleccién No. LP-SICC-003-2022, cuyo objeto es: «CONTRATAR LAS OBRAS DE
ADECUACION Y REMODELACION DE DEPENDENCIAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SECCIONAL BOLIVAR - SEDE EDIFICIO SEDE FISCALIAS CARTAGENA».

Por tal razén, la contratacién de la interventoria se considera necesaria y prioritaria.

En razéon de ello, la SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA, atendiendo a sus
competencias y a las facultades delegadas por el sefior Alcalde a través del Decreto 1394 de 4 de octubre de
2022, adelant6 todos los tramites, actuaciones, estudios, presupuesto y disefios tendientes a la maduracion del
proyecto y la elaboracion de los documentos previos cuyo proposito es satisfacer la necesidad de contratar la
«INTERVENTORIA AL PROYECTO: “CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACION Y REMODELACION DE
DEPENDENCIAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL BOLIVAR - SEDE EDIFICIO SEDE
FISCALIAS CARTAGENA”». Una vez agotada la fase anterior, el precitado funcionario determind los requisitos
habilitantes y de ponderacién de caracter juridico, técnico y financiero que se consignan en este estudio previo
y que se han de consignar en los pliego de condiciones, con los cuales se da inicio al proceso de seleccién que
convocatoria permite la escogencia del contratista.

5. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.
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5.1. «INTERVENTORIA AL PROYECTO: “CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACION Y
REMODELACION DE DEPENDENCIAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL
BOLIVAR - SEDE EDIFICIO SEDE FISCALIAS CARTAGENA"».

5.1.1. ALCANCE DEL OBJETO.

El alcance del contrato de interventoria que se pretende suscribir, incluye como actividades principales el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental, social, juridico y siso, que incluye el control
y supervision de la organizacion, administracion y ejecucién del objeto del contrato de: «<CONTRATAR LAS
OBRAS DE ADECUACION Y REMODELACION DE DEPENDENCIAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION SECCIONAL BOLIVAR - SEDE EDIFICIO SEDE FISCALIAS CARTAGENA» .La interventoria que se
contratara, debera utilizar los medios y recursos apropiados para este fin, asi como dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el presente documento y demas que se desarrollen en la ejecucion del contrato.

5.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes ofrecidos deben cumplir con los requerimientos relacionados en el anexo 1 de las especificaciones
técnicas.

5.3. CLASIFICACION (UNSPSC).

801016 Gerencia de proyectos
801615 Servicios de apoyo gerencial
811015 Servicios de Ingenieria

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

El articulo 2.° de la Ley 1150 de 2007 dispone que «[lJa escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa (...)».

Segun lo sefialado en el articulo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutara el
presente proyecto debera adelantarse a través de alguna de las modalidades alli referidas.

El numeral 3.° del articulo de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012,
sefiala que el Concurso de Méritos corresponde a la modalidad para la seleccién de consultores, en la cual se
podrén utilizar sistemas de concurso abierto o de preclasificacion.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de Consultoria de que trata el
numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (...)".

Los servicios que se pretenden contratar corresponden a los propios de una interventoria, los cuales se
encuentran incluidos en las definiciones contenidas en el numeral 2.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
consecuencia, por mandato normativo, la Entidad debe seleccionar al interventor mediante la modalidad de
Concurso de Méritos.

7. MARCO TRIBUTARIO APLICABLE AL PROCESO.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse para la ejecucion del contrato
gue resulte del presente proceso, corren por cuenta del contratista y no habréa lugar a reclamar ningin pago
adicional a los precios pactados. La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, aplicara las retenciones en la fuente
a que haya lugar dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente principalmente.

e IMPUESTO ESTAMPILLA ANOS DORADOS: La Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor fue
creada mediante la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, modificada por la Ley 1276 de enero 5 de 2009
y en el Orden Distrital, en el Acuerdo No. 005 de mayo 12 de 2009, que ordena la emision de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor “Afios Dorados” en el Distrito de Cartagena de Indias.
Base Gravable y Tarifa: Para el cobro de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor “Afios
Dorados”, se tendra como base gravable, el monto bruto de la contratacién o adiciones a los mismos
que se realicen con el Distrito de Cartagena de Indias, en su sector central y descentralizado, con las
empresas de economia mixta donde el Distrito sea accionista mayoritario y los que suscriban con la
Contraloria Distrital, Concejo Distrital y Personeria Distrital. La tarifa serd el Dos Por ciento (2%) del
valor bruto del respectivo contrato o las adiciones a los mismos.

. ESTAMPILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: De acuerdo con la Ley 1495 de diciembre
de 2011 los recursos son invertidos para la construccion, adecuacion, remodelacién, mantenimiento
de la planta fisica, escenarios deportivos, bibliotecas, tecnologia, entre otras. Corresponde al 1% sobre
el monto bruto de la contratacién realizada.
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¢ TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: De conformidad con el acuerdo No. 034 de 25 de noviembre
de 2020, por medio del cual se reglamenta la ley 2023 del 2020 y se crea la tasa pro deporte y
recreacion del 2.5%.

8. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El costo de la contratacion que se derive del presente proceso de seleccién, se ha estimado en la suma de
CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($ 185.503.659,00) M/CTE. IVA INCLUIDO

8.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de

Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

30 27 de febrero de 2023 $ 185.503.659,00

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.
8.2. VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:

Analisis de precios del sector

Analisis de costos estimados, entre otros los siguientes: sueldos, jornales y prestaciones sociales de
Ley del personal vinculado tanto en forma permanente como temporal, costos operativos y
administrativos, impuestos y deducciones a los que haya lugar.

8.3. PRESUPUESTO

A partir de la entrada en vigor del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir en los estudios
previos del Concurso de Méritos la informacion correspondiente a las variables empleadas para calcular el valor
estimado del contrato, determinando aso6 el presupuesto oficial.

«INTERVENTORIA AL PROYECTO: “CONTRATAR LAS OBRAS DE
ADEC;UACION Y REMODELACIQN DE DEPENDENCIAS DE LA SEL‘RETARI‘A ‘
FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL BOLIVAR - SEDE DELlNTER OR
EDIFICIO SEDE FISCALIAS CARTAGENA”» SGWEI'MSJHI'IM

3
|§

CONCEPTO
PERSONAL PROFESIONAL CANT SUBEk'g%gES DEDI(;{ZCION F.M. % \@tgfc'rgf ugs[é'; TOTAL PARCIAL
Director de Interventoria 1,00 | $4.500.000,00 50% 230,00% | $5.175.000,00 | 4,00 | $20.700.000,00
Residente de Interventorfa 1,00 | $3.500.000,00 100% 230,00% | $8.050.000,00 | 4,00 | $32.200.000,00
Residente eléctrico de interventoria 1,00 | $4.000.000,00 50% 230,00% | $ 4.600.000,00 4,00 $ 18.400.000,00
(RsegiT")e"‘e de seguridad y salud en el trabajo | 4 45 | ¢ 3.000.000,00 50% 230,00% | $3.450.000,00 | 4,00 | $13.800.000,00
Inspector de interventoria 1,00 | $2.000.000,00 100% 230,00% | $4.600.000,00 | 4,00 | $ 18.400.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 103.500.000,00
- emsowaTeNe |
rensowwreonco | omnr| SUERONES | ey [ vaiomues [ oc | roraypascia
Secretaria 1 | $2.000.000,00 100% 230,00% | $4.600.000,00 | 4,00 | $ 18.400.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $18.400.000,00

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANT VALOR UNITARIO TOTAL
Arriendo oficina (incluye servicios publicos) MES 4,00 $2.090.000,00 | $8.360.000,00
Papeleria, impresiones de planos, envios de mensajeria MES 4,00 $1.150.000,00 | $4.600.000,00
Vehiculo 4 x 4 Cilindraje minimo de 2.000 CC MES 4,00 $3.215.000,00 | $12.860.000,00

Sistema de seguridad industrial, salud ocupacional y protocolos de
bioseguridad

Glo 4,00 $2.041.357,00 | $8.165.428,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) $ 33.985.428,00
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COSTO TOTAL (1+2+3) $ 155.885.428,00
IVA 19% $29.618.231,32
VALOR TOTAL ETAPA INTERVENTORIA DE OBRA $ 185.503.659,00

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
9.1. PLAZO DE EJECUCION:

El contrato tendra un plazo de ejecucion es de CUATRO (4) MESES. Este plazo se contabilizara a partir del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

La ejecucion de la Interventoria esta ligada al desarrollo del Contrato de «CONTRATAR LAS OBRAS DE
ADECUACION Y REMODELACION DE DEPENDENCIAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SECCIONAL BOLIVAR - SEDE EDIFICIO SEDE FISCALIAS CARTAGENA» .de tal manera que si esto llegare
a terminarse por cualquiera de las causales previstas en el Contrato antes nombrado o por la Ley, el contrato
de interventoria producto de la presente proceso, sera liquidado por terminacion de su objeto, sin lugar a
indemnizacion.

9.2. LUGAR DE EJECUCION:

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA para los tramites contractuales requeridos para llevar
a cabo la ejecucion, entrega y puesta en marcha del proyecto, se realizard la ejecucion en la ciudad de
Cartagena de indias y la entrega del estudio y disefio se le hara al Distrito de Cartagena.

9.3. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El DISTRITO DE CARTAGENA pagara al Contratista el contrato a celebrar, a través de actas mensuales de
interventoria, de manera proporcional al avance fisico de las obras contempladas en el Contrato de obras al
gue se le va a realizar la interventoria, que deberan ser debidamente aprobadas por el supervisor del contrato
y cuya sumatoria correspondera al noventa por ciento (90 %) del valor del mismo. El Gltimo pago del valor del
contrato, corresponderd al diez por ciento (10 %) de su valor, y se hara efectivo con la presentacion de las actas
de recibo y de liquidacion final. Cada acta mensual deberd ir acompafiada de por lo menos doce (12)
fotografias, donde se muestre el avance de cada una de las obras.

Para los pagos a Contratistas se seguiran los procedimientos y formatos establecidos para tal fin.

La totalidad de la documentacion requerida debera ser presentada por el contratista al supervisor dentro de los
CINCO (05) dias siguientes a la fecha de corte o segun lo establecido contractualmente.

En forma previa a la autorizacion de cada pago el Contratista debera acreditar el cumplimiento en los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje). ElI DISTRITO DE CARTAGENA no se responsabilizara por la demora en el pago al
Contratista y/o Contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de Soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato.

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042
del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al interventor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en, vigente
durante la ejecucioén del contrato, el Interventor se obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento
y en sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios
para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.
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5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo exigido en la

presente proceso de seleccion.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de

conformidad con lo requerido por el contratante.

8. Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo
qgue rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

9. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal que le corresponda para cada pago o abono
en cuenta de acuerdo a la forma de pago.

10. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucion del contrato.

11. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por el contratante.

12. El Interventor dara estricto cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad emanados por el Gobierno
Nacional en el marco de la declaratoria del estado de emergencia sanitaria, y sus modificaciones.

13. Ejecutar el contrato con el personal ofrecido en el presente proceso de seleccién. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacién de la entidad, en un plazo no mayor a DOS (2) dias habiles. La persona que reemplazaré al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos exigidos en el presente
proceso.

14. Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior de personal
colombiano para el cumplimiento del contrato.

10.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No

10.1.1. Las obligaciones de caracter técnico del INTERVENTOR seran, entre otras:

1. Verificar que el contratista cumpla con todos los requisitos legales en materia ambiental, urbanistica, de
sefializacion, de seguridad industrial e higiene que requiera la obra.

2. Analizar los planos, disefios, detalles constructivos, y especificaciones técnicas del proyecto, del programa
de utilizacién de personal, de la maquinaria, equipo y herramientas de que dispondréa el contratista, con el
fin de sugerir las modificaciones que sean necesarias, y luego avalarlos para soportar y asegurar el
seguimiento a la ejecucion de la obra, y para hacer cumplir todas las exigencias del contratante.

3. Constatar que la maquinaria y equipos utilizados en la ejecucion de la obra estén en buen estado de
funcionamiento.

4. Revisar, sugerir las modificaciones del caso y aprobar el programa de ejecucion de la obra, asi como
cualquier modificacion o ajuste al mismo, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién del contrato.

5. Exigir que los procedimientos y actividades se realicen de tal manera que garanticen la estabilidad y el
mantenimiento de la obra, y hacer las recomendaciones especiales que sean necesarias para ello, de
manera oportuna.

6. Mantener el juego completo de planos, esquemas y registros fotograficos de control, actualizados que
muestren el desarrollo de los trabajos y los avances de la obra en forma comparativa con los programas
propuestos por el contratista.

7. Calificar técnicamente por escrito, con los soportes correspondientes y a solicitud del contratista, la
necesidad de la supresion de obras o de cantidades de obras, de la realizacion de mayores cantidades de
obras, de obras adicionales y/o complementarias propias del objeto del contrato, asi como las prérrogas al
plazo convenido. Dicho concepto de conveniencia y justificacién debera hacerse dentro los tres (3) dias
hébiles siguientes a la solicitud del contratista.

8. Verificar la calidad de las obras, medir sus cantidades y aprobar todo el item terminado satisfactoriamente.

9. Constatar la calidad de los materiales utilizados en la obra, solicitando y verificando los resultados de los
muestreos y andlisis que se les realicen y de los resultados de los ensayos de laboratorio realizados en
campo, con el fin de que se ajusten a las especificaciones técnicas o condiciones minimas exigidas en los
pliegos de condiciones, a la oferta presentada y los requisitos minimos exigidos en las normas técnicas
obligatorias nacionales o internacionales, dichas labores incluyen revision de los resultados de los informes
correspondientes a la toma de muestras, con el fin de corroborar la calidad y el cumplimiento de las normas
reguladoras.

10. Revisar niveles o cotas de la topografia del sitio de la obra, cuando haya lugar.

11. Elaborar los informes técnicos que den soporte a las denuncias de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones a cargo del contratista.

12. Hacer seguimiento al plan de aseguramiento integral de la obra.

13. Elaborar su propio programa de trabajo y someterlo a la aprobacién del DISTRITO DE CARTAGENA.

10.1.2. Las obligaciones de caracter administrativo del INTERVENTOR seran, entre otras:
1. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
supervisor, y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que afecten o puedan afectar la

adecuada ejecucion del contrato.

Péagina 5 de 15

”




| SECRETARIA

.’ '.
DEL INTERIOR

— Salvemos Juntos
a Car’raacna

-

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
(Ley 1150 de 2007 - Decreto 1082 de 2015)

2. Consultar con el Distrito de Cartagena a través del supervisor del contrato, las inquietudes de orden legal
que se presenten en relacion con la ejecucién del contrato.

3. Realizar reuniones con el supervisor del contrato por lo menos una (1) reunién por cada dos (2) semanas,
con el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

4. Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria y
elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas las
personas que hayan intervenido.

5. Elaborar los documentos de justificacién, debidamente soportados y aprobados por el Distrito de Cartagena,
relacionados con la viabilidad o no de las solicitudes de modificacion, suspension, reiniciacién o liquidacién
del contrato.

6. Hacer entrega de los productos en la forma establecidas en el estudio previo el cual hace parte integral del
presente documentos y hacer seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y al cronograma acordado
con el supervisor.

10.1.3. Las obligaciones de caracter socio-ambiental del INTERVENTOR seran, entre otras:

1. Sugerir las medidas preventivas, correctivas 0 compensatorias necesarias para que las obras generen el
menor impacto ambiental negativo posible.

2. Hacer un seguimiento de la aplicacién oportuna y adecuada de las medidas de mitigacion que sugiera por
parte del contratista.

3. Estar pendiente de la adecuada recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos y/o
liquidos que se generen con la ejecucion de la obra.

4. Exigir la sefializacién ambiental y el aislamiento de las obras para efectos de proteccion del medio ambiente,
de las personas y sus bienes.

5. Constatar que el contratista de informacién y atencién a la comunidad en cuanto a la ejecucion de la obra
para que esta se mantenga dispuesta a prestar colaboracion en caso de que se requiera, para facilitar la
aceptacion de la obra por parte de la comunidad, y para verificar las restituciones e indemnizaciones a que
haya lugar, en caso de generacién de perjuicios o afectacion de cualquier tipo.

10.1.4. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido seran, entre otras:

1. Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, ademas del
personal minimo exigido.

2. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten
con matricula o tarjeta profesional vigente (cuando aplique, de acuerdo con la normatividad vigente).

3. Garantizar que el equipo de trabajo principal sera el utilizado para la ejecucion del contrato.

4. Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo, el personal
profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el consultor requiera cambiar alguno de los
profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un perfil igual o superior al
profesional a ser remplazado, quien deberd cumplir con los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones, sin perjuicio de la regulacién especifica que sobre este aspecto se establece para el equipo
de trabajo principal. En todo caso, el supervisor debera aprobar, previamente, el reemplazo.

5. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y honorarios
de todo el personal que ocupe en la ejecucion la consultoria, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral de tal personal con el Distrito de Cartagena., ni responsabilidad en los riesgos que se deriven
de esa contratacion.

6. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el Distrito de Cartagena, por causa o con ocasion del
contrato.

10.1.5. Las obligaciones de caracter FINANCIERO seran, entre otras:

Supervisar y controlar entre otros: el programa de inversion de las actividades objeto del contrato; ejecucién
presupuestal de acuerdo con lo establecido en el contrato, y evitar posibles desviaciones; los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales por parte del contratista; verificar los costos unitarios; reportar los
hechos constitutivos de multas, y calcular sus montos, como también sanciones a que haya lugar; reportar y
calcular los reajustes a que haya lugar; vigencias y coberturas de las garantias; estado de las actas parciales;
proyectar la liquidacion financiera del Contrato, y elaborar cuadros resimenes de las cuentas pagadas,
reajustes pagados, los trabajos adicionales, cuentas por pagar entre otros.

10.1.6. Las obligaciones de caracter JURIDICO seran, entre otras:

Realizara los procesos y actividades para verificar la aplicacién y cumplimiento de los aspectos regulatorios y
contractuales relacionados con el contrato; asi como apoyar a EL DISTRITO en todos los aspectos juridicos
que se sucinte en el desarrollo del contrato.

11. OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

Obrar con lealtad buena fe y sujeto a las normas que exige la contratacion publica.
Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucién del contrato.
Realizar la supervision del contrato.

Realizar los pagos con el que se obliga en calidad de contratante.

Pon P
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5. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y que garantice el cabal y oportuno
cumplimiento.

12. SUPERVISION.

El supervisor tendra las siguientes funciones:

EL DISTRITO DE CARTAGENA, verificara la ejecucion, y cumplimiento de las labores y actividades del
Consultor a través de la SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA del DISTRITO DE
CARTAGENA, por el funcionario o profesional que para tal efecto designe.

EL SUPERVISOR representara al DISTRITO DE CARTAGENA y sera intermediario entre este y el
CONTRATISTA, y por su conducto se tramitaran todo lo referente al desarrollo del Contrato. EL CONTRATISTA
permitira que los funcionarios del DISTRITO DE CARTAGENA inspeccionen en cualquier momento la ejecucion
del Contrato.

EL SUPERVISOR no podra exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales, tampoco podra sin autorizacion escrita previa del DISTRITO DE CARTAGENA, ordenar
actividades o labores que traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del Contrato.

EL SUPERVISOR rechazara todas aquellas actividades que no retnan las condiciones exigidas en los
documentos del Contrato y el CONTRATISTA se obliga a ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que
sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este documento.

Si el CONTRATISTA se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el SUPERVISOR, el
DISTRITO DE CARTAGENA podré ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando los gastos
gue estas correcciones ocasionen al CONTRATISTA, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar.

EL SUPERVISOR del Contrato deberd verificar que los trabajadores que utilice el CONTRATISTA se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

REQUISITO VERIFICACION

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el Pliego de
Condiciones.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones ponderables, se permitira a
los oferentes la subsanacion de las falencias, pudiendo conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se otorgara
el puntaje correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los documentos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Para la verificacion de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple con la totalidad de los documentos
que lo componen, y no individualmente, de tal suerte que, si llegase a faltar alguno de los sefialados en los
documentos del proceso, se aplicara la regla antes descrita.

13.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo
con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el jError! No
se encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
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como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

13.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
0 prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar
con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
gue el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

13.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones sefialadas en la Matriz 2:

Indicador Férmula
Lo ctivo Corriente
Liquidez - -
asivo Corriente

) : Pasivo Tota
Nivel de Endeudamiento —
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional

Intereses

Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (2L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

13.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones sefialadas en la Matriz 2:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Ptilidad operacional
(Roe) | Patrimonio
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Indicador Férmula

Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (Roa)

Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL; Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

13.5.INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA MIPYME Y/O
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE MUJERES

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme y/o emprendimiento y empresas
de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, acreditara los indicadores financieros y organizacionales mas favorables establecidos en el
numeral 1 de la jError! No se encuentra el origen de la referencia..

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 articulos
2212424,y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres el Proponente debera
diligenciar el «Formato 12- Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres» y/o el «Formato 13 -
Acreditacién de Mipyme» y aportar la documentacion requerida en los articulos 2.2.1.2.4.2.4y 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Nota: Los proponentes que no acrediten las condiciones antes mencionadas, deberan cumplir con los indices
de capacidad financiera y organizacional sefialados en el numeral 2 de la jError! No se encuentra el origen
de lareferencia..

13.6. CAPACIDAD TECNICA

13.6.1. EXPERIENCIA

Los Proponentes deberan acreditar la experiencia en méaximo tres (3) Contratos de Interventoria terminados,
cuyo objeto haya sido o haya incluido dentro de su alcance y/o obligaciones y/o actividades a
«INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O AMPLIACION O MANTENIMIENTO O
REMODELACION O ADECUACION O MEJORAMIENTO O RESTAURACION O REPARACION O
MODIFICACION O DEMOLICION O RECONSTRUCCION O REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES», con las siguientes condiciones:

e Deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, en tres (3) de los siguientes
Cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC [

801016 Gerencia de proyectos
801615 Servicios de apoyo gerencial
811015 Servicios de Ingenieria

e El valor ejecutado de la suma de los Contratos expresada en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) debera ser mayor o igual al valor del presupuesto oficial.

e Enelcaso de Estructura Plural, la experiencia podréa ser aportado por uno (1) o mas de sus integrantes,
sin que la participacion de cada integrante que aporta la experiencia sea inferior al veinte por ciento
(20%.)

e Cuando el Contrato que se presente para acreditar la experiencia, haya sido realizado por Proponente

Plural, se afectara el valor en SMLMV por el porcentaje de participacion que tuvieron los integrantes
en ese contrato.
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e Por lo menos en uno de los contratos de interventoria acreditados se haya ejecutado minimo las
siguientes actividades y cantidades:

- CANT. A
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND ‘ ACREDITAR

Suministro e instalacién de piso vinilo M2 1600
Pintura en vinilo M2 3800
Suministro e instalacién de divisiones en vidrio templado M2 245
Suministro e instalaciéon de paneles led 60 x 60 UND 250
Suministro e instalacion rejillas plasticas de 8x8 para | UND 60
ductos de aires acondicionados

Pintura vinilo tipo 1 placa cielo M2 1800
Desmonte de divisiones de oficinas abiertas ML 550

13.6.2. EQUIPO DE TRABAJO

El Proponente debe contar como minimo en su propuesta con el siguiente personal:

Dedicacion Duracién Requisitos minimos / Habilitantes

Cargo/oficio Mensual Total

(h-m) (GEEED)

PERSONAL PROFESIONAL

Ingeniero Civil, con Matricula Profesional
vigente.

Experiencia general minima de ocho (08) afios
contados a partir de la expedicion de la
Matricula Profesional.

Experiencia especifica minima en dos (02)
Contratos con Entidad publica o privada como
Director o Coordinador de Interventoria, en
Contratos cuyo objeto haya sido o haya incluido
dentro de su alcance o actividades
DIRECTOR DI% 1 50 % 04 CONSULTORIA O INTERVENTQR[A A
INTERVENTORIA OBRAS DE CONSTRUCCION O
AMPLIACION O MANTENIMIENTO O
REMODELACION O ADECUACION O
MEJORAMIENTO O RESTAURACION O
REPARACION O MODIFICACION O
DEMOLICION O RECONSTRUCCION O
REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

El valor de al menos uno (01) de los Contratos
presentados debe ser el cien por ciento (100%)
el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

Ingeniero Civil, con Matricula Profesional
vigente.

Experiencia general minima de cinco (05) afios
contados a partir de la expedicion de la
Matricula Profesional.

Experiencia especifica minima en dos (02)
Contratos con Entidad publica o privada como
Director o Coordinador o Residente de
interventoria, en Contratos cuyo objeto haya
sido o haya incluido dentro de su alcance o
RESIDENTE D!E 1 100% 04 actividades ) CONSULTORIA O
INTERVENTORIA INTERVENTORIA A OBRAS DE
CONSTRUCCION O  AMPLIACION O
MANTENIMIENTO O REMODELACION O
ADECUACION O MEJORAMIENTO O
RESTAURACION O REPARACION O
MODIFICACION e} DEMOLICION e}
RECONSTRUCCION O REFORZAMIENTO
DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.

El valor de al menos uno (01) de los Contratos
presentados debe ser el cien por ciento (100%)
el Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV.

RESIDENTE ELECTRICO 1 50 % 04 Ingeniero Eléctrico o Electrénico, con Matricula
DE INTERVENTORIA 0 Profesional vigente.
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Experiencia general minima de cinco (05) afios
contados a partir de la expedicion de la
Matricula Profesional.
Experiencia especifica minima en dos (02)
Contratos con Entidad publica o privada como
especialista eléctrico de Interventoria o asesor
eléctrico, en Contratos cuyo objeto haya sido o
haya incluido dentro de su alcance o actividades
CONSULTORIA O INTERVENTORIA A
OBRAS DE CONSTRUCCION o
AMPLIACION O MANTENIMIENTO O
REMODELACION O ADECUACION O
MEJORAMIENTO O RESTAURACION O
REPARACION O  MODIFICACION O
DEMOLICION O RECONSTRUCCION O
REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.
El valor de al menos uno (01) de los Contratos
presentados debe ser el cien por ciento (100%)
el Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV.
Técnico o Tecnoblogo o Profesional en el area de
seguridad y salud en el trabajo, con licencia en
salud vigente.
Experiencia general minima de cinco (05) afios
contados a partir de la expedicion de la licencia
en salud.
Experiencia especifica minima en dos (02)
Contratos con Entidad publica o privada como
asesor del area sst, en Contratos cuyo objeto
haya sido o haya incluido dentro de su alcance
) actividades CONSULTORIA (o]
INTERVENTORIA A OBRAS DE
CONSTRUCCION O  AMPLIACION O
MANTENIMIENTO O REMODELACION O
ADECUACION O MEJORAMIENTO O
e}
o

RESIDENTE DE
SEGURIDAD Y SALUD 1 50 % 04
EN EL TRABAJO (SST)

RESTAURACION O REPARACION
MODIFICACION O  DEMOLICION
RECONSTRUCCION O REFORZAMIENTO
DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.

El valor de al menos uno (01) de los Contratos
presentados debe ser el cien por ciento (100%)
el Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV.
Ingeniero civil o técnico o tecnélogo en obras
civiles, con Matricula Profesional vigente.

INSPECTOR DE

N Olﬁgiz\éiNT;%Réﬁ LA 1 100 % 04 Experiencia general minima de tre.s. 1(03) afos
PROPUESTA) contgdos a pa'rtlr de la expedicion de la
Matricula Profesional.
Técnica o tecn6logo o profesional en areas
SECRETARIA (NO afines.
PRESENTAR EN LA 1 100 % 04 Experiencia general minima de tres (03) afios
PROPUESTA) contados a partir de la expedicion del diploma

de grado.

NOTA 1: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacién solo se tomaréan los perfiles relacionados en el
cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas. No obstante el contratista debera contar con todos
los perfiles y cantidades indicadas en el Presupuesto oficial y Anexo 1- Anexo Técnico.

NOTA 2: En el evento que el proponente agregue mas contratos de los solicitados para cada profesional solo
seran tenidos en cuenta la cantidad de contratos exigidos de mayor valor.

NOTA 3: Si el proponente adjunta mas profesionales, por cada uno de los perfiles requeridos por parte de la
Entidad, solo se tendra en cuenta el primero de estos, conforme el orden en que fue adjuntado en la
correspondiente propuesta.

El proponente debera diligenciar el Formato 8A — Relaciéon de equipo de trabajo propuesto, 8B - Carta de
compromiso del personal propuesto y Formato 8C — Relacién de experiencia del profesional propuesto.

14. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:
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Concepto Pu,nFaje
maximo
1. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL 20

TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS

2. PONDERACION DEL PROMEDIO DE
FACTURACION MENSUAL TOTAL DE LOS 20
CONTRATOS ACREDITADOS VALIDOS

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (FORMACION Y 48,75
EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES)

4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | ¢
MUJERES '
TOTAL 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicaréa sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

14.1. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS)

En cuanto al puntaje de mayor valor del contrato del total de los contratos validos, lo que busca la Entidad es
calificar y ponderar la capacidad de ejecucion contractual del proponente en la ejecucion de contratos. Al
proponente que en un contrato acredita el 200 % del presupuesto oficial, o en la sumatoria de dos contratos
alcance una acreditacién de un 200 % del presupuesto oficial, brinda las garantias que el proponente ha
ejecutado contratos similares que el proceso a contratar, y que incluso, los mismos han podido contener
mayores envergaduras de las aqui previstas.

Téngase en cuenta que la experiencia exigida, cumple con los parametros dispuestos en el numeral 1° del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual desarrolla el principio de seleccion objetiva, manda que la exigencia
de condiciones de experiencia debe ser «adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a su
valor”. Sobre el alcance de la expresion “adecuada y proporcional” Colombia Compra Eficiente ha sefalado:

«Es muy importante comprender el alcance de la expresién adecuada y proporcional que busca que haya una
relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, financiera y organizacional.
Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del contrato, su valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion”, y posteriormente sefiala
gue ‘La experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a
celebrar. Por ejemplo, si el Proceso de Contratacion es para un servicio de aseo general, el proponente debe
tener experiencia en el servicio de aseo, sin que sea relevante el lugar en el cual ha prestado el servicio o quien
ha sido el contratante. La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar».

14.2. PONDERACION DEL PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS
ACREDITADOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS).

La Entidad estima que, si el proponente cumple con los parametros de experiencia exigidos, esta en capacidad
de obtener una facturacién promedio mensual en una proporcion cercana a la que se espera del contrato a
celebrar; permite determinar si el proponente esta en capacidad de ejecutar una inversion total como la del
objeto a contratar. Cabe agregar que la misma se determiné en funcién de un porcentaje razonable el cual es
inferior al esperado en la ejecucion del contrato, lo que permitira una mayor pluralidad de oferentes, pues
determinarlo en funcion de la facturacion esperada pudiera restringir esa mayor participacion que pretende la
Entidad. La asignacion del puntaje por este criterio pretende otorgar el mayor puntaje al proponente que mas
se aproxime al promedio de facturaciébn mensual determinado en el Pliego, sin dejar de asignar puntos a los
demas proponentes.

14.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS
PROFESIONALES) (MAX. 48,75 PUNTOS)

El articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 establece como regla aplicable al concurso de méritos que
la Entidad indiquela forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado
y del equipo de trabajo, y b) la formacion del equipo de trabajo.
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Considera la entidad que para garantizar la calidad se debe calificar el perfil superior del equipo minimo de
trabajo y el adicional que segun el objeto y alcance del proyecto garantice una calidad superior.

EL DISTRITO considera que la aplicacion del anterior criterio es objetivo, razonable proporcional y favorable
por cuanto tienen incidencia directa en la calidad del contrato que se pretende ejecutar.

14.4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

El criterio y el fundamento de este factor de calificacion esta sustentado en el Decreto 392 de 2018, el cual a
través de su articulo 1° establecié que en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con las reglas establecido en el mismo Decreto.

14.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX. 10 PUNTOS)

El criterio y el fundamento de este factor de calificacion esté sustentado en la Ley 816 de 2003, la cual a través
de su articulo 1° establecié que las entidades de la administracion publica que, de acuerdo con el régimen
juridico de contratacién que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones,
convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la
ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria
nacional.

14.6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

El criterio y el fundamento de este factor de calificacion, se encuentra en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020,
el cual fue reglamento por el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, en el que se indica que las
entidades estatales, de acuerdo con el resultado del andlisis del sector, incluirdn requisitos diferenciales y
puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.

15. CRITERIO DE DESEMPATE.

En caso de empate, la Entidad procedera a establecer las férmulas de desempate a partir de lo previsto en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 30 de diciembre de 2020.

16. OFERTA ECONOMICA

El proponente diligenciaré el Formulario 1 — Oferta econémica de los pliegos de Condiciones. En el discriminara
el precio y el impuesto al valor agregado (IVA) e indicara el precio total de la propuesta.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos
y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

16.1. PRECIO ARTIFICALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodoldgico.

17. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada
por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar observaciones
sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
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informacién, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion
completa del contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

VER MATRIZ DE RIESGO - ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA CONTRATACION
18. ACUERDOS COMERCIALES.

El Proceso de Contratacidn esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile Sl NO - NO

Alianza Pacifico México NO - - NO

Pertd Sl NO - NO

Chile Sl NO - NO

Costa Rica Sl NO - NO

Estados AELC Sl NO - NO

El Salvador NO S SI*2 NO

Triangulo Norte Guatemala Sl Sl SI*2 NO

Honduras NO - - NO

Union Europea Reino Unido e Irlanda S| NO ) NO
del Norte

Israel S NO - NO

2* El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

19. GARANTIAS
19.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio autbnomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT
beneficiario 890.480.184-4.

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

19.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
19.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autbnomo,
(iii) garantia bancaria.
Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT
beneficiario 890.480.184-4.
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento (20 %)
pago de las multas y la clausula penal | contrato del valor total del Contrato
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correctainversion del | N/A N/A
anticipo
Amparos Devolucién del pago anticipado_ N/A N_/A _
vigencia)‘/valores Pag_o de salarlog, pre§tac!ones Plazg del c9ntrato y tres | Diez por ciento (10 %) del
asegurados sociales legales e indemnizaciones | (3) afios mas. valor del Contrato

laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Calidad del servicio por los perjuicios | Plazo de ejecucion del | Quince por ciento (15%)
derivados de la deficiente calidad del | contrato y veinticuatro | del valor total del contrato.
servicio prestado. (24) meses mas.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

e  Numero y afio del contrato
Informacion . Objeto del contrato
necesaria dentro e  Firma del representante legal del contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

20. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
(ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015)

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo, que detalla en el documento anexo.

A 1L =/ 4
Apoluincovizled
ANA MARIA GONZALEZ FORERO

Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana
Delegada Decreto 1394 de 4 de octubre de 2022
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