
 

 

 

LICITACIÓN PÚBLICA Nº LP-002-2023 

 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

 

(LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015 Y LEY 2069 

DE 2020) 

 

1. CONDICIONES GENERALES. 

 

1.1. OBJETO. 

 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE SUCRE”. 

 

1.2. PLAZO DE EJECUCIÓN. 

 

El plazo de ejecución será de NUEVE (9) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2023, previa 

suscripción del Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos 

de ejecución establecidos en la ley. 

 

Para la suscripción del acta de inicio se requiere el cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 

 

Para el perfeccionamiento se requiere la aprobación del contrato a través de la plataforma del 

SECOP II, aprobación de las garantías exigidas y el pago del porcentaje correspondiente de las 

estampillas que apliquen con ocasión al presente contrato. 

 

Teniendo en cuenta que la causación de las estampillas departamentales, se causan en el momento 

del perfeccionamiento del respectivo contrato y será requisito de ejecución, conforme a lo señalado 

en el artículo 129 de la Ordenanza No. 010 de 2018, el cual establece lo siguiente: “El impuesto por 

concepto de estampillas a cargo del Departamento se causará en el momento de su 

perfeccionamiento del respectivo contrato, sus modificaciones o adiciones, acto, operación sin incluir 

IVA, se cancelarán de la siguiente manera: un 30% al perfeccionamiento del contrato y será requisito 

de inicio de éste, el 70% restante se deducirá conforme a los pagos efectuados por la entidad”, el 

futuro contratista deberá pagar el porcentaje respectivo de estampilla para el inicio del contrato. 

El contratista deberá pagar el porcentaje correspondiente de estampillas, el día hábil siguiente al 

perfeccionamiento del contrato. 

 

1.3. VALOR O PRESUPUESTO OFICIAL. 

 

El valor estimado de la contratación es hasta por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS  

MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE, ($ 

842.503.264,00) IVA incluido y demás gravámenes adicionales, valor que se encuentra discriminado de la 

siguiente forma como resultado de un estudio de mercado realizado por la Subsecretaria de Recursos físicos 

Departamental. 

Nivel de Riesgos Laborales (ARL):   A continuación, se especifican los niveles de riesgos de ARL 

y porcentajes establecidos en el presupuesto para el personal: 

 

DESCRIPCIÓN 
NIVEL DE RIESGO PORCENTAJE DE 

COTIZACIÓN (%) 

ASEADORAS 

ASISTENCIALES 

Riesgo II 1,044% 



 

 

JARDINERO Riesgo IV 4,35% 

ELECTRICISTA Riesgo III 2,436% 

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO 

Riesgo IV 4,35% 

 

Nota 1: El valor del presupuesto oficial incluye todos los costos que se deriven de la legalización y 

ejecución del contrato. Para definir los costos de la presente contratación, se realizó estudio técnico 

y económico del contrato para la operación del programa. 

 

Nota 2: El contratista dentro de su oferta debe tener en cuenta todos los costos que genere la 

ejecución del objeto del presente proceso tales como impuestos, tasas y contribuciones,  recursos 

físicos y humanos, así como los montos que genere su desplazamiento/transporte, elementos de 

bioseguridad del personal a emplear, entre otros, sin que estos aspectos con posterioridad o durante 

la ejecución y/o periodo de garantía, puedan ser reclamados por el mismo, como imprevistos y/o 

motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento 

del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de 

confeccionar y presentar su ofrecimiento. 

 

1.4. FORMA DE PAGO. 

 

El valor del contrato será pagado de la siguiente forma: MENSUALIDADES VENCIDAS. El contratista 

deberá presentar al supervisor los siguientes documentos: Factura, paz y salvo por concepto de 

pago de seguridad social y aportes parafiscales, paz y salvo o certificación por el Supervisor del 

contrato donde se esté prestando el servicio en el período y la satisfacción del servicio. 

El último pago se hará efectivo con la presentación del Acta de Recibo Final debidamente suscrita 

por el Contratista, el supervisor, quienes a su vez verificarán el cumplimento de la prestación del 

servicio, para este fin y previa verificación de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social 

integral (salud, pensión y ARP) conforme a los requerimientos de ley, cuando haya lugar.  

Su desembolso se dará previo trámite de solicitud de pago y el derecho a turno asignado para la 

respectiva cuenta legalizada; el Departamento de Sucre no se responsabilizará por la demora en el 

desembolso al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la 

documentación que sirva de soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las 

condiciones establecidas en el presente convenio.  

NOTA: Descuentos: El Departamento de Sucre efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional, 

Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el 

Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 

 

1.5.   DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

 

La Entidad Cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 42 de 17 de enero 2023, expedido 

por el subsecretario de Gestión Financiera. 

LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 

La ejecución se hará En el Departamento de Sucre. 

 

1.6. SUPERVISIÓN. 

 

La supervisión del contrato estará a cargo del Subsecretario de Recursos físicos, quien velará que 

el contrato se ejecute con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales pertinentes. 

 

1.7. CONDICIONES PARA PARTICIPAR. 

 



 

 

Podrán participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Jurídicas, independientemente o 

conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo asociativo reconocido por la 

Ley. 

 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no sea inferior a 

la del plazo del contrato y un año más. 

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, no debe estar 

incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece. 

 

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberán presentar documento de constitución, en los 

términos señalados en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual 

debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen. 

 

Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la participación en la 

propuesta y en la ejecución del contrato. 

 

Le corresponde a los proponentes leer los términos y condiciones, manuales y guías para el manejo 

del SECOP II, los cuales se entienden aceptados y conocidos al momento de presentar la oferta. 

 

En caso de presentar indisponibilidad, el correo habilitado es: contratacion@sucre.gov.co  

 

1.7.1 AUDIENCIA DE RIESGOS Y ACLARACIÓN DE PLIEGOS. 

 

Para efectos de dejar definida la distribución de la asignación de los riesgos previsibles a que se 

refiere los presentes pliegos de condiciones involucrados en el presente proceso de licitación, se 

realizará una audiencia pública con todos aquellos interesados en participar en el proceso.  

 

La audiencia se realizará el mismo día señalado en el cronograma de la presente convocatoria para 

la audiencia de aclaración de pliegos de conformidad con el Decreto 019 de 2012, y del desarrollo de 

ella se levantará un acta que evidencie en detalle la discusión acontecida, la cual servirá de soporte 

que implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de riesgos previsibles efectuada 

por el Departamento de Sucre, en el pliego definitivo. 

 

A la audiencia podrán asistir y participar todas las personas interesadas. La audiencia será presidida 

por servidores públicos del Departamento y de las demás dependencias que sean invitados y los 

asesores de la Entidad.  

 

La audiencia se desarrollará bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia pública de 

adjudicación y por el link que se disponga para tal efecto. 

 

1.7.2 AUDIENCIA DE ACLARACION DE LOS DOCUMENTOS 

 

Si los oferentes encontraren discrepancias u omisiones o cualquier inquietud en los documentos de 

la presente licitación pública o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretación, estas serán 

resueltas en audiencia pública realizada con todos los interesados en proponer, a la hora del día 

señalado en el cronograma de la presente convocatoria, esta audiencia se celebrará previa solicitud 

por parte de los interesados, en el evento que no se solicite sólo se realizará la audiencia de riesgos 

previsibles. 

La consulta y respuesta no producirán efectos suspensivos sobre el plazo de presentación de las 

ofertas. La audiencia se desarrollará bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia pública de 

adjudicación. 

1.7.3 AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN 

La audiencia se desarrollará bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia pública de 

adjudicación y el link que se disponga para tal efecto. 

mailto:contratacion@sucre.gov.co


 

 

 

1.8. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y AJUSTES AL CRONOGRAMA. 

 

Cualquier modificación a la invitación y/o a las fechas contenidas en el cronograma del proceso se 

efectuará mediante ADENDA, guardando las reglas contenidas en la legislación vigente sobre la 

materia. En todo caso las adendas deberán aprobarse por el representante legal de la entidad y se 

realizarán a través del módulo establecido en la plataforma Secop II para ello. 

 

1.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES. 

 

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, 

esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos 

de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de 

evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de 

documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, 

adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán 

ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o 

documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término 

de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, 

contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe de evaluación.  

 

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 

propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el informe de 

evaluación, podrá requerir al proponente, con el fin de que los allegue. En caso de que sea 

necesario, la Entidad ajustará el cronograma. 

 

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se realizarán por medio de mensajes, en la forma 

prevista en la plataforma SECOP II. 

 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 

necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 

deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden 

ser aclarados o ser objeto de explicación. 

 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las 

ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y 

oportunidad. 

 

NOTA: Los documentos exigidos en el pliego para acreditar los factores de desempate tampoco 

podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación 

de la oferta. 

 

1.10. DOCUMENTOS OTROGADOS EN EL EXTERIOR 

 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 

Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 

documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 

1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla 

ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo 

caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 

 

Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 

acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades deberán aplicar los 

parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 



 

 

 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Español deberán presentarse 

acompañados de una traducción oficial a dicho idioma 

 

1.11. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. 

 

El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, deberá acreditar 

en el término señalado en el Pliego de Condiciones, la convalidación y homologación de estos títulos 

ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo cual deberá iniciar con suficiente anticipación los 

trámites requeridos. Este requisito se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados 

en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia. El Ministerio de 

Educación Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura 

y los de postgrado en los niveles de especialización, maestría y doctorado.  

 

1.12. POTESTAD VERIFICATORIA. 

 

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 

coherencia de la totalidad de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a 

las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarias 

para el cumplimiento de dicha verificación. 

 

1.13. RESERVA DE DOCUMENTOS. 

 

El artículo 74 de la Constitución Política dispone que “Toda persona tiene derecho a acceder a los 

documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva 

constitucional, los numerales 2 y 3 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993  y el artículo 36 inciso 4 de 

la ley 1437 de 2011, disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales 

pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades públicas, y 

para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en caso que el Proponente considere que 

algún documento de su propuesta goza de reserva legal, deberá manifestarlo por escrito y soportarlo 

conforme a las normas que le brindan tal carácter. 

 

1.14. CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

 

El Departamento determinará la oferta más favorable teniendo en cuenta la ponderación de los 

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas.   

 

1.15. PROPUESTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES. 

 

No se aceptarán propuestas alternativas o parciales.  

 

1.16. ADJUDICACIONES PARCIALES. 

 

No se realizarán adjudicaciones parciales. 

 

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS.1 

 

La Gobernación de Sucre- Subsecretaria de Recursos físicos, está interesada en ejecutar la 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE SUCRE”. 

 
1 Las especificaciones fueron tomadas del estudio previo elaborado por el Secretario de Desarrollo 
Económico y Medio Ambiente Departamental. 



 

 

2.1 Descripción de la alternativa seleccionada: 

El Departamento de Sucre es una entidad del orden territorial con Autonomía Administrativa 

regida por la Constitución y las leyes, que propende por el mejoramiento de la calidad de vida 

de la población sucreña, impulsando la participación de la comunidad, con el fin de garantizar el 

desarrollo sostenible en el ámbito socioeconómico, político, ambiental y cultural, orientando la 

gestión pública. 

El Departamento a través de la Subsecretaria de Gestión de Recursos Físicos debe propiciar un 

ambiente adecuado de trabajo a sus funcionarios y contratistas para así lograr un óptimo 

desempeño en sus funciones y actividades que cada uno debe realizar.  

Es por ello que la Subsecretaria de Gestión de Recursos Físicos asignó presupuesto para 

atender gastos para contratar el Servicio de Aseo de la entidad, teniendo en cuenta que la 

limpieza es una de las acciones más importantes que se pueden hacer en aquellos espacios que 

recorremos, así como también y especialmente los que habitamos.  

Por otra parte, la Gobernación de Sucre, dentro de su política se encuentra comprometido con 

la salud y seguridad de toda la población laboral; a este respecto la entidad debe garantizar unas 

adecuadas y limpias Instalaciones físicas, lo cual contribuirá a una sana salubridad y seguridad 

de los funcionarios y contratistas de la entidad; Por tal motivo, se hace necesario realizar la 

contratación del servicio de Aseo para las diferentes oficinas y áreas utilizadas. 

2.2 Componente Técnico 

Teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del proyecto a continuación se describen las 

actividades técnicas y sus acciones:   

2.2.1. ESPECIFICACIONES ESENCIALES 

El oferente debe cumplir con todas las disposiciones legales vigentes referentes al ejercicio de su 

actividad. 

ÍTEMS DESCRIPCIÓN N° DE 

PERSONAS 

TURNO 

1 Tesorería e Inder Sucre 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

Secretaría de Infraestructura y Recursos Físicos. 

Baños-escaleras, pasillos 
1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

Archivo General y Almacén 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

Impuestos y Emcoazar 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

2 
Secretaría de Hacienda y todas sus oficinas- 

Proyectos Especiales. Oficina de prensa, 

Pasaporte, Policía, plazoleta, Baños y escaleras 

 

1 

8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 
 

  3 
Secretaria de Gobierno, Secretaría Privada, Oficina 

de Control Interno Disciplinario, Control Interno de 

Gestión, Secretaria de la Mujer, Baños y escaleras. 

 

3 

8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

4 Secretaría de Educación 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 



 

 

 

5 
Salón Corcovado 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

6 
Asamblea Departamental 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

7 
Biblioteca Departamental 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

8 
Patios, plazoletas. Los frentes del edificio- jardines. 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

9 

Museo 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

10 
Laboratorio de Salud Publica 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

11 
Sede de Participación Ciudadana 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

12 
Secretaria de Salud 3 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

13 
Sede en general 3 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

14 

Plomería  2 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

15 

Jardinero  

 

 

 

3 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

16 
Secretaria de Tránsito y Transporte Departamental 3 

8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

 
 

17 
Casa Comunal 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

18 
Malaria 1 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

19 

Demás áreas de la Gobernación de Sucre pasillos, 

plazoletas y áreas comunes  
4 

8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 

 
 

20 

 

 

Secretaría de Desarrollo Económico baños 

escaleras 
2 8 HORAS DIURNAS lunes a 

sábado 

 
TOTAL 38  

 

La persona jurídica o natural que resulta ganadora del proceso contractual debe garantizar que el 

personal asignado al cumplimiento de este contrato deberá tener vinculación laboral directa con la 

empresa, además de estar entrenados adecuadamente en las actividades a desarrollar en el objeto 

del contrato.  

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS  DEL SERVICIO 

Aseo y limpieza de instalaciones en edificios con personal uniformado con elementos de aseo 

suministrados por la entidad contratante del servicio y con asignación de supervisor. 

 PERSONAL REQUERIDO. 

Para la prestación de servicios generales de aseo y mantenimiento para las sedes administrativas 

de la Gobernación de Sucre se requiere un total de treinta y ocho (38) personas debidamente 



 

 

calificadas, uniformadas y carnetizados, que se distribuirán en los sitios, en los horarios y turnos 

definidos por la entidad, a través del supervisor designado por la Gobernación de Sucre.  

El personal asignado deberá tener los siguientes perfiles:  

PERFILES CANTIDAD 

Asistenciales – Aseadoras 25 

Jardinero -oficios Varios 1 

Electricista- oficios Varios 1 

Auxiliares de Mantenimiento 11 

 38 

                                                   

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO LABORES DIARIAS 

 

• Barrer, lavar, trapear, encerar, brillar pisos y escaleras para obtener una buena limpieza y 

brillo de calidad.  

• Lavado y desinfección de baños, las veces que sea necesario para obtener una adecuada 

higiene.  

• Limpieza de paredes utilizando los elementos necesarios para obtener una adecuada 

presentación. 

• Limpieza de papeleras, escritorios, divisiones y mobiliario de oficina en general, retirando el 

polvo que allí se encuentre y aplicando lustra muebles en los muebles de madera. 

• Limpieza y brillo de muebles de las oficinas. 

• limpieza de piletas utilizando mallas para retirar la basura que en ellos se encuentre. 

• Retiro de basuras, tal cual deberá ser trasportada al container de basuras para 

posteriormente ser recogidas por el recolector de basuras. 

• Todas aquellas actividades que se requieran para la limpieza y conservación de las 

instalaciones del contratante, así como las relacionadas con la preparación y distribución 

de alimentos y bebidas para los funcionarios, contratista y visitantes a la gobernación. 

• Se deberá usar para la recolección de basuras las bolsas de colores destinadas para el 

reciclaje de acuerdo a las normas de higiene y seguridad industrial.  

 

Los colores son: 

- Blanco: residuos aprovechables limpios y secos, como plástico, vidrio, metales, papel y 

cartón. 

- Negro: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y 

cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. En esta bolsa o 

recipiente también deberán disponerse los residuos COVID-19 como tapabocas, 

guantes, entre otros. 

- Verde: residuos orgánicos aprovechables como los restos de comida, residuos de corte 

de césped y poda de jardín etc. 

 

EQUIPOS MÍNIMOS NECESARIOS: 

Para la ejecución del objeto contractual, el proponente deberá garantizar que cuenta con los 

siguientes equipos mínimos, anexando registro fotográfico: 

ÍTEMS DESCRIPCIÓN CANTIDAD ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 



 

 

1 GUADAÑADORA 1 

Cilindrada cm³ 38,9 

Potencia CV 2,6 

Peso kg 1) 7,9 

Cilindrada cm³ 38,9 

Potencia kW/Cv 1,9/2,6 

Peso kg 2) 7,9 

Nivel de presión acústica dB(A) 3) 100 

Nivel de potencia acústica dB(A) 3) 112 

Valor de vibración izquierda/ derecha m/s² 4) 3,1/2,6 

Motor  2-MIXNivel de potencia acústica, filtro 
 de aire – filtro de gasolina – manguera. 

 

 
2 GUADAÑADORA 1 

Guadañadora a gasolina herragro con un cilindraje de 43cc 

Tanque de gasolina  

Eje – filtro , 2 empaques  

Potencia de 2hp.  

2 horas de autonomía de trabajo continuo. 

3 ASPIRADORA  1 

2701 (car) características: 

Aspiradora tipo: normal 

Colector de polvo tipo: bolso 

La cantidad de la bolsa de polvo (l): 18.00 

Funciones adicionales: aparcamiento Verticales, indicador 

de bolsa llena. 

Conectar electro: sí 

Potencia de succión (W):200.00 

El consumo de energía (W):1200.00 

Tamaños: 

Anchura (cm) 29.00 

Profundidad (cm) 39.00 

Altura (cm) 49.00 

Longitud de cable (m) 5.00 

Peso (kg) 6.00 

 

 

 

 

 

 

  

Aspirado de alta potencialidad para uso de alto tráfico, 

empresas, oficinas, bodegas o casa grandes, Potencia 

motor: 1500 w (facilita el uso continuo sin generar 

inconveniente), Voltaje de salida :110 V, Caudal de aire : 

59 litros por segundo con 3300 PSI de presión al vacío, 

Sistema de refrigeración circular. 

Diámetro: 17 

potenciaManguera de aspiración de 2,5 metro de codo. 

Presión acústica de 78 db Diámetro de entrada 35mm 

4 
BRILLADORA 

INDUSTRIAL  
 1 

 Diámetro: 17 

Potencia: 1.5 HP 

Revoluciones: 175RPM 

Funciones: pulir pisos, cristalizar, lavar todo tipo de 

superficies, lijar madera, lavar alfombras y tapetes, brillar 

cera. 

Rotoclean ind, de piedra  

Base abrasivo velcro doble cara diamantes 4 xund 

Cristalizador en polvo mármol 1 kg 

Escurridor de piso anodizado caucho 80cm 

Cristalizador rosado cr-8 x bidon  

Lana acero #1 rizada*rollo 2.5 

Señal de prevención triang piso húmedo am 

 

 

5 
TIJERAS PODADORAS 

DE JARDINES 
  2 Mínimo de 20 pulgadas con mango de madera 

6 
CEPILLO INDUSTRIAL DE 

21 "PULGADAS 
1 Cerdas plásticas a presión para un mejor lavado 



 

 

7 
RASTRILLOS PARA 

JARDINES 
4 

Escoba de hojas para rastrillar malezas y cortes de hierba en el 

jardín y senderos 

Altura de trabajo en una postura cómoda para la espalda y 

evitar la tensión muscular, mango de aluminio,  

Dientes de plástico de alta calidad  

Contenido: 1 Fiskars Rastrillo para hojas Solid M, Longitud: 170 

cm, Ancho: 41,5 cm,  

Material: plástico/aluminio, colección de basuras. 

8 HIDROLAVADORAS 1 

Voltaje/ frecuencia : AC 120 – 127V 60 HZ 

Potencia: 1800w 

Presión nominal (bar): 100bar 

Presión máxima: 130bar 1885 PSI 

CONSUMO DE AGUA (L/MIN): 7.0L/min 

Tamaño: 340x315x505mm(A) 

Tipo de motor: A escobilla 

Peso: 7,5/8,6kg(A) 

 

9 HIDROLAVADORAS 1 

Caudal máximo, LPM (GPM) 7.6(2) 

Presión máxima,  psi: 1500 

Voltaje/ frecuencia: AC 120 – 127V 60 HZ 

Potencia motor, HP: 2 

Fases: 1 

Voltaje: 220(única/.) 

Velocidad motor/bomba RPM: 1750 

Acople motor/bomba: directo 

Carrito con ruedas 

Inyección detergente 

Regulador de presión  
Manguera, DIxLongitud: 6.4mmx8m 
Pistola Tipo gatillo  
Lanza, cm: 51, Boquillas,m PESO: 38K 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
MINI NEBULIZADOR   1 

Modelo Kb-100 

Tipo: mini nebulizador 

Combustible: gas propano 

Tanque de químico: niebla, rociado, semi niebla, diesel +agua, 

agua +químicos 

Libre de ruido. ● Bajo costo de mantenimiento. ● Peso ligero. ● 

Menor obstrucción de la espiral. ● La bomba no sufre corrosión. 

● El efecto químico es mejor. ● Mayor rango de funcionamiento. 

La bomba no presenta corrosión porque el diesel y los productos 

químicos se mantienen separados. (Este producto tiene el 

tanque químico separado del tanque de combustible) 

Los productos químicos se suministran directamente a 'Tubo de 

suministro de productos químicos' sin la bobina. Es mejor 

porque no tiene el efecto de calor. 

 

 

 

Modelo 

 



 

 

 

11 

AUTO SCRUBBER 

AS-510TO  

 

1 

Anchura de la limpieza: 510 mm 

Tanque de agua: 755 mm 

Diámetro del cepillo: 510 mm 

Velocidad de rotación del cepillo: 282 RPM 

Presiones del cepillo: 38 kg 

Energía del motor del piso: 1000 W 

Capacidad del tanque de agua potable: 50 L  

Capacidad sucia del tanque de agua: 55 L 

Grado del vacío de agua que aspira: 110 m 

Ruido: 70 db 

Tiempo de limpieza: 1750 sqm/h 
Peso neto: 143 Kg – 45 Kg 

Cable: 15 m 

Tamaño: 1300 * 500 *1010 mm 

 

 

12 

SOPLADORA DE MOCHILA 

ELECTRICA145 MPH 625 CFM 

42CC 
1 

Potencia: 42 c.c 

Volumen de Aire: 510 CFM 

Velocidad de aire: 185 MPH 

Peso: 8,5 kg 

Eléctrica  

 
 

El contratista deberá garantizar el suministro de los equipos solicitados, con sus respectivos 

accesorios y repuestos, sin transferencia de dominio, para el cumplimiento del objeto contractual, los 

cuales deberán estar a disposición de la Entidad.  

Los equipos deberán ser utilizados con la mayor diligencia y cuidado por parte de los operarios.  

En caso de daño de estos por mal uso atribuible a los operarios del contratista, el costo del 

mantenimiento correctivo deberá ser asumido por la firma contratista, así como el mantenimiento 

preventivo de los equipos de aseo.  

La Entidad no asumirá ningún tipo de responsabilidad en el evento de pérdidas y daños a los equipos 

o elementos dispuestos por el contratista para la prestación del servicio. Por lo tanto, cualquier 

circunstancia que se presente con los equipos dispuestos para el servicio, será de entera 

responsabilidad del contratista.  

El contratista deberá reemplazar en un término máximo de tres (3) días hábiles, contados a partir de 

la comunicación que le realice la Entidad, los equipos que sufran averías o que no estén en 

condiciones para prestar el servicio, por otros iguales o de superiores características. 

CODIFICACIÓN DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC: 

De acuerdo con los Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 

proporcionados por Colombia compra eficiente, el objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE 

SUCRE” se puede ubicar así: 

 

ÍTEM PRODUCTO 

CLASIFICADOR 

DE BIENES Y 

SERVICIOS 

UNSPSC 

CLASE FAMILIA SEGMENTO 

 

 

1 

 

 

Servicios de 

limpieza de 

 

 

     76111501 
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Servicios de 

limpieza, 



 

 

edificios mantenimiento de 

edificios 

generales y de 

oficinas 

 

limpieza descontaminación y 

tratamiento de 

residuos 

 

 

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a: 

1. Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y prestando el servicio, según las especificaciones 

técnicas establecidas en los estudios previos y pliego de condiciones. 

 

2. Prestar el servicio de aseo, jardinería, electricidad y mantenimiento de las áreas de acuerdo 

a los procedimientos nacionales de limpieza y desinfección, y con estricta aplicación de los 

principios básicos y especiales de seguridad industrial y aceptada en Colombia. 

 

3. El contratista deberá vincular laboralmente al personal y deberá cancelar oportunamente los 

salarios, las prestaciones y los aportes al sistema de seguridad social de todos los 

trabajadores que vincule para la prestación del servicio. 

 

4. Los operarios deben estar debidamente uniformados con el vestido apropiado el cual debe 

llevar en lugar visible el apellido del operario. Así mismo, deberá suministrar a sus operarios 

todos los elementos de seguridad industrial y elementos de protección personal  

 

5. Suministrar los equipos y herramientas requeridos tales como Guadañadora (incluido 

mantenimiento, con sus accesorios, herramientas completas y con equipo de seguridad 

completo para el operario), carretilla, rastrillo, pala, pica, tijera podadora y manguera para 

jardinería. 

 

6. Barrer, lavar, trapear, encerar, brillar pisos y escaleras para obtener una buena limpieza y 

brillo de calidad.  

 

7. Lavado y desinfección de baños, las veces que sea necesario para obtener una adecuada 

higiene.  

 

8. Limpieza de paredes utilizando los elementos necesarios para obtener una adecuada 

presentación. 

 

9. Limpieza de papeleras, escritorios, divisiones y mobiliario de oficina en general, retirando el 

polvo que allí se encuentre y aplicando lustra muebles en los muebles de madera. 

 

10. Limpieza y brillo de muebles de las oficinas. 

 

11. Limpieza de piletas utilizando mallas para retirar la basura que en ellos se encuentre. 

 

12. Retiro de basuras, tal cual deberá ser trasportada al CONTAINER de basuras para 

posteriormente ser recogidas por el recolector de basuras. 

 

13. Se deberá usar para la recolección de basuras las bolsas de colores destinadas para el 

reciclaje de acuerdo a las normas de higiene y seguridad industrial. 

 

14. Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando así 

lo requiera la supervisión. 



 

 

 

15. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las 

actividades relacionadas con el objeto a contractual. 

 

16. No ceder ni subcontratar el presente contrato sin la autorización previa y escrita del 

supervisor del contrato. 

17. Preparación y distribución de alimentos y bebidas para los funcionarios, contratista y visitantes 

a la gobernación. 

 

18. Atender las recomendaciones y sugerencias del Interventor y/o del Supervisor del Contrato.  

 

 

3.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

El Departamento de Sucre se verá obligado para con el Contratista a lo siguiente: 

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos. 

2. Suministrar oportunamente la información que requiera el contratista para el cumplimiento de 

sus obligaciones contractuales. 

3. Se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad y forma que el CONTRATISTA 

entregue el bien objeto del presente proceso, y para la consecución de los fines de la 

contratación estatal, dispone de los derechos y deberes que le otorgan los artículos 3 y 4 de 

la ley 80 de 1.993. 

 

4. Suministrar oportunamente la información que requiera el contratista para el cumplimiento 

de sus obligaciones contractuales. 

 

5. Realizar la supervisión del contrato. 

6. Expedir el certificado de cumplimiento una vez finalizado el contrato de manera satisfactoria 

4. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES. 

 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LAS 

PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 

La evaluación de las propuestas recibidas se realizará en dos etapas, a saber: Una primera etapa 

de verificación de requisitos habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino que sirven para 

determinar si los oferentes se consideran HÁBILES o NO HÁBILES (PASA – NO PASA); y una 

segunda etapa en la cual se realizará una ponderación precisa y detallada de los factores técnicos 

y económicos de las propuestas consideradas HÁBIL en la primera etapa de verificación de 

requisitos habilitantes. 

 

4.1.  FACTORES DE VERIFICACIÓN – REQUISITOS HABILITANTES (HABIL – NO HABIL) 

 

De acuerdo con el Numeral 1 del Artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscará que los 

oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HÁBIL, para lo cual 

el Departamento realizará el análisis jurídico y técnico de las propuestas, con el fin de determinar, 

de acuerdo con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, cuales son admitidos. 

 

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuación: 

 

CRITERIO CALIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HÁBIL / NO HÁBIL 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HÁBIL / NO HÁBIL 
CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL / NO HÁBIL 



 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HÁBIL / NO HÁBIL 
CAPACIDAD TECNICA HÁBIL/NO HÁBIL 
TOTAL HÁBIL / NO HÁBIL 

 

La verificación de los requisitos habilitantes se realizará de la siguiente manera: 

 

4.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 

 Para que el oferente sea considerado HÁBIL en este criterio de verificación, deberá cumplir con los 

siguientes requisitos: 

 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

Se elaborará a partir del Formato 1– Carta de Presentación de la Propuesta, suscrita por el 

proponente o su representante legal. Esta carta de presentación de la propuesta y todo lo en ella 

consignado, se entiende presentado bajo la gravedad de juramento. 

 

b) CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 

 

Se diligenciará de acuerdo con el Formatos Nº 3 o 4 – Carta de Información del Consorcio y Formato 

Nº 3 – Carta de Información de la Unión Temporal, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

• En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de  participación 

de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 

previo del supervisor del contrato. 

 

• En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y 

señalará los términos y la extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del 

contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo del supervisor. La extensión de la participación se indicará en función 

del alcance del contrato. 

 

• Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas 

y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberán designar 

a un representante del Consorcio o Unión Temporal. 

 

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 

Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y 

representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio dentro de los 30 

días calendario anteriores al cierre de la presente Contratación; cuando se trate de personas 

jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá comprobar su 

existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen. 

 

 El certificado deberá contener la siguiente información: 

 

• Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre 

del plazo de la presente Contratación. 

 

• El objeto social y/o actividades relacionadas inscritas de la persona jurídica deberá estar 

acorde con el objeto a ejecutar. Si no se encuentra concordancia entre el objeto de la 

Convocatoria Pública y el objeto social de la persona jurídica, la propuesta será rechazada.  

 

• La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la Contratación, 

no podrá será inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más. 

 

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma, deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente. Los 



 

 

documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las 

normas vigentes sobre la materia (apostilla o consularización). 

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberá 

comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido por la cámara de Comercio. 

 

Si el proponente es una persona natural deberá estar inscrito como tal en la cámara de comercio 

bajo una actividad que le permita ejecutar el objeto contractual para lo cual deberá aportar certificado 

de inscripción en la cámara de comercio con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores al cierre de la convocatoria.  

 

NOTA: Solo se aceptarán certificados expedidos por la cámara de comercio respectiva, el cual 

contenga la firma mecánica de representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien 

haga sus veces) de la cámara de comercio quien avala el certificado. NO se aceptarán certificados 

expedidos a través del portal de servicios virtuales (SII) que no tienen la firma antes mencionada. 

 

d) CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (R.U.P). 

 

El proponente, sea persona natural o jurídica, y cuando se trate de consorcio o de unión temporal, 

cada uno de los integrantes, deberá estar inscrito en el Registro Único de Proponentes de la Cámara 

de Comercio.  

 

El certificado deberá contener la siguiente información: 

 

• Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre 

de la presente contratación. 

 

• La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre de la presente 

contratación, no será inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más. 

 

Dentro del término de traslado del informe de evaluación, el proponente o cada uno de los integrantes 

del proponente plural, deben tener vigente su inscripción, clasificación y calificación en el Registro 

Único de Proponentes de la Cámara de Comercio. 

 

La inscripción, clasificación y calificación en el Registro de Proponentes de la Cámara de Comercio 

debe haber sido realizada de conformidad con el Decreto 1082 de 2015; de acuerdo a lo establecido 

en las normas antes mencionadas y con lo dispuesto en el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el 

registro único de proponentes servirá como Plena Prueba en la verificación de los requisitos de 

Clasificación, Capacidad de Contratación, Cumplimiento en Contratos anteriores, Experiencia 

General, Capacidad Financiera y Capacidad de Organización. 

 

Cuando no se allegue el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el RUP o la fecha 

de expedición de éste no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad, el Departamento de 

Sucre le solicitará al proponente, el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren 

pertinentes. El proponente contará con un término perentorio, para allegar el documento o hacer las 

aclaraciones que le sean solicitadas, so pena de rechazo. 

 

Si dentro del desarrollo del proceso de selección el Departamento advierta la existencia de posibles 

irregularidades en el contenido de la información del registro, que puedan afectar el cumplimiento de 

los requisitos exigidos al proponente, podrá suspender el proceso de selección e impugnar ante la 

Cámara de Comercio la clasificación y calificación del inscrito, para lo cual ni el Departamento ni el 

proponente están obligados a prestar caución. 

 

En el evento en que la Cámara de Comercio establezca la existencia de graves inconsistencias que 

hayan alterado en su favor la calificación y clasificación del inscrito, se le cancelará la inscripción en 

el registro quedando inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) años, sin 



 

 

perjuicio de las acciones penales a que haya lugar. En caso de reincidencia la inhabilidad será 

permanente. Numeral 6.3 del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007. 

 

NOTA: Solo se aceptarán certificados expedidos por la cámara de comercio respectiva, el cual 

contenga la firma mecánica de representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien 

haga sus veces) de la cámara de comercio quien avala el certificado. NO se aceptarán certificados 

expedidos a través del portal de servicios virtuales (SII) que no tienen la firma antes mencionada. 

 

e) CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES. 

 

• Personas Jurídicas. 

 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato Nº 5 - Pagos de seguridad social y aportes 

legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

Representante Legal, avalado por un contador público, bajo la gravedad del juramento, cuando no 

se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 

de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 

de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. Así mismo, 

deberá aportar las planillas de pago correspondiente al último mes obligado anterior al cierre de la 

presente convocatoria. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 

de 2016 debe indicarlo en el Formato Nº 5 - Pagos de seguridad social y aportes legales. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

• Personas Naturales  

 

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. Así mismo, deberá aportar la 

planilla de pago correspondiente al último mes anterior al cierre de la presente convocatoria. 

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 

la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 

certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en la invitación pública. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y además la afiliación al sistema 

de salud.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 

cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 

• Proponentes Plurales  

 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que 

tratan los apartes anteriores. 

 

f) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA. 

 



 

 

La oferta deberá acompañarse de una garantía con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento 

del contrato por parte del oferente, favorecido con la adjudicación, la cual podrá consistir de acuerdo 

con lo consagrado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 en:  

  

• Contrato de seguro contenido en una póliza. 

• Patrimonio autónomo. 

• Garantía bancaria.  

 

La cual contendrá mínimo lo siguiente:  

 

• Asegurado/ Beneficiario: DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

• Cuantía: 10% del valor de la oferta, representados en pesos colombianos. 

• Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso. 

• Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la póliza o garantía 

deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción o entidad que 

haga las veces y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 

la entidad podrá denominarse de esa manera.  Cuando la oferta se presente en consorcio o 

unión temporal (se deberá indicar sus integrantes y el porcentaje de participación) y no a 

nombre de su respectivo representante legal.  

 

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes se obligan 

a ampliar a su costa la vigencia de la garantía en los mismos términos establecidos, dentro de los 

tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación por parte de la Entidad en que se le informe la 

prórroga de la adjudicación. El proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima 

correspondiente. 

 

La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será́ subsanable y será causal 

de rechazo de la misma. Esto de conformidad al Parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 

 

El Departamento de Sucre, hará efectiva la totalidad de la garantía a título de indemnización por 

perjuicios, en los siguientes casos: 

 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 

para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga 

sea inferior a tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 

ofertas. 

3. La no suscripción de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

 

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los perjuicios 

causados. 

 

g) CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, 

DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL 

OFERENTE, DE LA PERSONA JURÍDICA Y  DE SU REPRESENTANTE LEGAL. 

 

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones 

temporales, deberán presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, 

disciplinarios y de medidas correctivas. Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes 

a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula a cada uno de ellos. 

En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas diseñadas para ello. 

 

h) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 



 

 

 

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, 

deberán anexar copia del Registro Único Tributario (RUT). 

 

i) CÉDULA DE CIUDADANÍA. 

 

Si el proponente es persona natural deberá acreditar la cedula de ciudadanía respectiva. En caso 

de ser persona jurídica, deberá acreditar la de su representante legal. 

 

j) DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR. 

 

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplías y suficientes para 

presentar la propuesta y contratar, deberá adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o 

documento que acredite estas facultades. En caso de actuar en nombre y representación de una 

persona natural, bastara presentar poder debidamente autenticado ante notario público por parte del 

poderdante. 

k) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El proponente deberá diligenciar el Formato-7 suministrado por la entidad. 

 

l)  DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 

 

El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramente que no se encuentra incurso en 

inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, según los formatos 2 o 2.1 o 2.2, según sea el 

caso. 

 

m) DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 

 

El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones, conforme al 

formato 5 suministrado por la entidad. 

 

4.1.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar experiencia a través de la 

información consignada en el registro único de proponentes (para personas naturales y jurídicas 

nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en el formato respectivo, la 

experiencia que pretendan hacer valer en el proceso de selección, la cual debe corresponder a 

máximo DOS (2) CONTRATOS EJECUTADOS, cuyo objeto esté relacionado con la ejecución de 

contratos de Prestación de servicios Generales de aseo. 

 

NOTA 1: La suma del contrato o los contratos aportados deberán ser igual o superior a una (1) 

vez el presupuesto oficial expresado en SMMLV, esto es igual o superior a 726,2 SMMLV.  

 

Para la acreditación de la EXPERIENCIA REQUERIDA, además de consignarse en el formato de 

experiencia toda la información solicitada, según corresponda, el proponente deberá cumplir los 

siguientes requisitos: 

 

❖ Aportar máximo dos (2) contratos ejecutados satisfactoriamente, que cumplan lo requerido en el 

pliego, los cuales deben encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, 

información que debe estar firme al momento del cierre. 

❖  Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia, reportado en el Registro 

Único de Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el “Clasificador 

de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes códigos: 76111500, 

80111600, 



 

 

❖ Si el(los) contrato(s) se suscribió (eron) en unión temporal o consorcio, deberá informar el 

porcentaje de participación y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de unión 

temporal, o certificación emanada de la Entidad Contratante, en el que consten los miembros que 

la conforman y su porcentaje de participación. 

❖ En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, unión 

temporal o cualquier otra forma de asociación, se acreditará la experiencia de acuerdo con el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.  

❖ En caso que los contratos aportados incluyan actividades distintas a la prestación de servicio de 

aseo, la entidad sólo tendrá en cuenta el valor ejecutado en alevinos. 

❖ Para efectos de la evaluación de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones 

Temporales, serán evaluables los Contratos de acuerdo con el porcentaje de participación de 

cada miembro. 

 

Los criterios de evaluación para la experiencia serán los siguientes: 

 

CRITERIO CALIFICACIÓN 

VALOR TOTAL EJECUTADO 

 

CUMPLE NO CUMPLE 

TOTAL HÁBIL NO HÁBIL 

 

❖ Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta 

para la evaluación. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA. 

 

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de experiencia se 

encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella información de los contratos 

requerida en el presente pliego de condiciones, además de lo anterior deberá allegar certificado de 

cumplimiento y/o acta final y/o acta de liquidación con el fin de verificar el objeto celebrado. 

 

LA INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP, DEBERÁ 

APORTARSE DENTRO DE LA PROPUESTA.  

 

Para efectos de la valoración de la experiencia, el proponente deberá acreditar los siguientes datos 

de la misma, los cuales se acreditarán, por regla general, mediante la información inscrita en el RUP:  

 

✓ Entidad Contratante  

✓ Objeto del contrato  

✓ Principales actividades ejecutadas  

✓ Número del contrato  

✓ El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en cualquier forma asociativa.  

✓ La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. (Debe indicar día, mes y año).  

✓ La fecha de terminación de la ejecución del contrato. (Debe indicar día, mes y año).  

✓ Tiempo total de suspensión (SI APLICA).  

✓ Debe Indicar día, mes y año, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminación del 

período de la suspensión. (Se aplicará la formula prevista para tal fin en el presente pliego de 

condiciones), ó 

✓ Debe indicar el tiempo total (En días) del período de suspensión. (En este caso, se sumarán 

los días de la suspensión y se dividirá entre 30, para obtener el dato en meses), ó 

✓ Debe indicar el tiempo total (En meses) del período de suspensión.  

 

NOTA 1: En caso de que los datos de las suspensiones se acrediten en días, meses y años de inicio 

y terminación; y adicionalmente en meses y/o en días, tendrán prioridad las fechas de iniciación y 

terminación de las mismas, para el cálculo de las suspensiones.  

 



 

 

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminación de la suspensión, pero se indique la fecha 

de reanudación, ó de reiniciación, o de levantamiento de la misma, se tomará como fecha de 

terminación de la suspensión, el día anterior a la reanudación o de reiniciación, o de levantamiento 

se aplicará la fórmula descrita para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el cálculo 

correspondiente.  

 

❖ Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  

 

NOTA 3: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos con el DEPARTAMENTO 

DE SUCRE deberá acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el presente 

pliego. 

 

NOTA 4: La experiencia deberá acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas 

en el presente pliego, así mismo el valor total del o los contratos celebrados que se aporten para 

acreditar la experiencia será aquel que tuvieron a la fecha de terminación del contrato y la conversión 

a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará conforme al vigente en dicho año, 

de conformidad con el numeral 2° del literal b, del numeral 1.2.2.1.1 de la Circular # 002 del 31 de 

enero de 2014, expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio.  

 

NOTA 5: Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que haya sido objeto de cesión 

antes de la ejecución del 50% de la ejecución total, se admitirán como experiencia para el cesionario 

y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente.  

 

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES Y/O PARTICULARES 

 

Se deberá aportar junto con el contrato, uno o alguno de los documentos que se describen a 

continuación  

 

❖ Certificación de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:  

 

La certificación debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato y 

encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante; así mismo, debe contener los datos 

requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP. 

 

❖ Acta de Entrega o de Recibo Definitivo  

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la 

información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.  

 

❖ Acta de Terminación  

 

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la 

información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.  

 

❖ Acta de Liquidación  

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la 

información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 

 

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA. 

 

El análisis financiero no tiene ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Comité 

Evaluador, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del Pliego de 

Condiciones, con miras a establecer la Capacidad Financiera para contratar. 

 

La entidad evaluará los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor año fiscal 

que se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARÁGRAFO  TRANSITORIO del artículo 2.2.1.16.1.6.2 

del Decreto 1082 de 2015, sustituido por el artículo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Por 



 

 

«mejor año fiscal» se interpreta la información relativa al año apreciada en su conjunto, o sea, de 

manera integral. 

INDICADOR FINANCIERO MÍNIMO REQUERIDO 

Liquidez: (AC/PC)  1,4 

Endeudamiento: (PT/AT)*100 61% 

Razón de cobertura de intereses (UP/GI)  1,6 

 

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y 

razón de cobertura de interese se calcularán cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor 

total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente 

plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura). 

 

En el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan 

obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es 

cero (0) y no sería posible calcular el indicador. En este caso el proponente que no tiene obligaciones 

financieras resulta habilitado. 

 

Para el caso del capital de trabajo se calculará con la suma absoluta de los miembros. 

 

Si no cumple con estos requisitos se calificará NO HÁBIL.  

 

4.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 

 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 

objeto del contrato en función de su organización interna. La capacidad de organización está dada 

por su rentabilidad. 

 

la entidad evaluará los indicadores de la capacidad financiera teniendo en  cuenta el mejor año fiscal 

que se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARÁGRAFO  TRANSITORIO del artículo 2.2.1.16.1.6.2 

del Decreto 1082 de 2015, sustituido por el artículo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Por 

«mejor año fiscal» se interpreta la información relativa al año apreciada en su  

conjunto, o sea, de manera integral. 

INDICADOR ORGANIZACIONAL MÍNIMO REQUERIDO 

Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad 

Operacional/Patrimonio) 

≥ 0,05 

Rentabilidad sobre activos: (Utilidad 

Operacional/Activo total) 

 0,03 

 

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad del patrimonio y 

rentabilidad del activo, se calcularán cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de 



 

 

cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión 

temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura). 

 

Si no cumple con estos requisitos se calificará NO HÁBIL.  

 

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES PARA LIMITACIÓN A 

MIPYMES Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 

 

• Criterios diferenciales para MIPYMES y para emprendimientos y empresas de mujeres 

en el sistema de compras públicas. 

 

Según lo establecido en el Decreto No. 1860 de 2021 en los citados artículos: 

 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 

mujeres en el sistema de compras públicas, en los procesos de licitación pública, selección 

abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que 

adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los 

Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con 

alguno o algunos de los siguientes aspectos.  

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de acuerdo 

con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, 

las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán 

condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los 

procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, 

en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán 

incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes 

aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

Por lo anterior, se establecen los siguientes requisitos habilitantes diferenciales en cuanto a 

Capacidad Financiera y Organizacional: 

 

Indicador Fórmula Margen 

Sugerido 



 

 

Índice de liquidez ACTIVO CORRIENTE / 

PASIVO CORRIENTE 

≥1,21 

 

Índice de 

Endeudamiento 

PASIVO TOTAL / 

ACTIVO TOTAL X 100 

 

≤ 70% 

 

Razón de 

Cobertura de 

Intereses 

UTILIDAD 

OPERACIONAL / 

INTERESES 

 

≥ 𝟏 

 

Rentabilidad de 

Patrimonio 

UTILIDAD 

OPERACIONAL / 

PATRIMONIO X100 

 

≥ 𝟎,04 

 

Rentabilidad de 

Activo 

UTILIDAD 

OPERACIONAL / 

ACTIVO X 100 

 

≥ 𝟎,02 

 

 

 

5. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS (PONDERACIÓN DE FACTORES TÉCNICOS Y 

ECONÓMICOS). 

 

Una vez realizada la etapa de verificación de la capacidad jurídica, de experiencia, financiera y 

técnica, las propuestas que clasifique pasarán a la etapa de evaluación, según los factores que se 

indican a continuación.  

Los factores de evaluación en mención tendrán un puntaje máximo de 1000 puntos distribuidos así:  

CRITERIO PUNTAJE 

CALIDAD  500 

ECONÓMICO 390 

INDUSTRIA NACIONAL 100 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES 

CON DISCAPACIDAD.  
10 

Total 1000 

 

PUNTAJE ADICIONAL EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2,5 PUNTOS 

PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES       2,5 PUNTOS 

 

5.1 CALIDAD       MÁXIMO 500 PUNTOS 

SERVICIOS ADICIONALES PARA LA ENTIDAD 

 

El proponente debe certificar los servicios adicionales que ofrece sin costo para la Entidad, 

relacionados a continuación. En el evento de adjudicación este ofrecimiento se constituye en 



 

 

obligación a cargo del Contratista. Se entiende por servicios adicionales los que los oferentes 

puedan suministrar en exceso a los mínimos exigidos por EL DEPARTAMENTO. 

 

ITEMS CALIDAD  

 

1  

Servicios Complementarios Sin costo Adicional. El proponente debe informar los 

servicios complementarios que ofrece sin costo adicional, relacionados con el objeto 

de la presente convocatoria. En el evento de adjudicación este ofrecimiento se 

constituye en obligación a cargo del contratista, el cual debe suministrar el personal 

necesario e idóneo. La dotación de los elementos requeridos según las necesidades 

exigidas para la realización de cada uno de estos servicios será por cuenta del 

CONTRATANTE. Los servicios complementarios ofrecidos no deben causar costo 

adicional por concepto de suministro de personal para EL DEPARTAMENTO. Se 

entiende por servicios complementarios, los que los oferentes puedan suministrar a 

saber: Limpieza de fachada y vidrios externos, la cual: El proponente que ofrezca el 

mayor número de jornadas de Limpieza de fachada y vidrios externos, para las sedes 

de la Gobernación de Sucre, durante la ejecución del contrato, obtendrá 200 puntos. 

El proponente que este por debajo del mayor numero ofrecido, obtendrá 100 puntos, 

y así se le irán restando sucesivamente 30 puntos a cada una de ellas a medida que 

se alejan, hasta llegar a una puntuación de cero. Se debe atender con personal 

debidamente capacitado que suministrará la empresa contratista, bajo todas las 

condiciones de protección y seguridad que la actividad exija.  

 

2 

 

El proponente que ofrezca el mayor número de jornadas de fumigaciones para las 

sedes de la Gobernación de Sucre, durante la ejecución del contrato, obtendrá 200 

puntos. El proponente que este por debajo del mayor numero ofrecido, obtendrá 100 

puntos, y así se le irán restando sucesivamente 30 puntos a cada una de ellas a 

medida que se alejan, hasta llegar a una puntuación de cero. Se realizará las que 

sean necesarias para desratizar y eliminar insectos voladores o rastreros de las sedes 

de la Gobernación de Sucre. 

 

 

3 

 

Se otorgaran 100 puntos al proveedor deberá certificar que dispone del personal 

suficiente para atender en forma simultánea al menos tres (3) contratos con clientes 

distintos, superiores a veintiocho (28) puestos de trabajo cada uno.  

 

  

 

Nota: En caso que el proponente oferte servicios adicionales, le corresponderá a 

Supervisión verificar que el contratista si cumpla con los servicios ofertados. 

 

Se advierte a los posibles oferentes, que son los responsables de realizar su propio análisis 

técnico y/o económico al momento de presentar su oferta y deben tener en cuenta que la misma 

no constituya servicios imposibles de cumplir, o que su ofrecimiento ponga en riesgo la correcta 

ejecución del contrato. 

 

El documento relacionado anteriormente, deberá ser LEGIBLE y/o debidamente 

diligenciado, so pena de no obtener los puntos señalados en precedencia. 

 

5.2 ASPECTOS ECONÓMICOS – PRECIO    390 MÁXIMO  



 

 

Se realizará la revisión aritmética al presupuesto de la oferta económica presentado por el 

oferente 

 

Si el valor corregido del presupuesto difiere del presentado en la oferta, se establecerá este como 

el nuevo valor de la propuesta, si el valor corregido sobrepasa el valor del presupuesto oficial la 

propuesta será rechazada, para establecer el valor corregido se tendrá en cuenta el siguiente 

procedimiento.  

 

A. Se realizará la revisión aritmética al formulario N° 1de la oferta económica y sus precios unitarios 

que hacen parte integral de la oferta, para establecer su valor corregido, aproximando los valores 

al peso, se aproximarán al dígito inmediatamente superior, cuando es mayor o igual a 0.5 y al 

dígito inferior cuando este es menor de 0.5. 

 

B. Si el valor corregido del presupuesto difiere del p                                                                                                                                            

presentado en la oferta, se establecerá este como el nuevo valor de la propuesta, si el valor 

corregido sobrepasa el valor del presupuesto oficial la propuesta será rechazada.  

 

Para la ponderación económica se aplicará el siguiente procedimiento respecto de las propuestas 

hábiles: 

 

Las propuestas presentadas por un valor superior o que corregidos los errores aritméticos 

superen el presupuesto oficial, no serán tenidas en cuenta. El valor verificado con las correcciones 

de errores aritméticos de las propuestas será el utilizado para la comparación con las 

correspondientes a otras y será el que se tendrá en cuenta en la adjudicación y suscripción del 

contrato. 

 

Cualquier faltante, omisión, error, o similar en la oferta económica, sus documentos, o sus partes, 

no son sujeto de Subsanabilidad, Ley 1882 de 2018.  La inobservancia de cualquiera de los 

requisitos anteriores será causal de RECHAZO. 

 

El DEPARTAMENTO DE SUCRE, verificará, durante el término de evaluación de las ofertas, que 

la propuesta económica cumpla lo siguiente: 

 

✓ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno 

de ellos.  

 

✓ Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 

 

✓ Que el valor total corregido de la oferta económica no sea mayor que el presupuesto oficial 

estimado.  

 

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores será causal de RECHAZO. 

 

No hay lugar a presentación de información de la oferta económica en medio magnético desde 

ningún aspecto. 

 

Para la ponderación económica se aplicará el siguiente procedimiento respecto de las propuestas 

hábiles: 

 

Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas 

hábiles, incluyendo el presupuesto oficial una vez. 

 

1
21 *.....**+= N

n POXXXG
 

Donde:  



 

 

 

G  = Media Geométrica 

N  = Número de propuestas 

Xn  = Valor de cada una de las propuestas hábiles 

Po  = Presupuesto Oficial 

 

Se calculará la diferencia (Dn) entre el valor de cada una de las propuestas y la Media Geométrica 

(G). 

 

Dn=  Diferencia entre MG y Yn 

Dn = MG – Yn 

 

Se asignarán 390 PUNTOS a la propuesta que cumpliendo con todos los requerimientos mínimos 

establecidos, tenga el valor más cercano a la Media Geométrica (G), en Valor Absoluto. 

 

Las demás propuestas se ordenarán de menor a mayor distancia, en valor absoluto, respecto al 

valor de la Media Geométrica (G), teniendo en cuenta todas las propuestas hábiles, y que su Dn 

en valor absoluto sea el más cercano a la media, y se le irán restando sucesivamente 50 puntos 

a cada una de ellas a medida que se alejan 

 

5.3. INDUSTRIA NACIONAL      MÁXIMO 100 PUNTOS 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

100 

Incorporación de componente 

nacional en servicios 

extranjeros 

25 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 

porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 

estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 

de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, 

sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 

definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la 

regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 

trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – 



 

 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 

3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal 

deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

 

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente:  

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 

además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 

los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 

Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 

deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección 

de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los 

cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 

de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 

cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 

numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar 

el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios 

de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá 

puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 

sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 



 

 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 

en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el 

exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 

que convalida el título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que 

incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional 

o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 

Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 

no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el 

regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

5.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD (MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el 

presente proceso se otorgan diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la vinculación 

de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes 

requisitos:  

 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso.  

 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 

deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso.  

 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará los diez (10) puntos, a quienes acrediten el 

número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 

exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 



 

 

Más de 200 5 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se 

tendrá́ en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 

mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

Conforme al parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado por el artículo 3 del 

Decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de   2,5  puntos  a las empresas que acrediten de 

acuerdo a lo establecido en este pliego de condiciones la calidad de emprendimientos y empresas 

de mujeres, quien no acredita dicha condición  se le asignara cero (0) puntos.  

 

 MIPYMES 

 

Conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 2,5 puntos    

a las empresas que acrediten de acuerdo con lo establecido en este pliego de condiciones la calidad 

de MIPYMES quien no acredita dicha condición  se le asignara cero (0) puntos. 

 

6. CRITERIOS DE DESEMPATES.  

 

El procedimiento de desempate se llevará a cabo, en primer lugar, de acuerdo a lo establecido en el 

inciso 2º del Literal b) del Artículo 7 de la Ley 2046 de 2020, que a su tenor expresa:  

 

“(…) el puntaje obtenido por los oferentes en virtud del porcentaje de compras públicas locales a 

pequeños productores agropecuarios y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o 

Comunitaria y sus organizaciones a que se comprometen será tenido en cuenta como factor de 

desempate entre propuestas que obtengan el mismo puntaje total de calificación”.  

 

En el evento en que persista el empate, el procedimiento de desempate se llevará a cabo de acuerdo 

a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 

del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del artículo 35 de la Ley 2069 de 2022, el cual consagra: 

 

FACTORES DE DESEMPATE:  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 

Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 

contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 

oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 

Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 

trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 

para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 

efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

 En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 

de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 

indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 

documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 



 

 

 

 En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 

documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 

factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 

establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 

de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 

familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 

declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 

de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 

en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

 Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 

una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 

1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 

ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 

una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 

de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

 3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 

de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 

año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 

como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 



 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 

natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 

un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 

integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 

mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 

familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 

de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 

en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 

número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 

de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 



 

 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 

el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 

pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 

sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 

del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 

la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 

la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 

 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 

aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 

cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 

proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 

de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 

los siguientes numerales: 

 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 



 

 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 

una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 

acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

 7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta 

 

 7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 

de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 

con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 

que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 

en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 



 

 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 

para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 

jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 

jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad 

de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 

la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 

artículo; 

  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 

la experiencia acreditada en la oferta; y 

 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 

cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 

el representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 

los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 

por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del artículo 35 de la Ley 2069 de 2022. 

 

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente proceso de 

selección será el sorteo con balotas o fichas de dominó, en el cual se preferirá al oferente que saque 

la mayor balota o ficha de dominó. 

 

El orden en que cada proponente sacará la balota o ficha de dominó será de acuerdo con el orden 

de presentación de las propuestas. Los proponentes procederán a sacar la balota o ficha de dominó 

en el orden que se haya determinado y se adjudicará el contrato a quien saque la balota o ficha de 



 

 

dominó con el número mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes 

involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguna. 

 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 

presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 

que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 

vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 

Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 

desempate previstos en el presente numeral. 

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 

que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

ÚNICO PROPONENTE CALIFICADO COMO HABIL. 

 

En el evento que solo un proponente se clasifique como habilitado en todos los criterios solicitados 

en el pliego de condiciones, el Departamento, procederá a verificar los aspectos técnicos y el precio 

de su oferta, este último criterio deberá cumplir con los requisitos que a continuación se detallan:  

 

El costo total corregido de la propuesta no excede el de la disponibilidad presupuestal establecidas 

en los presentes pliegos de condiciones, de lo contrario, la propuesta se considerará NO HABIL, es 

decir, no se tendrá en cuenta para la adjudicación del contrato.  

 

   El costo total de la propuesta se determinará con base en la información consignada en el Formulario 

de la oferta. Si la única propuesta hábil se considera como favorable para la entidad, de conformidad 

con los criterios legales de selección objetiva, el contrato podrá ser adjudicado.  

 

7.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS. 

 

Además de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes: 

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal 

de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para 

contratar. 

b) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente 

o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 

c) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el 

Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

d) Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa 

en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 



 

 

e) Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento 

de un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la entidad. 

f) Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 

falsedad. 

g) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 

rango constitucional o legal. 

h) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o no le 

permita ejecutar el objeto del contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de 

objeto indeterminado. 

i) Que el valor total de la oferta o aquel revisado; una vez practicada la corrección aritmética, 

exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratación. 

j) Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 

unidades o cantidades señaladas en el formulario N° 1 de la oferta económica. 

k) No ofrecer el valor de un precio unitario.  

l) No presentar oferta económica  

m) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 

establecido en la ley que regula la materia y la guía establecida por Colombia Compra 

Eficiente. 

n) Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario electrónico estipulado en el 

SECOP II y el valor ofertado en el formulario estipulado por la entidad para presentar la 

propuesta económica.  

o) Cuando se oferte un nivel inferior de riesgo del establecido por la entidad en el presupuesto 

para el personal que ejecutará el servicio. 

p) Las demás previstas en la ley.  

q) El incumplimiento de los términos y condiciones del SECOP II. 

 

8. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

El Departamento de Sucre podrá declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o 

causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta más favorable, específicamente cuando: 

 

a) No se presenten ofertas. 

b) Ninguna de las ofertas resulte hábil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 

d) Lo contemple la ley.  

 

9. GARANTÍAS.  

 

EL CONTRATISTA  se obligara a constituir a favor del DEPARTAMENTO DE SUCRE, en una 

Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz este aprobada por la 

superintendencia Bancaria, una garantía única, de conformidad con lo estipulado en el artículo 25 

de la Ley 80 de 1993  y los artículo 2.2.1.2.3.1.1.y S.S. del Decreto 1082 de 2015, dentro del día 

hábil siguiente al perfeccionamiento del presente contrato, una garantía única que deberá amparar 

los siguientes riesgos que aplican para el presente proceso de contratación: 

 

GARANTÍ

A 

ETAPA 

PRE-

CONTRAC

TUAL 

ETAPA 

CONTRAC

TUAL 

ETAPA 

POST-

CONTRA

CTUAL 

APLICA VALOR 

ASEGURAD

O 

PLAZO 



 

 

Seriedad 

de la 

oferta 

X   SI 10 % del 

valor del 

presupuesto 

oficial  

Tres meses, 

contados a 

partir de la 

fecha de la 

entrega de las 

ofertas. 

Cumplimi

ento 

 X  SI 10% del 

valor del 

contrato  

 

vigencia igual 

al plazo del 

contrato y 

hasta la 

liquidación 

Buen 

manejo 

del 

anticipo 

 X  NO 100% del 

valor del 

anticipo 

vigencia igual 

al plazo del 

contrato y 

seis (6) 

Meses más. 

Devolució

n del pago 

anticipado 

 X  NO   

Pago de 

salarios y 

prestacion

es 

sociales e 

indemniza

ciones 

laborales 

 X  SI 5 % del valor 

del contrato 

vigencia igual 

al plazo del 

contrato y 

tres (3) años 

más 

Estabilida

d y 

calidad de 

obras 

  X NO   

Calidad 

del 

servicio 

  X SI 10% del 

valor del 

contrato 

vigencia igual 

al plazo del 

contrato y 

seis (6) 

Meses más. 

Provisión 

de 

repuestos 

  X NO   

Otros   X NO   

 

10.  RETIRO DE LA PROPUESTA. 

 

Los proponentes podrán realizar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para 

el cierre de la presente Contratación, de conformidad a las reglas y condiciones de la plataforma 

SECOP II. 

  

11. MULTAS. 

 

Si el contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará 

por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o 

infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un 

plazo de ocho (8) días hábiles, el DEPARTAMENTO tomará las medidas que considere necesarias. 



 

 

En razón a lo anterior, las consecuencias que se deriven para la ejecución de los trabajos o a terceros 

serán asumidas integralmente por el supervisor. 

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las 

obligaciones del contrato, dará lugar a la aplicación de multas sucesivas por una suma equivalente 

al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de atraso, las cuales sumadas no 

superarán el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las partes acuerdan que el valor de las 

multas se descontará por EL CONTRATANTE del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere. B)  

B) PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera de 

las obligaciones, EL CONTRATISTA  pagará al CONTRATANTE a título de pena, una suma 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que el contratante, hará efectiva 

mediante de los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se entiende 

expresamente autorizada con la simple suscripción del presente contrato; si esto no fuere posible se 

cobrará por vía judicial o por Jurisdicción Coactiva o por el mecanismo de la compensación. La 

aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la 

aplicación de dicha sanción 

 

12. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 

 

En caso de incumplimiento definitivo por parte del Contratista de cualquiera de las obligaciones 

contraídas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el Contratista conviene en pagar al 

Departamento de Sucre, a título de pena, de forma anticipada por causación de perjuicios sin 

necesidad de cuantificarse, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, 

suma que el Departamento hará efectiva mediante el cobro de los saldos que se adeude al 

Contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del 

contrato; si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no 

excluye la indemnización de perjuicios.  

 

13. CADUCIDAD. 

 

El Departamento de Sucre podrá declarar la caducidad del contrato. Esto, en caso que se presente 

alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que 

afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y que evidencie que puede conducir a su 

paralización. Para todos los efectos, se aplicará el procedimiento establecido en la ley que regula la 

materia, y por medio de acto administrativo debidamente motivado  dará por terminado el contrato y 

ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 

 

Declarada la caducidad, el contratista se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en 

la Ley 80 de 1993 y demás normas pertinentes. Si el Departamento se abstiene, de manera 

justificada, de declarar la caducidad, adoptará las medidas de control e intervención necesarias para 

garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 

 

14.  CLAUSULAS EXCEPCIONALES.  

 

El Departamento podrá ser uso en las clausulas excepcionales de terminación, modificación e 

interpretación unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993. 

 

15.  FORMA DE SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. 

 

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecución del contrato, las partes deberán 

acudir para solución, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliación extrajudicial, la 

amigable composición y la transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución equitativa 

y justa, las partes quedarán en la libertad de acudir a los mecanismos legales que consideren 

apropiados para tal fin. 

 

16.  INDEMNIDAD. 



 

 

 

El Contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al Departamento 

de Sucre contra todo reclamo, demanda, acción legal, daño o responsabilidad y costos de cualquier 

tipo o naturaleza que sea entablada y puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas 

públicas o privadas, física o jurídica o dependientes, cualquiera fuera la causa del reclamo, 

responsabilidad que se mantendrá aun terminado el contrato, por cualquier causa por él o su 

personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del presente contrato. 

 

17. INDICACIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DE TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES 

EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

 

El proceso de contratación está sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla 

incluida en el presente numeral, de conformidad con el análisis realizado con base en las reglas 

establecidas en el Anexo 2: Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del 

nivel departamental del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN” expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública- 

Colombia Compra Eficiente. 

El presente proceso de contratación de Prestación de Servicios en mención está cubierto según la 

tabla que se presenta a continuación: 

ACUERDO COMERCIAL 

Vigente en 

Colombia. 

 

Entidad 

Estatal 

Cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

SI/NO SI/NO SI/NO/NA SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile SI SI NO SUPERA NA NA 

México SI NO NA 
NA NA 

Perú SI SI NO SUPERA 

Canadá SI NO NA NA NA 

Chile SI SI NO SUPERA NA NA 

Corea SI SI NO SUPERA NA NA 

Costa Rica SI SI NO SUPERA NA NA 

Estados Unidos SI SI NO SUPERA NA NA 

Estados AELC SI SI NO SUPERA NA NA 

México SI NO NA NA NA 

Triángulo 

Norte 

 

El Salvador SI SI SI Aplica No 2 NA 

Guatemala SI SI SI Aplica No 2 NA 

Honduras SI NO NA NA NA 

Unión 

Europea 

Reino Unido  

SI SI NO SUPERA NA NA Irlanda del 

Norte 

Israel SI SI NO SUPERA NA NA 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 



 

 

 

 

El pliego de condiciones lo aprueba la secretaria general en uso de las facultades otorgadas a través 

del Decreto No. 0570 de fecha 1 de octubre del 2021, el presente documento es aprobado por todos 

los intervinientes a través de los flujos de aprobación establecidos en el SECOP II. 

 

  



 

 

ANEXO 1 — PACTO DE TRANSPARENCIA 

 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de 

presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  

 

i. Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que 

siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el 

Proceso de Contratación. 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de 

Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre 

favorecer la libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así 

como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a 

fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica 

relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo 

anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita 

participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar 

todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 

asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 

encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información 

del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 

Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso 

de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro 

de las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos 

de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 

observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 

presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 

selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes 

y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 

razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de 

corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos 

se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de 

sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del 

Proceso de selección. 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 

cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. 

En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en 

los términos de la Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, 

ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias 

solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 



 

 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 

utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  

xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza 

a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus 

familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de 

la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del 

Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 

incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 

suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 

actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del 

contrato. 

xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 

auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo 

de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 

Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de 

influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones 

que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 

supervisión o terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de 

selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.  

xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 

económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo 

estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, 

relacionada con el Proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de 

presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el 

Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles 

pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría 

de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 

solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 

efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 

contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 

involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera 

previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 

alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

 

  



 

 

 

ANEXO2-MINUTA DEL CONTRATO 

(Se deja constancia que la siguiente minuta es un borrador y se encuentra sujeta a cambios 

conforme a las condiciones que se fijen en el pliego.  

  



 

 

 

 

FORMATO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

Señores 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Ciudad. 

Proceso No.  

 

El (Los) 

suscrito(s)_______________________________________________________________________

_____________________________________    de  acuerdo con las  condiciones que se  estipulan 

en los  documentos  de  Invitación, hacemos  la  siguiente propuesta 

para___________________________________________________________________________

_________________y  en  caso  de  que  la GOBERNACIÓN  DEL  DEPARTAMENTO  DE SUCRE, 

nos adjudique  el  contrato  objeto  de  la  presente  selección  abreviada menor cuantía  nos 

comprometemos a suscribir el contrato correspondiente. 

Declaramos así mismo: 

1)- Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aquí firmantes. 

2)- Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta 

propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 

3)- Que conocemos la información general y especial y demás documentos del pliego de condiciones 

(estudios previos) y aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 

4)-Que hemos recibido las siguientes adendas (si los hubo) y aceptamos su contenido. 

Adenda N° _____ de fecha ___________________ 

5)-Que hemos recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo) y 

aceptamos su contenido: 

Información sobre preguntas y respuestas No. _____de fecha __________ 

6)- Que  nos  comprometemos a  ejecutar  el  contrato  de  conformidad con  lo  solicitado en  el 

pliego de condiciones, por el termino de _______________________, contado a partir del de la 

suscripción del  acta de  iniciación de  labores, previa  aprobación de la garantía única y del registro 

presupuestal. 

7)-  Que  si  se  nos  selecciona  para  iniciar  la  ejecución  del  contrato,  nos  comprometemos  a 

constituir la garantía única y a suscribir el contrato dentro de los términos señalados para ello y pagar 

el porcentaje correspondiente de las estampillas 

9) Que manifiesto expresamente que acepto que se me notifique personalmente a través de  correo 

electrónico todos los actos administrativos que se desarrollen durante el presente proceso de 

selección. 

Atentamente, 

Nombre o Razón Social  del Proponente ___________________ 



 

 

Nombre del Representante   ___________________  

NIT o Cédula de Ciudadanía    No________________ de________ 

Dirección     ___________________ 

Ciudad      ___________________ 

Teléfono     ___________________ 

Fax      ___________________ 

Correo electrónico    ___________________ 

___________________________ 

FIRMA Y SELLO 

NOTA: Ninguna estipulación de esta Carta de Presentación, reemplaza la información o 

documentación exigida en el Pliego de Condiciones. 



 

 

  

FORMATO No. 2 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

PROHIBICIONES Y/O CONLFICTO DE INTERES PERSONA JURÍDICA 

Sincelejo, fecha 

Señores: 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Sincelejo 

PROCESO:  

EL suscrito _____________________________________________(Nombre del representante 

legal),  en mi calidad de Representante Legal de la persona jurídica denominada 

________________________, respectivamente manifiesto por este documento, que ni la persona 

jurídica que represento, ni el suscrito nos encontramos incursos en las inhabilidades, 

incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratación estatal (Ley 

80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y literal c) del punto III denominado CAPACIDAD JURÍDICA del 

Manual denominado “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 

de Contratación”), Así como tampoco en ningún conflicto de interés para contratar con el 

DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

Dirección de correo _________________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Teléfono  ____________________________________________ 

Telefax  ___________________________________________ 

Ciudad  _________________________________________ 

En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de ________ de 200__ 

________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal 



 

 

FORMATO No. 2.1. 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

PROHIBICIONES- PERSONA NATURAL 

Sincelejo, fecha 

Señores: 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Sincelejo 

PROCESO: N 

EL suscrito _____________________________________________,  en mi calidad de persona 

natural y propietario del establecimiento de comercio denominado ___________, respectivamente 

manifiesto por este documento, que el suscrito no se encuentra incurso en  las inhabilidades, 

incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratación estatal (Ley 

80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y literal c) del punto III denominado CAPACIDAD JURÍDICA del 

Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 

de Contratación”), Así como tampoco en ningún conflicto de interés para contratar con el 

DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

Dirección de correo _________________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Teléfono  ____________________________________________ 

Telefax  ___________________________________________ 

Ciudad  _________________________________________ 

En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de ________ de 200__ 

_______________________________ 

 Nombre y firma de la persona natural 



 

 

FORMATO No. 2.2. 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

PROHIBICIONES-   UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE SOCIEDAD 

FUTURA 

Sincelejo, fecha 

Señores: 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Sincelejo 

PROCESO: N°  

EL suscrito _____________________________________________(Nombre del representante 

legal del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura),  en mi calidad de Representante 

Legal del _________________________________ (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura) manifiesto por este documento, que ni el suscrito, ni los miembros de 

________________________________, nos encontramos incursos en las inhabilidades, 

incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratación estatal (Ley 

80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y literal c) del punto III denominado CAPACIDAD JURÍDICA del 

Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 

de Contratación”), Así como tampoco en ningún conflicto de interés para contratar con el 

DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

Dirección de correo _________________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Teléfono  ____________________________________________ 

Telefax  ___________________________________________ 

Ciudad  _________________________________________ 

En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de ________ de 200__ 

_______________________________ 

 Nombre y firma de la persona natural 

 

 

 

 



 

 

FORMATO No. 3 

MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIO 

Sincelejo, 

Señores 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Ciudad. 

PROCESO: N°  

       

Los  suscritos,  __________________  (nombre  del  Representante  Legal)  y __________________  

(nombre  del  Representante  Legal),  debidamente  autorizados  para actuar  en nombre y 

representación de _________________________ (nombre o razón social del  integrante)  y  

___________________________  (nombre  o  razón  social  del  integrante), respectivamente,  

manifestamos  por  este  documento,  que  hemos  convenido  asociarnos  en CONSORCIO,  para  

participar  en  la  selección  abreviada  de  la  referencia  cuyo  objeto  es 

____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1.  La duración de este Consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del contrato. 

2.  El Consorcio está integrado por: 

NOMBRE        PARTICIPACIÓN 

    (%) (1) 

_________________________   ______________ 

_________________________     ______________ 

_________________________    ______________ 

(1)El total de la columna, es  decir  la  suma  de  los  porcentajes  de  participación de los miembros, 

debe ser igual al 100%. 

3.  El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 

4.  La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 

5.  El representante del Consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), 

identificado con C.C. No.  ______________ de ____________________,  quien está expresamente 

facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación,  firmar  

el  contrato  y  tomar  todas  las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y 

liquidación  del  contrato  con  amplias y suficientes facultades. 

6.  La sede del Consorcio es: 

Dirección de correo   ___________________________________________ 

Dirección electrónica  ___________________________________________ 

Teléfono     ___________________________________________ 

Telefax     ___________________________________________ 

Ciudad     ___________________________________________ 



 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 200__ 

______________________________________________ 

(Nombre y  firma  del Representante Legal  

de cada uno de los integrantes) 

______________________________________________ 

(Nombre y  firma  del Representante Legal del Consorcio) 



 

 

FORMATO No. 4 

MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

Sincelejo, 

Señores 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Ciudad. 

PROCESO: N°  

Los suscritos,__________________(nombre  del  Representante  Legal) y 

__________________(nombre del Representante Legal),debidamente  autorizados para actuar en 

nombre y representación de ______________________(nombre  o razón  social del integrante) y 

___________________________ (nombre o razón social del integrante),respectivamente,  

manifestamos  por  este documento, que  hemos  convenido asociarnos  en UNIÓN TEMPORAL 

para participar en la invitación pública de la referencia, cuyo objeto es _______, y por lo tanto, 

expresamos lo siguiente: 

1.  La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del contrato. 

2.  La Unión Temporal está integrada por: 

NOMBRE    TÉRMINOS Y EXTENSIÓN   COMPROMISO 

DE PARTICIPACIÓN EN LA    (%) (2) 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 

   ___________________ ________________________________  ________________ 

   ___________________ ________________________________  ________________ 

(1)Discriminar en función de los  ítems establecidos en el  presupuesto  oficial, para cada uno de los 

integrantes. 

(2)El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe 

ser igual al 100%. 

3.  La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 

4.  La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria. 

5.  El representante de la Unión Temporal es____________________ (indicar  el nombre), 

identificado con la cédula de ciudadanía No.____________,  de__________, quien está 

expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, encaso de salir favorecidos con la 

adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 

respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 

6.  La sede de la Unión Temporal es: 

Dirección de correo  ___________________________________________ 

Dirección electrónica ___________________________________________ 

Teléfono     ___________________________________________ 

Telefax     ___________________________________________ 

Ciudad     ___________________________________________ 



 

 

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 200__. 

______________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal 

de cada uno de los integrantes) 

______________________________________________ 

(Nombre y  firma  del Representante Legal de la Unión Temporal 

  



 

 

FORMATO No. 5 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 

Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTÍA ÚNICA 

  

MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

  

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuación 

relaciona, son las únicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales:  

 

Entidad contratante Número de 

identificación del 

contrato 

Tipo de sanción Fecha de ejecutoria 

de la sanción 

0 0 0 0 

 

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTÍA ÚNICA 

  

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que los únicos amparos de la garantía única 

que le han sido hecho efectivos en contratos estatales, mediante acto Administrativo ejecutoriado, 

son los siguientes:  

  

Entidad contratante Número de 

identificación del 

contrato 

Tipo de amparo Fecha de ejecutoria 

del acto 

administrativo 

0 0 0 0 

 

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusión dentro de la 

propuesta de este formato. 

 

 

 

 

Firma Proponente: ------------------------------------------------------------------ 

Nombre 

Cédula 



 

 

FORMATO No. 6 

 

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE 

LA LEY 1474 DE 2011 

 

 

YO, __________________________, identificado con ____________, declaro bajo la gravedad de 

juramento que no ha sido condenado penalmente por delitos contra la administración pública cuya 

pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado y que no he sido condenado 

por delitos dolosos relacionados con la pertenencia, promoción o financiación de grupos ilegales, 

delitos de lesa humanidad, narcotráfico en Colombia o en el exterior, o soborno transnacional. 

 

De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni las personas que se encuentren 

dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil han financiado la 

campaña política de la actual entidad con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de 

las sumas máximas a invertidas en la elección. 

 

Por último declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar con la entidad.  

 

 

 

 

Firma Proponente: ------------------------------------------------------------------  

Representante Legal 

Nombre 

Cédula 



 

 

FORMATO No. 7 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El (los) suscrito(s) a saber: -------------------------------------, quien(es) en adelante se denominará(n) EL 

PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

 

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizó la SELECCIÓN _______ 

No.----------------------- 

 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y de la 

entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de 

rendir cuentas; 

 

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido 

en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia 

que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente 

documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripción 

del presente documento, asume los siguientes compromisos: 

 

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la 

ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 

 

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 

comisionista independiente lo haga en su nombre; 

 

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados 

y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el 

cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el 

presente proceso de selección y la relación contractual que podría influir en las condiciones de 

ejecución o de interventoría del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas 

que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución 

o interventoría del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante 

el desarrollo del Contrato. 

 

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas 

que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o como efecto la 

distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia 

del proceso de selección indicado en el considerando primero del presente acuerdo. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. El Proponente asume a 

través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de 

condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ………………….., a los   

 

 

 

 

 

Firma Proponente: ------------------------------------------------------------------  

Representante legal    



 

 

FORMATO No. 8 

EXPERIENCIA 

 

 

 

CONTRATANT

E 

 

OBJET

O 

 

ESTAD

O (*) 

 

FORMA DE 

EJECUCIÓ

N (**) 

 

N° EN 

ELRU

P 

 

VALO

R 

 

AÑO(DE 

SUSCRIPCIÓ

N DEL 

CONTRATO) 

 

VALOR 

EN 

SMML

V 

 

 

 

 

 

 

 

       

        

 

TOTAL 

 

       

 

(*)        Indicar si está ejecutado (E), en ejecución (EJ) o suspendido (S) 

(**)     Para cada contrato se debe indicar si se ejecutó en forma individual (I), en Consorcio (C) o en 

Unión Temporal (UT) 

 

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unión temporal se deberá informar únicamente el 

valor facturado correspondiente a su porcentaje de participación. 

 

La información incluida en estos cuadros será responsabilidad del proponente, so pena de las 

condiciones legales pertinentes. 

 

 

Firma del proponente: _____________________________________________________ 

 

 

  



 

 

 

FORMATO N° 5 

 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 

[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con 

domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia]. 

 

[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá 

incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número 

de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona 

jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los 

aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 

y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 

contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de 

identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la Junta Central 

de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la 

persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio 

de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas 

en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el 

pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 

Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 

65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los 

últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 

selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

 

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 

los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número 

de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona 

jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los 

aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 

y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo 

anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de 

identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central 

de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la 

persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio 

de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas 

en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el 

pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 



 

 

Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 

Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 

65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha 

de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se 

deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento 

de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 

comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación] 

 

[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-

1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el 

siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:   

 

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me 

encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 

Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 

Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 

declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que 

devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales 

vigentes. 

 

[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores 

a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 

identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada 

con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a 

efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 

 

 

 

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 

requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la 

suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite 

el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

 

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar 

la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. 

Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 

certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 

sistema de salud. 



 

 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

FORMATO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros 

con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato 

debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el 

puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros] 

Señores 

XXXX 

Sincelejo 

 

PROCESO: Licitación Pública Nº                                      . Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre 

del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del 

representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por 

el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

Opción 1: 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la 

ejecución del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el 

Pliego de Condiciones, así: 

No. Bien nacional 

relevante 

Fecha de 

inscripción 

Fecha de 

vigencia 

No. De partida 

arancelaria 

% de 

participación 

      

      

 

El cumplimiento de esta obligación será verificado por la interventoría o la supervisión, según 

corresponda, durante la ejecución del contrato. A tales efectos, se deberán presentar facturas, 

órdenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los 

bienes empleados para el desarrollo del contrato efectivamente fueron adquiridos a proveedores 

inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la 

vigencia del registro de los respectivos bienes. 

 

Opción 2: 

 

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios 

de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia 

[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento 

base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la 

Comunidad Andina de Naciones]. 

 

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar 

el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], 

para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para 

demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país]. 



 

 

 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente             

Nombre del representante legal             

C. C.                                           de    

Dirección de correo       

 Correo electrónico         

 Ciudad               

 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMATO 9B – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS 

 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. 

Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el 

puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros.  También 

podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin 

derecho a trato nacional.] 

 

 

Señores 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Sincelejo 

 

PROCESO: Licitación Pública Nº                                      . Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre 

del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el 

“Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen 

colombiano. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la 

entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 5.3.1.1 del documento anexo al pliego 

de condiciones. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato,  

deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste 

que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el 

soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 

 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente             

 Nombre del representante legal             

 C. C.                                           de    

Dirección de correo       

Correo electrónico       

  



 

 

 

 

 

FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE 

FORMATO 8A  

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

de la persona jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres 

víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 

de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La 

información vertida en este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, 

por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REF:Proceso de Contratación Nro.___ de _____   

Objeto: __________ 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 

como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada 

con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de 

acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos 

del artículo 61 del Código de Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 

porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres cabeza 

de familia o mujeres víctima de 

violencia intrafamiliar que participan 

en la persona jurídica (Incluir 

nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

______________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal,  

según corresponda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO 8B  

 

 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que 

tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la 

unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro._____ de _______   

Objeto: _________ 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 

jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal 

un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas 

en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución 

de la sociedad (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el 

certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 

contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso 

igual al del plazo de ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMATO 8 C  

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona 

jurídica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal 

que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 

la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el 

representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en 

la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad 

vinculados de cada uno de sus integrantes] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro._____ de ______  

Objeto: _________ 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el 

número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 

fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 

[identificada con el NIT __________], certifico que el número total de trabajadores personas mayores 

de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el 

que se relaciona a continuación:  

Número total de 

trabajadores vinculados a 

la planta de personal 

Número de personas mayores no 

beneficiarias a la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de 

pensión 
  

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal de 

los integrantes del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a 

la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de pensión de 

los integrantes del proponente plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

 

 



 

 

 

FORMATO 8C 

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 

 

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que 

presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

haya cumplido la edad de pensión] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro._____ de _______  

Objeto: __________ 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona 

jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado 

a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], 

certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMATO 8D  

 

 VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALENQUERA, RROM O GITANA 

 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por 

tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.____ de ______  

Objeto: __________ 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o 

el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir 

el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 

fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico 

bajo la gravedad de juramento que: 

 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el 

número de trabajadores vinculados a la nómina] 

 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre 

y número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o 

integrante de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan 

las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 

 

 

 

 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran 

vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del 

cierre del presente proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un 

año se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde 

el momento de constitución de la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre completo   

 

Número de identificación   



 

 

 

FORMATO 8 E  

 

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o 

reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin 

ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. 

La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por 

tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro._____ de _____   

Objeto: __________ 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 

como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de 

acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité 

Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas 

personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que 

participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:   

 

Identificación de las personas en 

proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

 

 



 

 

 

FORMATO 8 F 

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del 

integrante del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá 

presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal 

y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 

corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato 

contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el 

SECOP I y II para su conocimiento] 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.____ de _____ 

Objeto: ___________  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 

como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del proponente 

plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o 

reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su 

respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres cabeza 

de familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración 

(Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del 

documento tipo incluir la siguiente redacción:] 

 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 



 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO 8 G   

ACREDITACIÓN MIPYME 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro._____ de ______    

Objeto: ___________  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la 

persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y 

contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], 

actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] 

declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar 

si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas 

legales vigentes.  

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de 

la siguiente manera:] 

 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FORMATO 8 H  

 

PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro. ____ de _____ 

Objeto: __________  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y 

revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según 

corresponda] identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar 

si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo 

con nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 

el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de 

la siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de 

la siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del 

representante legal y contador público, según corresponda] 

  



 

 

FORMULARIO N° 1 

OFERTA ECONÓMICA 

 

 

DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ASEADORAS - 

ASISTENCIALES 
JARDINERO ELECTRICISTA 

AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

SALARIO UND                  

AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
UND        

TOTAL           

CESANTIAS UND        

INTERESES CESANTIAS UND         

PRIMAS UND        

VACACIONES UND        

TOTAL PRESTACIONES 

SOCIALES 
          

TOTAL CON 

PRESTACIONES 

SOCIALES 

        

APORTES 

PATRONALES 
          

SALUD UND         

PENSION UND         

ARL UND        

PARAFISCALES UND         

TOTAL APORTES 

EMPLEADOR  
        

TOTAL POR PERSONA           

TOTAL POR PERSONA 

POR UN MES 
          

 DOTACION UND         

TOTAL POR EMPLEADO         

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL 

ASEADORAS -

ASISTENCIALES 
25  

JARDINERO 1   

ELECTRICISTA 1   

AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 
11   

SUBTOTAL (IMPUESTOS 

INCLUIDOS) - (A) 
   

AIU 10% - (B)    

IVA 19 % - (C)     



 

 

TOTAL X MES 

(A)+(B)+(C) 
    

9 MESES     

TOTAL REDONDEADO   

 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL PROPONENTE: ____________________ 
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