
 

 

 

 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, 

para el presente proceso de contratación, el Establecimiento de Desarrollo Urbano y 

Medio Ambiente de Soledad deja constancia mediante el presente documento del 

análisis realizado en la etapa de planeación y estructuración desde las perspectivas: 

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo; no obstante, 

se precisa que no existe un sector económico que abarque específicamente la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: MARZO DE 2023 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON 
EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
El proyecto que pretende ejecutar el ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO URBANO Y 
MEDIO AMBIENTE DE SOLEDAD-EDUMAS y para el cual elabora el presente Análisis del 
Sector, cuyo objeto será: PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
REALIZACIÓN DE JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN, CONCIENTIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN SOBRE 
LA LEY 140 DE 1994 QUE TRATA SOBRE LA PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL A LOS 
COMERCIANTES DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD 

 
La función de contratación debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las 
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero público. Las Entidades Estatales 
deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo 
cual, deben conocer y entender cómo y con quien pueden establecer la relación que 
permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las 
Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan 
su actividad. 
 
En el sector público, la selección de los contratistas en algunas ocasiones se realiza 
manteniendo indicadores de calidad y formación, por ello, la entidad en la medida de sus 
necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el 

conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la 
experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economía, ahorrando 
tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las 
actividades sin interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos. 



 

Para el análisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el 
desarrollo de la misión, visión y objetivos del Establecimiento, ajustando las necesidades 
al presupuesto asignado para la suscripción de contratos de Servicios profesionales y de 
Apoyo a la Gestión, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la 
idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera 
establecer las obligaciones específicas. 
 
Las profesiones podrán variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la 

Entidad, toda vez que abarca no solamente áreas de funcionamiento, sino también todo 

lo relacionado con la Misionalidad, las cuales presentan un espectro muy amplio. 

2. IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE CONTRTACÓN: 

 
El banco de la república realiza la clasificación de los sectores económicos de la 
siguiente manera: 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 

parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 

una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con 

los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 

➢ Sector primario: producción básica y actividades agro. 

➢ Sector secundario: producción de bienes y sector industrial. 

➢ Sector terciario: sector de servicios. 

 
Teniendo en cuenta el objeto contractual se ubicará en el sector Servicio. 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades 
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. 
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier población 
en el mundo. 
 
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y 
sector secundario). Aunque se le considera un sector de la producción, propiamente su 
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad económica: la 
distribución y el consumo. 

 

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales 
productos/servicios: 

➢ Publicidad 



 

➢ Actividades profesionales científicas y técnicas 

➢ Restaurantes, catering y bares 

➢ Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias 

➢ Inmobiliarias, arrendamiento y alquiler de maquinaria y equipo 

➢ Correo y servicios de mensajería 

➢ Telecomunicaciones 

➢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 

➢ Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios aedificios 

➢ Salud humana privada con Internación 

➢ Salud humana privada sin internación 

➢ Producción de películas cinematográficas y programas de televisión 

➢ Educación superior privada 

➢ Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 

➢ Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 

➢ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 

➢ Actividades de Edición 

➢ Call Center 
 
 

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR 

El sector terciario o de servicios es la parte de la economía que más aporta al PIB de, 

prácticamente, todos los países del mundo, y el que más población laboral ocupa. Es, 

también, el más heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son 

innumerables. 

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo 

de las sociedades capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo 

de la sociedad del bienestar. 

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer país 

de la región con la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Más de 150 mil 

graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas con áreas 

administrativas e ingenierías. 

 
 

A. Contexto Económico 
 

a. El Producto Interno Bruto PIB 



 

 

En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 

7,0%respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

➢ Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; 

➢ Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% 

(contribuye1,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

➢ Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

 

➢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
 
 
 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 

uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación anual). 

➢ Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 

variaciónanual). 

➢ En lo corrido del año 2022, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 

InternoBruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

➢ Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 

15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variación anual). 

➢ Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

➢ Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y 



 

servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variación se explica 

principalmente por la siguiente dinámica: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 

 
 
 

para uso propio crece 7,5%. 

• Construcción crece 2,8%. 
• Explotación de minas y canteras crece 1,9%. 

 
Grafico. Valor agregado por actividad económica Tasas de crecimiento en volumen Tercer 

trimestre 2022 
 

 

Fuente: DANE, Cuentas nacionales 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y 

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 



 

de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por: 

 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 3,1%. 

 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%. 

 
 

3.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Variación y contribución anual por divisiones de gasto 
 

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registró una variación de 13,12% en comparación con 

diciembre de 2021. En el último año, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (27,81%), 

Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por último, Muebles, artículos para el hogar y para la 

conservación ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional 

(13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), 

Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohólicas y tabaco (8,37%), 

Recreación y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), 

Educación (5,98%) y, por último, Información y comunicación (0,25%) se ubicaron por debajo del 

promedio nacional. 

Grafico. IPC Variación y contribución anual Según divisiones de gasto diciembre 2021 – 
2022 

 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas 
no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, 
Transporte y Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar, las 
cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha 
variación. 



 

3.3 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año 
 

En diciembre de 2022 en comparación con diciembre de 2021, la variación anual de las subclases 

que más aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y 

autoservicio, (18,70%), electricidad (22,40%), vehículo particular nuevo o usado (20,94%), 

arriendo imputado (3,60%), carne de res y derivados (20,21%),arroz (54,05%), productos de 

limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo 

inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores contribuciones 

negativas se presentan en: aparatos de procesamiento de información y hardware (-1,01%), 

elementos implementos médicos (- 3,81%) 

IPC Variación y contribución anual Por principales subclases Diciembre 2022 
 

3.3.1 RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2022 

 

➢ Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases Variación y 
contribución mensual por divisiones de gasto 

 
En el mes de diciembre de 2022, el IPC registró una variación de 1,26% en comparacióncon 

noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): 

Alimentos y bebidas no alcohólicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por último, 

Bebidas alcohólicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos 

(1,23%), Transporte (1,22%), Recreación y cultura (1,02%), Muebles, artículos para el hogar y para 

la conservación ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por último, Información y 

comunicación (0,06%), y la división de educación no presentó variación mensual. 

 



 

IPC Variación y contribución mensual Según divisiones de gasto Diciembre 2021 - 2022 
 

 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisionesde: 

Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento,agua, 

electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la 

variación total. 

 

➢ Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 

 
En diciembre de 2022 en comparación con noviembre de 2022, la variación de las subclases que 

más aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y 

autoservicio, (2,55%), papas (17,31%), vehículo particular nuevo o usado (2,33%), plátanos 

(13,28%), combustibles para vehículos (2,26%), comidas preparadas fuera del hogar para 

consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche (3,85%), arroz (4,18%) y cebolla (16,90%). 

Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: frutas frescas (-3,36%), electricidad (-

0,84%), transporte de pasajeros y equipaje en avión (-8,94%), yuca para consumo en el hogar (-

4,64%) y tomate de árbol (-5,88%). 

 



 

IPC Variación y contribución mensual Por principales subclases Diciembre 2022 

 

3.4 IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO 

 

➢ Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles de ingreso 
por criterio absoluto. 

 
 
 
 

Gráfico. IPC según niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC diciembre 2021 - 2022 

 

• En diciembre de 2022, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,47%), 



 

Vulnerables (1,48%), Clase media (1,28%), Ingresos altos (1,03%) y, por último, Total nivel de 

ingresos (1,26%). 

• La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (14,92%), Vulnerables (14,80%), Clase 

media (13,28%), Ingresos altos (11,52%) y por último, Total nivel de ingresos (13,12%). 

3.5 SALARIO MÍNIMO 

El Salario Mínimo Legal Mensual es la percepción básica que establece la Ley. Esto sería lo que 

les corresponde a los trabajadores por la prestación de sus servicios laborales. Lo cual define la 

situación de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflación. 

 
 
 
 
 
 

 
3.5.1 Indicador de seguimiento a la economía (ISE) 

 

Para el mes de octubre de 2022 el ISE en su serie original, se ubicó en 127,23, lo que representó 
un crecimiento de 4,63% respecto al mes de octubre de 2021 (121,59). 

 
 

Grafico. Índice del Indicador de Seguimiento a la Economía (base 2015) Serie original 2019 
- 2022 



 

 

 
Grafico. Tasa de crecimiento anual del índice del Indicador de Seguimiento a la Economía (ISE) 
Serie original 2020 - 2022 

 

 

 

Para el mes de octubre de 2022 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se 

ubicó en 121,28, lo que representó un crecimiento de 4,56% respecto al mes de octubre de 2021 

(115,99). 

 

 

 

 



 

 

Grafico. Índice del Indicador de Seguimiento a la Economía (base 2015) Serie ajustada por 

efecto estacional y calendario 2019 - 2022 

 

 
B. Emprendimientos En Mipyimes Y Población Vulnerable 

 

En Colombia, la alta prevalencia de la informalidad y del empleo en empresas pequeñas implica 

una mayor vulnerabilidad a los efectos económicos de la crisis (Alfaro, Becerra & Eslava, 2020). 

La importancia de la informalidad y del empleo en pequeñas empresas en los sectores 

directamente afectados, implica que un 56 % de los trabajadores colombianosse está 

enfrentando a una posible pérdida del empleo y de sus ingresos desde el inicio de la crisis. Esto 

ocurre como consecuencia de la falta de protección laboral para la mayoría de estos 

trabajadores y la escasez de crédito para empleados y empleadores (Alfaro, Becerra & Eslava 

2020). 

En un estudio del Consejo Privado de Competitividad (CPC, 2020) se destaca que el 60% del total 

de las empresas y el 88% de las microempresas son informales. El 1,2% de las empresas 

registradas (20.000 empresas) genera el 66,6% del empleo formal, mientras que el 94,6% (1,5 

millones de microempresas) genera apenas el 15,2% de los puestos de trabajo formales. 

Aproximadamente, la mitad del empleo formal del país la generan 4.000 empresas. Pese a su 

reducción en los últimos años, la informalidad laboral sigue siendo elevada. El porcentaje 



 

 
 
 

de ocupados que no cotizan ni a salud ni a pensiones representa el62,3 % del total. Además, el 

autoempleo en Colombia representa el 51,2 % del empleo total y el salario mínimo equivale al 95 

% de la mediana de los salarios. 

Según el BID, precisamente la ausencia en la capacidad de generar trabajo formal es una de las 

razones por las que existe alta rotación, lo que promueve que los trabajadores cambien 

constantemente de puesto de trabajo (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015). Esto afecta 

la capacidad de acumulación de capital humano y la capacidad de ser productivos, inestabilidad 

que se traduce en un tránsito entre formalidad e informalidad constante y que resulta en tasas 

más altas de informalidad laboral. En otras palabras, se retroalimentan la informalidad y la 

rotación laboral en un círculo vicioso que se debe evitar desde su inicio, crean- do los incentivos 

necesarios y las medidas correctas para proteger el empleo formal, favorecer una inserción 

segura, asegurar una mayor estabilidad para los trabajadores y, finalmente, impulsar la 

productividad (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015). 

Siguiendo esta línea, los países con tasas de informalidad del 30% al 80%, como la mayoría de los 

que integran la región latinoamericana, enfrentan retos como la reducción de horas y la pérdida 

de trabajo derivado de la pandemia; esto significa para los trabajadores informales o poco 

calificados una pérdida de ingresos sin posibilidad de recibir beneficios por desempleo, pues el 

65 % de los trabajadores informales vulnerables no son beneficiarios de ninguna forma de 

protección social (Bonaglia & Nieto Parra, 2020); (OCDE,2020). Por tal motivo, no se puede 

permitir que la informalidad laboral continúe expandiéndose, sino que se deben enfocar todos 

los esfuerzos en proteger el empleo formal. 

Precisamente por eso el país debe diseñar e implementar instrumentos y políticas de apoyo en 

materia laboral. Esta crisis puso en evidencia la existencia de un sector laboral con muy poco 

acceso, o incluso sin acceso, a seguridad social, por lo cual es altamente vulnerable a estos 

choques económicos y laborales. En tal sentido, las medidas de política y los estímulos 

económicos para apoyar tanto a empresas como a personas son fundamentales. 



 

 
 
 

C. Flujos de empleo y pobreza 

En 2021, el 39,3% de los colombianos se encontraba en condición de pobreza monetaria, lo cual 

representa una disminución de 3,2 puntos porcentuales frente a 2020, cuando fue 42,5%. La 

pobreza en las cabeceras municipales en 2021 fue 37,8%, registrándose una disminución de 4,6 

puntos porcentuales con respecto a 2020, donde la incidencia de pobreza monetaria en ese 

dominio geográfico fue de 42,4%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros poblados 

y zonas rurales dispersas fue 44,6%, lo cual muestra una disminución de 1,7 puntos porcentuales 

frente a 2020, cuando fue 42,9%. 

Respecto a la comparación bienal, en 2021, la pobreza monetaria fue 3,6 puntos porcentuales 

mayor a la registrada en 2019, cuando fue 35,7%. Las variaciones fueron estadísticamente 

significativas en los tres dominios. 

En 2021, en el total nacional, 19.621.330 personas se encontraban en situación de pobreza 

monetaria y en 2020 había 21.021.564 personas en esta situación. Lo anterior significa que 

1.400.234 personas salieron de esa condición. 
 
 

D. Composición empresarial 
 

Conocer la distribución del tamaño medio de las empresas en Colombia es fundamental para los 

tomadores de decisiones, puesto que permite comprender la estructura de la economía y 

proporciona una indicación del papel de las micro, pequeñas y grandes empresas. 

En el primer semestre de 2022 se crearon en Colombia 172.517 empresas, 3,7 % más queen el 

mismo periodo de 2021, cuando se crearon 166.338 empresas. Las cifras muestran que el 49 % de 

estas empresas nacieron generando al menos un empleo, lo que representauna buena noticia para 

el país por la recuperación e incremento de puestos de trabajo. 

Así se desprende del Informe de Dinámica de Creación de Empresas elaborado por la 

Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio (Confecámaras), con base en la 

información del Registro Único Empresarial y Social (RUES), que recoge información del registro 

mercantil de las 57 Cámaras de Comercio del país. 



 

 
 
 

Estas cifras dejan claro que las empresas son fuente de bienestar, progreso y empleo. Del total 

de empresas creadas en el semestre, 84.541 generaron nuevos empleos. Tenemos que seguir 

apoyando a las empresas del país, y por eso las Cámaras de Comercio mantienen sus esfuerzos 

para promover el emprendimiento y la formalización en los territorios, para que el tejido 

empresarial continúe creciendo y generando bienestar social para todos los colombianos”, 

aseguró el presidente de Confecámaras, Julián Domínguez. 

E. Desafíos de Colombia en materia empresarial 
 
 

El emprendimiento en un país es relevante porque contribuye al desarrollo económico, marca 

las tendencias de la sociedad, promueve la innovación y el uso de tecnología, ayuda al 

surgimiento de nuevos sectores, e incrementa la productividad y la creación de empleo, entre 

muchos otros beneficios. Por esto, los países hacen grandes esfuerzos para fomentar y 

comprender a cabalidad esta fuerza económica. 

En la actualidad, la presencia de múltiples empresas puede fortalecer el ecosistema de 

emprendimiento de un país, pero no siempre refleja los avances esperados en el desarrollo 

empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento juicioso para entender cómo se comporta el 

país en materia de emprendimiento frente a otros referentes internacionales, y con base en estas 

comparaciones, conocer qué acciones resultan más útiles y necesarias a la hora de implementar 

políticas que promuevan su desarrollo. 

Con el objetivo de tener una visión del contexto de emprendimiento en Colombia, se tomaron 

como referencia dos índices internacionales que permiten conocer el ecosistema emprendedor. 

Primero se hará un análisis del Índice de Condiciones Sistémicas para el Emprendimiento 

Dinámico (ICSEd), por parte de Prodem1, y luego se analizará el Global Entrepreneurship Monitor 

(GEM), conocido como el estudio más amplio sobre ecosistemas de emprendimiento a lo largo 

de los últimos 20 años. 

 
3.6 Sector Servicios - Evolución General De Los Subsectores De Servicios 

 
➢ Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 



 

 
 
 

subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021) 
 

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2021. 

Gráfico. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios octubre 2022 / octubre 2021 

 

➢ Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021) 

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2021. 

 

 

 



 

 
 
 

➢ Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (octubre 2022 / octubre 2021) 

 
En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con octubre de 2021. 

 
Gráfico. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según 

subsector de servicios octubre 2022 / octubre 2021 
 

 
 
 
 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios 

En lo corrido del año hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variación positiva en el personal 

ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en 

comparación con el mismo periodo de 2021. 

Grafico. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 



 

según subsector de servicios Enero – octubre 2022p / enero - octubre 2021 

 

 
4. PERSPECTIVA LEGAL. 

 

El principal marco legal que regula los contratos de prestación de servicios se encuentra en el 

sector público y es el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 

contemplado en la Ley 80 de 1993 por la cual se regula el desarrollo de los procesos 

administrativos que conllevan la contratación pública. 
 

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 

contratación con recursos público. 
 

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 

gestión pública. 
 

Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 

administrativo de planeación nacional, y las normas civiles y comerciales pertinentes. 
 



 

En Colombia dentro del sector privado no existe una norma única que regule y rija dicho 

ejercicio. Cada entidad perteneciente a este sector es libre de establecer los requisitos y normas 

que deberán cumplir sus contratistas a quienes solicitan sus servicios de manera análoga a como 

el Gobierno Nacional lo hace a través del Estatuto General de la Contratación Pública, de acuerdo 

con las políticas internas de su organización en relación a contratación, selección y otros 

aspectos. 
 

Sin embargo, en materia de prestación de servicios y más específicamente de quién realiza la 

prestación existen ciertos lineamientos que pueden apreciarse en las normas que rigen el 

ejercicio de cada una de las profesiones liberales, estudios tecnológicos y técnicos. 
 

4.1 Aspectos Contables y Financieros: 

La asesoría contable y financiera puede abarcar un gran número de servicios contemplados en la 

Ley 43 de 1990 “por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesión de 

Contador Público y se dictan otras disposiciones” y cuyo desarrollo se basa en lo estipulado por los 

decretos 2649 y 2659 de 1993 que establecen las normas de Contabilidad generalmente 

aceptadas en Colombia y el Plan Único de Cuentas (PUC). 

La prestación del servicio puede incluir todas las actividades de asesoría y revisión que estén 

relacionadas con la ciencia contable. Así, el artículo 2 de la Ley 43 de 1990 dispone: 

“De las actividades relacionadas con la ciencia contable en general. Para los efectos de esta ley 

se entienden por actividades relacionadas con la ciencia contable en general todas 

 

aquellas que implican organización, revisión y control de contabilidades, certificaciones y 

dictámenes sobre estados financieros, certificaciones que se expidan con fundamentos en los 

libros de contabilidad, revisoría fiscal prestación de servicios de auditoría, así como todas 

aquellas actividades conexas con la naturaleza de la función profesional del Contador Público, tales 

como: la asesoría tributaria, la asesoría gerencial, en aspectos contables y similares”. 

Dentro del desarrollo de su profesión, los contadores dan fe pública en materia contable y para 

efectos de la aplicación de sanciones legales responderán como funcionarios públicos por los 

delitos que puedan cometer dentro de las actividades propias de su profesión, tal como lo 

dispone el artículo 10 parágrafo 1 de la Ley 143, mismo que fue declarado exequible por la Corte 

Constitucional en sentencia C 530 de 2000. 
 

4.2 Arquitectura, Ingeniería y Profesiones Afines: 
 

La prestación del servicio en este campo una gran variedad de servicios profesionales regulados 

todos por la Ley 64 de 1978 (la cual derogó el Decreto de Ley 1782 de 1954), “por el cual se 

reglamenta el ejercicio de la ingeniería, la arquitectura y profesiones afines”. En ella se definen 

los ámbitos en los cuales pueden ejercer los ingenieros y arquitectos como son el estudio, la 

planeación, la dirección, la asesoría, la gerencia, la interventoría y la ejecución de obras, entre 



 

otros. 
 

Dada su naturaleza, estas profesiones cuentan con un marco legal más amplio y especifico que 

incluye: 

 

a. Ley 19 de 1982: “Por la cual se definen nuevos principios de contratos administrativos y se dan 

facultades al presidente de la República para reformar el régimen de contratación 

administrativa…”. Esta ley contempla los tipos de contratos que podrán celebrar los 

profesionales de estas áreas en relación con las asesorías que desarrollen con las entidades 

estatales. 

b. Así mismo, existen leyes que regulan los tipos de estudios que podrán llevar a cabo estos 

profesionales y estipulan tarifas para cada uno de ellos, así como las normas que deben seguir los 

mismos para ejercer de manera ética su profesión, así como para evitar sanciones legales por 

conductas atinentes al ejercicio de su profesión. Entre ellas se tiene: 

c. Resolución 5923 “Código de Ética Profesional”: Establece los deberes de los profesionales en 

arquitectura e ingeniería, por disposición señalada en la Ley 64 de 1978. 

d. Decreto 3154 de 1980 “Por medio del cual el Gobierno Nacional aprobó las tarifas 

profesionales de arquitectura”: Este Decreto señala las pautas para la determinación de las 

tarifas de servicios profesionales, a través de la clasificación de construcciones según su grado 

de complejidad; define y señala los honorarios para anteproyecto, proyecto y supervisión. Por 

último, define y señala honorarios para diversas actividades como la consultoría. 

e. Decreto 609 de 1976 “Mediante el cual se fijan las tarifas profesionales paraingeniería”. 

f. Decreto 1904 de 1979 “Tarifas para diseño de acueductos y alcantarillados”. 

g. Decreto 3201 de 1981 “Fija las tarifas básicas en los estudios de suelos y 

cimentaciones”. 

h. Decreto 406 de 1988 “Tarifas para exploraciones de suelos y ensayos delaboratorio” 

 
Estos son algunos decretos pertenecientes al marco legal que regula el ejercicio de la 

ingeniería y la arquitectura en todos los sectores 
 

4.3 Administración Y Economía: 
 

Las entidades que deseen contratar servicios en los ámbitos de la administración y economía, así 

como en los ámbitos de negocios internacionales, comercio exterior, aduanas, estructuras 

financieras, impuestos, y régimen de cambios e inversiones internacionales, son libres de 

estipular las normas y lineamientos de acuerdo con sus políticas internas. 
 

El marco que regula la prestación en estos sectores es el mismo que regula el ejercicio de la 

profesión de estas y áreas afines como son: 

 

i. Ley 37 de 1990 “de la reglamentación del ejercicio de la profesión de Economista” 
 

j. Ley 60 de 1981 “Por la cual se reconoce la Profesión de Administración deEmpresas y se 



 

dictan normas sobre su ejercicio en el país”. 

 
Estas normas establecen las actividades y ámbitos en los que pueden ejercer los 

administradores y economistas. Así, el artículo tercero de la Ley 60 dispone: 

. “En ejercicio de la profesión de Administración de Empresas se pueden realizar entre otras las 

siguientes actividades: 

a) La implementación de los diversos elementos que integran la mecánica y la dinámica 

administrativa moderna en el ámbito empresarial; b) La elaboración y puesta en práctica de los 

sistemas y procedimientos administrativos tendientes a que la dirección empresarial aproveche 

lo mejor posible sus recursos con el propósito de lograr una alta productividad de los mismo y 

pueda así alcanzar sus objetivos económicos y sociales; c) Llevar a cabo investigaciones para 

incrementar el conocimiento en el campo d) La asesoría y estudios de factibilidad en las 

diferentes áreas administrativas que requieran los diversos organismos empresariales y 

profesionales”. Existen así mismo ciertos campos especiales en los que existen normas técnicas 

para la contratación y selección de contratistas, un ejemplo de esto es la norma técnica 

colombiana NTC-ISO 10019 que establece las directrices para la selección de 

 
 

consultores de sistemas de Gestión de la calidad y la utilización de sus servicios. 
 

4.4 Actividades Jurídicas 
Este campo es quizá el más diverso ya que puede desarrollarse sobre todos los campos del 

conocimiento que sean objeto de regulación jurídica del conocimiento, puede haber servicios 

jurídica contable, en el sector salud, administrativo, financiero, entre otros. El principal marco de 

regulación en este tipo de servicios se encuentra en la Ley 1123 de 2007 por la cual se establece 

el Código Disciplinario del Abogado, en el cual se contempla un régimen de deberes, funciones y 

las eventuales sanciones en que incurrirían los abogados que no cumplan con el adecuado 

ejercicio de su profesión de acuerdo con los dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura. 

4.5 Otras Actividades 
 

Decreto 180 de 1991: por el cual se dictan normas sobre la expedición y registro de títulos y 

certificaciones en educación preescolar; básica primaria; básica secundaria y media vocacional. 

Decreto 921 de 1991 se suprime el registro de Titulo Bachiller, siendo necesaria la validez del 

título de Bachiller solamente su expedición por parte de las instituciones educativas legalmente 

autorizadas para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el proyecto 

de Ley educativo institucional o de su convalidación por parte de las instituciones del estado 

señaladas para verificar, homologar o convalidad conocimientos. La calidad de Bachiller se 

prueba con copia autentica del acta de graduación o copia del diploma expedido por la 

correspondiente Institución Educativa. 
 



 

Ley 749 de Julio 19 de 2002 Por la cual se organiza el servicio público de la educación superior en 

las modalidades de formación técnica profesional y tecnológica, y se dictan otras disposiciones. 
 

Ley 1188 de 2008, la cual regula el registro calificado de programas de Educación Superior, 

amplía la posibilidad de formación por ciclos a todas las áreas del conocimiento. Según esta ley: 

"Todas las instituciones de Educación Superior podrán ofrecer programas académicos por ciclos 

propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y áreas del conocimiento dando 

cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los 

diferentes niveles, modalidades y metodologías educativas". 

 
 

5. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL 
 

El EDUMAS ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y de Apoyo a la 

Gestión tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en los dos 

casos,cuentan con la organización y la formación que les permite desarrollar sus actividades. 

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector El Establecimiento de 

Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de Soledad, considera que lo más conveniente es 

contratar personas naturales o jurídicas que cuenten con la idoneidad y experiencia en el 

campo, que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. 
 

La prestación de los servicios por parte de una persona natural o jurídica le permitirá al EDUMAS 

contar con un apoyo y acompañamiento personalizado y con criterios uniformes que conlleven 

al cumplimiento de sus cometidos. 

 

6. PERSPECTIVA FINANCIERA 
 

En relación con el análisis financiero del presente estudio es necesario indicar que el EDUMAS debe 

garantizar el cumplimiento de los límites de asignación de recursos para los contratos de 

prestación de servicios establecidos en presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2023. 

El EDUMAS con el fin de establecer los valores reales con los que atenderá la Prestación de 

Servicios de esta contratación, adelanto el estudio de mercado correspondiente, y verifico el valor 

del servicio que será atendido durante la vigencia del 2023, teniendo en cuenta las actividades y 

la modalidad de ejecución utilizada en el proceso en curso, conforme al cual se decidió realizar el 

cálculo tomando el valor de las cotizaciones solicitadas y presentadas, obteniendo como 

resultado el valor a contratar. 

 
El presupuesto establecido para la presente contratación será hasta por la suma de DOSCIENTOS 

MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000), el cual se detalla de la siguiente forma: 

 

 

 



 

 

 

Item COMPONENTES 
DESCRIPCIPCIÓN 

DEL GASTO 
Valor 

Unitario 
Cantidad  Costo Total ($)  

1. 
PROMOCION Y 
DIVULGACION 

DEL PROYECTO 
       $            3.440.000,00  

1.1. 
Diseño de la 
Imagen del 
Proyecto  

Diseño e impresión 
de la imagen del 

proyecto 

$ 
500.000,00 

2  $            1.000.000,00  

1.3. Afiches Unidad $ 8.000,00 30  $               240.000,00  

1.3. Perifoneo Unidad 
$ 

550.000,00 
4  $            2.200.000,00  

2. CAPACITACION       
               $        

8.700.000,00  

2.1. 
Profesional en 

Derecho 
Honorarios x Hora 

$ 
700.000,00 

1  $               700.000,00  

2.1. 
Profesional en 

Ingeniero 
industrial 

Honorarios x Hora 
$ 

700.000,00 
1  $               700.000,00  

2.1. 
Profesional 

Comunicador 
Social 

Honorarios x Hora 
$ 

700.000,00 
1  $               700.000,00  

2.2. 
Personal 
Logistico 

Personal Logistico 
$ 

50.000,00 
6  $               300.000,00  

2.3. 
Cafeteria e 
Hidratación 

Cafeteria e 
Hidratación 

$ 4.000,00 100  $               400.000,00  

2.4. Refrigerios 
Bebidas  y 
pasabocas 

$ 
15.000,00 

100  $            1.500.000,00  

2.5. Salon 
Alquiler de salon 
de capacitación y 

silletería 

$ 
600.000,00 

4  $            2.400.000,00  

2.6. 
Equipos 

Audiovisuales y 
sonido 

Alquiler de equipos 
audiovisuales y 

sonido 

$ 
500.000,00 

4  $            2.000.000,00  

3. 
VISITA  

COMERCIANTES 
EN TERRERO 

       $            1.000.000,00  

3.1 
Personal 
Logistico 

Personal Logistico 
$ 

50.000,00 
10  $               500.000,00  

3.2  Hidratación  Hidratación $ 5.000,00 100  $               500.000,00  

3. 
UTILES, 

PAPELERIA, 
MATERIALES 

       $            4.082.000,00  

3.2. 
Memorias del 

proyecto 

Material de trabajo 
impresos en guías 

y formatos  

$ 
13.000,00 

314  $            4.082.000,00  

4. 
TRANSPORTE  

PERSONAL 
       $            1.000.000,00  

4.1 

Alquiler de 
Vehículo para 

movilización de 
equipo de trabajo 

  
$ 

250.000,00 
4  $            1.000.000,00  



 

5. 

COSTOS 
ADMINISTRATIVOS          $            4.000.000,00  

  

5.1. 
Coordinación del 

Proyecto 
Global 

$ 
3.500.000,00 

1  $            3.500.000,00  

5.2. Gastos  
Gastos 

Globales 
$ 500.000,00 1  $               500.000,00  

TOTAL COSTOS 1 CAMPAÑA  $     22.222.222,00  

TOTAL COSTOS 9 CAMPAÑAS  $   200.000.000,00  

 

➢ PERSPECTIVA TÉCNICA 

 
La Entidad determinó los requisitos y especificaciones técnicas que se encuentran a 
continuación, el cual hace parte integral de este estudio, y en el que se detallan las actividades a 
realizar y que estará obligado el contratista a ejecutar en desarrollo del contrato. 

 

1) Realizar la coordinación de actividades de sensibilizaciones, actividades lúdicas en uso de la 
publicidad exterior visual, dirigido a comerciantes, empresas privadas, y demás miembros de la 
comunidad; en un total de nueve (9) jornadas. 

2) Suministrar toda la logística, ayudas tecnológicas (sonido) o material didáctico necesarios para 
la fácil comprensión de la normativa del código de colores a los participantes.  

3) Realizar el desplazamiento del equipo logístico, equipos tecnológicos, el material didáctico e 
hidratación a los lugares en donde se desarrollarán las actividades. 

 

4) Para la invitación a las sensibilizaciones y capacitaciones y a fin de que la mayor cantidad de 
comerciantes, empresas privadas y público en general participen, se realizará publicaciones en 
redes sociales y grupos de WhatsApp de los líderes comunales involucrados. 

5) Se se ofrecerá hidratación y refrigerio a los participantes de las actividades. 

6) Se deberá entregar material fotográfico y/o video, así como de asistencia de los participantes 
en las actividades. 
9) Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier factor 
que pueda generarse en esta etapa. 

 
7. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 

JURIDICOS 
 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011, señala que 

la escogencia de la oferta más favorable para la entidad se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección de; licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, 

mínima cuantía y contratación directa. 
 

En el numeral 1 del citado artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece que por regla general 

la escogencia del contratista se efectuará a través de licitación pública, con las excepciones que 

señalan en los numerales 2, 3 y 4, es decir, selección abreviada, concurso de méritos y 

contratación directa. 



 

En el literal “h” del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 señala como causal de 

contratación directa: 

 

“h) Para la prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 

trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.” 

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios 

así: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 

desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 

contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”. 

Que en el mismo sentido el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 señala: “Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y/o relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario 
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 
gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 

entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y 

documentos previos.” 

Sobre la diferencia entre contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión el Consejo de Estado ha señalado: 

 

“…serán entonces contratos de “prestación de servicios profesionales” todos aquellos cuyo 

objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 

intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer 

necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o 

funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, al 

igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 

reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 

siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el 

ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo característico es el despliegue de 

actividades que demandan la aprehensión de competencias y habilidades propias de la formación 



 

profesional o especializada de la persona natural o jurídica, de manera que se trata de un saber 

intelectivo cualificado. 

“….se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestión” todos aquellos otros contratos de 

“prestación de servicios” que, compartiendo la misma conceptualización anterior, esto es, el 

desempeño de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados 

por las entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de acuerdo con 

las necesidades de la administración (previamente definidas en los procesos de planeación de la 

Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados. 

Se trata entonces de los demás contratos de prestación de servicios, caracterizados por no ser 

profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No. 3° de la ley 80 de 1993, estos es, 

que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que 

evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempeño de un 

esfuerzo o actividad de apoyo, acompañamiento o soporte y de carácter, entre otros técnico, 

operacional, logístico, etc. según el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades 

estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento de la correspondiente 

entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o 

especializados para su ejecución los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para 

el “contrato de prestación de servicios profesionales”, y no para estos simples de “apoyo a la 

gestión”. 
 

Así las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de 

simple prestación de servicios de apoyo a la gestión, las necesidades que pretenden ser 

satisfechas por la Administración no comprometen, en modo alguno las actividades que son 

propias de conocimientos profesionales o especializados; aun así, ello no excluye que dentro de esta 

categoría conceptual se enmarquen actividades de carácter técnico las cuales, requiriendo un 

despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto delo profesional, así como otras 

necesidades en donde, según las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecución de 

acciones preponderantemente físicas o mecánicas; es decir, se trata de una dualidad de 

actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestión”; unas con acento intelectivo y 

otras dominadas por ejecuciones físicas o mecánicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no 

requiere que sean cumplidas con personal profesional. 

 

7.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN REQUISITOS HABILITANTES 
 

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 
 

A) CAPACIDAD JURÍDICA: 
 

Aportar los siguientes documentos, sin perjuicio de los que se soliciten en el pliego de 



 

condiciones: 

 
1. Pro

puesta 
2. Cert

ificado de Existencia y Representación Legal expedido por Cámara de Comercio con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días. 

3. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal 

4. Formato único de hoja de vida (SIGEP) para persona jurídica. 

5. Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). 

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Fundación y del Representante Legal 
(Consultados por la entidad). 

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, del 
Representante Legal y de la persona jurídica (proponente). 

8. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal(Consultados por la entidad). 

9. Certificado de Medidas Correctivas. 

10. Certificación de afiliación a los sistemas generales de seguridad social integral y parafiscales 
(salud, pensión). 

11. Contratos o Certificaciones que acrediten experiencia relacionada con el objeto a contratar. 

12. Certificación Bancaria. 

13. Autorización de tratamiento de Datos Personales 

14. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades del Contratista. 

 

B) EXPERIENCIA 

 

Experiencia demostrada con la celebración de mínimo un (1) contrato, con entidades públicas y/o 
privadas, donde su objeto guarde relación con el objeto a contratar, debe aportar copia de los 
contratos o certificación de cumplimiento de los contratos. 

 

➢ CLASIFICADOR UNSPSC 

Las actividades objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica: 

CLASIFICADOR UNSPSC PRODUCTO 

80111620 Servicios temporales de recursos humano 

80101604  Planificación o administración de proyectos 

 
➢ ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJEN LA PRESENTE 

CONTRATACIÓN 

De conformidad con lo establecido en el manual explicativo de los capítulos de contratación 
pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, 
expedido por el Departamento Nacional de Planeación, 

CLASIFICADOR UNSPSC PRODUCTO 

80101604  Planificación o administración de 
proyectos 

80111620 Servicios temporales de recursos humanos 



 

por la modalidad de selección que aplica en este caso, la presente contratación no está cubierta 
por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio. 

 

8. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITANIDENTIFICAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE: 

 
De acuerdo con la idoneidad y la experiencia acreditadas por el interesado en el proceso de 

selección, conforme a lo estipulado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2.015: 

 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 

trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar 

directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 

relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 

escrita. 

 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 

entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

 
De acuerdo con ello, el contrato se adjudicará a la persona natural o jurídica que cumpla con los 

requerimientos mínimos de experiencia e idoneidad exigidos en los estudios previos, y que esté 

en condiciones de cumplir el objeto contractual en los términos exigidos por la entidad. 

 
9. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJEN LA PRESENTE 

CONTRATACION 

De conformidad con lo establecido en el manual explicativo de los capítulos de contratación 

pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, 

expedido por el Departamento Nacional de Planeación, por la modalidad de selección que aplica 

en este caso, la presente contratación no está cubierta por acuerdos internacionales o tratados de 

libre comercio. 

 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
LISENIA CABARCAS OROZCO 
ASESOR CONTABLE EXTERNO OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 


