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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a)
Oscar Ivan Garcia Pineda
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4441071
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria Sena Regional Quindio
La Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes 02 del aflo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4441071 del afio 2023

NELSON RIASCOS RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16510891 de Buenaventura, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. (541.241.200). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a mes de enero de 2023 por
valor de UN MILLON SETENTAY UN MIL DOSICEINTOS PESOS M/CTE. (1.071.200). b) (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESICIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2023

OBJETO. Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble titulacidon atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeacién | Elaboracion de guias de aprendizaje, Actividades para las fichas
de los procesos formativos | instrumentos de evaluacion de las fichas | colocadas en la
de acuerdo con los | Articulacidon Media Técnica plataforma, 2698553,
lineamientos institucionales, | iImplementacion y mantenimiento de 2472225, 2697659,
equipos electrénicos industriales, I.E 2698475, 2698498
ITC 2698553, tecnic en sistemas santa
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para las areas relacionadas
con su perfil.

teresita 2472225 tecnico en sistemas,
ITC, tecnico en sistemas Rafael Uribe
Uribe

2. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion pues no estoy asociado
a ningun proyecto de investigacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

3. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje-Evaluacién de las acciones
de formacién desarrolladas en el marco
del objeto contractual, respetando el
calendario académico establecido y en
los registros establecidos en el sistema
de gestion Institucional.

fichas

Articulacién Media Técnica
implementacion y mantenimiento de
equipos electrénicos industriales, I.E
ITC 2698553, tecnic en sistemas santa
teresita 2472225, 2698475 tecnico en
sistemas, ITC 2698498, tecnico en
sistemas Rafael Uribe Uribe 2697659

Proceso de alistamiento,
ejecucion, seguimiento y
evaluacién soportado en
el correo electrénico
misena enviado a los
aprendices de cada
formacion.

Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestién de
calidad del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje (GFPI-F-135)
Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacion, Plan de
trabajo concertadoy
material de apoyo.

4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion pues no estoy asociado
a ningun proyecto de investigacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

5. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se realizaron
transferencias tecnolégicas ni
certificacién de competencias genéricas.

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro.

6. Aplicar  segun la
modalidad y nivel de
formacién, estrategias de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion de guias de aprendizaje,
teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje y metodologias de la
entidad

Fichas:

ITC 2698553, tecnic en sistemas santa
teresita 2472225, 2698475 tecnico en
sistemas, ITC 2698498, tecnico en
sistemas Rafael Uribe Uribe 2697659

Guias de aprendizaje
reposan en el equipo del
instructor.

7. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacién de
las dreas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion pues no estoy asociado
a ningun proyecto de investigacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando

Se adelantaron  proceso de
documentacién para las siguientes
formacién e ingreso de los estudiantes
de grado decimo al programa de
articulacién con la media técnica.
Fichas: ITC 2698553, tecnic en sistemas
santa teresita tecnico en sistemas, ITC
2698498, tecnico en sistemas Rafael
Uribe Uribe 2697659

Documentos del proceso
de ingreso, evidencia
fotografica
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ejecute formacién
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
qgque la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

10

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices..

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

11

11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Registro de inasistencia de aprendices
de las fichas asignadas por el centro en
la vigencia del contrato actual, durante
el mes informado. En el aplicativo SOFIA
PLUS.

fichas

Reporte de inasistencia y
seguimiento a la
formacion de los
aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, de las fichas:
ITC 2698553, tecnic en
sistemas santa teresita
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ITC 2698553, tecnic en sistemas santa
teresita 2472225, 2698475 tecnico en
sistemas, ITC 2698498, tecnico en
sistemas Rafael Uribe Uribe 2697659

2472225, 2698475,
tecnico en sistemas, ITC
2698498, tecnico en
sistemas Rafael Uribe
Uribe 2697659

12 12. Documentar condiciones
de calidad para la obtencién
y/o renovacién de Registros
calificados para los No hay evidencias en
programas en nivel D;rlante el mes mf(;Jr(rjnado no s;: v:jrtlle gue no se o

. . adelantaron actividades asociadas a adelantaron actividades
tecndlogo de las areas SR ;
. .. | esta obligacidn. asociadas a esta
relacionadas con su perfil, .
) obligacion
cuando el centro lo requiera.

13 13. Apoyar y acompaniar los . .

poyary P ., No hay evidencias en
procesos de autoevaluacion . .

q de | Durante el mes informado no se virtud que no se

€ programas el ormacion | 5q4elantaron actividades asociadas a adelantaron actividades
en nivel tecndlogo del | o5 obligacion. asociadas a esta
Centro de Formacion. obligacion

14 14. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de e,

Gestis | Sict q Difusién permanente,
estién el Sistema de e L W

" dy g ud | Utilizacion de elementos de proteccidn | sensibilizacién del uso de
Segur! a € ?a .u €n €| personal para el desarrollo de las los elementos de
Trabajo y asistir a las | giferentes actividades de aprendizaje proteccion personal
convocatorias que el centro durante la formacion
programa.

15 15. Apoyar al centro de No hay evidencias en
formaciéon cuando este lo | Durante el mes informado no se virtud que no se
requiera, en la promocién | adelantaron actividades asociadas a adelantaron actividades
del portafolio de servicios. | €sta obligacion. asociadas a esta

obligacion

16 16. Realizar seguimiento en . .

. No hay evidencias en
la etapa productiva a los . .

§i | Durante el mes informado no se virtud que no se
aprendices  que [€ Sean | y4elantaron actividades asociadas a adelantaron actividades
asignados, cuando el centro | o545 obligacion. asociadas a esta
de formacién lo requiera. obligacién

17 17. Responder por los bienes | Control de instructor y aprendices en

y elementos puestos a su
disposicion para el

cada sesidén de formacién; por parte del
personal de la empresa de vigilancia
Utilizacion apropiada de los ambientes

Registrado en la minuta
de gestion de utilizacién
de ambientes llevado a
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.

de aprendizaje facilitados para el
desarrollo de las acciones de formacién
con los equipos y/o tecnologias
incorporados a los mismos.

cabo por los guardas de
vigilancia.

18 18. Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CONBASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién.  “ORIENTAR | Certificacidon de la norma de
FORMACION PRESENCIAL DE | competencia laboral en habilidad
ACUERDO CON | pedagdgica, aplicable a la funcién del
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | instructor. Certificado que reposa en
NORMATIVO" o en su la documentacién del
defecto deberé aplicar al | Nombre: Norma de competencia laboral | SIGEP
proceso de certificacién dela | €n ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
norma y aportar el DIIE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
respectivo certificado de TECNICO Y NORMATIVO
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidon efectiva al
mismo, al informe de
ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.
19 19. Acompanar .a. los No hay evidencias en
aprendices en las actividades Durante el mes informado no se virtud que no se
que se desarrollen por parte adelantaron actividades asociadas a adelantaron actividades
del equipo de Bienestar al | st obligacin. asociadas a esta
Aprendiz. obligacién
20 20. Apoyar y acompaiiar los No hay evidencias en
planes tecnoldgicos | Durante el mes informado no se virtud que no se
“Prospectiva del centro”. adelantaron actividades asociadas a adelantaron actividades
esta obligacion. asociadas a esta
obligacion
21 21. Mantener su autonomia | Ejecucion, seguimiento y evaluacién de | Proceso de ejecucion,

e independencia en Ia
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico vy cientifico, sin

las Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje-Evaluacién de las acciones
de formacidn desarrolladas en el marco
del objeto contractual, respetando el

seguimiento y evaluacién
en las carpetas de cada
formacién en SOFIA PLUS.
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perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, |la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

calendario académico establecido y los
registros establecidos en el sistema de
gestion Institucional.

Fichas:

ITC 2698553, tecnic en sistemas santa
teresita 2472225, 2698475 tecnico en
sistemas, ITC 2698498, tecnico en
sistemas Rafael Uribe Uribe 2697659

1. Documentos

diligenciados en  los
formatos del sistema de
gestion de calidad del
SENA vigentes tales como:

Guias de aprendizaje ,
Instrumentos de
evaluacion,
autodiagndstico o sondeo
inicial, evaluaciény
seguimiento de la etapa
lectiva, material de apoyo,
anuncios y foros.

22 22. Informar al Centro de | Durante la vigencia no se presentaron No se realizé la accion,
formaciéon dentro de las | novedades con respecto a esta para cumplir con esta
veinticuatro  (24) horas | obligacion. obligacidn en la vigencia
siguientes al conocimiento del mes informado, del
del hecho (s) y circunstancia contrato actual suscrito
(s), que puedan incidir en la con el Centro.
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 23. Permanecer identificado | Utilizacién de los elementos de He cumplido con el porte
con su carné dentro de las | identificacién como el carnéy la bata de | adecuado del carné con el
instalaciones del SENA y en | dotacion con el logo del SENA. logo del SENA en los
los lugares donde desarrolle espacios’y ambientes de
el objeto contractual, asi formacién.
como impartir formacién ) ) .
con  los elementos de Evidencia fotografica
proteccién adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

24 24. Promover en los | Divulgacion permanente en los Guias de aprendizaje

aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas
de seguridad industrial vy
salud ocupacional, al igual
que de las  normas
ambientalesy otras que sean

procesos de Ensefianza —Aprendizaje

— Evaluacion a los aprendices del uso
adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud
Ocupacional.

Practicas que orientan respeto por el
medio ambiente.

GFPI- que incluyen las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional y buenas
practicas ambientales.
Los documentos del
programa de formacion
cargados en |3,
plataformaTerritorium,

GTH-F-062 V09




SENA

N

de cumplimiento y
referencia.

Disponible para  los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Evidencia plataforma.

25

25. Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinacion  Académica,
Supervisor de Contrato y/o
el encargado del
seguimiento técnico
pedagbgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucién del contrato,
segin lo determine Ia
entidad o el centro de
formacién.

Informe mensual correspondiente al
mes de febrero del 2023 entregado al
supervisor del contratro

Informe entregado al
supervisor del contrato
ing. Oscar Ivan Garcia
Pineday a la oficina de
contratacion.

26

26.  Participar en |las
actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o
el centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificaciéon de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor

Durante la vigencia no se realizaron
transferencias tecnoldgicas ni
certificacidn de competencias genéricas.

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro.

27

27. Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental

Durante la vigencia no se elaboraron
fichas técnicas ni formatos para
solicitud de materiales de formacion.

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacidn, en la
vigencia del mes
informado, del contrato
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requerida para los procesos
de compra de materiales de
formaciéon y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboraciéon de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

actual suscrito con el
Centro.

28 28. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el
. No se adelantaron
desarrollo de actividades . .
L actividades asociadas a
académicas . L
[ tari i Durante la vigencia no se realizaron ésta obligacion, en la
COmp Smen orias Jomo s giras ni visitas técnicas vigencia del mes
y Visitas tecnicas, entre informado, del contrato
otras, que favorezcan el actual suscrito con el
fortalecimiento de la Centro.
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro
29 29. El instructor solo podra

reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamientoy
seguimiento a la ejecucién
de los proyectos de
formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucidén del proceso de
aprendizaje.

Verificacidon de las 160 horas a reportar
correspondientes al mes de febrero del
2023 con el ing julio Alcidez Aguirre.
Poyo al programa de integracién con la
media.

Informe de gestidn de
tiempos del instructor
generado y descargado
del aplicativo Sofia plus

Obligaciones Generales
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Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacidn estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias;

Respetar y acatar la constituciéon
politica, las leyes y los principios de
contratacidn publica.

No estar vinculado en el
sistema de registro
nacional de medidas
correctivas RNMC de la
Policia Nacional.

Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
en el presente contrato
(Electronico o fisico)

Ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje-Evaluacién de las acciones
de formacién desarrolladas en el marco
del objeto contractual, respetando el
calendario académico establecido y en
los registros establecidos en el sistema
de gestion Institucional.

Ficha ITC 2698553, tecnic en sistemas
santa teresita 2472225, 2698475
tecnico en sistemas, ITC 2698498,
tecnico en sistemas Rafael Uribe Uribe
2697659

Informe de actividades del
mes de febrero del 2023,
firmado y enviado al
correo de
jaguirree@sena.edu.co

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean
convocadas;

Durante la vigencia no se presentaron
novedades con respecto a esta
obligacion.

No se realizo la accién,
para cumplir con esta
obligacidn en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Documento con las evidencias del
contrato CO1.PCCNTR.4441071 DEL
01/02/2023

Documento enviado al
drive institucional
evidencia fotografica

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
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cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

asociadas a esta
obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion;

Manejo de los correos institucionales en
forma adecuada, uso correcto de los
aplicativos SENA Sofia Plus,
Compromiso y Contratistas.

Actualizar las contrasefias
de Territorium,
SOFIAPLUS y correo
institucional
nriascos@sena.edu.co

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
mes informado.

Evidencia fotografica

Colaborar en la
elaboracién de

respuestas y suministro de
informacion requerida por
las

autoridades y organismos
de

control del Estado
Colombiano,

en relacién con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad;

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Utilizacidn de elementos de proteccion
personal para el desarrollo de las
diferentes actividades de aprendizaje

Difusién permanente,
sensibilizacion del uso de
los elementos de
proteccidn personal
durante la formacion
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10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Se realizo el examen preocupacional el
14 de enero de 2022

Los resultados del examen
ocupacional se enviaron
con la documentacion
correspondidente al mes
de enero al correo Jose
Luis Yepes Quintero
<jyepesq@sena.edu.co>

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de los
honorarios

Certificado generado en la plataforma
contratistas.sena.edu.co y entregado
con la planilla en enero del 2023

Certificado reposa en la
oficina de contratacion de
instructores. Evidencia
fotografica

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Certificado generado en la plataforma
de la funcién publica y entregado con la
planilla del mes de febrero de 2023

Certificado reposa en la
oficina de contrataciéon de
instructores. Evidencia
fotografica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre

los cuales se le haya
asignado

usuario y contrasefia
durante la

Manejo de los correos institucionales en
forma adecuada, uso correcto de los
aplicativos SENA Sofia Plus,
Compromiso y Contratistas.

Uso adecuado de las
plataforma Territorium,
SOFIAPLUS y correo
institucional

nriascos@sena.edu.co
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ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de

ejecucion contractual

parcial o
final.
14 Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
. . Soporte de pago aportes
normatividad vigente, , . o
aportando los soportes de en linea planilla N
pago los cuales deben ser . 786689698.6
- Realizar pago oportuno de los aportes al | correspondientes al mes
validados para constatar . . .
Sistema de Seguridad Social Integral de enero de 2023,
que en efecto el pago de la .
lanilla haya sido recibido correspondiente al mes de enero del conforme al decreto 1273
P . 2023 del 2018, presentada en la
por la entidad . L
. oficina de contratacién. Y
correspondiente y en caso .
. - adjunta al presente
de incumplimiento total o .
. informe
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.
15 No subcontratar las

actividades

propias del objeto
contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se haya
previsto

disponer de recurso
humano,

para lo cual deberé tener
en

cuenta que no podra
vincular

menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién
No.

1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccion Social y los
Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por

Colombia, sobre los
derechos

No se realiza ninguna clase de
subcontratacién de actividades propias
del objeto contractual, durante la
vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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de los nifios;

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una

firma digital, usarla dentro
de los

limites impuestos por el
objeto y

las obligaciones del
presente

contrato y en todo caso
con la

debida autorizacion de
quien

corresponda

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion, el instructor no cuenta
con firma digital autorizada para este
mes

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera
del

territorio nacional cuando
sea

requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y legalizar
las

ordenes de viaje de
acuerdo con

los términos y lineamientos
del

SENA una vez culminado
el

Desplazamiento.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion, el instructor se
encuentra desarrollando actividades de
formacidn titulas en el centro de
formacién

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

18

Guardar reserva de la
informacioén asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afos mas, conforme a las

Carpeta digital con instrumentos de
evaluacién, guias de aprendizaje
material de apoyo y planes de
concertacién, por trimestres

Carpeta digital que reposa
en equipo personal del
contratista.

Evidecia.

Copia de los archivos en el
drive institucional.
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disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el paragrafo 1° del
articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al

dia en el pago mensual de
los

aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podrdan acreditarse
mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando

corresponda;

Realizar pago de aportes al sistema de
riesgos laborales de acuerdo a la clase
de actividad establecida en el objeto y
obligaciones del contratista

Soporte de pago aportes
en linea planilla numero
7866896986
°correspondientes al mes
de enero de 2023,
conforme al decreto 1273
del 2018, presentada en la
oficina de contrataciéon. Y
adjunta al presente
informe

20

El contratista deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo

de la pandemia generada
por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los

Durante la vigencia informada se
adelantaron actividades para el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 El contratista deberd Planeacién y orientacion de las Documentos diligenciados
ejecutar su contrato Actividades de Ensefianza en los formatos del SIGA
conforme al Sistema — Aprendizaje- Evaluacion para los para los programas de
Integrado de Gestidny programas de formacion: formacién cargados en la
Autocontrol — SIGA del plataforma Territorium
SENA, el cual se encuentra | Fichas:
documentado en la Articulacion Media Técnica Evidencia fotografica
plataforma CompromISO. implementacion y mantenimiento de plataforma.

equipos electrénicos industriales, I.E
ITC 2698553, tecnic en sistemas santa
teresita 2472225, 2698475 tecnico en
sistemas, ITC 2698498, tecnico en
sistemas Rafael Uribe Uribe 2697659

22 En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia
Integrado de Gestion y presentaron eventos que estén debido a que no se
Autocontrol — SIGA, el asociados a esta obligacion. presenta eventos
contratista debe contribuir a aSqC'aqg)s a esta
la eficacia del SIGA, el obligacion.
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 Las demés que sean No hay evidencias en

necesarias

para el cabal cumplimiento
del

objeto contractual

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7866896986
expedida por SOl correspondiente al mes de enero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro (NO) he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (38) folios
Cordialmente,

Firma

NELSON RIASCOS RENTERIA

Contratista
C.C. No. 16510891

Recibi a satisfa~rian:

Firma J A_(
Oscar lvan Garcia Pineda
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4441071 de 2023
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Por medio del siguiente documento, a continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al
informe de ejecucién mensual de Nelson Riascos Renteria correspondiente al mes de febrero del 1 al 28 de
2023:

Obligacién No. 1
Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas

relacionadas con su perfil.

Evidencia: Planeacién pedagdgica de las fichas asignadas en el trimestre dentro del programa de Articulacion con la
media Técnica fichas: Implementacién y mantenimiento de equipos electrdnicos industriales, I.E ITC 2698553, técnico
en sistemas santa teresita 2472225, 2698475 técnico en sistemas, ITC 2698498, técnico en sistemas Rafael Uribe Uribe
2697659, colocadas en la plataforma territorio y el OneDrive

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tode ~
SENA SENA 8 Husva carpets @ Agregar | Agregar Contanide
;A; 7A§ Sistemas, (2472226 Pry 22150743 | CARPETA DEL PROYECTO / |_irimesire_2023
IHPLEMENTACION ...  MPLEMENTACIONY...  IMPLEMENTACIONY...  IMPLEMENTACIONYY ... HOMBRE e Aeoions
- o . ‘ Autodiagnéstics Campsta
‘ plan 2 abaje soncertado carpata
SENA SENA ‘ Guias de aprendizaje Carpeta
N N &
SISTEMAS. Q47225 SISTEMAS. 472025)
- ‘ Instrumentos de evaluasidn Carpeta
575:‘6 OneDrive O Buscar o] ? Nelson Riascos
Julio Alcides Aguirre Estupifian T Cargar ¥ | Compartir @ Copiarvinculo £ Sineronizar | Descargar 1= Organizar v =~
B3 Julio Alcides Aguirre Estupifial
Muestros archivos @ ulio Alddes Aguirre Estupifian > SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS ARTICULACION 2023 > NELSON RIASCOS &
[  MNombre T v Modificado v Modificado por ¥ Tamafio de archi... ¥ Compartir
&  FICHA 2697559 - RAFAEL URIBE URIBE CAL.,  10defebrero Julio Alcides &guirre Estup 19 elermentos ¢ Compartido
T&  FICHA 25698475 - SANTA TERESITA TEBAID... 10 de febrero Julio Alcides Aquirre Estup 29 elementas # Compartido
&  FICHA 2698498 - [E INSTITUTO TECHOLOG.,  10defebrero Julio Alcides Aguirre Estup 34 elermentas  Compartido
T&  FICHA 25698553 - INSTITUTO TECNOLOGIC.. 10 de febrero Julio Alcides Aquirre Estup 13 elementas # Compartido
ORIENTACION CARGUE DOCUMENTOS. pdf 7 de febrera Julio Alcides Aguirre Estup 222 KB # Compartido

DO-F-012 V06




SENA

L ]
3;;\.‘. OneDrive O Buscar e % Melson Riascos R...
Julie Alcides Aguirre Estupifian T Cargar v 1@ Compartir @@ Copiarvinculo 73 Sincronizar | Descargar  «++ |= Organizar v @
B2 Julic Alddes Aguirre Estupifial <+ » NELSON RIASCOS > FICHA 2697659 - RAFAEL URIBE URIBE CALARCA - SISTEMAS &
Nuestros archivos
[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
T8 T11014209860 SALAZAR TORRES JOHAN S... 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelernentos o Compartido
D& TI 1021675487 RODRIGUEZ AGUDELD LA.. 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelerentos o Compartido
& T./1038647559 SEPULVEDA VERGARA JOS..  1Zdefebrer Nelson Riascos Renteria Oelernentos 8 Compartido
D& TJ 1090275375 CRUZ RAMOS SARAH LILL.. 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelernentos o Compartido
D& TI1092458236 LONDONO RESTREFO DIL.. 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelernentos o Corpartido
C&  TI1095178417 GUEVARA GONZALEZ VAL 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelernentos R Compartido
D& TJ 1095178668 VALDERRAMA RAMIREZ A.. 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelerentos o Compartido
8 T 1095178687 BELTRAN GUEVARA MARIA... 12 de febrera Melson Riascos Renteria Delernentas  Cornpartido
Obterer las aplicaciones de -
OneDrive
D& TJ 1095178937 MADRIGAL ESTRADA CRIS.. 12 de febrera Melson Riascos Renteria Oelernentos o Compartido
Wolver a la version dsica de
QOneDrive & TJ 1095179039 HERNANDEZ GUZMAN M., 12 defebrera Nelson Riascos Renteria 0 elementas  Compartido

.
sENA

7AT OneDrive O Buscar 8 ? Nels

Julio Alcides Aguirre Estupifian T Cargar ¥ 1 Compartr @ Copiarvinculo  £g Sincronizar <L Descargar <+ 1= Organizar

BI Julic Alddes Aguirre Estupifial

Muestros archivos -+ » NELSON RIASCOS > FICHA 2698475 - SANTA TERESITA TEBAIDA - SISTEMAS
O 0 Mombre T v Maodificado Modificado por ~ Tamafio de arc v~ Compartir
T8 C.C 1096032008 Ana Maria Buitrage Henao 12 de febrero Melson Riascos Renteria Qelementos o Compartido
T8 T 1011324045 Keylin nicol Giraldo Figuerca 12 de febrero Melson Riascos Renteria Qelementos o Compartido
T& T 1014864038 Samuel David Alvarez Cerinza 12 de febrero Melson Riascos Renteria Qelementos o Compartido
T& T 1016023311 lenny pacla Gomez Urrea 12 de febrero Melson Riascos Renteria O elementos £ Compartido
28 T 1028881403 Maicol Samuel Rubio Reyes 12 de febrero Melson Riascos Renteria Qelementos o Compartido
Obtener Ias aplicaciones de T& T 1033099481 Mathias Betancur Algeciras 12 de febrero Melson Riascos Renteria O elementos £ Compartido
QOnelrive
Z& T 1043296991 Juan sebastian Cardenas Lla.. 12 de febrero Melson Riascos Renteria Qelementos o Compartido
Wolver a la versién déasica de
QneDrive B
C& T 1054866838 Manuela Henao Cardona 12 de febrero Melson Riascos Renteria Qelementos o Compartido
afia
7/\ OneDrive O Buscar Bi 7 Nelson Riascos

Organizar v

Julio Alcides Aguirre Estupifian T Cargar v 10 Compartr @ Copiarvinculo 4o Sincronizar L Descargar  »»

B3 Julio Aldides Aquirre Estupifial

Nuestros archivos <+ > NELSON RIASCOS > FICHA 2698498 - IE INSTITUTO TECNOLOGICO CALARCA - SISTEMAS &
[ Nombret v Modificado v Modificado por ~  Tamato de archi... v Compartir
“a&  PEP 7081533 ZAID JOSUE FALCON PETIT! 12 de febrero Melson Riascos Renteria 0 elementos 48 Compartido
T&  T111094913711 JUAN ESTEBAN GONZALE.. 12 de febrera Nelson Riascas Renteria 0 elementes 4 Compartide
T  TI1014665817 SARA PIFEROS RODRIGUEZ! 12 de febrero Melson Riascos Renterfa 0 elementos 4 Compartido
() Ta  T11016947492 ESTEFANL. 1B 5 12 de febrern Melson Riascos Renteria 0 elementos 48 Compartido
& TI 1022952532 EMILY SAMANTHA BERMU.. 12 de febrero Nelson Riascos Renteria 0 elementos 4 Compartido
Obterier |as aplicaciones de T&  TI 1025142484 NATALIA ISABEL MORALES ., 12 defebrero Nelson Riascos Renterfa 0 elementos 4 Compartido
OneDrive
& TI 1029881345 LAURA SOFIA MACHECHA .. 12 defebrera Nelson Riascas Renteria 0 elementas 4 Compartida
Volver 3 la versién dasica de
OInERITE & TIA0RAIRGITG L ALIDA SACIA CADNEMAT & 19 de fehrem Nelsan inscas Renteria 1 elementas & Carmnartidn
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577<A OneDrive O Buscar o 7 Melson Rias
Julio Alcides Aguirre Estupifian T Cargar ~  1# Compartir <@ Copiarvinculo 23 Sincromizar L Descargar  +++ |= Organizar v =

B3 Julio Aldides Aguirre Estupifial

Nuestros archivos -+ > NELSON RIASCOS > FICHA 2698553 - INSTITUTO TECNOLOGICO CALARCA - ELECTRONICA &
0 Nombre T v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
&  TH1031811771 DANIEL GARZOMEBEDOYA 12 e febrera Melsen Rizscos Renteria O elementos # Compartide
() Ta T 1091203725 SAMUELB. 1#¥ 1 - TZdefebrero Nelson Riascos Renteria 0 elementos o Compartida
& T 1091885553 JAIDER ALEXANDERBANOL . 12 de febrer Melson Rizscos Renteria 0 elementas # Compartide
& T 1091885553 JAIDER ALEXANDERBANOL.., 12 febrera Melson Rizscos Renteria 0 elementas # Compartide
& TI1092458691JUAN SEBASTIANGONZALE.. 12 dle febrero Melson Rizscos Renteria 0 elementas ! Compartide
Obtener las aplicadones de 8 T 1097391941 ADRIAN FELIPE AREVALO P, 12+ febrero Melson Rizscos Renterla 0 elementas o Compartido
QOneDrive
4 TI1019989734THIARA VALERIA CORREARUIZ 12 de febrero Helsan Riascos Renterla Oelerentos o Compartida

Wolver a la version désica de

OneDrive & TI1090274945EMMANUELCARDENASALYA, 12 de febrers Helson Risscos Renteria 0 elermentos # Compartida

Obligacién No. 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Evidencia: Ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de las Actividades de Enseifianza—Aprendizaje-Evaluacion de las acciones
de formacién desarrolladas en el marco del objeto contractual, respetando el calendario académico establecido y en
los registros establecidos en el sistema de gestion Institucional.

Fichas: Implementacidn y mantenimiento de equipos electrénicos industriales, 2698553, técnico en sistemas, 2472225,
Técnico en sistemas 2698475 técnico en sistemas 2698498, técnico en sistemas 2697659

Fichas: Técnico
en sistemas,
2472225 'ASISTENCIA

Asistensia del Dia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 27-Febrero-2023

Editar Asistencia

Resumen deAsistencia  A1: Asistencia del dis Rt Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de -
CalificarAsistencia T: Total de asistencias y faltas %f: Porcentaje de asistencia

[l Habilita |a asistencia del segundo bloque

1 1097302803t Aprendiz  BRENDABRIVITH ACEVEDOD (J o o o o @
vafiez

2 1092852864t Aprendiz  CAROLINAASUDELD OCAMPO o o o o o

3 1082956450t Aprendiz  HILARY ALARCON MONSALVE O o o o o @

4 10052025744 Aprendiz ANDERSON BERMUDEZ 0 o o o o o
HERNANDEZ

5 033000481t Aprendiz MATHIAS BETANCUR (J o o o o a
ALGECIRAS

6 10952085794 Aprendiz  JOSE MANUEL BUITRASOD 0 o o o o o
MEJIA

7 085551258t Aprendiz  AURAKATHERINE BURITICA (J o o o o @
MONTENEGRD

8 1085551266t Aprendiz LAURA SOFIABURITICA O o o o 0o o0
MONTENEGRO
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ACTIVIDADES

[

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIADE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa: Tecnico en Sisternas

Cédige del Programa de Fermacién: 224227 V1

Nombre del Proyecto: Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a
efuipos de computo

Fase del Proyecto: Informar/Planear

Actividad de Proyecto:

Infarmar

ACT T:Aplicar los principios fisicos de electricidad y electronica en sistemas electronicos
industriales a  ejecutar en el amhiente del taller de electronica de la LE.  Aplicando
continuamente técnicas motrices finas y gruesas comao fortalecimiento de sus capacidades y
redimensionando  comparativamente  su proyecto  de  wvida  contextualizandola
prospectivamente frente al proceso técnico desarrollado con soportes sencillos en ingles.
Flanear

Act 1: Identificar Caracteristicas Técnicas De Los Dispositivos Electronicos Analagicos

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion CENTROFPARA EL DESARREOLLOTECNOLOGICODELA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA COTCI

Programa de
formacidn:

No de

TECHICO EN SISTEMAS )
Ficha:

2472225

Actividad deformacién: » Realizar reparaciones en residuos de equipos eléctricos y
slectrénicos

Competen cia asociada

. IMPLEMEMNTAR, LA RED FISICA DE DATCS SEGUN

DISEMNO Y ESTANDARES TECMICIS
o ELABCRAR LA DOCUMENTACION TECMICA MECESARIA DEL
PROYECTC DE CABLERDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
HORMATIVIDAD YIGENTE.

Resultado (s) de e WERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LARED DE ACUERDO CON EL

DISEND ¥ LA INSTALACIONREALIZADA,

aprendizeje a evaluer o INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO COM EL

DISEND DE LARED DE DATOS ¥ LANORMATIVIDAD WIGENTE.
* ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL
CABIEADC ESTRUCTURADC, DE ACUERDC COM Bl DISEHO,

Fechade aplicacion: |26 de enero del 2023

Evidencias aevaluar

1. ELABORAR LA DOCUMENTACION TECHICA MECESARIA DEL PROTYECTO DE CABLEADO
ESTRUGTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

[ER R

Criterios de evaluacion

-AMALLIZA LOS PLANOS DE LOS EQUIPOS PARA DEFINIR COMPONENTES ¥ FUNCIONES

Tipo de evidencia: Desempefio |><

Producto | |

.

Mermhre el anren diz |
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Fichas: 2698553
Implementaciony

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ma nten |m|ent0 FORMATO GUIADE APRENDIZAJE
de equipos
electrén |COS IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ind UStriaIes; + Deneminacién del programa: Tecnico en Implementacion y Mantenimiento de eguipos

electranicos industriales

Cédigo del Programa de Formacién: 224222 V1

Nombre del Preyecto: Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos electranicos industriales

+ Fase del Proyecto: Informar/Planear

Actividad de Proyecto:

ACT1: Aplicar los principios fisicos de electricidad y electronica en sisternas electronicos
industriales a ejecutar en el ambiente del taller de electronica de la |.E. Aplicando
continuamente técnicas motrices finas y gruesas como fortalecimiento de sus capacidadesy
redimensionando  comparativamente su proyecto  de  wida  contextualizandola
prospectivamente frente al proceso técnico desarrollado con soportes sencillos en inglés.
ACT2:Realizar las cantidades, costos y presupuestos del proyecto a desarrollarteniendo en
cuenta las especificaciones técnicas pertinentes previas a la ejecucion, utilizando materias

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo

k)

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA CDTCI

Programa de | (vpLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No de 2698553
formacion;  |ELECTROMICOS INDUSTRIALES Ficha:

Actividad de formacion: « Realizar reparaciones en residuos de equipos eléctricos y
electrénicos

+ ANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
*RAEG: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO
INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES,
Resultado (s) de PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE,
aprendizaje a evaluar: |MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Competencia asociada:

Fecha de aplicacion: \ 14 de febrero del 2023
Evidencias a evaluar

LT

(Espafia)

Fichas: Técnico
en sistemas

2698498 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiADE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del programa Tecnico en Sistemas

* Cédigo del Programa de Formacidn: 224222 /1

¢« Nombre del Proyecto: Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de computo

¢ Fase del Proyecto: Informar/Planear

s Actividad de Proyecto:
Informar
ACT 1:Aplicar los principios fisicos de electricidad y electronica en sisternas electronicos
industriales a gjecutar en el amhbiente del taller de electronica de la 1.E.  Aplicando
continuamente techicas motrices finas y gruesas como fortalecimienta de sus capacidadesy
redimensionando  comparativamente  su proyecto  de  wida  contextualizandola
prospectivamente frente al proceso técnico desarrollado con soportes sencillos en inglés
Planear
Act 1: Identificar Caracteristicas Técnicas De Los Dispositivos Electranicos Analogicos.

DO-F-012 V06
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INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién: Centro para el Desarrallo Tecnolégico dela Construccién y la Industria
Programa de |__, No de
e Técnicoen sistemas . 2698498
formacién Ficha
Competencials . . . o
i (<) Mantener equipos de computo segdn procedimientotécnico
asociada
+  DOCUMENTAR EL MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ¥LOS FORMATOSESTABLECIDOS.
Resultado(s) de +  REALIZER MANTEMIMIENTO FISICO YIO LOBICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Yi0
o . PERIFERICOSDE ACUERDO CON EL MANUAL DELF ABRICANTE X
aprendizaje a evaluar. « ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON ELPROCEDIMIENTO AREALIZAR X
+  VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTC DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO
Fecha de aplicacion [14 de fehrero de 2023

DESCRIPCIONDE LA ACTIVIDAD:

Seifior Aprendiz:

Usted debe:
s Contestar todas |as preguntas.
® Llenar los datos de identificacion del aprendiz.

Esta lista de chequen ha sido elaborada con el fin de identificar las fortalezas v
dehilidades gue presenta el aprendiz frente a la competencia realizar mantenimiento

[ preventivo de equipos de computo
No. INDICADORE S/FACTORES CUMPLE | OBSERVACIONES
AEVALUAR R ——
SI | NO
1. | El aprendiz se presenta a la hora
indicada?
2. [ El aprendiz Idertifica el Centro de
nafal L=}
. . .
Fichas: Técnico
en sistemas
2697659 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMAT O GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacidn del pregrama: Tecnico en Sistemas
* Cédigo del Programade Formacidn: 224222 1
+ Nombre del Proyecto: Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de computa
s Fase del Proyecto: Informar/Flanear
o Actividad de Proyecto:
Infarmar
ACT 1Aplicar los principios fisicos de electricidad y electronica en sistemas electronicos
industriales a  ejecutar en el ambiente del taller de electronica de la [.[E.  Aplicando
continuarmente técnicas motrices finas y gruesas comofortalecimiento de sus capacidadesy
redimensionando  comparativamente  su proyecto  de  wida  contextualizandola
prospectivamente frente al proceso técnico desarrallado con soportes sencillos en inglés
Planear
Act 1: ldentificar Caracteristicas Técnicas De Los Dispositivos Electronicos Analdgicos

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacian: Centro para el Desarrallo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria

Programa s Técnicoen sistemas N-O o 2697659

formacion (el

© 1 ; i i :
BilpEERaE(e Mantener equipos de cdmputo seglin procedimientotécnico

asociada:

Resultadois) de
aprendizaje a evaluar,

+ DOCUMENTAR EL MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO YLOS FORMATDSESTABLECIDOS X

+  REALIZAR MANMTEMIMIEMTO FISICO YO LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Vid
PERIFERICOS DE ACUERDO COM EL MANUAL DELF ABRIC AMTE

» ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CONELPROCEDIMIENTQ AREALIZAR

+  NERIFICAR EL FUNCIONAMIEMTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO COM EL
PROTOCOLD

Fecha de aplicacién:

14 defehrero de 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Sefior Aprendiz:

Usted dehe:
e Contestar todas las preguntas.
» Llenar los datos de identificacion del aprendiz

Esta lista de chequen ha sido elaborada con el fin de identificar las fortalezas y
dehilidades que presenta el aprendiz frente a la competencia realizar mantenimiento
preventivo de equipos de comp

it
CUMPLE | OBSERVACIONES

No. INDICADORES/FACTORES
A EVALUAR ST RG]
1. El aprendiz ge presenta a la hora
indicada?
2. El aprendiz Identifica el Centra de

DO-F-

012 V06
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Técnico en
sistemas 2698475

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiADE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del programa: Tecnico en Sistemas

+ Cédigo del Programade Fermacion: 224222 V1

= Nombre del Proyecto: Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de computo

+ Fase del Proyecto: Informar/Flanear

Actividad de Proyecto

Informar

ACT 1:Aplicar los principios fisicos de electricidad y electronica en sistemas electronicos

industriales a ejecutar en el ambiente del taller de electronica de la |LE.  Aplicando

continuamente técnicas maotrices finas y gruesas como fortalecimiento de sus capacidades y

redimensionando  comparativamente  su proyecto de  vida  contextualizandola

prospectivamente frente al proceso técnico desarrollado con soportes sencillos en inglés

Planear

Act 1: Identificar Caracteristicas Técnicas De Los Dispositivos Electronicos Analdgicos

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: Centro para el Desarrallo Tecnolégice de la Construceion v |a Industria

Progran'wa B Técnicoen sistermnas Node 2698475
formacion [Fieli

Comlciznale e Manten er equipos de codmputo segln procedimiento técnico
asociada

* DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
PROCEGIMIENTD v LOS FORMATOS ESTABLECIDDS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO /O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUPD DE COMPUTO, DE ACUERPO CON EL
FROTOCOLO

Fecha de aplicacion [14 de febrero de 2023

Resultado(s) de
aprendizaje aevaluar,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Seitor Aprendiz:

Usted debe:
» Contestar todas las preguntas.
e Llenar 105 datos de identificacion del aprendiz

Esta lista e Chequen ha sido elanorada con el fin de identificar 1as fortalezas y
debilidades que presenta el aprendiz frente a la competencia realizar mantenimienta
_preventivo de equipos de computa

‘ No. INDICADORES/FACTORES OBSERVACIONES
EVALUAR
SI | NO
[T [ BT aprendiz ss precenta @ T hoa| | ] |
[P

Obligacién No. 6

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Evidencia: Instrumentos de evaluacién, material de apoyo reposan en la plataforma territorio, en la carpeta de cada
ficha Implementacién y mantenimiento de equipos electrénicos industriales, 2698553, técnico en sistemas, 2472225,
Técnico en sistemas 2698475, técnico en sistemas 2698498, técnico en sistemas 2697659

. INSTRUMENTO DE EVALUACION
FIChaS: Lista de Chequeo
Implementaciony g
. R INFORMACION GENERAL
mantenimiento Centro de Formacion CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA CDTCI

de equipos

Programa de | IvPLEVENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No de 2608553
electrc’)n icos forr.nécién: ELECTR?NICOS INDL?JSTRIALES . . Ficha: . i
Actividad de formacion: » Realizar reparaciones en residuos de equipos eléctricos y
n d UStrIa Ies' S B ANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
2698553 Competencia as0ciada: | »- )ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

*RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO
INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES,
Resultado (s) de PLANCS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE,
aprendizaje a evaluar: |MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD YIGENTE

Fecha de aplicacién: [14 de febrero del 2023
Evidencias a evaluar

(Espafia)
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Fichas: Técnico
e
en sistemas INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: Centro para el Desarrollo Techolégico de la Construccidn ¥ la Industria
Programade |, Node
2698475 Qi Técnicoen sistemas ) 2698475
formacion: Ficha
Competencials . . .
P (5] Mantener equipos de computo seglin procedimiento técnico
asociada
s DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTD DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDD CON EL
FROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
Resultado(s) de +  REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO WO LAGICO A LOS EQUIFDS DE GOMPUTO i
. FPERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
aprendizaje a evaluar s ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
. WERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFO DE CﬁMPUTD, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO
Fechade aplicacién [14 de febrera de 2023
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Sefior Aprendiz:
Usted debe
& Contestar todas las preguntas
e Llenar los datos de identificacian del aprendiz.
Esta lista de chegueo ha sido elaborada con el fin de identificar |as fortalezas v
debilidades gue presenta el aprendiz frente a la competencia realizar mantenimiento
_preventivo de equipos de computo
No. INDICADORE S/FACTORES CUMPLE | OBSERVACIONES
A EVALUAR ST 1o
1. El aprendiz se presenta a la hora |
fia)
. h L TA . =
Fichas: Técnico INFORMACIGN GENERAL
. t Centro de Formacion CEMNTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICODE LA
en sistemas CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA COTCI
2472225 Programa de Node
dram TECNICO EN SISTEMAS 2472325
formacian Ficha
Actividad de formacidn: « Realizar reparaciones en residuos de equipos eléctricos y
electronicos
Corpeten cia asociads: | * IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN
DISENOY ESTANDARES TECNICOS
+ ELEBORER L& DOCUMENTACION TECMICE MECESARIA DEL
PROVECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
MORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultada [s) de +  VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL
d e DISERID Y L& INSTALACION REALIZADA,
aprendizaje a evaluar +  INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADD DE ACUERDO COM EL
DISERO DE L& RED DE DATOS Y LANORMATIVIDAD YIGENTE.
+ ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL
_ CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDC CON EL DISERO,
Fecha de aplicacion \ 26 de enerodel 2023
Evidencias aevaluar
T ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADD
ESTRUCTURADO DE ACUERDO GON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
(Ctil) =
Criterios de evaluacion
-ANALIZA LOS PLANOS DE LOS EQUIPOS PARA DEFIMIR COMPONENTES ¥ FUNCIONES.
Tipo de eviden cia: Desempefio [« Producto | |
Neamhre dal anran diz |
-
A LT .
Fichas: Técnico INFORMACION GENERAL
. Centro de Formacion: Centro para el Desamollo Tecnoldgico de la Construccian y la Industria
en SISte mas P'Og“’r”,a & Técnicoen sistemnas NS 2698498
formadcion Ficha;
Competencia(s) . . .
2698498 A Mantener equipos de computo segun procedimientotécnice
+ DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDOD CONM EL
PROCEDIMIENTO YLOS FORMATOS ESTABLECIDO S,
Resultadois) de « REALIZAR MANTEMIMIENTO FISICO IO LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO YO
PERIFERICOSDE ACUERDO COM EL MANUAL DELF 2BRICANTE.
aprendizaje a evaluar. +  ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTERIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDG CON EL PROCEDIMIENTO AREALIZAR
+ YERIFICAR EL FUNCIONAMIENTQ DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO COM EL
PROTOCOLO
Fechade aplicacion 14 defebrero de 2023
DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD:
Sefior Aprendiz:
Usted debe
o Contestar todas |as preguntas.
s Llenar los datos de identificacion del aprendiz.
Esta lista de chequeo ha sido elaborada con el fin de identificar las fortalezas v
debilidades que presenta el aprendiz frente a la competencia realizar mantenimienta
3 preventivo de equipos de computo
No. INDICADORES/FACTORES CUMPLE OBSERVACIONES
'ALUAR
S NO
1. |El aprendiz ce presenta a la hora
indicada?
2. El aprendiz Identifica el Centro de
naRal L E
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Fichas: Técnico

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico dela Construccian y la Industria

en sistemas
IMFEEIEIE) G2 Tecnicoen sistemas NEGE 26097658
2697659 farmacion: Ficha
Competen et Manten erequipos de codmputo segin procedimientotecnico
asociada:

Resultado(s) de
aprendizaje a evalua

DOCUMENTAR EL MANTEWIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO COM EL
PROCEDIMIENTO YLOSFORMAT O ESTABLECIDOS. .

REALIZAR MANTEMIMIEMTO FISICO ¥iD LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTOD WiO
PERIFERICOSDE ACUERDO COMEL MANUAL DELFABRICANTE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS, DE
ACUERDO CONELPROCEDIMIENTO AREALIZAR

YERIFICAR EL FUMCIONWAMIENTO DEL EGUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO COM EL
PROTOCOLO

v

Fechade aplicacian:

[14 defebrer de 2023

Usted debe
.
.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Sefior Aprendiz:

Contestar todas las preguntas
Llenar los datos de identificacion del aprendiz

Esta lista de cheguen ha sida elaborada con el fin de identificar las fortalezas y
dehilidades gue presenta el aprendiz frente @ la competencia realizar mantenimiento

preventivo de equipos de comp

ito

No. INDICADORES/FACTORES CUMPLE | OBSERVACIONES
A EVALUAR ST T o
1. El aprendiz se presenta a la hora
indicada?
2. El aprendiz Identifica el Centro de

formacién complementaria.

2698498, técnico en sistemas 2697659

FICHA DE CARACTERIZACION

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

Evidencias: Se adelantaron proceso de inscripcion, y los documento s de soporte para los programas de formacién de
la media técnica: I.E Rafael Uribe Uribe, Santa teresita, y el tecnoldgico de Calarcd, para realizar los procesos de
ingreso de los estudiantes de grado decimo al programa de articulacién con la media técnica, Fichas: Implementacion
y mantenimiento de equipos electrénicos industriales, 2698553, Técnico en sistemas 2698475, técnico en sistemas

A

-
BEENA

ICION EDUCATIVA SANTA TERESITA | Hermana. MARIA ESTRELLA TORO VILLA

INSTI

.
FICHA DE CARACTERIZACION Ay
AA MES INFORMADO: | ARO: | INSTRUCTOR: | CEDULAMNo: | CENTRO: |
- - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
|| FEBRERO ‘ 2023 | NELSON RIASCOS RENTERIA 18510891 | o TRUCE v TR ”
| mes mFormapo: | ANo: | INSTRUCTOR: | cEDULANa: | CENTRO: | CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
- 3 RIASCOS RENTER PR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
‘ FEBRERO ‘ 2023 NELSON RIASCOS RENTERIA ‘ 651089 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA ‘| ‘
No. DE FICHA: PERIODO: ‘ ‘ CODIGO DEL AMBIENTE FECHA DE TN ICTACION: ‘ FECHA DE TERMIN ACION:
T oo | = 3658475 [ souarmun: | 1843719 | o5 Ton o [ o s s oo [ o [ 5 [ e
No. DE FICHA: PERIODO: CODIGO DEL AMBIENTE FECHA DE IN ICIACTON: FECHA DE TERMIN ACION:
TIPO DE SALIDA NOMBRE DEL CURSO: .
pr— — CODIGO DEL CURSD PROGRANMA
2697659 souarup: | 1842818 o0 | oz Juw ] o0 Toas sz [oo [ o o [ [ [ ESTRCTURA «]
n TECNICO EN SISTEMAS
TIPO DE SALTDA HOMBRE DEL CURS0: 0010 DELCURD PROGRAA n|n‘z| 3‘ ,Hn ‘| ARTICULAGION GON LA EDUGACION NEDIA
ESTRUCTURA X TECNICA
TECNICO EN SISTEMAS
olol2|s|3]1]o]1] ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONVENID
ACADEMICA -
all) TIEWPO DE FORWACION | JORNADA ) No. ¢
) _ CONVENIO. o0& HORAS: | BT HGRasIEen | DIURNA j
TITULAGA WTERNETIT TIENFO DE FORMACION | JORNADA () [
o Ao | | o= RORAS | 32 Roresien [DIRA : DATOS TNGRESO APRENDICES SITIO DON DE REALIZA EL CURSO:
MUJERES: 20 DIRECION: T Galle 12 # 959, La Tebaida (J — INSTITUQON EDUCATIVA SANTA TERESITA.
DATOS INGRESO APRENDICES SITIO DONDE REALIZA EL CURSO: = = - —
HOMBRES: 7 ELEFONO: ‘ DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: | VEREDA:
MUJERES. T DRETICN: | INSTITUGON EDUCKITVA RAFAE URIBE URIEE. Qudadsls Educstiva del Sur, Bamo Bakones de 2 Vil2 TOTAL CUPOS. | T5A2106 [Qumo0 [ETEEanE
HOMERES: 7 TELEFOND: | DEPARTAMENTO: | MUNICIFIO: T VEREDA
TOTAL CUPOS W 74T - TaEs [QumoIo | CALARCA [ |
OMERE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE DIRECCION ]

Gille 12 # 559, La Tabsids (@

DIRECCION

A RAFAE.URIBE URIEE Tidadels I

NOMBRE DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE

INETTTUGEN  EDUGHTIV
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SENA

N

T IO 0F STCESTONTOaT 7 EOMar aoeT

Ay

FICHA DE CARACTERIZACION

[MES INFORWADO: | ARO: | INSTRUCTOR | CEDULA No: | GENTRO! Il FICHA DE CARACTERIZACION I’AE
. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA -
H FEREROD ‘ xz ‘ NELSON RIASCOS RENTERIA ‘ festosst | 'CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA H
[[MES INFORMADO: | ARO: | INSTRUCTOR: | CEDULA No:_| CENTRO: Il
DATOS GENERALES DEL CURSO . ‘CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGIO0 DE LA
H FESRERO ‘ 2 ‘ NELSON RIASCOS RENTERIA ‘ fesioest ‘ CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
No.DE ORDEN: | PERIODO: ‘ ‘ CODIGO DELAMBIENTE | FECHA DE INICIACION: ‘ FECHA DE TERMINACION:
DATOS GENERALES DEL CURSO
Bosuiy ot | R4S 5 o [ | e o |35 [ [ [ | [ [ omoscmceasomowso |
5:;"’;5 SALTDA x NOMBRE DEL CURSO: ODIGO DEL CURSD PROGRANA: Mo.DE FICHA: | PERIODO: | | CODIGO DEL AMBIENTE | FECHA DE INTCIACION: | FECHA DE TERMINACION:
pp— o S — S— 2698553 souaTuD: |1H43743 | m‘aﬁ ||w‘az ax ‘mulan | " ‘uu ‘ 12 ‘u |mu
TECNICOEN SISTEMAS ofo|z(3|3)1]0[1 IeuLAC R TIPO DE SALTDA NOMBRE DEL CURSO: ;
EvenTo ‘ TECNICA P — M €ODIGO DEL CURSO. PROGRAMA:
wiouo CONVENIO: — )
TITULAC NTERNSTIT TIEMPO DE FORMACION | JORNADA ) to. | DESCRICPION — TE:DNEIggﬁggﬁéﬁgggﬁg&vmmﬂmaEgm 0‘0‘ 2|2MZ|2 ‘1 L
PROGRAMAS ALAWEDD. | | .02 roRas | iHOr@SISem) | Diuma i WEois CONVENIO:
DATOS INGRESO APRENDICES SITIO DONDE REALIZA EL CURS0: e —— TIENPO DE FORNAGION | JORNADAT) Fieo T GESCRICHIGH

WUJERES: ) DRECOCN: | 1€ INSITUTO TEQVOLOGICD DE GALAGA _Barrio Antonio Narifo parte ala e T e T B :
HOMBRES K TELEFONG: [ oerariavENio. | VUNIGIPIO! T VEREDR DATOSTNCRESo APRERDIES T EEen | Ghuma O DONLT REALZATLC
TOTAL CUPGS: kil AT qQUINGIO CAUARCK SITK LIZA RS0:

‘ | | WILJERES: T & |DRECOON  [IE PGIUTO TEOWA0G(D DE GAARGH - Barfio Anfonio Naro paris alta Calarca Quindio

DATOS DE LA EMPRESA HOMBRES! [ TELEFONO: | DEPaRTAMENTO | MUNICIPIO: [ VEREDA:
. NOMBRE DE LA EMPRESA ; REPRESENTANTE : DIRECCION | OTAL CuPes N [0 [CHAREE ‘
LARCA | LUCELLY SUAREZ ARIAS [RECTORA) Barrio Antanio Narifio parte alta H DATOS DE LA EMPRESA

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Acciones realizadas:

Evidencia: Registro de inasistencia de aprendices de las fichas asignadas por el centro en la vigencia del contrato
actual, durante el mes informado. En el aplicativo SOFIA PLUS fichas: técnico en sistemas 2472225.

'ASISTENCIA

psistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 27-Febrero-2023

Editar Asistencia

Resumen de Asistencia A Asistencia del dia R Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %z Poreentaje de asistencia

(] Habilita la asistencia del segundo blogue

Nombre

1 1007202803t Aprendiz  BRENDABRIYITHACEVEDD O o o 0o o o
waflez

2 A0OZB52664H  Aprendiz  CAROLINAAGUDELD OCAMPO o o o 0o @ o

3 1022456458t Aprendiz  HILARY ALARCON MONSALVE o o o0 o @ 0

4 1025208874t Apendiz ANDERSON BERMUDEZ o o o o o
HERNANDEZ

5§ 1033002481t Aprendiz  MATHIAS BETANCUR O o o 0o o o
ALBECIRAS

6 1006202070t Aprendiz  JOSE MANUEL BUITRASO o o o o o
MEJIA

T 1005551255t Aprendiz  AURAKATHERINE BURITICA o o o 0o @ o
MONTENEGRO

8 05551256t Aprendiz LAURASOFIABURITICA 0o o o o @
MONTENEGRO

Obligacién No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencia: Proceso de ejecucioén, seguimiento y evaluacion en las carpetas de cada formacién en SOFIA PLUS.
Documentos diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes tales como:
Instrumentos de evaluacion, material de apoyo, anuncios y foros.

Fichas: 2472225,
técnico en
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implementacion
y mantenimiento
de equipos
electrénicos
industriales

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Tode e

@ Husva campeta @ foregar  Aaregar Centenide

Sistemas. (2472228 Pry 2215074) / CARPETADEL PROYECTO / |_trimestts_2023
NOMERE TIFD ACCIONE
d Autodiagnéstico Carpeta
d plan de tisbsja concartada Camets
d Guias de sprendizaje Cameta
d Matarisl ge spoye Camets
d Instumentes de svaluacién Cameta

Fuent 5 Hinacien imero st calg anicar

e z
: 8 e 0 e o lslialx
S0 AL oS AP
rqa% SE——
- o i e
——— e et e delptntnd | P
L Fidencia Fsics | Digital " § Ne
F sy
o ——"
2 E3 X 15-mar
JPRTER — : TS
ol s oulogas it Wi o e
et et E e
T =
1 [astividades % b
ot nal: e et bl da et 8 T e
O P— : =
: Fa B T
TS
T
s
T en
BTG, | 1 ssge : =
-
3 =

ACTIVIDADES ® 0 v

o

N INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA CDTCI

Programa de MNode
formacion: Ficha:
Actividad de formacidn: « Realizar reparaciones en residuos de equipos eléctricosy
electrénicos

‘TECNICO EM SISTEMAS 2472225

. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN

CISERNO Y ESTANDARES TECNICOS
+  SELABORAR LA DOCUMENTACION TECMWICA MNECESARIA DEL
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO COM LA

Competencia asociada

HORMATIVIDAD WIGENTE,

Resultado (s) de +  AWERIFICAR EL FUNCTOMAMIENTO DE LA RED DE ACUERDIC COM EL
) DISERO ¥ LA TNSTALACION REALIZA0A,

aprendizaje aevaluar «  IMSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDC COM EL

DISERD DE L& RED DE DATOS ¥ L NORMATIVIDAD VIGENTE.
+ ESPECIFICAR LOS RECURSOS P2RA L& IMSTALACION DEL
CABIEADC ESTRUCTURADIC, DE ACUERDO COM EL DISERO.
Fechade aplicacion |26 de enerodel 2023

Evidencias aevaluar

1. ELADORAR LA DOCUMENTACION TECHIGA MECESARIA DEL PROVECTO DE CABLEADO
ESTRUCTURADC DE ACUERDO COM LA MORMATIIDAD YIGENTE
[, rcy =

Criterios de evaluacion
-AMALIZA LOS PLANOS DE LOS EQUIPOS PARA DEFINIR COMPONENTES ¥ FUNCIONES.

Tipo de evidencia: Desempefio x| Producto [ ]
Mamhbre del anren diz |

DO-F-012 V06
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23. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Evidencia: He cumplido con el porte adecuado del carné en los espacios y ambientes de formacion.

24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Evidencia: Se informa a los aprendices durante las secciones de formacién, la importancia del uso de elementos de
proteccidn, y la necesidad de implementar las acciones necesarias para contribuir al mejoramiento del ambiente de
trabajo, la preservacion de la salud fisica y mental Implementacidn y mantenimiento de equipos electrénicos
industriales, 2698553, técnico en sistemas, 2472225, Técnico en sistemas 2698475 técnico en sistemas 2698498,
técnico en sistemas 2697659

12
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Obligacién 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagégico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Evidencia: Informe mensual correspondiente al mes de enero del 2023 entregado al supervisor del contrato

PROCESOQ GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a)
Oscar Ivan Garcia Pineda
SUPERVISOR CONTRATO CO1PCCNTR 4441071
Centro para el Desarrollo Tecnolagico
De la Caonstruccion y la Industria Sena Regional Quindio
La Ciudad
Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes 02 del afo 2023
Referencia: Mo, CO1PCCHNTR 4441071 del afio 2023

MELSOMN RIASCOS RENTERLA, identificado conla cédula de ciudadania Mo, 16510891 de Buenaventura, enmi
calidad de Contratista del SENA, Centro para el dezarrollo tecnoldgico de la construccian y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacian presento el Informe
deactividades realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago: Sefija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY UM MILLONES
DOSCIEMTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE, [541,241,200), Esta suma serd pagada por el
SEMAal contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente ames de enero de 2023 por
valor de UN MILLOMN SETERTA Y UR MIL DOSICEIMTSS PESOS M/CTE, (1,071,200, b) (10) pagos iguales por

lme v meme dm Eabearn = maviam b e 3093 mae walne de ©LATOO RALLLARKES DNESICICTE ML DEENE M /CTE
ma =

29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas, e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompaiiamiento y
seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

13

DO-F-012 V06



SENA

Evidencia: Informe de gestién de tiempos del instructor generado y descargado del aplicativo Sofia plus
Verificacién de las 43 horas a reportar correspondientes al mes de enero del 2023 con el ing. julio Alcides, en
coordinacion académica.

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
DOMNGO
a0/01/23 31/01/23 01/02/23 0z/0z/23 03/02/23 04/0z2/23
& LMS & /01, 101 102/, 02/, 02/, 02/,
06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 13:00: 06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
" Disponible
<
Zphiaticula 10:00 - 13:00:
(2472225 )EJECUTAR 0s/02/23
» ” FORMACION ;
[ Planeacién de la Formacién & I 06:00 - 22:00: Disponible
PROGRAMA DE DOBLE
TITLL 2CTOM
(& Reportes < 08/02/23 07/02/23 08/02/23 09/02/23 0/02/23 11/02/23
06:00 - 11:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 07:00:
= SGS < Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
10:00 - 11:00: 10:00 - 15:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 15:00: 10:00 - 13:00: 07:00 - 15:00: -
(2698498)EJECUTAR (2698475 )EJECUTAR [2697659)EIECUTAR (2472225 )EJECUTAR (2698553)EJECUTAR 12/02/23
FORMACION FORMACION FORMACION ¥ FORMACION FORMACION ¥ )~ P el
SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL : Ul Disponible
PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ |PROGRAMA DE DOBLE
TTTHL AT TITHLACTOAM TTTHL ATk TITHLACTOM TTTHL ATk
13/02/23 14/02/23 15/02/23 16/02/23 7/02/23 18/02/23
06:00 - 11:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 07:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
10:00 - 11:00; 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 07100 - 13:00; -
(2698498)EJECUTAR (2698475 )EJECUTAR (2697659)EIECUTAR (2472225 )EJECUTAR (2698553)EJECUTAR 19/02/23
FORMACION FORMACION FORMACION ¥ FORMACION FORMACION ¥ o~ P el
SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL : Ul Disponible
PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ |PROGRAMA DE DOBLE
TITLLACTAR TITLL ACTOM TITULACTOR TITLL ACTOM TITLL A TOR
20/02/23 21/02/23 22/02/23 23/02/23 [24/02/23 z5/02/23
06:00 - 11:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 05:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 07:00:
Disponible Dispanible Dispanible Dispanible Disponibls Dispanible
11:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 07:00 - 13:00: hd
(2698498)EJECUTAR (2698475)EJECUTAR (2697659)EJECUTAR (2472225)EJECUTAR (2698553)EJECUTAR 26/02/23
FORMACION FORMACION FORMACION ¥ FORMACION FORMACION ¥ e T B i
SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL : #00: Disponible
PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ PROGRAMA DE DOBLE  _ FROGRAMA DE DOBLE _ |PROGRAMA DE DOBLE
TITLL A TAR TITLL A TOM TITLL A TOR TITLL ACTOM TITLL A Tab
PTNP2R PRMNPIPE nis/mnase3 DEFOETEE] N3/N3/23 DEVOETEE]

SOFIA Plus versian 9.0 50 Powerad by SENA - SEMAZ018 -- Bogotd - Colombia- =-a135;

Obligaciones generales

Obligacién 02: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato (Electrdnico o fisico)

Evidencia: Informe de actividades del mes de enero del 2023, firmado y enviado al correo del ingeniero julio Alcides
Aguirre jaguirree@sena.edu.co

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMA TO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a)
Oscar lvan Garcia Pineda
SUPERYISOR CONTRATO COT.PCCNTR.4441071
Centro para el Desarrallo Tecnoldgico
De la Construccitn v la Industria Sena Regional Cuindio
La Ciudad
Asunte: Informe mensual de ejecucian contractual

Mes 02 del afio 2023
Referencia: Mo. CO1 PCCNTR. 4441071 del afio 2023

MELSOM RIASCOS REMTERIA, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 16510891 de Buenaventura, en mi
calidad de Contratista del SEMS, Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion v la industria, en
cumplimienta del Contrato de Prestacian de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes ohjeto de cobro,

Valor y forma de Pago: Sefija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY UN MILLOMNES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UM MIL DOCIEMTOS PESOS M/CTE. (S41.241.200). Esta suma sera pagada por el
SEM&al contratista de la siguiente manera: a) Unprimer pago correspondiente a mes deenera de 2023 por
walor de UM MILLON SETENTAY UN MIL DOSICEINTOS PESOS M /CTE. (1.071,200). b) (10) pagos iguales por

ler pnmeme e fmbemee s mecinm ben s 2093 mae walae dn CLLATEA RALLLABIES MICCIEIETE ALl DECAE ki FTE
M e =

Obligacién 03: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
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Evidencia: Reunion el 10/02/2023 con la coordinacidon académica para el informe de rendicion de cuantas del CDTCI
vigencia 2022
Evidencia fotografica.

Obligacion 04. Entregar periédicamentey alfinalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

Evidencia: Documento con las evidencias del contrato CO1.PCCNTR.4441071 del 01/02/2023

L ]
SENA

TA OneDrive A2 Buscar ] ? Nelson Riascos R..

Julio Alcides Aguirre Estupifian 5 Cargar v s Compartir %@ Copiar winculo 3 Sincronizar i Descargar |= Crganizar v+ =~

B3 Julio Alcides Aguirre Estupifial

Muestros archivos -+ > EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA MEDIA CDTCI 2023 > 2. FEBREROD 2023 > NELSON RIASCOS &
] MNombre T v Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥  Compartir
&  FICHA 2472225 - SANTA TERESITA - SISTE.. 12 de febrero Melsan Riascos Renterfa Oelementos < Compartido
&  FICHA 2697658 - RAFAEL URIBE URIBE CAL..  12defebrera Melson Riascos Renterfa 5 elementos #* Compartido
&  FICHA 2698475 - SANTA TERESITA TEBAID.. 12 de febrera Melson Riascos Rentetla 5 elementos  Compartido
& FICHA 2698498 - [E INSTITUTO TECNOLOG... 12 defebrera Melsan Riascas Renterfa 1 elemento «* Compartido
&  FICHA 2698553 - INSTITUTO TECNOLOGIC... 12 defebrera Melson Riascos Rentetfa 1 elemento £ Compartido

Obligacién 06: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencia: Actualizar las contrasenas de Territorium, SOFIAPLUS y correo institucional nriascos@sena.edu.coAcceso
permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes informado. Evidencia fotogréfica
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0
i;/';“ Outlook O Buscar o0 LamadadeTeams [3 @@ fp 0O 5 g? Nelson Riascos R.
@ nido Vit Ayuds
:. Me & O v © & v {FPaosrapidos v £ Lleido/Noleido v B v 2 O« T+ B
= v
2z (O Bandejadeentrada * = Fitar Promeocién y Divulgacion de la Il Oferta Educativa Titulada Presencial 2023 P13 @
& Publica ClasifieadaToelos los empleados (Sin Restriccion)
SetraSENA 2
4 e COMUNICADO A LA OPI... Lun16:52
Buenas tardes, en datos adjuntos no (@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/02/2033 15:01
v
&l comunicano ...
™ Q Luis Alberto Gomez Grajales ® RN N S
@) Luis Albarto Gomez Grajales 2 GC: O Luz Myriam Montilla Lun 2740272023 15:01
Promaciény Divulgacion... Lun15:01
Respetada comunidad CD
5 ] ]
[N
= Comunicaciones Institucionales
Q Sensibilizacion Unidad d...  Lun14:22
Comunicaciones Institucionales Direc. ¥ Mostrar los 13 datos adjuntos (24 ME) & Guardartado en OneDrive - Servicia Nacional de Sprendizzje 4 Descargar tods
sindesenaboletines Respetada cormunidad CDTCT, reciban un cordial y afectuoso saludo. Nuestro deseo de siemmpre: buena salud para todos
{5 Boletin SINDESENA E...  Lun11:21 ustedes y todos sus allegados

Soﬁa Plus | & NELSON

Instructar v
E—— . Bienvenido a SOFIAPLUS
# Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
# Gestidn de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultadas de Aprendizaje
Z# Gestién de Tiempos < Gestionar el programa
- Consultar Programas
& LMs < - Madificar Pragramas
= Consulitar Solicitudes ce Empresa.
Z Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacian profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
2 Planeacién de Ia Formacién ‘ las necesidades de formacian de las diferentes poblaciones a través de la transformacian de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este
madulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar 105 Programas que tenga asociados
2 Reportes <
# sos . Iis opciones frecuentes

1. Cansultar Registra de Tiempo
2. Registrar Actividad Adicional del Instructor
3. Consultar Inasistencia del Aprendiz

Obligacién 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencia: Los resultados del examen ocupacional se enviaron con la documentacién correspondiente al mes de
enero al correo José Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>

MO0 ANBITCO. SANGRE

Anatto Resutado Unded  Linfeir L Superior
L |
Hemagiotina 3 g 1200 1800
b | CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL Hemocrio as . mw  aw
~ Leucocitos 661 10 4000 10000
U,,‘ McY - 03 8400 9400
MCH 7 ” 2700 3200
ucHe U6 o 3000 3500
1 [EmpResa INEPENDIENTE I ROW s % 115 145
INOMBRE Plequetss 01 100 150.000 450 000
NELSON RIASCOS RENTERIA MY 98 ) 800 1500
{7 e e FETRCTOR g % Ios% b
RS [ o = ; § I =
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO Calas inmaduras o * 0 o
4 JFECHA 1202021
| [Reconenoaciones TOIETA Y EJERCICIC, VISIOMETRIA ANAL ] QUIMICA SANGUINEA
5 |REuuow\nAscou
|£- oanosTico Métado Analitco: COLORIMETRIA
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL _ OPTOMETRIA NORMAL
Analito
COMPI FMENTARING |
J
[ TF eI o PRTE W PEARER T BT eares ey o e P v] ] 2 e s g

Obligacidn 11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencia: Certificado generado en la plataforma contratistas.sena.edu.co y entregado con la planilla en enero del
2023.
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‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NELSON RIASCOS RENTERIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
16510891 realizo el dia 29/01/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NELSON RIASCOS RENTERIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 16510891
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Obligacidn 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Evidencias: se adjunta copia del certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcioén.

e '3 -
W FUNCION PUBLICA
d

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

NELSON RIASCOS RENTERIA

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

~

Chanlsulfpe
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacién 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Evidencias: Uso adecuado de las plataforma Territorium, SOFIAPLUS y correo institucional nriascos@sena.edu.co.
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Obligacidn 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Evidencia: Soporte de pago aportes en linea planilla N° 7866896986 correspondientes al mes de enero del 2023,
conforme al decreto 1273 del 2018, presentada en la oficina de contratacidn. Y adjunta al presente informe

SOJ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS ES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 18510881
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSON RIASCOS RENTERIA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 2 # 14-101 TELEFONO: 7498118
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Mantenimiento y reparacion de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERG PLANILLA: 7866896986 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enera PERIODO COTIZACION MES Eners
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 7

FECHA PAGO (aaaaimm/dd): 2023/02/28 NUMERO AUTORIZACION: 1940726489

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copigo | NOMERE
800229739 | 230201 _]P30201- PROTECCION 1 § 258 80
SUBTOTAL: 1 $ 258.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | copigo | NOMBRE
800088702 | EPS010_[CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 202 20
SUBTOTAL: 1 § 202.200

RIESGOS PROFESIONALES

Obligacion 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO.

Evidencia: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacion cargados en la
plataforma Territorium Evidencia fotogréfica plataforma.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SmOl oos ce SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 16510891
DESDE FEBRERO 2023 HASTA FEBRERO 2023

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16510891 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16510891
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSON | | APELLLIDOS: RIASCOS RENTERIA NOMBRES: NELSON
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 2 # 14-101 TELEFONO: 7498118 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Mantenimiento y reparacién de computadores y de e | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7866896986 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2023 | FECHA DE PAGO: 28/02/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO | o |F|wwalalxla ||z | S| w|<| 9 |a = a 3 el APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p w ) o o
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.560.000 01-28 230201- 30|  $1.603.680 $ 256.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 256.600CIA 30| $1.603.680 $200.500 $0 $200.50014-23- 30| $1.603.680 16510891 $39.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SURAMERIC POSITIVA
N IANA DE COMPARNIA
SERVICIOS DE
DE SALUD SEGUROS
Entregado por: Recibido por:
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SO// . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16510891
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSON RIASCOS RENTERIA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 2 # 14-101 TELEFONO: 7498118
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Mantenimiento y reparacion de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7866896986 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 7

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/28 NUMERO AUTORIZACION: 1940726489

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 258.800
SUBTOTAL: 1 $ 258.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $202.200
SUBTOTAL: 1 $202.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $39.500
SUBTOTAL: 1 $39.500
TOTAL PAGADO: $ 500.500

VoBo JULIO ALCIDES AGUIRRE E.
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