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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I Introduccion
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizé a las Asambleas Departamentales y a los
Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la
dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas
entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se
hace obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los centros de bienestar del anciano y
centros de vida para la tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestién Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de
conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacidn de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.
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e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta
comunidad, articulandose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin.
Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres
y el 41% son hombres. Un nimero importante de estos son atendidos en uno de los 26 Centros de
Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la poblacion de
adulto mayor para proteger sus derechos. Adicionalmente, existe el subsidio al adulto mayor,
también conocido como Colombia Mayor. (Pag 106 del Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA
2020-2023”).

En el marco del Programa Adulto mayor, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria de
Gestion Social se propone llevar a cabo el Proyecto Apoyo en la Operacién de los Centros de
Vida en el Distrito de Barranquilla y atender a través de los centros de vida a los adultos mayores
gue residen en las zonas mas vulnerables, con el fin de que reciban una atencion integral que les
permita mejorar su calidad de vida y reafirmar su valor como personas. Se resalta que a final de cada
anualidad se realizar4 una caracterizacién de la poblacién beneficiada de manera diferencial,
logrando asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es la de atender integralmente y de beneficiar a 8.000 Adultos Mayores
dentro de las cinco (5) localidades en el Distrito de Barranquilla. (Pag 125-126 del Plan de
Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023").

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion de
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un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado
a atender a la poblacién adulta mayor beneficiaria asi como las en las actividades que se realizan
en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida, garantizando que de esta manera se
cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

Servicios de Personal

1 80111600
Temporal

l. Analisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, |la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significé
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).

Total nacional - diciembre (2022 - 2021)

80

62,5 63,8

60 - 55,5 5?1 3
Diciembre

40 - 2021
Diciembre
2022

20 - 11,17 103

o - ; ; B
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacitn) (Tasza de Ocupacian) (Taza de Desemgplec) Fuente: DANE

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que represent6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).*

. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que
significo un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

] i
—r
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con prayeccianes de poblacian, elaboradas can base en los resultados CNPV 2018,
MNota cifras aproximadas a un decimal Por efectn del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubico en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)

Fuenta: DANE, GEIH.
Mota datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CHPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que represent6é un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyeccianes de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significd
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos

porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).

Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas poli
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representd una reduccién de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,6%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)
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Gréfico 6. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE. GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion puablica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividsd Diciembre  Diciembre  Distribucién  Variacién  Contribucién

2022 2021 % shsoluta enpp
Poblackin oaspads 22468 485 100 573

Industiiss manfachseras 2511 2362 12 249 12
Administracitn piblica y defensa, educaciin y atencian de la salud humena 2655 2445 15 207 1]
RewAlanes AMICHCAS, SPEIISNMISNID FACAIEIGN ¢ 113G Artividadas de canicing a75 1780 (1] 195 09
Sumiristro de eleciricidad, gas, agus y gestidn de desechas® 66D 524 29 137 06
Construceién 1684 1548 15 13 i3
Majamiento y senicios de enmida 1551 1445 1] 105 05
Aewddades inmobilianas 269 181 2 8 04
Transpone y smacenamienta 1611 1537 12 n 03
Actidaes financieras y de seguros 438 407 a El q
infammaciin y comunicaciones 400 380 18 2 a1
Actidades profesionales, cenificas, tboncas y sendcios administratives a8 1869 8.1 -4 0.2
Agricuura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 3069 3161 137 a2 04
Comarcie y reparaian de vehicuos 3814 305 170 a2 05

Fuente: DAME. GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacin de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir lig conla i

del anexo estadistica.

pp-: Puntos parcentuales.

Nota: La distribucian porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “No
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota Los datos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segin rama de actividad*
Total nacional
Afo (2022/2021)
Total Nacional
[Enero - Enero -
Rama de actividad didembre | diciembre Distribucién ‘::::‘ Cﬂ;ﬂ::h
2022 2021
Poblacién oeupada 2132 0392 100 1640
Acthidades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actvidades de senicios 1851 1.580 84 m 13
Industrias manufactureras EETT] 2081 106 262 13
Comertio y reparacitn de vehiculos 1970 3736 20 735 2
Alojamignta y servicios de comida 1483 1316 &7 186? o8
Administracién piblica y definss, educaciany stencion de |a sshud bumana 2665 2508 121 158 0
Transpone y al macenamientn 1595 12 12 153 o8
Agricultura, ganadesia, caza, sibicultura y pesca 1204 112 145 a5 05
Suministra de electricidad, gas, g1 y gestion de desechos® 588 513 27 75 o4
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativas 17 1669 79 &5 03
Construccion 1547 ] bl 51 03
Actividades financierasy de sequros. 419 386 k] 53 03
Actividades inmobiliarias m 72 10 49 02
Informacian y comunicationes 83 EET) 8 o1

Fuente: DANE. GEIH

Suministra de electricidad, gas, agua y gestidn de desechas* incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

*Por aproximacien de decimales, 1a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la infarmacion
del anexo estadistico.

p.p: Puntos parcentuales

Mota: La distribucion porcentual de la poblacién ecupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categaria "No
informa”

Mota: Poblacicnes en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrén o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segiin posicién ocupacional®
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucién Variacion Contribucion

Posicién ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 8769 435 996 4,6
Empleado domeéstico B77T 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 2.1 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo a4 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 417 -61 -0,3
Jomalerc o Peon 691 787 ER| -95 -0,4

Fuente: DARNE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las praporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacian
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “Otro™.
pup.: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacién ocupada
segin posicion ocupacional”

Total nacional

Afio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional E.r.nem ) -Er‘mru " Distribucién Variacién Contribucién
diciembre diciembre % absoluta enpp.
2022 2021

Poblacion MHE 22032 20.392 100.0 1.640

Empleado particular 9395 B8.200 42,6 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9294 8965 422 333 1,6
Empleado doméstica 649 484 29 165 0.8
Patrén o empleador 634 48T 29 147 0.7
Trabajador familiar sin remuneracidn 439 426 20 13 0.1
Jornalero o pedn (1 735 31 49 -0.2
Empleado del gobiemo 918 1.005 42 -BT =04

Fuente: DAMNE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.

pup: Puntos porcentuales.
Mota: Poblaciones an milas.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales
AM. (8,5%),y Msgdellin AM. $9,0% 2

fico 8. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y reas poli
Octubre- diciembre 2022
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Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic_22.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20227

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE 2022 SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y bucién por tipo de ing segin sub de
servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021

Clasifieacie CHU Rav. 4 8.C

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal s pueds presetar diferencia en la cuma de las contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE
2021)
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En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Noviembre 20227 fnoviembre 2021

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+* Parsonal hara catedra aplica para la seccién P - grupa B54.

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparagiPiLeRR AQVEIMLE SRR Laiegoris de contratacisn, segin subsector

de servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021

[ ———
Clasificacsin CIIU Ruv. 4 A.C. oy

[F—
hera chmtrs

Secsion Divisin Duseripeisn — e —
¥ Ty

ey
Diviuen 59 wrewpts Pree,
Clisw 5920

Diviciéer 60 y Claie

- o A=
gF EEE F
i
g
[

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupad total excluyendo al personal contratado
através de agencias de suministro de personal.

* Parsonal en mision aplica para la seccién N, divisicnes 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

++* Personal hora citedra aplica para la seceion P - grupo 854

Mota: por aprecimacidn decimal, e puede presentar diferencia en |3 suma de [ contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

Enlo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
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los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2021.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Enero - noviembre 2022° / enero - noviembre 2021
Clasificacién GHU Rav. 4 AC. Ty —
Seccian Dision Doscripcion [E— e [E—
H Divisian 52 ¥ cthekdades 384 187 75
al transparte
H Divisitn s3 Comao y senvicios de mensajeria 130 sz 53
[ Dlvisidn 56 Restaurantes, catering y bares s 126 ns
Diwsicn 58 actividades do adicién 194 13 23
F Divisién 59, saceptc  Produccién de peliculas clnematograficas y .o _— £
Claza 5920 programas de talevisiér
Actividades do programacion y transmisidn,
Divisisn 60 y Clasa 6381 136 a3 72
agencias o noticias
] Divisian 61 Telecomunicacionos 100 1 28
Divisidn 62, Division &3, Desanollo  de  sistemas  informaticos o . 1
scopto Clase 6381 procesamients de dats !
Soccin L Divisién 68
n sacclan . Inmabil quiles do 182 as 10z
Diclones 7710, 7728y "mObianas, alquiler de mauinaria y equipo 2 . X
Divisiones &9, 70, 71,72, . * s
M Clasa 1300, oelsson 74 Pctividades profesionalas clentificas y enicas 218 sz 10z
M Caca 7210 Publicidad e ag 07
. Divilones 78,80y 81, Actividades de  emplen.  seguridad & o o or
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificias -
N Claca 8220 Actividades do contros o Namadas (Call cantar) 1239 70 88
. Divisién B2 sxcepte  Actividades administatvas y de apoyo de N as os
Clase 8220 aficina y otras actividades, axcepto call centar -
P Grups BS4. Educacién suparior privada a8 as a4
a Clasa 8610 Salid humana privada con intemacién 106 s 70
Oivicién 86
WIsian 86 SAESPIS galid humana privada sin intemacin 54 7 87
Claca 8810
. Divisiones 50, 52, 93,95 Otros seracios de entmtenimiento y atos oo . e
v servicias

Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al perscnal contratada
a través de agencias de suministro de personal

VARIACION TRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueye bresentaron variacion positiva,en el personal ocupado total y todos

los Tngresos nominal to rias, segi

presentaron variacién positiva-em-os salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

Noviembre 2022¢ / noviembre 2019

CiasHicacion G Rav. 4 A€ Variacite (%) trimnal
ool
Seccion Divisién Descripcion e
A Almacenamients y sciviates complemenanas o == =
al tranzporte
H y sonvicios da manzajeria Er) [ 164
[ intes, catering y bares 87 25 86
’ Divsion 8 Actividades de edicin 152 e 218
B Diviién 55, excepto  Produccién de pelicias crematogrficss y gy P )
Clase 5320 programas de television
’ Dinision 60y Clase 6391 :;:‘ s 1 188
I 18 23 83
’ s 204 82
N 137 ar 241

70, 129y

i Diwsiones 68,70 71,72,
Clase 7320, Divisién 74

" Glase 7310 Publicidad 222 &3 EE
Divkiones 78, 80y 81, Acth do  emplco seguidad &

M excepto Clase 8130 inve privada, servicios a ed! ificios

N

Clase 8220

e centros de Nlamadas (Cail center) 733 234 212

2 s y de apoya de
" Claze 8220 fic axcopto call cantar e e e
] Grups 854 a5 25 ws
a Claze 8610 s wacta con intemaisn 198 136 181
Q DIVision 86 S45512 ¢t humana privada sin intemacién 212 39 87
Clase 8610
Divisiones 90,92 83,85 Ouos servcios de entretenimients y oios .
s - o 455 13 1”5

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratada 3 través de agencias de
suministro de personal

* Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
2 través de agencias de suministro de personal

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS DE 2022

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

VARIACION ANUAL: NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucion de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
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crecimiento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacién con noviembre
de 2021.

Gréfico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipe de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

MNoviembre 20227

miarackin ) [r— - h

|

|
-
=

= Vartackin (%) I Cantribucién (#F)

el wows
& na
# oy "
) ‘ ‘
an . ; |

ermanente, persanal temporal direct y persanal temporal contratado 2 través de agencias de

En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron
una variacion de -3,0%, que se explica por la disminuciéon de 2,8% en los ingresos por servicios y de
33,0% en la venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un
crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,6%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por
su parte, el personal contratado a través agencias present6 una disminucion de 9,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal
permanente y de 20,5% en los salarios del personal temporal directo.3

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Se
requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y
asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacion adulta mayor beneficiaria, asi como las
en las actividades que se realizan en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida, Para
garantizar los derechos fundamentales y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacion, se relacionan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems _noviembre 22.pdf
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CANTIDAD

PEEFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR
INDIVIDUAL DEL
CONTRATO

Titulo
bachiller.
Experiencia
Minima de
meses
empresas
publicas
privadas.

de

8
en

(o]

1. Brindar a los beneficiarios de
subsidio Distrital y/o Colombia mayor,
atencidn, orientacién y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando
bajo confidencialidad toda informacién
relacionada con el ciclo operativo vy
manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su
custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacién requerida en el
funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc)
3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.

4. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

s
9.600.000,00

Titulo
bachiller.
Experiencia
Minima de
meses
empresas
publicas
privadas.

de

8
en

o

1. Brindar a los beneficiarios de
subsidio Distrital y/o Colombia mayor,
atencidn, orientacién y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando
bajo confidencialidad toda informacién
relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su
custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informaciéon requerida en el
funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc)
3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el

S
9.600.000,00
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programa.
4. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

Titulo de | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
bachiller. subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 9.600.000,00
Experiencia atencidn, orientacién y/o asistencia
Minima de 8 |sobre la oferta Institucional en el
meses en | Distrito de Barranquilla, conservando
empresas bajo confidencialidad toda informacidn
publicas o | relacionada con el ciclo operativo y
privadas. manteniendo el cuidado de los

elementos que son entregados a su

custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar

en las plataformas dispuestas para ello

la informacién requerida en el

funcionamiento del programa.

(formularios, bases de datos, sistemas

de informacion, etc)

3. Apoyar en la logistica de las

diferentes actividades realizadas por el

programa.

4. Cumplir con las demds actividades

inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que

sean determinadas por el supervisor.
Titulo de | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
bachiller. subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 9.600.000,00
Experiencia atencién, orientacién y/o asistencia
Minima de 8 |sobre la oferta Institucional en el
meses en | Distrito de Barranquilla, conservando
empresas bajo confidencialidad toda informacién
publicas o | relacionada con el ciclo operativo y
privadas. manteniendo el cuidado de los

elementos que son entregados a su
custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacion requerida en el
funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc)
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3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.

4. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

Titulo de | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
bachiller. subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 9.600.000,00
Experiencia atencidn, orientacién y/o asistencia
Minima de 8 | sobre la oferta Institucional en el
meses en | Distrito de Barranquilla, conservando
empresas bajo confidencialidad toda informacidn
publicas o | relacionada con el ciclo operativo vy
privadas. manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su
custodia.
2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
1 en las plataformas dispuestas para ello
la informacidon requerida en el
funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc)

3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.

4. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

Titulo de | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
Bachiller. subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 11.200.000,00
Experiencia atencién, orientaciéon y/o asistencia
Minima 11 | sobre la oferta Institucional en el
meses en | Distrito de Barranquilla, conservando
entidades bajo confidencialidad toda informacién
1 publicas o | relacionada con el ciclo operativo y
privadas. manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su
custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacion requerida en el
funcionamiento del programa.
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(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc)
3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.

4. Aplicar encuestas para conocer el
grado de satisfaccién de los Adultos
Mayores beneficiarios del programa.
5. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

Titulo de | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
bachiller. subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 11.600.000,00
Experiencia atencidn, orientacién y/o asistencia
Minima de 12 | sobre la oferta Institucional en el
meses en | Distrito de Barranquilla, conservando
empresas bajo confidencialidad toda informacidn
publicas o | relacionada con el ciclo operativo y
privadas. manteniendo el cuidado de los

elementos que son entregados a su

custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar

en las plataformas dispuestas para ello

la informacidon requerida en el

funcionamiento del programa.

(formularios, bases de datos, sistemas

de informacion, etc)

3. Apoyar en la logistica de las

diferentes actividades realizadas por el

programa.

4. Apoyar los procesos de novedades

del subsidio Colombia  Mayor.

5. Cumplir con las demas actividades

inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que

sean determinadas por el supervisor.
Titulo de | 1. Apoyar en las actividades | $
bachiller. relacionadas al sistema integrado de | 14.400.000,00
Experiencia gestidon en lo relacionado al programa
Minima de 16 | Adulto Mavyor.
meses en | 2. Apoyar en la gestion documental
empresas necesaria en los procesos de

contratacién y gestion en la plataforma
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publicas o | SECOP Il.
privadas. 3. Apoyar en la consolidacién de la
informacién  para su  posterior
consignacién  en las  distintas
plataformas que asi lo requieran.
4. Brindar apoyo en las actividades
operativas requeridas en la oficina de
gestién administrativa de la secretaria.
5. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.
6. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.
Bachiller ~ con | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
minimo seis | subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 14.400.000,00
semestres en | atencién, orientacion y/o asistencia
curso de una | sobre la oferta Institucional en el
carrera Distrito de Barranquilla, conservando
profesional o, | bajo confidencialidad toda informacién
técnico o | relacionada con el ciclo operativo y
tecndlogo. manteniendo el cuidado de los
Experiencia elementos que son entregados a su
Minima de 14 | custodia.
meses en | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
empresas en las plataformas dispuestas para ello
publicas o | la informacién requerida en el
privadas. funcionamiento del programa.

(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc).
3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.

4. Apoyar en el seguimiento a las PQR
recibidas para garantizar que se dé una
respuesta oportuna y eficaz conforme
a los lineamientos establecidos por el
programa.

5. Aplicar encuestas para conocer el
grado de satisfaccion de los Adultos
Mayores beneficiarios del programa.
6. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
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relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

Bachiller con | 1. Brindar a los beneficiarios de | $
minimo seis | subsidio Distrital y/o Colombia mayor, | 14.800.000,00
semestres en | atencidn, orientacion y/o asistencia
curso de una | sobre la oferta Institucional en el
carrera Distrito de Barranquilla, conservando
profesional o, | bajo confidencialidad toda informacion
técnico o | relacionada con el ciclo operativo y
tecndlogo. manteniendo el cuidado de los
Experiencia elementos que son entregados a su
Minima de 15 | custodia.
meses en | 2. Brindar apoyo administrativo en las
empresas actividades relacionadas a los subsidios
publicas o | Distrital y/o Colombia  mayor.
privadas. 3. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacién requerida en el
funcionamiento del programa.
1 (formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc.).
4. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.
5. Apoyar en el seguimiento a las PQR
recibidas para garantizar que se dé una
respuesta oportuna y eficaz conforme
a los lineamientos establecidos por el
programa.
6. Apoyar en la proyeccion y gestion de
las publicaciones de los procesos con la
oficina de Comunicaciones de Ia
Secretaria de Gestion Social.
7. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.
Bachiller con | 1. Brindar a los beneficiarios del | $§
minimo seis | programa Adulto mayor, atencién, | 16.984.000,00
semestres en | orientacién y/o asistencia sobre la
1 curso de una | oferta Institucional en el Distrito de
carrera Barranquilla, conservando bajo
profesional o, | confidencialidad toda informacion
técnico o | relacionada con el ciclo operativo y
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tecndlogo. manteniendo el cuidado de los
Experiencia elementos que son entregados a su
Minima de 20 | custodia.
meses en | 2. Brindar apoyo administrativo en el
empresas desarrollo del programa adulto mayor.
publicas o | 3. Visitar los Centros de Vida con el fin
privadas. de hacer seguimiento a las actividades
realizadas y si cumple con los requisitos
minimos de infraestructura.

4. Hacer seguimiento al proceso de
gestidon y dotacidon de los centros de
vida para su correcto funcionamiento.
5. Apoyar en la planificacion vy
realizacion de visitas de verificacién y
seguimiento con las dependencias
responsables a los inmuebles
localizados en el Distrito de
Barranquilla en donde potencialmente
puedan brindarse los servicios del
programa.

6. Mantener organizada la
documentacion generada en el
funcionamiento del programa, de
acuerdo con las tablas de retencidn
documental y lineamiento
administrativos.

7. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas por el
programa.

8. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.
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A continuacion de relacionan las obligaciones generales de los contratistas:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

1. Andlisis Econémico

El valor estimado del presente contrato es de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($ 131.384.000) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecuciéon de Cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 16 de febrero de 2023.

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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