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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO DIFERENTES A
INSTRUCTOR

EL DIRECTOR (E) REGIONAL META

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Articulo 2 de la Resolucién 751 del 28 de abril de 2014, los Directores
Regionales son los funcionarios competentes para dar la autorizacién o concepto técnico
de los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, de los Centros
de Formacidn en todos los casos.

Que los directores Regionales y Subdirectores de Centro y cada proceso misional
desarrollado en la Entidad se ejecuta en cumplimiento de la promesa de valor le apunta al
mejoramiento continuo de sus servicios de formacién, prestando servicios con calidad,
oportunidad y pertinencia, para lo cual se hace necesario contratar la prestacion de
servicios de: Prestar los servicios profesionales dependiendo de la formacién académica de

cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y .

Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en la funcion productiva o drea clave GESTION
ADMNISTRATIVA, y demds dreas segun su experiencia y dominio técnico.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que El Centro de Industria y Servicios del Meta; requiere ejecutar procesos estratégicos y
procesos misionales para fomentar la cualificacién de las personas basada en competencias
laborales y de apoyo, siendo estos ultimos entre otros: Servicio al cliente, gestion financiera,
contratacion administrativa, gestién documental, gestion de proyectos, gestion de
instancias de concertacién y competencias laborales; certificacion de competencias
laborales, mejorar las capacidades productivas de la poblacion facilitando el acceso a la
formacion de calidad y pertinente, Evaluar y certificar competencias laborales de acuerdo
con las prioridades de las Politicas Publicas. ' :
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios
con una persona naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones exigidas por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.

AUTORIZA
Contratar servicios personales que a continuacién se relacionan:

Prestar los servicios profesionales dependiendo de la formacion académica
de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la
funcién productiva o drea clave GESTION ADMNISTRATIVA, y demds dreas
segun su experiencia y dominio técnico.

Objeto

Se fija como valor total para la contratacion la suma de treinta y dos
millones ochenta mil pesos (532.080.000) COP. El valor de los honorarios
mensuales se pacto dentro de los rangos estipulados en la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General, circular 3-2022-000223
de 9 de diciembre de 2022 - Asunto: lineamientos y sugerencias para la
contratacion de servicios personales para la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, vigencia 2023. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista asi: 1.) Ocho (8) pagos iguales desde el mes de
Pago marzo al mes de octubre de 2023, por valor mensual de cuatro millones
diez mil pesos (54.010.000) COP cada uno o por fraccion de mes. El cual
estard amparado en el CDP 1923 dependencia 953228 Centro de Industria
y Servicios del Meta — Certificacion Competencias laborales, posicion
catdlogo de gasto C-3603-1300-12-0-3603005 Adquisicion de bienes y
servicios - servicio de certificacion de desempefio laboral - consolidacion
del sistema nacional de formacion para el trabajo nacional.

Valory
Forma de

Plazo de

Ocho (08) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2023, contados a
Ejecucion:

partir de la suscripcion del acta de inicio.
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CDP 1923 dependencia 953228 Centro de Industria y Servicios del Meta
CDP No: — Certificacion Competencias laborales, posicion catalogo de gasto C-

3603-1300-12-0-3603005 Adquisicidn de bienes y servicios

Autorizacién
Nﬂ

137-——= |

Dada en Villavicencio, ) 3 MAR 2003

Gustavo Efiri mocha

ctor Regional Meta

Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Meti =%
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Proyectd: Duby Yurani Herrera Daza — Abogada de contratacon y juridica CISM '57—*3; =

Revisé: Marian Johanna Cuyares Rojas — Abogada de Contratacion y Juridica CISM { AL
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