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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Contratar la prestacién de servicios
profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y
comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos comunitarios con enfoque
productivo en concordancia con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo, discriminados por areas o lotes asi:

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar
técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades
LOTE1Y?2 rurales en la formulacién y disefio de proyectos comunitarios con
enfoque productivo en concordancia con lo establecido en SIGA y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ

Vo.Bo. Yefer Hernan Robles Avila, Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Boyaca
Proyecté: Sonia Marina Saavedra Céaceres, Profesional Gr. 03 Grupo de Apoyo Administrativo Cedeagro ‘ i I'
Reviso: Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Cedeagro ;VZ)

Anexo: Estudio Previo
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