FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL Fecha de aprobacién:

Clave: ESTR-2.0-12-21 Versioén: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia:  Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento Institucional.

Objeto Contractual: Apoyar a la oacri en la Creacion Multimedia, Administracion y
Actualizacion de los Canales Web de la Entidad.

Uso Exclusivo Direcciéon Gestion Humana

Certificado N°: 9100-159

La Direccion de Gestién Humana de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constaté:

|:] Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el Manual de Funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, no existe ningln cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o0 no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacién del servicio.
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La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 -
2022 de la Funcion Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogoté, D.C., en el mes de febrero a los dieciséis (16) dias de 2023.
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MARINA SEGSRA SAE
Directora de Gestién H

ana

Proyecto Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestion Humana i !
Revisd Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administraciéon del Talento Humano U
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General e
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