: c()mco AP-IA-FT-014

Unidad a la que pertenece:

.@ St(rrmte Sa{..rd SUBRED I'\TLGRM&»\ 3}. bERVIC&OS DE SALUD CR&'I"RO ORIENTE ES.E \f‘J ’L : VERSI 03
Subred Integrada de Servicios de Salud GESTION DE CONTRATACI ey .
il FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO = FECHA: zun 1227
Centro Oriente ES.E. -
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO™ ARG (T e WED £
No. CONTRATO - OPS: PS 2131{. C.D.P. No.: 118 Fratan dicperteneces MASIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION

UMHES VICTORIA

Nombre del Contratista; [

SOLANLLY LORENA PARDO DUARTE / |

€. [1.023.956.009 | ¢e: [BOGOTA . |

Fecha Inicio: 2023-01-21

Fecha Terminacion inicial;  [2023-04-20

Z I

: I
Valor n cobearil$ 1.815.360 7 |

Valor Mensual: 5 1.701.500

ADICION/|  VALOR FECHA DE|  FECHA DE Ne. | WEMESDE VALORPAGO L yiyppope | FECHADE
s oy NALOR e iope | EECHA OF | S FECHADES Cra | CUENTADE | VALORA PAGAR| SEGURIDAD LA | PAGO
1 1 FEBRERO  [$ 1.815.360 / S 385.100 / 64937346 09/02/2023 .~
2 2 ]
3 3
) a
5 5
] 3
7 7
8 8
1 9 9
10 10
11 11
12 n 12
VALOR VALOR TOTAL
fesvmende | INICIAL DEL DEL PAGOS REALIZADOS ALDO DEL
5 CONTRATO CONTRATO
$ 6.240.300 $ 6,240,300 s1.815360 / $4.424.940

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO H

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1T PAR
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

"DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS DE LA SUBRED

Desde: |2|m‘ozm ¥

Relacidn de actividades para ¢l periodo;

Uasta2023-02-28 / §

ToLOCTOT IOy T uuunl\l\uul-}u

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipnladas en 13 minata)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

1]
[ PRODUTO O EVIDENCIA

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de
1 lagenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades,

/.
|Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el
mes de FEBRERO  del 2023

émgramacicn de Turnos

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes
asignados con la periodicidad requerida segln orden médica,
2 lorden de Enfermeria y protocold institucional, informando al
médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrdndolas en la historia clinica digital.

/

I5e realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de FEBRERO  del
2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes
diagndstico de acuerdo con los protocolos de manejo y
tecriologia requerida. Segin normas establecidas para cada
procedimiento.

|Se realizo la preparacion al 100% de los padientes asignados el mes de
FEBRERO del 2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

4. Realizar actividades proplas del culdado de enfermeria
4 |previniendo acciones inseguras en la prestacién de servidos de
|salud.

El 100% de las actividades derivadas del plan de culdado de enfermeria se
realizaron tenlendo en cuenta las pradticas seguras el mes de FEBRERD del
12023

" |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

5. Notificar inmediatamente las acclones inseguras ocurridas a

5. [sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistemajse realiza el reportes de los sucesos de sequriadad identificados en el mes de / |Aplicativo Almera
de reporte. FEBRERO  del 2023 :
6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico ;
6 |tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes S garantizo el reporte del 100% de las desviadones en la evoludion del / I:Hstoﬁas Clinicas Aplicative Dinamica

en forma oportuna y adecuada.

ciente al equipo de trabajo el mes de FEBRERO del 2023

7. Revisar la Historia dinica de los pacientes asignados
7 |conociendo su evolucién diaria, tratamiento, para realizar el
plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

[5e realizo la revision de las historias dlinica del 100% de los pacientes as[gnados
len el mes de FEBRERO  del 2023

7

Histnrias Clinicas Aplicativo Dinamica

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes

ISe garantizo el proceso de limpieza y desinfecdon, rutinaria y terminal de las

8, lunidades del padente asi coma de las diferentes areas del servicio durante el | Formatos de Limpieza y desinfeccion
asignados durante el turno. mes de FEBRERG  del 2033 T
T TEYTSU Oy CITCTS ST TOTTT T OO COT, g Tere T oy >
todas las variables correctamente y dando cumnplimiento a la :
9 |Resolucién 1995 de 1599 y mantener organizadas las historias ?;:fggg;‘:gg::;a [a::ﬁ:::;ﬁ;;a;':zd;sﬁ;“;:fep;ﬁ::?: :ls':}:tzdm”: ;:ra. I;Iistorias Clinicas Aplicativo Dinamica
C|Il"lI'C:35‘dE acuerdo al Manual y normatividad vigente de la ol mes de FEBRERO  del 2023 i
10. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, £
10 [vigilancia epidemioldgica, gestién amblental, salud ocupacional o
y demas politicas Institucionales. '.J'
|Ge garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de }
FEBRERO del 2023 :
T, Responder por 165 Inventarios, conservagon y uso adecuado
1 de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de

la infraestructura del servicio y/o drea donde se encuentre
decarrnllandn lag artividades

ISe realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de
[FEBRERO _ del 2023

I:.ibro de Inventario servicios




Nota: Es deber contractual anexar la certilicacidn del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de tener contrato
nucvo adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizanie ¥
lafiliacién a pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de
laportes s¢ hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Firma del Contratista

2 Cumplir con los procesos, procedimientos, gufas y demds
12 Inormas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto e, reafizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos '
del contrato. intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de FEBRERO|!
de 2023 §
13 -:giiﬁﬁmf a reuniones y capacitaciones programadas por la Se realizo la partipacion en Ias reuniones y capacitaciones programadas para el [se cumple
* mes de FEERERO  del 2023 !
14, Realizar la desinfeccidn de manera oportuna de la unidad  |Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las ; " :
14 3 iy : : - .
del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. unidades del padiente asi como de las diferentes areas del servido durante el || 0'Matos de Limpieza y desinfeccion
mes de FEBRERO _ del 2023 '
15. Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio T - . |
135 |que requieran los pacigntes can el fin de agilizar el tratamiento, [o¢ €21i20 1a toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados|Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
" ly que requirieron la necesidad de la toma en el mes de FEBRERQ _ del 2023
= ; F Z P lizo 1a asi ia enlaali i6n a los padentes asignados con grado |
16. Asistir en la alimentacién a los pacientes asignados rea ; o o o o I
16 conservando las precauciones establecidas segin el caso. e deependenda de :;rgn;_;zna conservando las precauciones establecidas en el l:hs'tonas Clinicas Aplicativo Dinamica
T7. Realizar el control de Tiquidos administrados y eliminados :
17 [registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de realizo el contrel de liquidos administdades y eliminados al 100% de los Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
stitucional pacientes asignados en el mes de FEBRERO del 2023 i
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene i ; i
18 : : Se realizo el uso adecuado del uniforme durante | fon d d i
ly bioseguridad de la Subred. pal.; Ell mes de FEBRERD dejuzt;za urante{a programiacion. die ctividades ?oceptc coardinadora
19, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, F 5 : S i
B : 20 | {
19 |[dando una atencidn humanizada conservando el respeto por la psgc?:rﬁ:; ;;gig‘tjm?‘n;maad:ngg;;&%naggf i;?,gdﬁ: ,':::1 imioé‘:pg% reportes de PQR
dignidad humana. relacionados con la prestacion de mi servicio '
20. Impartir educacidn al paciente y a la familia sobre los - . .
2 : L Registro formato de educacion ubicado
20 [cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion  ce garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados an Historia clinica
clinica del paciente. incluido su familia en el mes de FEBRERO _del 2023 :
21 |21 Marftener la reserva de la informacidn dinica y personal de I5e garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes ‘
os pacientes. lasignados en el mes de FEBRERO  del 2023 :
22, Ejercer Tas actividades propias de Ta Tormacion técnica de T
22 \conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron
ohistn rontractual v 1as necesidades del servicin teniendo en cuenta las competencias tecnicas el mes de FEBERERD  del 2023
(Observaciones:

'
'
|

C.C. 1.023.956.009 de

' BOGOTA

: P
VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOYNo.2 \

YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 1
NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA NOMERE: NESTOR %.\uu EAN ua\\u_ RINCON
oy W 4
CARGO: ENFERMERO COD|GQ DO 20 CARGO: ENFERME’!O CODIGO 24} GRADO 20
DGR G :
AN |
FIRMA ’ FIRMA i

S——

gt st i




Cuenta de cobro No. 01- 2023

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

SOLANLLY LORENA PARDO DUARTE /
C.C.1023956009 de Bogota D.C /

LA SUMA DE:

/
{$1.815.360 ) UN MILLON, OCHOCIENTOS QUINCE MIL, TRECIENTOS SESENTA PESOS.

Por concepto de: 192 HORAS Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento
del contrato PS 2132 2023, con afiliacién ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/02/2023 AL 28/02/2023. 4

Cordialmente

_\_Q(_Q\’\c« Qm 50

SOLANLLY LORENA PARDO DUARTE

C.C. 1023956009 Bogota

Teléfono 3138468368

Direccion CALLE 71 BIS SUR # 17-62 ‘ESTS

No cuenta 057000717[!573541 Ahorros BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 28/02 /2023 /




©© _compensar | miplanilla.com

(10)

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA [HAMESIAND)
cc 1023956009 SOLANLLYIORENARARDD | T bissur1762 | 3203677228 | solaniytorena.sip@gmailcom | EXCNERADO PAGO TIPO FECHA PAGO UMERO | EMPLEADOS | urc
_uwmbm_.;m_m._yu_.mm ¥ PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE HOMBRE PERIODC SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cépico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO / TOTAL A PAGAR,
" {
UNICA I - Indevendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 22401 203301 ! 090272023 | | 64937346 sass.100 /
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | Mo, Afiliados
Valor Mora uPC
Mo, Autorizacién Valor No. Auterizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 145.000 1] 0 o ] 1.100 ] 146,100 1
TOTALES PENSION | .
Catiracidn Aporte Vol Aporte V Aporie FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valer Mora No.
Cidiga AET Hombre L Obligatoria Afiliado Aportante d Subsistencla | PEEMOr | coacian FSP TotalaPagar | sfiados
25-14 Colpensiones . 900336004-7 185,600 2 ] Bt 0 0 6 | 1.400 a 187,000 |
TOTALES RIESGOS LABORALES 1 |
Cédigo ARL Nombre HNIT Cotlracidn Incapacidades Apertes Otros. Valor Heto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Aflliades
Obl Ho. A Valor Si Coti Mora | C & c Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-11 | ARL SURA 890903790-5 28.300 28.300 6 300 28,600 283 | | 28.600 1
| % 1 | I
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | Mo. Afillades
CCF24 Compensar Caja BEODEE42-T 23.200 6 200 23.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar HNo. Afiliados Tipo Administradora No. ﬂﬁvﬁhﬂﬂﬂuﬁuu Valor an_ﬁﬂuﬂﬂ_uwm. LA, Total a Pagar
- . SENA Salud 1 145.000 146100
o [ [ | 0 | 0 | [} Pensién 1 185.600 187,000
ICBF Riesgos Laborales 1 28.300 28,600
[} I 0 [ 0 | [} | ] CcCF 1 23.200 23400
ESAP ESAP i] 0 0
| | | | IcBF [} [} [
MEN MEN o o a
w _ _ _ SENA o o Q
TOTALES 4 382,100 385.100

Fete darnmentn ecta clacifiradn rama PRIVANN nar narte da Camnancar Onearadar de Infarmarcidan




