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Expediente Bog_Data: CD0001/2023/0000000303 Linea PAA: 1000002805

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. fecha: Enero 19 de 2023
SUBD. EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO- DIR_IMPUESTOS

SUBD. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Prestar servicios profesionales para el apoyo en las respuestas de peticiones ciudadanas, desarrollo de
actividades de seguimiento a las actuaciones administrativas, radicaciones virtuales, realizacion de informes
teniendo en cuenta el marco juridico aplicable y los lineamientos de competencia de la Direccién Distrital de
Impuestos de Bogota.

1.4. Sector Econémico ldentificado:

Sector Terciario o de Servicios

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
cadigo:

Cdédigo ili
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Serzj/gzlos
80111600 Servicios Profesionales de Empresa y recursos ersonal
Servicios Administrativos humanos P
temporal

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso es el sector terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, servicios de diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacién, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
gue no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional que
pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.
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El DANE publicé tanto la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)! como los resultados de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH)? tiene como objetivo proveer informacion estadistica relacionada con mercado
laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segln su fuerza de trabajo en
ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de
Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). A continuacion, algunas consideraciones importantes de los
documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y con el propdsito
de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacién, a partir del
mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual
de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la variable
variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un
muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

Se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro de
los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU
estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como una
actividad de servicios

Informacién septiembre 2022

oS = T ) 422

Actividades administrativas ¥ O apoyo 0= oficing y otras sctuidades. |

3186

Publicidad 1.3

¥ act - al transporte 29.1
Restaurantes, catering y bares P
Actividades profesionales cientificas ¥ técnicas 258

Desarrollo de si informaticos ¥ p niento de datas

22.2
Actividades de empleo. ] e igacién privada. icios ..

Inmobiliarias. alquiler de maquinaria ¥ equipo |

es de pr

Actividades de edicién | o7

oo 5.0 100 150 20.0 250 20,0 350 40,0 as.o

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 654 de 2022) — EMSB
p Cifra provisional

1 https://www.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-temalservicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
2 www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_may_ 22.pdf
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En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con septiembre de 2021.

. Ingresca par ‘ants de
Clasificacién ClIU Rew. 4 AC. N ereicios Misrcarcins p—
Secoidn Drivisidn Descripoidn Wariadién (%) i i
. ; Almacenamaemts ¥ actividades . - y
H Drs1sson 2.2 n:rmplr:mmtl’i:ls:ﬂnrﬁp-nrte &4.1 . 238 oy 38
k Dirsision 3 Correo y servidos de mensajeria T4 I 75 ol 0.5
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering v bares 258 B 14 Bl oo
J Diresicin &0 Sctradades de edicén 27 i 2.2 23 27
] Division 59, excepto  Producdién de peliculas anematografics v 04 a0 T 93
Clace 5520 proqgramas de televisicn ’ '
] Divizidn &0 y Clase Fl:l:Ml:.th de Fmgrrnm':ytan:m Eitn, 6 16,8 0.0 o0
LELY agencias de noticias
J Dirsizidn &1 Telecomunicacones 50 T.J 2.7 oo
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Desarrolle de sistemas  nformdSoms ¥ . .
| B3, ﬂ:c:ph‘.'-ﬁgg.l Clase prn-:lsmimh:-d:dd:ns 32 228 04 oo
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Lk Secckin M. nr: anas, Ao maquinana ¥ 180 16,5 05 1.5
Diretsiones 7710, L
- L
Divvisiones &5, 70 . )
't Actreidsdes ofies ks centificas
M 71, 72, Clase 7320, m".' pretesiena ¥ asp 258 00 0,0
Dinvisidn 74 s
(£ Clase 7310 Publicidad 13 B s a2 0,0
Divisiones T8, 80 y . .
Adtridades de emplen, seguridad e . -
M H1.ﬂilm i 1n brivada servicas 2 edificas 4 | 205 0.2 6,1
. Actraidades de cerdres de llamadas [(Call ]
] Clase B220 N 144 ‘ 15,6 o 1,1
.. ; Adtridades administrativas y de apoyo de
Divgi B2 mwoepho
N =en e s cficina y otras acthidsdes, mcepto call 314 317 o1 a3
Clase E220
cerer
F Grupo 854 Educacdn superior privada 549 4.7 o0 1,2
] Clase 8610 Salud humana privada con infemadon 11.3 11,6 o1 04
Divigitn B evoepho .. :
| Clase BEID Salud humarna privada sin internacidn 57 L 1,6 02
£ Divasiones 90, 52, I'L‘rh'nsnr.-mu:s de entretenimiento ¥ obros 453 367 10 28
5_3.5!5'».' S SErVidces

Fuente: DANE, Secretana Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 654 de 2022) — EMSB
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2021.
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Tabla 2. Varacion anual del personal ocupado tota rontribucion por categoria de contrataci
segun subsector de servicios
Septiembre 2022P/ septiembre 2021
Clasificacién ClIL Rev. 4 AL Fancral ccopudo o’ armanarss e Agencias it
Seccidn Diwisidn Descripoitin Varisdin %) Cortribuckin PR
" Diisicin 2 Almaceramienio ¥ actividedas - 13 %8
* com plemantarias al transporte & I !
H Divtsicm 53 Caorren y servicios de mensajeris 27 I 35 | 47
| Dzt S6 Restauranies, criering y bares 174 LE] a1
1 Divsidn 54 Acividades de edicitn 25 25 10
i Divtsicin 59, excepin: Producddn de peliculas dnematngraficas y 42 14 i
Clase 5520 programas de televisidn !
i Dowvisidin Bl y Clase  Actvidades de programadion y transmisitn, 58 15 i1
B3 agencas de notidas '
i Divvisicns 61 Tedpcomunicaciones 18 | 10 02
i D::::':’ﬁ“é:? Dearrolic de sisemas  informdtions 7 a5 a8
&35 procesamienn de dains '
Smodidn L Dieizidn
] . . .
™ P I'l'l'l.ﬂ:lhm. alquiler de maguinaria y 32 13 12
Divisiores TT10, "1 FC
Treay 7730
Dbvishones £9, 70, . . .
Mo LT Cmsetan, Ao profetodles centios ¥ 53 41
Ditsicin T4
1] Clase 7510 Pubficdad B S8 ]
Divisiones T8, 80 y . :
N N, et Clagy (Wil dn wmgleo, wguidsl v g, 1.3 or ]
0130 Il'llﬁhgmlpll'\li‘h. servicos a edfidcs
" e B Actividades de cenbros de lomades (Call 02 £ o1
Actvidades adminisratves y de apoyo de
Dwisitn B2 eaepto ) L
H e A ofidna y olras adividades, ewcepto il Ts 47 35
oerier
P Cznuna BS54 Edumcdn supenior privada £ 15 o | ]
Clae 8610 Salud Fromana privada oon infernadon 15 25 (R
OMENBL S nmmpadnmeasn 4 | s 0
¢ Divwisiones 90, 92, Eb'n.s.smumntmrﬂmmum:-ymm 120 64 an
9355y SEVICICE
Fuente: DAME, Secretana Distrital de Desarrollo Economico (Convenio 654 de 2022) — EMSE
p Cifra provisional
(PP} Punmios porcentuales
* |ncluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratade a través de agencias
suministro de personal.
** Darsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase B130.
#*+ Darsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo BS54 |
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de lzs contribuciones frente a la variacion total.
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2. INDICADORES DEL MERCADO LABORAL CON CORTE A SEPTIEMBRE TOTAL NACIONAL Y TOTAL
13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS COMPARATIVO 2022 - 2021

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que representd una
reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacién
se ubic6 en 64,1%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021
(60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

Grafica 2 Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Septiembre (2014 — 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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En el mes de septiembre de 2022, la poblaciéon ocupada segin la rama de la actividad en el total nacional fue

22.389 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién ala variacion de la poblaciéon ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional

Septiembre  Septiembre Distribucion Variacion  Contribucion
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22389 20.681 100 1.708

Comercio y reparacion de vehiculos 4030 3.696 16,0 334 1.6
Alojamiento y sericios de comida 1.650 1316 74 333 1.6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.250 2976 145 273 1.3
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y ofras actividades de servicios 1.830 1.581 82 249 1.2
ndustria manufacturera 2427 2199 108 228 1.1
Admirnistracion pablica y defensa, educacion y atencin de la salud humana 2618 2519 1.7 99 0.5
Transporte y almacenamiento 1.669 1.582 75 87 04
Actividades inmobiliarias 241 160 11 a1 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.740 1.708 78 32 0.2
Construccion 1488 1472 6.6 16 0.1
nformacion y comunicaciones 366 361 16 5 0.0
Actividades financieras y de seguros 464 4N 21 -7 0.0
Suministro de Electnadad Gas y Agua® 608 639 21 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C

La poblacién ocupada segun posicion ocupacional fue en septiembre de 2022 asi: Los Obreros, empleados
particulares; Trabajadores por cuenta propia y Empleados domésticos fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Distribuciéon porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
segun posiciéon ocupacional”
Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional
Posicion ocupacional Septiembre Septiembre Distribucion Variacion Contribucion

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22389 20.681 100,0 1.708

Obrero, empleado particular 9435 8.547 421 888 4,3
Trabajador por cuenta propia 9623 9.172 43,0 451 2,2
Empleado domestico 671 492 30 179 0,9
Patron o empleador 664 489 3.0 175 0,8
Trabajador familiar sin remuneracion 454 384 2,0 70 0.3
Jomalero o Pedn 668 641 30 26 0,1
Obrero, empleado del gobiemo 853 954 38 -101 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

En desarrollo de los articulos 20 y 67 de la Constitucion Nacional el Estado propicia para todo colombiano el
derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones basicas, que permiten el ejercicio
pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresion y de difundir su pensamiento y opiniones, la de
informar y recibir informacion veraz e imparcial, la educacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente el Estado establecera programas para que
la poblacién de los estratos menos favorecidos y la poblacion rural tengan acceso y uso a las plataformas de
comunicacion, en especial de Internet y contenidos informaticos y de educacion integral.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales diferentes a los establecidos por la misma universidad o institucion universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el respectivo programa académico, conforme con su autonomia
universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
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publico de la Educacion Superior”y el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

Normatividad que regula la profesion de DERECHO

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Tal es el caso de la reglamentacidon del ejercicio del derecho la cual se encuentra regulada en el Decreto 196 de
1971.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el Cadigo Disciplinario del Abogado, establece en
sus articulos 59 y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
conocer sobre el proceso disciplinario de los abogados.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura.
Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRACION PUBLICO

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Tal es el caso de la reglamentacion del ejercicio la profesion de Administrador Publico la cual se encuentra
regulada por la Ley 1006 de 2006

La Ley 1006 de 2006 por la cual se establece Codigo de Etica, establece en sus articulos 5 que corresponde al
Colegio Colombiano del Administrador Publico conocer sobre el proceso disciplinario de los administradores
publicos.

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Colegio Colombiano del Administrador Publico.

Organo de Control y Vigilancia: Colegio Colombiano del Administrador Publico.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesién de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984,

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacién
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).
Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las

obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion.

Normatividad que regula la profesion de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto No.
2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio
de la profesiéon de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacién, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Codigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.
Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion.

Normatividad que regula la profesién de CONTADURIA PUBLICAS3:

La reglamentacion de la Contaduria Publica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos
mancomunados de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacion de la contaduria
publica en Colombia, se expidié el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se reglamenté la
profesion de Contador y se creé el Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales
en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expedicion de la Ley 145 de diciembre 30, se reglamento la funcién publica de la profesion,
pasando la Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesién cientifica y técnica. Luego,
con la expedicion de la Ley 43 de 1990, se reglament6 de manera integral la profesién de Contador Publico en
Colombia, se ampli6 su universo laboral, se expidié su cédigo de ética para el ejercicio profesional, se consagré
legislativamente el caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié su
naturaleza administrativa, su composicién, estructura, funciones y se establecieron normativamente parametros
para que bajo su tutela y orientacion se hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de
personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta profesional,
gue es requisito para ejercer la profesion y ademas, es quien expide las certificaciones de antecedentes
disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica4, se hace indispensable el manejo y dominio de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacion con los PCGA (procedimientos
contables generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto del
avance de esta temética y su evolucion.

3 Ministerio de Educacion Nacional - Junta Central de Contadores / www.mineducacion.gov.co/1621/article-85395.html
4 Gerencie.com “El Contador profesional y su proyeccion gerencial
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Normatividad que regula la profesion de FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O RELACIONES
INTERNACIONALES.

De conformidad con la Ley 556 de 2000, se expidié el Decreto No. 717 del 08 de marzo de 2006 “por el cual se
expide el reglamento del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”, se reconocen como
profesiones internacionales, entre otros, los siguientes programas académicos, debidamente registrados:
Relaciones Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Econdmicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y
Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en Negocios Internacionales.

El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines-CONPIA, fue creado por la ley 556 del 2 de febrero
de 2000 y es un 6érgano auxiliar del Gobierno Nacional.

El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines, estara integrado por:
* Ministro de Relaciones Exteriores o su representante;

* Ministro de Comercio Exterior o su representante;

* El Director del ICFES o su delegado;

* Un representante de las asociaciones de profesionales de las carreras en el articulo primero de ley 556 del 2
de febrero de 2000, o su respectivo suplente;

* Un representante de las universidades que poseen las profesiones y carreras de que trata el articulo primero
de ley 556 del 2 de febrero de 2000, o su respectivo suplente.

Son funciones del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines-CONPIA, son las siguientes:
1. Efectuar la inspeccién y la vigilancia de la presente ley y de sus decretos reglamentarios;

2. Estimular la investigacién en los campos de accion de las profesiones internacionales en forma directa o con
la colaboracién de las entidades que hacen parte del Consejo Nacional de Profesionales o con otras entidades
relacionadas tanto publicas como privadas;

3. Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones comprobadas a las normas sobre ética
profesional;

4. Presentar al Gobierno Nacional el 7 de agosto de cada afio un estudio que contemple estrategias de ejecucion
en materia de politicas de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior. Copia de dicho estudio sera
entregada también a las Comisiones Segundas de Camara y Senado.

5. Crear su estructura organizacional interna para el desarrollo de sus funciones;

6. Elaborar y mantener actualizado el registro de los profesionales a que se refiere la presente ley;
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7. Expedir la matricula profesional (proceso suspendido);

8. Las demas que le asignen la ley y sus decretos reglamentarios.
Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL:

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la
guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identific6 que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

Por otro lado, se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 601 de 2014, Articulo 4°: Funciones del
Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda, Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 364 de 2015.

Asi mismo, se efectuard bajo lo establecido en la Ley 100 de 1993, sobre el cumplimiento de la seguridad social.

La modalidad de contratacion sera la Contratacion Directa de la Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en
cuenta lo dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011.

El articulo 2° de la precitada Ley, enlista como modalidades de seleccién de contratista las siguientes: Licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacidon directa, ésta Ultima contempla causales
especificas en el literal cuarto ibidem, las cuales deben ser tenidas en cuenta para el proceso de contratacion.

Por su parte, la normatividad que rige a los Ingenieros Industriales es la Ley 842 de 2003 (Por la cual se modifica
la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cadigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones), por consiguiente, debera de tenerse en
cuenta las disposiciones de la misma para el proceso de contratacion.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), es la entidad publica que tiene como funcion principal
la de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesionales afines y de sus profesionales
auxiliares en el territorio nacional.

Asi mismo, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que cuente con tarjeta profesional
vigente y sin restricciones para el ejercicio de la profesién” (Ley 1325 de 2009).

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales cuando haya
lugar, y presentar los respectivos documentos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes y complementarias que regulan la materia.

Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cddigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucién Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia
la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.
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2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior la perspectiva organizacional no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA:
Administracién de empresas o administracion publica, o Contaduria publica, o Ingenieria Industrial, o Derecho,
o Economia o Relaciones internacionales o Negocios Internacionales.

EXPERIENCIA GENERAL: 12 meses de experiencia general, dentro de los cuales seis (6) meses de

experiencia en servicio al cliente.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR:
Dentro de la experiencia general se debe acreditar: seis (6) meses de experiencia en servicio al cliente.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

Mal manejo de la informacion, Indebida custodia y manipulacion de la informacion.
No entrega de los productos y/o resultados esperados

RIESGO TECNICO:
Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

(Ver Matriz de Riesgos asociada)

Observaciones:

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Jairo Lazaro Ortiz__ [imsdodauimenporio Subdirector de Asuntos Contractuales

Proyectado por: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero  atia saanito. : Profesional Universitario SAC

Proyectado por: Jennifer del Rosario Bendek Jennifer Bendek Profesional Especializado SAC

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 Ny

PBX: +57(1) 33850 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

NIT 899.999.061-9 S 115-F.59

V.6



		2023-02-13T11:35:56-0500
	Nathalia Jaramillo G.


		2023-02-13T14:36:40-0500
	Jennifer Bendek


		2023-02-13T15:09:04-0500
	Jairo Lázaro Ortiz




