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El presente estudio se realiza conforme 2l decreto 1082 de 2015, seccién 2, subsecgic':n 1, planeacion, en su articulo
2.2.1.1.2.1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS “Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

En desarrollo a lo sefialado Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 7, y articulo 87 en laley 1474 de 2011, los siguientes son *
los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte con el fin de adelantar el presente proceso de seleccion
y la consecuente celebracion del contrato.

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que el INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA, es un establecimiento puablico del Olrden

Departamental con personeria juridica autonomia administrativa, patimonio independiente, pertenece al sistema Nacional

del Deporte, cuya funcién general es la de promover, difundir y fomentar en el Departamento l2 practica del Depor{e. la

Recreacion, la educacién fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, y como organismo integrante del sistema Nacional

del Deporte y coordinador del Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y la educacion fisica, en desarrollo de los objetivos

rectores y los principios fundamentales de la La Ley 181 de enero 18 de 1.995, en su articulo 4 establece que: “El deporte;

la educacion fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y
factor basico en la formulacidn inlegral de la persona, su fomento, desarrollo y practica son parte integrante dei servicio

publico educativo y constituyen gasto publico social.”

Por lo anteriormente descrito el IDERMETA requiere de personal profesional y de apoyo a la gestién en los diferentes
procesos estratégicos, misionales y de apoyo que aseguren el debido cumplimiento de la misién institucional; teniendo en
cuenta que la capacidad de planta de personal esta limitada por el nimero de cargos creados para atender las labores
relacionadas, se requiere contratar la prestacion de servicios para atender la necesidad que a continuacion se describe: .

Teniendo en cuenta que el Institulo ejecutara el proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEFORTE ESCOLAR EN EL’
DEPARTAMENTO DEL METAeuyo objetivo general es Generar espacios y estrategias que permitan la utilizacion y el

aprovechamiento del tiempo libre a través del deporte, la recreacion, la actividad fisica en el Deporte Escolar buscando

fortalecer y sostener la oferta de programas de deporte, recreacion y actividad fisica que conlleven a la éptima utilizacion

y aprovechamiento del tiempo libre; Incentivar los procesos de iniciacion, perfeccionamiento deporiivo en la poblacion

escolar y Promover desde el deporte, la recreacion y la actividad fisica el goce efectivo de los derechos en la poblacidn

escolar. Por lo anteriormente descrito el IDERMETA requiere de personal profesional y de apoyo a la gestion en los

diferentes procesos estratégicos, misionales y de apo ue aseguren el debido cumplimiento de la misién institucional;

por lo cual es necesario contar con un TECNICO Z,de/‘::’;gctertemporal que contribuya a Realizar actividades deportivas, -
recreativas y de actividad fisica en las sedes educativas con residencia escolar, en aras de mejorar las condiciones fisicas

y desarrollar espacios de integracion socizal en el sector rural del depariamento del Meta._——

El recurso para garantizar el gasto se sustenta en la Ordenanza No. 1191 de noviembre 10/2022 por la cual se expide el
presupuesto general de Rentas y Recursos de Capital y de Apropiaciones del Departamento del Meta para la vigencia
fiscal afio 2023, el Decreto de liquidacion No. 494 de diciembre 22/2022 y Acuerdo del consejo directivo No. 015/2022, y
adoptado por el Instituto de Deporte y Recreacion del Metz-IDERMETA, mediante Resolucion No. 005 de enero 12/2023:

2, ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

La presente contratacion es conveniente porque con ella el IDERMETA da solucion a la necesidad anteriormente descrila
y para ello requiere personal de apoyo para ejecutarla, con lo cual de manera temporal se llevaran a cabo tareas
relacionadas con la ejecucién del proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departameantal BPPID baja

el nimero 2020005500178-d& acuerdo al certificado de fecha febrero 02/2023, para ejecucion de recursos conforme 2 la
siguiente informacion: '
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Estructura del Plan de Desarrollo “Hagamos Grande al Meta 2020-2023”
5 : 4301 programa 1. Componente .
Dimensién 3 ey Meta 3. Beneficiar a 4.100 personas
HAGAMOS Sector 43: Hh:gan}os Grande[ ol Cosnsh_h{lwo. en procesos de formacién deportiva,
GRANDE AL DEPORTE, it 6""""“'““ e .ot recreativa y actividad fisica
METAEN LO | RECREACION fecreacin, {a activida P0G pertenecientes a los intemados
OCIAL ~~| fisicay el deporte al | —~promocion de la rorales
SOCUM. servicio de la gente 7|  actividad fisica :

ACTIVIDAD O COMPONENTE A EJECUTAR: Vinculacién del talento humano —

OBJETO DEL GASTO: Realizar aclividades deportivas, recreativas y de aclividad fisica en las sedes educativas con

residencia escolar, en aras de mejorar las condiciones fisicas y desarrollar espacios de integracion social en el sector rural
del departamento del Meta.

Valor: 81 53.600.000,09’Fuente de financiacion: 61 Tasa prodeporte y recreaqién"'"

3. JUSTIFICACION: Que la contratacién requerida puede ser suscrila con una persona natural o juridica que realice ,

las aclividades encaminadas a dar solucién a la necesidad que se presenta. De esta manera permitir el desarrollo
6ptimo de las actividades relacionadas. Esta situacion ha planteado la necesidad de fortalecer el equipo de trabajo
asociado a los proyectos del Instituto, vinculando personal profesional y de apoyo a la gestién, con la idoneidad
para visionar los procesos del deporie, la recreaciéon y la actividad fisica, mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, este como toda entidad estatal tiene una estructura y unos medios, enire estos la

posibilidad de contratar personas para que, en forma temporal le presten servicios, lo cual le permite lograr sus
fines sin aumentar su estructura.

Es claro que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién sdlo se celebran cuando se '

trata de fines especificos o no existe personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, al tenor de lo
dispuesto por el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, que establece
en su 2.2.1.2.1.4.1y el arliculo Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y demas normas que las modifiquen adicionen o deroguen y en las
‘materias no reguladas en dichas leyes las disposiciones civiles y comerciales.

En cumplimiento de este derecho inherente al ser humano, se puntualiza en la Ley 181 de 1995, del Deporte, tal como lo
indica el Articulo 3°: ..."para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al coneccimiento y practica del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores™ en el
numeral 4°. Formulary ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con
discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas
facilidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion, en el numeral 5°. Fomentar la creacién de
.espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito de salud y mejoramiento de la calidad de
vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con.

actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que

solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, deben justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato de prestacion de
Servicios, por tanto las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por &l mismo con la respectiva
autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura subordinacion respecto del contratante, asi
como también por cuanto el objeto contractual no implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de

autoridad, dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la aclividad de la Administracién Pablica y/o al major'

funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se justifica el contrato de
' prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere contratar, |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO DOSPARA REALIZAR ACTIVIDADES !¢
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN LAS SEDES EDUCATIVAS CON RESIDENCIA | =
ESCOLAR, EN ARAS DE MEJORAR LAS CONDICIONES FISICAS Y DESARROLLAR ESPACIOS DE INTEGRACION |, <
SOCIAL EN EL SECTOR RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL META -

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones
registrado en la plataforma electronica del SECOP I, de la siguiente manera:

CODIGO *UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA -

80111600 Asistencia de oficina o administrativa temporal :

* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Produclos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and’
Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios.

IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: el contrato a suscribir es de tipo: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION Al que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la ley
80 de 1993, 2- literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De

conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

TERMINO DE EJECUCION Cuatrg (q4) meses contat'io_s a partir de Ia_suscri'pcwn del acta dg_ inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion |

LUGAR DE EJECUCION 1
Se ejecutara en el departamento del Meta, y los informes serén presentados en el municipio de Villavicencio (Meta)

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del presents Cortrato s¢ pegersn con Cargo &:

TGO &0 3
No. CDP FECHA EXPEDICION VALORCDP | VALORA EJECUTAR | /
1 13 de febrero del 2023 $153.500.00000 $9.600.00000 i
£ )

6. VALOR DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de este contrato de prestacion de |
servicios, es la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) M/ICTE

P{\RAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su ejecucion,
utllid::::d del_contra!ista, costos directos e indirecios relacionados con la prestacion del servicio, costos administrativos y
demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los
impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el
IDERMETA efectuara las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERQ: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL

CQNTRAT[STA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne el IDERMETA con tedo lo relacienado con las
obligaciones tributarias derivadas del contrato.

7. FORMA DE_PJ-'SGO: El IDERMETA pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato previa disponibilidad del
PAC de la siguiente manera: Cuatro (04) mensualidades vencidas cada una. a partir de la suscripcién del acta de
inicio por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000) M/CTE, previa presentacion de:
Informe unificado de ejecucién contractual suscrito entre el contratista y el supervisor
Soporte de costos o Documento equivalente
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. Soporte de costos o Documento equivalente

. Formato de autorizacién de pago, deducciones e impuestos descontables suscrito por el supervisor.

Ademas de lo anterior, se anexara Acta de Terminacion en el Gitimo pago de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993. Los pagos correspondientes deberan

contar con la aprobacién del supervisor, para efectos de cada pago. Sin el cumplimiento de tales requisitos, el soporte de
costos se entenderd como no presentado.

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién, corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra
contratar directamente con persona natural o juridica, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verilique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea que se lrale. En esle

caso, no es necesario gue la entidad haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador de los gastos debe
dejar la constancia escrita.

El oferente debera acreditar al momento de presentacion de la propuesta el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Formacién técnica profesional” o /
Perfil del Contratista Formacion tecnica laboral o por competencias laborales '
Experiencia Dos (02) afios de experiencia laboral minima/

Para |a acreditacién de la experiencia el proponente debe soportar la informacion, mediante certificaciones expedidas por
el contratante o copia del acta de liquidacion o terminacién debidamente legalizada, soportes publicados en el SIGEP 2
los documentos suministrados deberan contener toda la informacién necesaria para que IDERMETA pueda verificar la
experiencia del proponente.

9, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2,2,1.2.1.4.9, que derogo el decreto 1510 de 2013, Ley
1150 de 2007 articulo 2 numeral 4 literal H “La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos: ( )...h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

10.  ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA:

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecieron que la escogencia de los contratistas se efecluara a través de las siguientes modalidades de seleccidn:
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacién directa.

Asi, la CONTRATACION DIRECTA procede, entre otros, “Para la prestacién de los servicios profesionales v de apovo a
la_gestién...", conforme los pardmetros establecidos en el Literal h, ndm. 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 del 26 de mayo de 2015, seg(n el cual los "Contratos de prestacién de servicios

la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. Para la contratacion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales, la entidad debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”
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La contratacién direcla es aquella modalidad en la cual no se requiere adelantar convocatoria publica para la seleccion del
contratista, la cual debe justificarse mediante acto administrativo de justificacion de fa contratacion; el acto administrativo,
no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios y/o de apeyo a la gestion.

11.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para la futura contratacion el valor estimado del contrato se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, formacién académica y la
experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el presupuesto oficial el cual fue obtenidb
teniendo como base la tabla de honorarios establecida por el Instituto mediante Resolucién No. 150 del 28 de diciembre
de 2020.

12. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR AL EQUILIBRIO DEL
CONTRATO:

De conformidad con |z disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del futuro contrato, los
riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas, deben ser
considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda
la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherente de
e:.stos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del
bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante
su ejecucion,
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. Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el analisis de riesgos que estime necesarios, de acuerdo al objeto

del proceso e incluir los demas riesgos necesarios

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural): En atencién a lo contemplado en el
Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario determinar la clase de riesgo laboral de |a presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta la
actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

" Sirealiza desplazamientos para la ejecucién de las actividades la clase de riesgo debe ser minimo |,

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

. Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales,
cuando la afiliacion sea por riesgo I, Il y 1l
- El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacién del contratista sea por riesgo
IVoV.
DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase

Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607 del 31 de julio de 2002 y
circular interna de la entidad, se establece que la clase de riesgo laboral del proveedor es: In
(Aplica para persona natural)

Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase
13. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR:

13.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar la focalizacion y desarrollo de las sesiones del programa Intemados Rurales con nimero de
beneficiarios aproximado de 100, distribuidos en cuatro (4) grupos regulares,

2. Realizar con una frecuencia de tres (3) sesiones semanales, la atencién a los grupos regulares. Las sesiones
seran desarrolladas presencialmente en lugares adecuados para la ejecucién de las actividades. '

3. Presentar al coordinador del programa al inicio del contrato el plan pedagégico-técnico general, horarios y

sitios de praclica, de acuerdo con las orientaciones establecidas por los mismos. Asimismo, Entregar
quincenalmente al coordinador los planes de sesién (los planes se deben entregar 5 dias previos a la

ejecucién)

4, Ejecutar actividades recreativas y/o deportivas mediante evento mensual con la participacién de al menos
50 beneficiarios de grupos irregulares en edades comprendidas de 6 a 26 afios.

5. Aplicar las herramientas establecidas para la ejecucion y seguimiento del programa de Internados Rurales

(reporte de poblacién beneficiada en plataforma Isoft spor, listas de asistencia, encuestas, test, reporte de
inscritos, entre otros), asi como la sistematizacién, tabulacién y analisis de la inforrnacion que se genere
como producto de este, de acuerdo con las directrices de la subdireccion técnica del instituto.

6. Asistir a las reuniones y capacitaciones virtuales yl/o presenciales convocadas por la coordinacion ylo
supervision del contrato.
7. Atender los requerimientos técnicos y logisticos que sean asignados por el supervisor y/o equipo de

coordinacion del programa que estén relacionados con el objeto contractual.
13.2 OBLIGACIONES GENERALES: Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Estar afiliado y aclivo durante el termino de ejecucidn del contrato a la seguridad social (en salud, pensién
y ARL), a través de una institucién debidamente reconocida por el Estado, presentando mensualmente las
planillas de pago.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad en la informacién que conozca como causa o conocimiento de
la ejecucion del objeto contractual.
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3. El contratista de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios,
elementos de trabajo y recursos, prestara personalmente los servicios de apoyo a la gestion para el Instituto
Departamental de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA.

4, En virtud del compromiso institucional deberd apoyar la promocién y difusién de las redes sociales
institucionales de IDERMETA y de los mensajes corporativos, ademas uso correcto de la indumentaria
deportiva, la identificacién personal con el camet como Contratista del Instituto, en la instalacien de
pendones, pasacalles y pancarias apoyando asi en la logistica y organizacion de los eventos masivos o
grupales organizados por el IDERMETA y la organizacion central en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

5. Conocer y acatar el codigo de integridad de IDERMETA (PAGINA WEB), desde su rol de Contratista de,
Prestacion de Servicios de la entidad.

6. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

7. Presentar informe mensual donde reporte descriptivamente el cumplimiento de las obligaciones del pericdo
y consecuentemente el Objeto Contractual, dentro de los cinco (05) dias siguientes del vencimiento del
mismo, anexando los respectivos soportes fotograficos, fisicos y demas instrumentos o medios de evidencia.

B. En el eventc que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Centratista, este
debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o perdida
imputables al Coniratista. Asi mismo, el Contratista deberz a la terminacién del plazo pactado devolverlos’
anties de la liquidacion o terminacion definitiva del contrato :

9. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes

de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 2 la fecha de elaboracién de !z
misma.

14. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del presente contrato el INSTITUTO se obliga a:

M =

No;s W

Pagar oportunamente la remuneracion paclada en favor del conlratista. '
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad cen lo sefalado en
el presente estudio previo y en la invitacion que orienta la convocatoria. '
Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.
Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor,

Eje_rcer_la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

15. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS!
Q_ue conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual manifiesta textualmente “No
obligatoriedad de garantias “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacién para

exigil_'las ono debe estar en los estudios y documentos previos”, El INSTITUTO, considera que no se hace necesario
la exigencia de las mismas.

Para |a adopcién de dicha decision se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

1.
2.

3.

4,

Que a lo largo de la ejecucion de la presente contratacion el riesgo de incumplimiento es bajo. .
Que el_ INSTITUTO ejerce en forma permanente la vigilancia de la ejecucion contractual a través de los
supervisores.

Que _el pago se hace por mensualidades vencidas lo cual permite controlar que se pague los servicios
efectivamente presiados.

Que el INSTITUTO cuenta con lt_:s mecanismos sancionatorios establecidos el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, los cuales al hacerse efectivos le permiten descontar a faver del INSTITUTO los valores no ejecutados.

16.  CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se debera pactar en e! contrato las siguientes clausulas:

MULTAS. En_ caso de ir_tcump[lmie:mo parcial demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato
:;L:ei sde Isuscnba, el Insliluto gstan? facultado para imponer mullas diarias y sucesivas equivalenles 2l 1X1.000 del valor
otal ael contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si 2 juicio del Instituto de ello se derivan perjuicios

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular T iy ) - : B
6701469 - 6701465 o S Siiys o 18 ke,
contactenos@idermeta.gov.co Pagina 7 de 8 =Tl &

Villavicencio - Meta, Colombia ATAZIA \,/ S R




AR INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META | Cédigo: GES-FO-03

et PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 0811172022
<\ FORMATO ESTUDIO DE CONVENIENGIA ¥
IDERMETA

OPORTUNIDAD Version: 01

cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién, de los saldos que adeude el contratista, si los hublere, para
lo cual se entlende expresamente autorizado con la suscripcidn del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via
judicial. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

17. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Son aplicables al
contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, articulos 15, 16, 17 y 18.

18. CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por vencimiento del plazo. b) De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, c) Por declaracion de incumplimiento. d) En los eventos previstos
en los articulos 17y 18 de la Ley 80 de 1993. e) Por fuerza mayor o caso fortulto que hagan Imposible continuar su

ejecucién. PARAGRAFO. En caso de terminacién anticipada se suscribird un acta entre supervisor y Contratista
con Visto Bueno del Director,

18, LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 en el presente "

contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de
1993,

20.  SUPERVISION: La supervisién del contrato serz designada por el Directer General, para lo cual debers dar
cumplimiento a los contemplade en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas

complementarias y reglamentarias sobre la materiz, asi como el Manual de Contratacion, Supervisién e ‘
Interventoria del Instituto.

Este decumento ha sido revisado por los profesionales que lo suscriben de acuerdo con el ambito de sus competencias -+
profesional, en lo técnico y juridico

/%o La/baa/-ﬁ/ ~
DIBGO FERNANDO NARVAEZ RUIZ
Subdirector Técnico

Elaboré: | Ana Olga Gémez Orozco Cargo: Auxiliar Administrativo Firma: (::‘:\_:'EF“"'
Revisé: Julién Alfonso Marifio Bastos Cargo: Contratista Firma: z /.-f”:"’/j;/
: g .
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