i Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

CONTRATO : N°566-2023
CONTRATANTEV :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA Y. | DAVID RICARDO VERA GARZON
N° IDENTIFICACION i 1.121.818.841 de Villavicencio
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO : ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
VALOR | : VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)COP
PLAZO :  CUATRO (4) MESES
sUsempeion - T ¢ VILLAVICENGIO - META
gﬁgg@,,,c,o,q ~PE . 02 DE FEBRERO DE 2023

Entre los suscritos, a saber: de una parte, el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, entidad territorial
representada por VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ, identificada con cedula de ciudadania N°.
1.121.868.862 de Villavicencio (Meta), en su caracter de Jefe de la Oficina de Contratacion, nombrada
mediante Decreto 1000-24/011 del 19 de enero de 2022 y Acta de Posesion N°. 1100-04-82/138 del
19 de enero de 2022, delegada para contratar de conformidad con la Resolucion N°. 1000-67.20/067
del 16 de mayo de 2022, quien para los efectos del presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por
una parte, y por la otra, DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con la cedula de ciudadania
N° 1.121.818.841 de Villavicencio y NIT 1121850307-2, obrando en nombre propio, quien para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para
contratar, hemos convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que mediante certificado N°. 1101-11/175 de fecha 13 de Enero de 2023, la
Directora de Personal del Municipio de Villavicencio certifica que no existe personal de planta
suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO 2. Que mediante oficio de fecha 19 de Enero de 2023, la Oficina de Control Interno
Disciplinario elabora el presupuesto oficial por un valor total de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000).. 3. Que mediante certificado N°. 1010-55.02/511 de fecha 20 de enero de 2023,
la Jefe de la Oficina de Contratacién del Municipio de Villavicencio certifica que para el proceso de
contratacién cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2023. 4. Que la Oficina de Control
Interno Disciplinario elabord el anélisis del sector para conocer el sector relacionado con el objeto del
presente proceso de contratacion directa. 5. Que la Oficina de Control Interno Disciplinario presento
estudio previo modalidad contratacion directa cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO justificando que (“La Oficina de Control Interno Disciplinario, tiene como objetivo
planear, dirigir y evaluar Informes, quejas y/o procesos, para determinar cudles conductas de los
servidores publicos afectan o desatienden del deber funcional a partir de la aplicacion de Ia
normatividad vigente en materia disciplinaria con el proposito de garantizar los principios que rigen Ja
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actividad administrativa (Art. 209 de la CP), el gjercicio debido a la funcién pablica y finalmente cumplir
una funcién disuasiva o preventiva asi como correctiva; en busca del control disciplinario, prevencion
v el mejoramiento continuo de la entidad. Es asi, que con el animo de garantizar los fines esenciales
del Estado amparado en el articulo 2 de la Constitucién Politica y en cumplimiento del Decreto 315 de
2022 y el Decreto 082 de 2022 de 28 de marzo de 2022, la Oficina de Control Interne Disciplinario es
una oficina creada en atendiendo en lo dispuesto en el Art, 93 de la ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, con competencia para el gjercicio del poder punitivo del estado
a través del derecho a sancionador disciplinario y cuya gestién comporta la realizacion de una funcién
publica reservada a ciertas autoridades. Aunado a lo anterior, se tiene que a la fecha, la oficina tiene
a su cargo un numero total de 771 procesos disciplinarios activos, contando dentro de su personal de
planta, solamente con dos profesionales en derecho, los cuales se deben dividir sus labores entre el
recaudo y practica de pruebas, con la sustanciacién y manejo de los procesos disciplinarios, carga
laboral que ostensiblemente no soporta las necesidades de la oficina, toda vez que se debe realizar
la parte instructiva del proceso teniendo en cuenta los términos de caducidad dispuestos por la Ley.
Con la gjecucién del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio y
de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Personal, en la cual menciona que
no existe personal suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en la Oficina de Control
Interno Disciplinario para atender la labor requerida, surge la necesidad de celebrar contrato de
prestacién de servicios para poder desarrollar en forma temporal tareas relacionadas con la
administracién o funcionamiento propias de esta dependencia relacionadas con la funcion de
determinar cuéles conductas de los servidores publicos afectan o desatienden el deber funcional a
partir de la aplicacién de la normatividad vigente en materia disciplinaria con el propésito de garantizar
los principios que rigen la actividad administrativa (Art. 209 de la CP), el ejercicio debido de la funcion
publica y finalmente cumplir una funcién disuasiva o preventiva asi como correctiva, para lo cual es
necesario contar con el recurso humano idéneo con experticia y/o experiencia espécifica, que asesore
y brinde un apoyo integral asi como el apoyo juridico y sustanciacion, que ofrezca soporte juridico
calificado y competente para el estudio y atencion de dichas actuaciones, asista y/o atienda audiencias
y/o diligencias y asuma con compromiso y disposicion las demas tareas especificas que sean
asignadas.”). 6. Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la Disponibilidad
Presupuestal N° 665 del 24 de enero de 2023 por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS

M/CTE ($20.000.000) COP. 7. Que la propuesta presentada por EL CONTRATISTA hace parte
integral del presente contrato. 8. Que el interesado allegé a la Oficina de Control Interno Disciplinario
los respectivos documentos necesarios para la contratacién y la Hoja de Vida, los cuales haran parte
integral del presente contrato. 9. Que EL CONTRATISTA se compromete con la entidad a la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades: 1. Proyectar y dar tramite dentro del
término conferido o legalmente establecido las PQRS, requerimientos y solicitudes asignadas y
descargar en el aplicativo de control documental (Control Doc.), o el que haga sus veces, asi como
en los sistemas de informacion o comunicacion que por reparto se le asignen generando la
contestacion, sustentacion de recursos y argumentacion juridica y demas tramites legales pertinentes,
segun sea el caso del asunto asignado. 2. Proyectar y evaluar la produccion juridica de providencias
y/o documentos conforme a la Ley disciplinaria vigente del reparto procesal asignado por la oficina
conforme al cronograma que se establezca, materializados en la proyeccién e impulso de productos
asociado al reparto, y elaboracion de los cuestionarios aplicables a las diligencias, para la practica,
recaudo e incorporacion de pruebas que se ordene dentro de las distintas actuaciones. 3. Asistir al
comité de rendicion de estadisticas mensual, de conformidad con el objeto contractual, con el fin de
garantizar el buen desarrollo de la gestion, y presentar estadistica de rendimiento de los productos
asignados, asi mismo participar en las reuniones, eventos, foros y juntas a las cuales sea convocado
por el jefe de la oficina. 4. Revisar y/o viabilizar contenido juridico de las providencias de la Oficina de
Control Interno Disciplinario que se asignen. 5. Elaboracién y actualizacién del procedimiento de
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sistema integrado de gestién de conformidad al cédigo general disciplinario vigente. 6. Las demés que
le sean asignadas por el jefe de oficina en cumplimiento del objeto contractual para el cual presta sus
servicios. CLAUSULA TERCERA. — VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor
total del presente contrato la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) COP,
en los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos
que demande su ejecucion, utilidad DEL CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados
con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y
contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo DEL CONTRATISTA y por lo tanto el
MUNICIPIO efectuaréd las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendré en desarrollo de sus obligaciones
indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato.
CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente
contrato en CUATRO (4) mensualidades vencidas por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) COP previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de
seguridad social (planilla y recibo de pago) correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro e
informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. El
ultimo pago se realizard con acta de terminacién._CLAUSULA QUINTA. — APROPIACION
PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente contrato, seran con
cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al cédigo presupuestal
0401-2.1.2.02.02.008-02 de la cuenta denominada SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad N° 665 del 24 de Enero
de 2023. CLAUSULA SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término para la
ejecucion del objeto contratado sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la firma del acta de
inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de la
supervision, previa verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. —
VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion de la

-

prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas. =

DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones
DEL CONTRATISTA, se hara a través del jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario o el
funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.- En
concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente
contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato.
2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por EL
CONTRATISTA. 3. Allegar a la oficina de contratacién acta de inicio, designacion de supervision y
documento de afiliacion a la ARL por parte DEL CONTRATISTA. 4. Allegar a la oficina de contratacion
mensualmente los informes de supervisién que soporten la €jecucion del mismo. 5. Verificar y certificar
el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte DEL CONTRATISTA con relacién al
IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y €l mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte
DEL CONTRATISTA debera requerirlo e informar a la oficina de contratacion para tomar las medidas
pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacion de las pélizas para su aprobacién
que se realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspension, adicion o reinicio del contrato (si
fuere necesario). CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del
objeto del contrato el Municipio se compromete a: 1) Suministrar oportunamente la informacidn
necesaria para el éptimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva presupuestal que garantice
el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones
establecidas siempre y cuando el supervisor certifiqgue el cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Son derechos generales DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion
econdmica que en su favor establece el presente contrato. 2. Tener acceso a los elementos fisicos,
que resulten indispensables paracumplir con las obligaciones. Son obligaciones generales DEL
CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993: 1. Utilizar todos sus conocimientos

en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un E
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ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2. Guardar la debida reserva y confidencialidad
sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del
contrato. 3. Afiliarse al sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por
concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningtin caso la base
gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al supervisor del
contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al
Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley. 6. EL CONTRATISTA
debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable. 7.
Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo. 10. Asumir todos los
costos que genere la legalizacién del presente contrato. 11. Realizar las demas obligaciones de
acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto contractual. 12. Demas
actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13. Dar noticia inmediata al
supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS CONEL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran
contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo
anterior ante la contratacién y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora
de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y promocién. 4. Incluir a las
personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 5. Permitir la participacién DEL CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a
las que les aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo |V y/o V sobre
los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos
necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.
Articulo 16. Obligaciones DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Segun la informacion contenida en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de
riesgo DEL CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales, conforme las actividades propias del contrato es: Nivel 1. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.— GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra EL CONTRATISTA
personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario
exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de
manera general, en aplicacién al principio de economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de
2011, y especial en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. CLAUSULA DECIMA
CUARTA INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
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QUINTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL
CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales, por lo tanto no da derecho a ningtin tipo de emolumentos distintos a los pactados en este
contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso 2° Numeral 3° del articulo 32 de Ia ley 80 de 19893.
PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL
CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO efectuara los
controles mensuales para comprobar que EL CONTRATISTA permanezca afiliado durante el
desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al
sistema de Seguridad Social,.al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se
haga al mismo asi: 1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de
IVA. 2. Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos
Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos
mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de
estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad
intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza DEL MUNICIPIO, de
conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la
facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diario,
hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de
incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA.
El valor a cancelar; se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba
EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria,
de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garantia
constituida y si no fuere posible, cobrard esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA—
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo
autorizacion previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA —
TERMINACION Y LIQUIDACION: EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta
de terminacién del contrato al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan dejar
constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecuto el objeto y el balance financiero de
ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no sera objeto de liquidacion, disposicién contractual
que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario llevarla a cabo. CLAUSULA

' = . Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre |as partes, suspender temporalmente Ia
ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la
vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA — CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de
este contrato por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo Dara por terminado y liquidado
de conformidad con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la
caducidad EL CONTRATISTA hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados
hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que
debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada
la caducidad, EL CONTRATISTA se hara acreedor a las ‘sanciones o inhabilidades previstas en la ley
80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este contrato a través del garante o de
otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los
trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la
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ejecucion del contrato, se recurrird en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. — TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES:

De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor
la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden
incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que se
citan a continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente
contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 665 expedido por la Direcciéon de
Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos DEL CONTRATISTA. 4) Demas
documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.

— TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. Tambien se entiende que el
eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a
aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son
meramente indicativos y no afectan la mterpretacnén de su contenido. En general, se da por
comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. — DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual
el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y-recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA en la
calle 4B N° 34C — 66 Brr Rosa Blanca Oriental, Villavicencio, celular 311 5053924 y el MUNICIPIO en
la Calle 40 N° 33 — 64. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD EL
CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato, se compromete directamente a guardar
estricta reserva y secreto con relacién a la informacién confidencial que se suministre con ocasion de
este contrato o durante su ejecucién y hasta su liquidacién. En tal sentido, debera entenderse por
“informacién confidencial” toda la informacion que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podrd ser considerada como confidencial la
informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de canales regulares y legales
de informacion ni la informacién que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no
ser asi, se presume que toda informacién intercambiada entre las partes es confidencial, y debe
adecuarse a lo establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario.
PARAGRAFQO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacion
confidencial que sea recibida por EL CONTRATISTA, sera exclusiva y Unicamente utilizada para los
fines para los cuales fue suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa
de la parte que suministro la informacion. CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DEL EMENTOS: Al
finalizar el plazo de ejecucién del contrato EL CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a
coordinar la entrega de material fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar el objeto del
contrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: la falta de esto con llevar al supervisor a compulsar
copias a la oficina de Control Interno Disciplinario. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se PERFECCIONA
con: a) La elaboracion del contrato por escrito; b) La r|pc1on del mismo por las partes. Y para su
EJECUCION se requiere: a) El Rggi - i !
c) Elaboracion y firma del Acta dd

VICTORIA CAROLINA R
Jefe Oficina de Contrataci ‘

Proyectd: Elena Perdomo Rodriyuez 4 Profesional Especialiazdo
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