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Luis EDUARDO SANDOVAL
E-mail:luis.sandoval@Qunimilitar.edu.co
URL: http://luisesandoval.com/
Programa de Economia, Facultad de Ciencias Econémicas, Universidad Militar Nueva Granada (umng)
Carrera 11 No. 101-80, Bogot4, Colombia. Telefono: (57)(1) 6500000 ext. 1314, Cel: 315-7865971

EDUCACION

Universidad de Chile, Santiago
Pontificia Universidad Javeriana, Bogota
Universidad Militar Nueva Granada, Bogota

Doctor en Economia
Magister en Economia
Economista

EXPERIENCIA DOCENTE (MAESTRIA)

Microeconomia avanzada II (Universidad Externado, Maestria de Economia, 2015-2017); Teoria de juegos avanzada
(Universidad Externado, Maestria de Economia, 2015); Desarrollo econémico y sustentabilidad (Universidad Santo
Tomés, Sede Bucaramanga, Maestria en Educacién Ambiental, 2014); Problemadtica socieconémica (escuela de ingenieros
militares, Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrollo, 2013-2015); Economia de riesgos y desastres (escuela de
ingenieros militares, Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrollo, 2013-2015); Economia y finanzas en caso de desastres
(escuela de ingenieros militares, Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrollo, 2013-2015).

EXPERIENCIA DOCENTE (PREGRADO)

Teorfa de Juegos ((umng), 2015, 2005-2008, 2015-2017); Microeconomia III ((umng), 2013-2015, 2009); Microeconomia IT
((umng), 2013-2015, 2008); Microeconomia I ((umng), 2006-2008, 2015); Teorfa de Juegos (Pontificia Universidad
Javeriana (monitor maestria economia), 2006); Economia Matemdtica ((umng), 2007-2008); Historia Econémica
((umng), 2013); Matemdticas Financieras ((umng), 2013); Estadistica I ((umng), 2006-2007); Estadistica II ((umng),
2005); Estadistica IIT ((umng), 2005-2007); Seminario de Grado ((umng), 2005); Enfasis I ((umng), 2009); Investigacion
Econémica ((umng), 2005)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Profesor Asociado, Programa de Economia, Universidad Militar Nueva Granada, 2007 - (presente)
Profesor Titular, Facultad de Ciencias Militares, Escuela Militar, 2015 - 2016

Coordinador de Investigaciones, Administracién Logistica, Escuela Militar de Cadetes 2014
Asesor Externo, Unidad de Estadisticas, Direccién de Inteligencia, Ejército Nacional, 2006 - 2007
Joven Investigador, Programa de Economia, Universidad Militar Nueva Granada, 2005 - 2007
Asistente, Planeacién Local, Alcaldia Local de Fontibon, 2001

Asistente, Personas Juridicas, Divisién de Estudios Econémicos, Dian, 2000

AREAS DE INTERES

Principales: Microeconometria, Dinamica de Conflictos, Economia Politica
Secundarias: Teoria de Juegos, Regulacion Econémica, Estadistica Matematica

MANEJO DE SOFTWARE

LaTex, Stata, Matlab, Eviews, Mathematica, RATS.

AFILIACIONES ACADEMICAS

The Latin American and Caribbean Economic Association (LACEA) [Regular Membership] ; Regional Studies
Association (RSA) [Associate membership]; International association for energy economics (IAEE) [Regular
Membership] ; Revista Lecturas de Economia [A2, colciencias (Referee)]; Revista Ecos de Economia [A2, colciencias



(Referee)]; Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud [A2, colciencias (Referee)]; Revista
Internacional Administracién y Finanzas [Ad-Hoc Reviewers|; Revista Facultad de Ciencias Econémicas [A2, colciencias
(Referee)]; Red Latinoamericana de Cooperacién Universitaria; Red Nacional de Observatorios del Delito (Colombia)

PROYECTOS DE INVESTIGACION

2017: Justicia penal y convergencia de castigo por acciones de conflicto en Colombia: un andlisis desde la teoria de
juegos. Investigador Principal

2016: Relacion entre recursos naturales y condiciones socioecondmicas con la dindmica de la violencia en Colombia,
2000-2014. Investigador Principal

2015: Violencia y victimizacién por género en Colombia durante 1990-2014. Investigador Principal

2014: Efectividad de la red de comunicacion del plan nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes y su efecto en la
reduccion del crimen en Bogotd. Investigador Principal

2014: Dindmica homicida juvenil en Colombia durante 1990-2013. Investigador Principal

2014: Presién demografica, desigualdad e innovacién en Colombia durante 2000-2013. Investigador Principal

2014: Desarrollo evolutivo y personal de los cadetes en la Escuela Militar. Investigador Principal

2013: Elecciones y desempeno econdémico municipal en colombia durante 1997-2010. Investigador Principal

2012: Desplazamiento forzado y redes sociales en colombia, 1998-2010. Investigador Principal

2011: Analisis empirico del comportamiento delincuencial y la disuasiéon del delito en Colombia durante el periodo 2003 -
2008. Investigador Principal

2010: Impacto sociodemogréfico del desplazamiento forzado en colombia: Una evidencia para el periodo 1983-2008.
Investigador Principal

2009: Caracteristicas espaciales de polarizacion y concentracién econémica de los conflictos armados internos en el
mundo durante 1980-2006. Investigador Principal

2008: Delincuencia regional en colombia 2003-2007: Un enfoque espacial. Investigador Principal

2007: Caracteristicas de la educacién en economia en colombia: Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas
ecaes 2004-2006. Investigador Principal

2005-2006: Pronéstico de la tasa de cambio: Comprobacién de la hipétesis de eficiencia del mercado cambiario forward.
Investigador Auxiliar

PREMIOS Y DISTINCIONES

Beca Seminar New Advances in Microeconomics: Understanding Real World Organization and Efficiency Analysis for
Competition and Regulation Policy. Facultad de Economia. Universidad del Rosario. Mayo 2017

Tutor de Investigacién destacado. Bogota. Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova. Agosto 2016
Beca Estadia Investigacién en el Centro de Recursos para Andlisis de Conflictos (CERAC), Bogoté. Financiado por:
Vicerectoria de Asuntos Académicos. Universidad de Chile. 2012

Beca 100 % para Estudios de Doctorado en Economia: Departamento de Economfa, Universidad de Chile 2009-2012
Primer Lugar Premio Jestis Antonio Bejarano: Concurso de Ensayos de Economia, Universidad Nacional 2006
Outstanding Research Award: The Institute for Business and Finance Research (IBRF), Costa Rica 2006

PRESENTACIONES EN SEMINARIOS INTERNACIONALES

2017: 6th Latin American Energy Economics Meeting New Energy Landscape: Impacts for Latin America. Rio de
Janeiro, Brasil, ”Ponencia: SSpatial impact of conflicts over energy resources in Colombia”

2014: XLIX Reunién Anual de la Asociacién Argentina de Economia Politica. Posadas, Argentina. ”Ponencia: Spatial
persistence of homicides in Colombia”

2014: XLIX Reunién Anual de la Asociacién Argentina de Economia Politica. Posadas, Argentina. ” Ponencia: Behavior
of the presidential elections and municipal development, 1986-2010"

2014: Regional Studies Association Global Conference 2014. Fortaleza, Brasil " Ponencia: Effect of demographic shocks
by forced displacement in Colombian crime”

2008: XLIIT Reunién Anual de la Asociaciéon Argentina de Economia Politica. Cérdoba, Argentina. ” Ponencia:
Dependencia Espacial de la Delincuencia Departamental en Colombia 2003-2007”

2008: XLIIT Reunién Anual de la Asociacién Argentina de Economia Politica. Cérdoba, Argentina. ” Ponencia:
Delincuencia y Presencia Institucional: Una Aproximacion Tedrica”



2008: V Encuentro Internacional de Investigadores de la Red Latinoamericana de Cooperacién Universitaria. Panam4,
”Ponencia: Determinantes del Comportamiento Electoral de los Municipios Colombianos en Zonas de Conflicto Interno
Durante 1997-2006”2007: IV Encuentro Internacional de Investigadores de la Red Latinoamericana de Cooperacién
Universitaria. La Paz, Bolivia. ”Ponencia: Desplazamiento Forzado en Zonas con Presencia de Conflicto Armado en
Colombia: Una reflexion a partir de Redes Sociales, Teoria de Juegos y Teoria de Grafos”

2006: Conference on Business and Finance Research (IBRF). San José, Costa Rica. ”Ponencia: Racionalidad en el
Mercado Forward de Colombia”

PRESENTACIONES EN SEMINARIOS NACIONALES

2016: XII Simposio Nacional de Microeconomia. ” Descuento intertemporal, convergencia y juegos repetidos: una
aproximaciéon teérica”

2016: XII Simposio Nacional de Microeconomia. Indicador de conflicto por explotacién de recursos naturales en
Colombia”

2015: XI Simposio Nacional de Microeconomia. ”Ponencia: Redes de comunicacién en el programa de policias por
cuadrantes y su impacto en la reduccién del crimen en Bogota”

2013: Centro de Recursos para el Andlisis del Conflicto (CERAC). "Ponencia: Spatial persistence of homicides in
Colombia, 2000-2010”

2013: Centro de Recursos para el Anélisis del Conflicto (CERAC). "Ponencia: Effect of young people about crime in
Colombia,, 2000-2010”

2013: Centro de Recursos para el Anédlisis del Conflicto (CERAC). "Ponencia: Effect of demographic shocks by forced
displacement in Colombian delinquency”

2012: T Encuentro regional de investigacién en estudios contables desde las ciencias econémicas, administrativas y
contables Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: {El desplazamiento en colombia aumenta la delincuencia?”
2008: III Encuentro de Investigacién, Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: Dependencia Espacial de la
Delincuencia Departamental en Colombia 2003-2007”

2008: IIT Encuentro de Investigacién, Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: Pobreza y Delincuencia
Departamental en Colombia 2003-2007"

2008: Centro de Recursos para el Anélisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Determinantes del Comportamiento
Electoral en Colombia en Zonas con Presencia de Conflicto Interno”

2008: VI Simposio Nacional de Microeconomia. ”Ponencia: Delincuencia y Presencia Institucional”

2008: Panel de Conflictos Internacionales, Universidad Militar Nueva Granada. ”"Ponencia: Inversiéon Extranjera Directa
en los Paises con Presencia de Conflicto Armado Interno: Un anélisis para el periodo 2001-2005”

2006: IV Simposio Nacional de Microeconomia. ”Ponencia: La Regulacion de los Cargos de Interconexion en Telefonia
Fija para Colombia, y sus Perspectivas con el Tratado de Libre Comercio”

2006: Centro de Recursos para el Anélisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Incidencia del Conflicto en el Proceso
Electoral de 2006”

TRABAJOS DE GRADO DIRIGIDOS

Ley de inclusién y participacién de la mujer en el conflicto (Pregrado); Analisis sobre la sostenibilidad pensional de la
policia nacional de Colombia (Maestria); Cambios demograficos y pensionales del Ejército nacional en posconflicto
durante 2015-2035 (Pregrado); Impacto del posconflicto en la sostenibilidad de la agricultura familiar en Colombia
(Maestria); Afectacién de militares sindicados y condenados por ejecuciones extrajudiciales (Especializaciéon); Evaluacion
de la vulnerabilidad social en la primera infancia ante una amenaza de inundacién (Maestria); Condiciones de natalidad
y desarrollo econémico municipal en Colombia durante 1990-2013 (Pregrado); Percepcién de inseguridad y victimizacion
de las estudiantes de la facultad de ciencias econémicas de la Universidad Militar ” Nueva Granada” (Pregrado);
Crecimiento del PIB en los paises con presencia de conflicto armado interno 2001-2005 (Pregrado); Desercién Académica
durante el periodo 2002-2004, en el Programa de Economia de la Universidad Militar ”Nueva Granada” (Pregrado);
Seguimiento Egresados del Programa de Economia Universidad Militar ”Nueva Granada” (Pregrado); Impacto del
Narcotréfico en la Economia del Putumayo (Pregrado).

PUBLICACIONES INTERNACIONALES

Sarmiento, J.A. & Sandoval, L.E. (2007). Rationality of The Colombian Exchange Market. Internacional Journal of
Business and Finance Research. Vol.1 No.1, 21-37.



PUBLICACIONES INDEXADAS COLCIENCIAS (A2)

Sandoval, Marin & Almanza (2017). Indicador de conflicto por explotacién de recursos naturales en Colombia. Revista
Economia Institucional. Universidad Externado de Colombia. Vol. 18. No. 35.

Sandoval & Otdlora (2017). Anélisis Econdmico de la Violencia Doméstica en Colombia, 2012-2015. Revista Civilizar de
Empresa y Economia. Universidad Sergio Arboleda. Vol. 33. No. 17.

Sandoval, (2014). Transicién demogréfica, condicién econdémica y tasa de homicidio: El caso de Colombia, 1990-2013.
Revista Ecos de Economia. Universidad EAFIT. Vol. 18. No. 39. DOI: http://dx.doi.org/10.17230/ecos.2014.39.5
Sandoval, Boton & Botero (2011). Educacién, desigualdad y desplazamiento forzado en Colombia. Revista Facultad de
Ciencias Econémicas: Investigacién y Reflexion. Vol. XIX. No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval & Martinez (2010). Inversién Extranjera Directa en los Paises con Presencia de Conflicto Armado Interno: Un
andlisis para el periodo 2001-2005. Revista Facultad de Ciencias Econémicas: Investigacién y Reflexion. Vol. XVIII.
No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805

Sandoval, Lépez & Cérdenas (2010). Determinantes y Caracteristicas de la Oferta de Cocaina en Colombia (1989-2006).
Revista Facultad de Ciencias Econémicas: Investigacién y Reflexion. Vol. XVII. No.2. Universidad Militar Nueva
Granada. ISSN 0121-6805

Sandoval, Palencia & Martinez (2009). Pobreza y Delincuencia Departamental en Colombia (2003-2007). Revista
Facultad de Ciencias Econémicas: Investigacion y Reflexion. Vol. XVII. No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN
0121-6805

Sarmiento & Sandoval (2008). Andlisis Descriptivo de los Resultados Ecaes en Economia (2004-2006). Revista Facultad
de Ciencias Econémicas: Investigacién y Reflexion. Vol. XVI. No.2. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval & Martinez (2008). Una Revisién al Estudio de la Delincuencia y Criminalidad. Revista Facultad de Ciencias
Econdémicas: Investigacion y Reflexion. Vol. XV. No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805

Sandoval, L.E. (2007). Anélisis de los Resultados Ecaes del Programa de Economia de la Universidad Militar Nueva
Granada durante 2004-2006. Revista Facultad de Ciencias Econémicas: Investigacion y Reflexién. Universidad Militar
Nueva Granada

Sandoval, L.E. (2006). Relacién entre el Indice de Precios, la tasa de interés, el tipo de cambio real y los medios de pago
en Colombia, durante 1970-2004. Revista Facultad de Ciencias Econémicas: Investigacion y Reflexién. Vol. XIV. No.1.
Universidad Militar Nueva Granada. ISSN021-6805.

WORKING PAPERS

Sandoval, L.E & Otalora C. (2015). Desarrollo corporal y liderazgo en el proceso de formacién militar. Revista Esmic.
Escuela Militar . Vol. 13. No. 16.

Sandoval, L.E (2014). Spatial persistence of homicides in Colombia. Anales. Asociacién Argentina de Economia Politica.
ISSN 1852-0022.

Sandoval, L.E & Marin M. (2014). Behavior of the presidential elections and municipal development, 1986-2010. Anales.
Asociacién Argentina de Economia Politica. ISSN 1852-0022.

Sandoval, L.E. (2008). La Regulacién de los Cargos de Interconexién en Telefonia Fija para Colombia y sus perspectivas
con el Tratado de Libre Comercio. Documentos Facultad de Ciencias Econémicas. Escuela de Economia. Universidad
Nacional. Documento FCE No.1.

Sandoval, L.E & Cendales A. (2008). Delincuencia y Presencia Institucional. Anales. Asociacién Argentina de Economia
Politica. ISSN 1852-0022.

Palencia, Sandoval & Martinez (2008). Dependencia Espacial de la Delincuencia Departamental en Colombia 2003-2007.
Anales. Asociaciéon Argentina de Economia Politica. ISSN 1852-0022.

Sandoval, L.E & Cendales A. (2008). Desplazamiento En Zonas Con Presencia De Conflicto Armado En Colombia: Una
Reflexién A Partir De Teoria De Redes Sociales. Memorias IV Encuentro Internacional de Investigadores de la Red
Latinoamericana de Cooperacién Universitaria. Aula Libre de Teoria Politica y Ejercicio Ciudadano, p. 16, Ed. XIII.
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MINISTERIO DE EDUCACION HACIONAL
RESOLUCION NUMERO {32296

(18 FEB. 2013
Por medio de la cual se corrige la Resolucién No. 00009 del 2 de enero de 2015.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

En gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo 29 del Decreto 5012 de 2009 y la
Resolucién No.5515 del 16 de mayo de 2013.

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

Que mediante la Resolucién 00009 del 2 de enero de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional convalidd el titulo de DOCTOR
EN ECONOMIA otorgado por la UNIVERSIDAD DE CHILE, CHILE, al sefior LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, identificado

con cédula de ciudadania No. 78.879.235, como equivalente al titulo de DOCTOR EN ECONOMIA que otorgan las instituciones
de educacion superior en Colombia de acuerdo con la Ley 30 de 1992.

Que mediante comunicacion con radicado 2015-ER-008871 del 27 de enero de 2015, el sefior LUIS EDUARDO SANDOVAL
GARRIDO solicita la comeccion de la Resolucién 00009 de 2015, pues advierte que su nimero de identificacion presenta error

que se evidencia en el considerando primero, asi como en el articulo primero de la parte resolutiva, en tanto que el numero es
79.879.235 y no 78.879.235.

Que de. conformidad con el articulo 45 de la ley 1437 del 18 de enero de 2041, “(eln cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
p:arfe, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningdn caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de

la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizads la correccion, esta deberé ser nolificada o
comunicada a todos los interesados, segdn corresponda.”

Que una vez revisado el documento de identificacion del sefior LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO que reposa en el folder
de convalidacion, se logré evidenciar que efectivamente existe un error mecanografico en la Resolucidn en cuanto a la
transcripcién de la cédula de ciudadania con nimero 78.879.235, siendo lo correcto el No. 70.879.235. En ese sentido el
despacho considera que le asiste razon al solicitante y en esa medida proceder4 a realizar la respectiva correccion.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, el Ministerio de Educacién Nacional concluye que es procedente corregir
" la Resolucion 00009 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Corregir el considerando primero y el articulo primero de la Resolucién 00008 de 2015.
El Considerando primero quedar4 de la siguiente manera:

"Qué LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, ciudadano colombiano, idenlificado con cédula de ciudadania No.
79.879.235, presentd para su convalidacién el tilulo de DOCTOR EN ECONOMIA, otorgado e/ 1 de agosto de 2014, por
la UNIVERSIDAD DE CHILE ~ CHILE, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No.
2014ER216106-57462/14."

El articulo primero quedara de la siguiente manera: .
“ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo de
DOCTOR EN ECONOMIA, otorgado el 1 de agosto de 2014, por la UNIVERSIDAD DE CHILE - CHILE, a LUIS
EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 79.879.235, como
equivalente al titulo de DOCTOR EN ECONOMIA, que otorgan las instituciones de educacién superior colombianas de
acuerdo con la Ley 30 de 1992."

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacién, no revive tiempos para interponer
recursos contra el acto administrati 0 y contra mi no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.ales | § FEB. 2015
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Propects Juko Fonsece 05-02-15
Revisd: Giorla Guaria Grupo
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NUEVA GRANADA CERTIFICA QUE:
El Bocente LUIS EDUARDC SANDOVAL GARRIDO
Identificado {a} con nimero de cedula 79.879.235
Cargo Docente Tiempo Completo Asociado
Dependencia Pregrado Economia
Ingreso 16-Julio-2007-
Nombramiento actual Resolucion 865 del 16- JUIIO 2007
Sueldo $6.148.483
Tipo Vinculacion Empleado Plbiico Docente

Clase de Vinculacién : Contrato a término indefinido

También estuvo vinculado a la Universidad Mllltar Nueva Granada como Docente,
mediante la (s} siguiente. (s) contratamon (es) -

MODALIDAD DE CONT_RATACIO_N' PERIODO:DE CONTRATO

Orden de Prestacion de Servicios 2308 de 2005 ‘Del 18 de octubre de 2005 al 28 de
Objeto: Incentivar v apovar ld creacion del octubre de 2006

observatorio de exclusién social al interior del '
grupo de estudios macroecondmicos {GESMA)
Contrato de Trabajo por la Dursicién deuna” | Del 12 deenerdal 11 de dicierribre de
Labor Detérminada y Concreta 1111 de 2005° {41993

El docente hora catedra se obliga para con la:
Universidad a dictar: competentemente y
diligentemente la{s) siguiente(s) asignatura(s) y
carga academica asi:

Investigacion Econdmica I: 36-hrs..

Estadistica I}{: 36 Hrs.

Seminario de Grado; 36 Hrs

Orden de Prestacion de Servicios 2813:de 2005 | Del 13-de enero.al 12 de d iciembre de
Orientar el curso de vacaciones Estadistica 1992

[l con 48 Hrs.
"N;TBUW?SM";B """""""" Contrato de Trabajo por la Duracién de una Del16 de enero al 26 de mayo de
Criecra 11 10120 Labor Determinada y Concreta 131 de 2006 2006.
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El docente hora catedra se gbliga para conla
Universidad a dictar competentementey
diligentemente la(s) siguiente(s) asignaturals) y
carga académica asi:

Electiva [ (Teoria.de juegos) 72 Hrs.
Estadistica ill: 36 Hrs.
Seminario de Grado: 36 Hrs

‘Orden de Prestacion de Servicios 1327 de 2006
Director de trabajo de grado,

24 de abril de 2006

Orden de Prestacién de Servicios 2523 de 2006
Director de trabajo de grado.

28 de julic de 2006

Contrato de Trabajo. por la Duracidn de una
Labor Determinada y Concreta 947 de 2006

Ei docente hota catedra.se obliga-para.con la
Universidad a dictar competentemente y.
diligenternente la(s) siguiente(s) asignatura(s)-y
carga académica asi:

Microeconomia I: 72 Hrs. -

Estadfstica.l: 54 Hrs.

17 de julio al 17 dé noviembre de
2006.

Contrata de Trabajo por la Duracidn de una
Labor Determinada y Concreta 310 de 2007

El docente hora catedra se obliga-para con la
Universidad-a dictar competentementey
diligentemente la(s) siguiente(s) asignatura(s} y
carga académica asi;

Microeconoimia I:

Estadistica I

Seminario de.Grado.

22 de enero al 31 de maye de 2007

Orden de Prestacién de Servicios 020 de 2007
Realizar encuestas, depurar base de datosy
revisidn de literatura, anédlisis-estadistico y
aplicacion de metodologias econometricas.

15 de-enero.a’l5 de julio de' 2017

Como docente detiempo completo desde el 16 de julic de 2007 &l docente tiene
una carga de 40 horas semanales y ha dictado las siguientes asignaturas:

Teoria de la Decision
Microeconomia lil
Microeconomia ll

Economia If (Microecenomia)
Historia Economica General
Matemdtica Financiera
Economia Matematica
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CERTIFICA QUE:

Estadistica |
Estadistica [li

DIRIGIDA A: Universidad de! Rosario

EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La pr'esente 'certiﬁc_aclén_-so expide con fundamento.en los documentos que.reposan en la Historia Laboral del trabajador,

Dadaen iacludad de Bogota 0:C, 20-JUNIO-2017
- B u&'--_-— -
Dra. MARTHA LUCIA ARIAS ISAZA
Jefe Division de Gestion del Talento Humaro

Elaborado: WILOMBANA,




Universidad . .
Exte rn ad O Calfs 12 0.5 1-37 aste: | wywuexternato.edu.co
; | s (57-1 1341 9900, 3420080

Bogotd - Colombia
de Celombia Vg

EL. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO identificado con la cédula de
ciudadania 7_9.3879.23'5 de-Bogot4, estuvo. vinculado a nuestra Institucion como docente en
la Facultad de Economia, segin se especifica a continuacion:

Contrate articulo 101 (C.S.T.) de hora catedra Horas/Semana

o Del 24 de-agosto de 2015 al 26 de noviembre de 2015

Comunidad imicroeconomia avanzada 11 2

Seminatio lecturas dirigidas. 4
o Del 25 de enero de 2016 al 31 de agosto de 2016

Comunidad microeconomia avanzada I1 2

Al momento de su retiro se le cancelaba la suma de SETENTA 'Y OCHO MIL CIEN
PESOS ($78.100.00)., por hora efectivamente dictada.

La presente certificacion se expide en la.ciudad de Bogota, a los veintitn (21) dias del mes
de junio de dos mil diecisiete (2017}, a solicitud del interesado.

JORGE E. SANCHEZ OVIEDO

me_fa B.



WMUINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NAGHONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES

‘mmwmu
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EL SUSCRITO OFICIAL JEFE DE PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR
DE CADFTES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

HAGE CONSTAR:

Que el sefior LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, identificado- con.ta cédula de ciudadania
No. 79.879.235, presto sus servicios a este Tnstituto como DOCENTE HORA CATEDRA DE &
F&CUL“MD DE CIE?@{:IAS MILITARES, vincuiado al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EIERCITO NACIONAL — ESCUELA MILITAR DE CADETES, mediante cbntratos de trabaic

término fijo por periodos académicos asé;

&

Se
20

La:te&ﬁ N” 35~GQ_ _
Gory 3770850 Ex1. 1070
i eeeesinicedu gl Bekante dise@esnto adnan

Contrate de Trabiajo de Docente Hora Catedra No. 244 por ur persodo de cuatro (4) meses
diez (10} dias comprendidos entre & 21 de Julio v el 30 de novienibre de 2015, con 88 horas
cétedra promedio merisuales para un total dé 380 horas. durante ¢l periodo académico en fa
asignatura de ASESOR DE INVESTIGACION.

Contrato de Trabajo de Docente Hora Catedra No. 129 por un’ perlado de cuatro {4) mesés
dieciséis {16) dias comprendidos: gntie el 15 de efero v €30 de mavo de 2016, con 84 horas
catedra promedio mensuales pars un tetai de 380 hmas dirante el periodo académico en la
asignatura de ASESOR INVES’{IGACION i

Coritrato de Trabajo de: Doceénte Hora (Z""'_'_e_dra No 238 por-un pericdo de cudtro (4) meses
comprendidos entre:ef 01 de agosto y el-30.de noviembre de 2016, con 95 horas catedra
promedio mensuales para un. t@tal de 380" horas durante el periodo académico en i
asigratura de INVESTIGACI@N

Contrato de Trabajo de Docente Hora Catedra No. 118 por um periodo de diez. (10) meses:
veinte (20) dias comprendidos entresel 11 de enero y e 30 de noviembre de 2017, con 71,
horas catedra promedio mensuales para un total de 760 horas durante el pericdo-académico:
en iaas»gnatura de INVESTIGACION

Acta d "tet inacion anticipada al contrato de trabajo a término file No. 132 con un total de
A0 horas laboradas a fecha 16 de febrero de 2017,

expide la presenté. ccmstancua
de junio de 2017,




Escuela de Ingenieros Militares
Registro SNIES 9107

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA

CERTIFICA:

Que el Seror LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO identificado con cédula de
ciudadania No. 79.879.235, laboré en la Escuela de Ingenieros Militares desde el
afo 2013 al 2015, desempefandose como docente.

Se relaciona el tiempo comprendidoxen horas:

HORAS DICTADAS

PROGRAMA ASIGNATURA

Maestria en Gestion de Problematica 48

Riesgo y Desarrollo socioeconomica

Maestria en Gestion de Economia Nacional e 32

Riesgo y Desarrollo Internacional

Maestria en Gestion de Economia y Finanzas en 48

Riesgo y Desarrollo caso de desastres _
TOTAL HORAS 128

Se expide la presente a solicitud del interesado(a), en Bogota, D.C., a los 21 dias del

mes de Junio de 2017

)

/
MSC. IREN ORTQL QUIROZ
Coordinadora Académica Maestria

Gestion del Riesgo y Desarrollo  ESING

Elaboro: Ca@)a.l;do

Asistente Maestrfa GRD

@ _@_ INFORMACION INSCRIRCIONES'Y.MATRICULAS /.Carrera 50 No. 18-06 Puente Aranda
s \N(!

PBX'/iTelefax:(57:1) 44618014 / 4468002/ Bogota’- www.esing.mil.co
Informesisecretariageneral@esing:edu.co
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA AP0 ACEO

B UGCARAMANGA

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SECCIONAL
BUCARAMANGA Y LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO

Fray SAMUEL ELIAS FORERO BUITRAGO, Q. P., mayor de edad, con demicilio y residencia en la ciudad de Bucaramanga,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.310.787 expedida en Chiguinquira, actuando en calidad de Rector y Representante Legal
de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS -Seccional Bucaramanga-, con personeria otorgada a través de Resolucion 3645 del 6 de
agosto de 1965, expedida por el Ministeric de Justicia, institucion de educacion superior reconocida mediante Decreto No. 1772 del 11
de julio de 1966, expedido por el Ministerio de Educacion Nacicnal y NIT. 860012357- 6, quien para efectos del presente se
denominard LA UNIVERSIDAD, por una parte y por la ofra, LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, mayor de edad, identificado
con C.C. No. 79.879.235 expedida en Begota, quien para efectos del presente se denominard EL CONTRATISTA, dejames
constancia cde celebrar contrato civil de prestacién de servicios profesionales, que se regulara en lo sucesivo por las leyes
concernientes a la materia y por las siguientes cliusulas: PRIMERA. CAUSA. Teniendo en cusnta que LA UNIVERSIDAD ofrece
programas de posgrado ¢ de educacion continuada en diversas 4reas del conocimiento, y que para poderlos llevar a cabo se requiere
ocasionalmente la prestacién perscnal de servicios profesionales especializados que desarrollen y profundicen los contenidos
especificos propios de cadz programa, se precede a celebrar gl presente contrato de presiacion de servicios. SEGUNDA, OBJETO.
Disponer de los derechos patrimoniales de carécter personal consistentes en desarrollar el seminario denominado; "DESARROLLO
ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD" en el marco de la Maestria en Educacion Ambiental, | cohorte, siguiendo las indicaciones que al
respecto emita LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO: El servicio profesional tendrad una duracién de CUARENTA Y OCHQ (48) horas’
TERGERA. PRECIO. La suma de SIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($7.084.800) MCTE; a
razon de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($147.6C0) MCTE, por cada hora de prestacion de servicios
profesicnales. CUARTA. FORMA DE PAGO. Los honorarios relacionados en la clausula anterior serén cancelados por LA
UNIVERSIDAD al CONTRATISTA al finalizar el cbjeto del contrate teniendo en cuenta el cumplimiento de la totalidad de horas
previstas en el paragrafo de la clausula segunda y el valor establecido para cada una de ellas contenido en |z clausula tercera. Para
los pagos EL CONTRATISTA deberé presentar al Departamento de Sindicatura: a) la cuenta de cobro yio factura. b) el respectivo
visto bueno emitido por €l supervisor del contrato. ¢) la acreditacion de la cotizacién al Régimen de Seguridad Sccial. QUINTA,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a) Entregar a LA UNIVERSIDAD ¢l centenido de los manuales o modulos requeridos antes de
iniciar el desarrollo del respectivo seminario. b) Desarrollar el seminario objeto del presenie contrato en ¢l tiempo establecide por LA
UNIVERSIDAD. ¢) Realizar |a entrega de las notas y resuitados de evaluacién aplicados en el desarrclio de la catedra en el tiempo y
condiciones establecidas por el Supervisor del Conltrato. d) Cotizar al Sistema de Seguridad Social. e) Planear y organizar con
antelacion debida la actividad enunciada en el cbjeto del presente contrato. f) Prestar el servicio con autonomia técnica y directa,
usando sus propios recursos. g) Cumplir con las actividades naturales que desarrollan ¢l objeto del presente contrato. h) Acatar con
estricto cumplimiento las normas de seguridad industrial que rigen para la materia, en especial las establecidas por LA UNIVERSIDAD.
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. a) Disponer de lo necesario por el CONTRATISTA para el buen desarrollo y cabal
cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, b) Suministrar oportunamente el material necesario para &l
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. ¢) Pagar el precio de acuerdo con lo estipulado en fa clausula cuarta, SEPTIMA.
PROPIEDAD INTELECTUAL. La informacién que pueda resultar en desarrollo del cbjeto del presente contrate, no pusde ser
reproducida ni comercializada, ni cedida a terceros sin previa autorizacién de LA UNIVERSIDAD y de los autores generadores de la
informacion. Las paries de comin acuerdo establecen que podran hacer USO para sus propios fings, de los estudios e informacion
resultante del desarrollo de diferentes proyectos, respetando los dereches de autor, de propiedad intelectual y material establecida en
la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1985 disposiciones complementarias. Los derechos patrimoniales resultantes en
virtud del presente contrato, seran de propiedad de LA UNIVERSIDAD. OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATOQ. Per la naturaleza

del presente contrato, se entiende que LA UNIVERSIDAD no adquiere ningun vinculo laboral con el CONTRATISTA. NOVENA.

SUPERVISION. LA UNIVERSIDAD realizara la supervisién del presente contrato a través del Directer del Centro de Estudios en
Educacién CEE vy el Director ce la Maestria en Educacion Ambiental. PARAGRAFO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1) Exigir a EL
CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objete y de las obligaciones contractuales.. 2) Comprobar que la calicad de los
bienes y/o sarvicios contratados se ajuste z los requisitos previstes en nomas técnicas obligatorias y a las caracteristicas estipuladas
en el contra:o. 3) Emitir concepto y recomendacion sobre la conveniencia de prorrogas, modificaciones ¢ adiciones al contrato durante
la vigencia del mismo. 4) Verificar que el presupuesto del contrato sea invertido de manera adecuada. 5) Informar a |a oficina juridica y
2 |z vicerrectoria administrativa y financiera cualquier situacion o irregularidad en la gjecucidn del contrato, con &l fin de fomar las
medidas correctivas del caso. 6) Llevar un control de los pagos realizados a EL CONTRATISTA segun Jo estipulade en el contrate. 7)
Otorgar el visto bueno a las actas de page de EL CONTRATISTA. DECIMA. TIEMPO DE EJECUCION. El presente contrato sera
ejecutado presencialmente los dias: 16 y 30 de agosto de 2014 en el horario de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm & .00 pm, v los dias
17 y 31 de agosto de 2014 en &l horario de 8:00 am & 12:00 m. Las 24 horas restantes se ejecutaran en aula virtual los dias 8, ¢, 22, ¥
23 de agosto de 2014, de acuerdo con las indicaciones que al respecto emita LA UNIVERSIDAD. DECIMA PRIMERA. CAUSALES
DE TERMINACGION. El presente contrato se dard por terminado antes del vencimiento del término de duracion, si se presenta alguna
de las siguientes circunstancias: 1) Mutuo acuerdo entre las partes, 2) Por |z ocurrencia de hechos o situaciones que imposibiliten fa
continuacién del contrato. 3) Per incumplimiento de las cbligaciones derivadas del contrato sin que medie justa causa para ello. 4} Por
manifestacién de una de las partes de su desec de darlo por terminado, dando aviso-con antelacién no inferior a treinta (30) dias, sin
perjuicio de las obligaciones previamente adguiridas. DECIMA SEGUNDA. ANEXOS. Forman parte integral del presente contrato
todos aquellos escritos referidos al desarrolio del objeto de este, los cuales fueron generados previamente & su suscripcion y 108
posteriores que lleguen a producirse tales como: actas, adicicnes, anexos, informaciones, acuerdos ¥ demas escritos de las paries.
No obstznte o anterior, las clausulas del presente contrato prevaleceran sobre cualquier otro documento. En constanciz de lo anterior,
se firma por las partes en dos ejemplares de mismo tenor, en la ciudad de Bucaramanga, a los ____ dias del mes de de 2014.

LA UNIVERSIDAD EL CONTRATISTA

Fray SAMUEL ELIAS FORERO BUITRAGO ©. P. LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO
C. C. No. 7.310.797 de Chiguinquira, C. C. No. 79.878.235 de Bogotéd

SUPERVISA

SANDRA MILENA ESCOBAR VILLAMIZAR
Directora Masstria 2n Educacién Ambiental

NELLY MILADY LOPEZ RODRIGUEZ
Directora del Centro de Estudics en Educacién CEE

Carrera 18 No. 9 - 27
Telétono 6800801 Fax 6717067
Bucaramanga - Colombia

Coim
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Despacho

LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO - SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, identficado con la C.C. 79.879.235
estudiante de la Universidad Militar, cursé la Pasantia o Practica Empresarial sin Derecho
a Remuneracion, en la Divisién de Estudios Econémicos de la Administracion Especial de
Personas Juridicas de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

La pasantia se inicio a partir del 7 de febrero al 2 de junio del 2000.

El Sefior SANDOVAL, llevo a cabo las siguientes funciones:

L)

* Brindar apoyo en los estudios econémicos para elaboracion de programas regionales.
%> Colaborar con el Centro de Documentacion de la Division.

< Establecer contactos con los diferentes gremios con el fin de recaudar y estudiar
posibles cambios de informacion.

2,

El nivel de cumplimiento de la practica en mencion, fue satisfactorio.

Dada en Bogota D.C., a los 9 dias del mes de agosto del 2000.

GLORI ACOSTA DE OJEDA

Yolanda M.

Santafé de Bogota D.C., Carrera 7 No. 32-16 Pisos 7°y 8° Tel. 561-82-12 - 561-82-62 Telefax 561-23-20

DESARROLLO INSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LA GESTION HUMANA



SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON
DESPACHO

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE FONTIBON

HACE CONSTAR:

Que el Sefior LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.8798.235 expedida en la ciudad de Bogota, se
desempefio como Pasante en la Oficina de Planeacion Local, desde el 20 de
Abril hasta el 18 de Diciembre del 2.001

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinte (20)
dias del mes de Diciembre de dos mil uno (2001).

Cordialmente,

ah PARg PREFPARO: LILIA MAZO DE BERNATE
" % __copi: aRcHIvo
& CALLE 25 No. 99 — 02, TELEFONOS: 2670114 — 2671866 — 2671889 — 2678134 — 2672832 Extensién 110

Santa Fé de Bogota D.C.



PORVENIR S.A.

‘ SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.144.331-3

porvenir

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 79,879,235, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Junio de 2017.

Gerente de Clientes
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compensar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR EPS
NIT 860.066.942-7

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO identificado(a) con cédula de ciudadania
79.879.235, se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salud POS, de la EPS Compensar por la
Empresa UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NIT 800225340, en calidad de DEPENDIENTE
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion

Fecha Retiro

20070725

No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Junio de

2.017

Observaciones:

Con destino a:

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

elnformacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234- Documento no valido como autorizacién de Traslado - No es valido para
aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS. Semanas de Cotizaciéon segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elabor6: TRANSACCIONES EN LINEA
8034814

Avanida Calle 26 No. E6A - 48
Central telefdnica - 44412234
WO W

CER-AFI

1T O TEED

compensar.com



CERTIFICACION CUENTA

& Banco AV Villas

TN

BANCO COMERCIAL

"AVVILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que LUIS EDUARDO SANDOVAL GARRIDO identificado con el documento No. 79879235 posee en la oficina CALLE
68 (072) una cuenta movil No 072038318 desde el 10 de junio de 2005.

FECHA DE EXPEDICION: 2017/06/23
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LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ
Estudiante de Maestria en Estadistica
Carrera 19A No. 173- 70 Apto 504 Torre 3 (Bogotd D.C.) Teléfono: (1) 810 94 19
Celular: 313 523 1799 Email: laucarb_0293 @ hotmail.com

INFORMACION PERSONAL
Documento de Identidad : 1.015.436.736 de Bogotd D.C
Fecha de Nacimiento ;18 de febrero de 1993
Lugar de Nacimiento : Sogamoso — Boyacd
Estado Civil : Soltera
PERFIL PROFESIONAL

Profesional en economia con experiencia en grupos de investigacion y estudios
estadisticos en general. En la actualidad cursando primer semestre de Maestria en
Estadistica de la Universidad Nacional de Colombia.

® Habilidades enfocadas a la optimizacion del procesamiento y andlisis de informacion a
través del manejo de paquetes estadisticos ademds del grupo de herramientas de
Office.

= Profesional orientado hacia la excelencia operacional, con conocimientos en el drea
de inferencia estadistica, muestreo, métodos estadisticos, modelacion, econometria,
entre otras.




ESTUDIOS REALIZADOS

Posgrado (Maestria)

Posgrado (Especializacion)

Universidad Nacional de Colombia.
Bogotd. 2017.
Maestria en Ciencias Estadisticas. (En curso)

Universidad  Nacional de Colombia.
Bogotd. 2016.
Especializacion en Estadistica.

Universitario Universidad Militar “Nueva Granada”.
Bogotd.
Economista (Grado con mencion de honor).
IDIOMAS
Inglés Nivel Bl Centro de Idiomas Universidad Militar
“Nueva Granada’.
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa AC Nielsen
Cargo Ejecutivo Estadistico Junior
Jefe Inmediato Marco Antonio Romero
Email marco.antoniobrito @nielsen.com
Fecha 04 de Mayo de 2016 — 30 de Abril de 2017

Tipo de Contrato

Funciones

Indefinido

Realizar control de calidad a las bases
entregadas a clientes, asi como andlisis de
tendencia, deteccion de datos atipicos,
seguimiento y mantenimiento de muestra y de
factores de proyeccion.




Empresa
Cargo

Jefe Inmediato
Email

Fecha

Tipo de Contrato

Funciones

Cargo
Duracion
Jefe Inmediato

Teléfono
Fecha
Proyecto

Cargo
Entidad

Area
Duracion

Jefe Inmediato
Teléfono
Fecha

Funciones

Cargo
Duracion
Jefe Inmediato

Teléfono
Fecha

Proyecto

Cargo

AC Nielsen
Ejecutivo Estadistico Junior
Marco Antonio Romero

marco.antoniobrito@nielsen.com
04 de Enero de 2016 — 30 de Abril de 2016

Indirecto (Servicios prestados por Activos S.A)

Realizar control de calidad a las bases
entregadas a clientes, asi como andlisis de
tendencia, deteccion de datos atipicos,
seguimiento y mantenimiento de muestra y de
factores de proyeccion.

Auxiliar de Investigacion

6 meses

Ing. Forestal (MS) Ferndn Ramiro Macia
Sanabria

310 202 5261

Enero 02 de 2015 a 01 de Junio 2015.
Alternativas de financiamiento para manejo
de bosques

Pasante

Departamento Nacional de Planeacion
Programa Nacional de Servicio al Ciudadano
6 Meses

Luz Patricia Cano Muifioz

(1) 381 5000 Ext. 4064

Septiembre 15 de 2014 a 16 de Marzo de 2015.

Realizacion de andlisis estadisticos, estudios
econométricos, preparacion de toma de
decisiones a través de estudios de casos,
perfeccionamiento y construccion de bases de
datos, apoyo en la organizacion de eventos del
drea.

Auxiliar de Investigacion

6 meses

Ing. Forestal (MS) Ferndn Ramiro Macia
Sanabria

310 202 5261

01 de Febrero de 2014 a 0l de Agosto de
2014.

Valorizacion del Comercio de Madera de
Bosque Natural

Auxiliar de Investigacion



Duracion
Jefe Inmediato

Teléfono
Fecha
Proyecto

Entidad
Cargo
Inmediato
Celular
Fecha

Funciones

7 meses

Ing. Forestal (MS) Ferndn Ramiro Macia
Sanabria

310202 5261

Abril 01 de 2012 a 01 de Noviembre de 2012.
Tasa Compensatoria Forestal (Convenio
MADS e IIAP)

IPLER

Docente del Area de Matemdticas Jefe
Gloria Montaiia de Gonzdlez

310 764 8574

Temporada de vacaciones estudiantiles Junio
2012 y Diciembre 2012

Aplicar refuerzos académicos en el drea de
matemdticas a niiios con problemas de
aprendizaje.

CONGRESOS Y EVENTOS

1. XXVIII Congreso Nacional de Estudiantes de Economia: Pontificia Universidad
Javeriana- Seccional Cali (2, 3y 4 de Octubre de 2013)

2. XXIX Congreso Nacional de Estudiantes de Economia: FENADECO. Hotel Dorado
Plaza- Cartagena (15, 16 y 17 de Octubre de 2014)

3. Primer Encuentro Interuniversitario de Economia: Escuela Colombiana de Ingenieria

(29 de Abril al 3 de mayo de 2013)

4. Segundo Encuentro Interuniversitario de Economia: Escuela Colombiana de
Ingenieria, Universidad EAN (28 de abril al 2 de Mayo de 2014).




FORMACION ADICIONAL

Curso > Uso de Excel y Access para el
desarrollo de aplicaciones administrativas
empresariales

Duracion ;40 horas

Fecha de realizacion : Julio 2015

Curso : Administracion de Recursos Humanos

Duracion ;40 horas

Fecha de realizacion : Junio 2015

REFERENCIAS PERSONALES

JOHN MAURO PERDOMO ;. Economista
Celular: 301 791 2210

FERNAN RAMIRO MACIA SANABRIA  : Ingeniero Forestal
Celular: 310 202 5261

LUIS EDUARDO SANDOVAL ;. Economista
Celular: 315 786 5971

]

lavka Groliva  Riafio B
LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ
CC. 1.015.436.736 de Bogotd D.C.

Todos los datos aqui contenidos son veridicosy pueden ser sujetos a verificacion en caso de ser necesario.







Repiblcede Coloubi 0005662

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA
LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

e LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ
Con documento de Identidad No. 1.015.436.736

Economista egresaco de la - UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Presenté ante ¢/ CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA, o5
documentos para la obtencion de su matricula profesional de economists, la cual se

encuentra en tramite

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, es vaélida por 45 dias
calendario contados a partir de la fecha. Dada en Bogot, D.C. 26 de Mayo de 2017

Secretaria General

Av. Carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 - 12 O1. 502 lels : 635 2635 - 635 2646 - Fax: 635 2657 Bogota, .

mail: mfol@iconalpe.gov.co ® www.conalpe.gov.eo




COLEGIO COOPERATIVO REYES PATRIA

CALLE 26 N° 9A-67 - TELEFONOS (8) 770 2453 - 770 2160 - 771 9598
SOGAMOSO * BOYACA

Inscripcién Secretarfa de Educacién: 001
Cédigo DANE N° 315759000111

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

5 . Ofciembre -
Enlaciudad de Sogamoso, alos  diasdelmesde ety delaiio o sereunieren, conel
fin de formalizar la graduacién de los alumnos de iltimo grado, los suscritos Rector v Secretaria, en la
Rectoria del Colegio Cooperativo Reyes Patria, Institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de

Educacién Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de Educacidn, para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO, segtinResoluciénN° 03504 del 28 de noviesbre de 2001

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educaciéon Media Vocacional, se procedida otorgarel Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

CON PROFUNDIZACION EN HUMANIDADES

al graduando cuyo Nombres, Apellidos y Niimero de Documento de Identidad se relacionan a
continuacion: LAURA CAROLINA RIARD BERMUDEZ T.l. Mo, 930218-00978 de Sogamoso (Boyacs)

Es copia tomada del Libro General de Actas de Grado, Folio N° 076 ActaNe 066 de fecha

& de dicienbre de 2008 que consta de % alumnos, que comienza con el nombre de
HARIA CAMILA ACHURY RICAURTE y se cierra con el
nombre de  MARIA ALEJANDRA USCATEGU! ACEVEDO
Firmada y Sellada por  pyaus £siava coRREA (Rector) y
CLAUDIA LUCIA CADENA AVELLA (Secxaturin).
Dada en Sogamoso, alos 2  diasdel mesde  enero de 2010

El Rector, La Secretaria,

S "
;mp;:ﬁi" E_'I, COLERIO criopeRa v
LS mremconipma

CLAUDIA
C.EN" de




La Repiiblica de Colombia
L Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

Colegio Cooperativo Reyes Patria de Sogamoso

- Boyacd
Autorizado por [z Secretaria de Educacion Departamental de Boyacd, segiin
Resolucion de Aprobacion No. 03504 del 28 de Noviembre de 2001

Confiere a:

Laura Carolina Riafio Berruidez

T.I. No. 930218-00976 de Sogamoso - Boyacd
EL Titulo de

Bachiller Académico
con Profundizacién en Humanidades

®or haber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al Nivel
de Educacion Media, segiin los planes y programas vigentes.

Secretaria
. Cloodia L. Gedena. B,
,."J /@J&hr?ﬂ I:tsfa;[}fforrea Claudia Lucia Cadena Avella
/ f :
(F 1 1
4
Anotado en el Folio No. 076 y segiin

Acta de Graduacién 066 del 4 de Diciembre de 2009

Dado en Sogamoso, a 4 de Diciembre de 2009
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UNIVERSIDAD N AéIOT;] AL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE
Ciencias

ACTA DE GRADO NUMERO 3155

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 30 de junio de 2016 - Acta No. 014
CONSIDERANDO QUE
Laura Carolina Riafio Bermudez

C.C. 1.015.436.736 de Bogota D. C.

Cumpli satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Especialista en Estadistica

En nombre y representacion de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numero 44642 consignado en el Registro No. 3159, Folio 11 del Libro No. 5
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Bogotd D.C., a los 30 dias del mes de junio de 2016

PRESIDENCIA
Consejo de Facultad




Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Laura Carolina Riafio Bermudez

C.C. 1.015.436.736 de Bogota D. C.

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Estadistica

En la ciudad de Bogota D.C., a los 25 dias del mes de agosto de 2016

%zcumd ’ ectoria \/(Qsae{&etaria &nera[ o

Registro n.* 3159, Folio 11 del Libro de Diplomas n.* 5
de la Sede Bogots, Facultad de Ciencias

44642
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CONGRESD NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE ECONOMIA
Reformas estructurales en Colombia
Definiendo caminos alternativos

para el desarrollo economico

La Federacion Nacional de Estudiantes de Economia y el comité
Organizador del XXVIII Congreso Nacional de Estudiantes de Economia
certifican que:

LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ
C.C. 1.015.436.736

Participd en calidad de Asistente con una intensidad de 28 horas, los dias 2, 3 y 4 de octubre.

-

radl

Consejp Nacional )
Profesional de Economia

En constancia se firma a los 4 dias del mes de octubre de 2013.

———
Juan o Cardona David Avila Perico
Director General Congreso Vicepresidente de FENADECO
m e cia Uziversdad Universidad @
i imie & 50 e PR U SR

0 I Se Crlom
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NG \EENARESS  XXIX CONGRESO NACIONAL
' DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA

INFRAESTRUCTURA Y RETOS
DELACOMPETITIVIDADENCOLOMBIA:

Iindustria, Transportey Desarrollo Rural

La Federacion Nacional de Estudiantes de Economia y el comité
Organizador del XXIX Congreso Nacional de Estudiantes de Economia - 1

Certifican que:

Riafio Bermiudez Laura Carolina

C.C.1.015.436.736

Participo en Calidad de Asistente los dias 15, 16 y 17 de octubre

En Constancia se firma a los 17 dias del mes de octubre de 2014

V.

;
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Director General Congresa Presidente de FENADECO
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Encuentro Interuniversitario

de Economia

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Por la presente se certifica que

oo aura Riadio

A participado el dia _29 de abril al 3 d= mayo &l Primer Encuentro Interuniversitario de Economia
que se realizé del 29 de abril al 03 de mayo de 2013.

ottt

Carla Natall Arenas Landazabal
Directora del Primer Encuentro Interuniversitario de Economia
Delegada de la Escuela ante FENADECD

ORGANIZADO POR:

1 EECUELA
= L0 IR AR,
AFENADECO " DE INGERIERA
Fedeveozr bpnard di Dol aston o Doy o iy _{" S G.Mﬁvl‘iu




ESCUELA
COLOMBIANA

DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

&/ﬂFENADECO @ é
Fodemscon Naocoral de Estudames de Fcoromia

FEDERACION NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ECONOMiA, ECOECI Y LA ESCUELA
COLOMBIANA DE INGENIERIA “|ULIO GARAVITO”, CERTIFICAN QUE:

Lawna Carolina Riarne Bermides

articipd como asistente en el Segundo Encuentro Interuniversitario de Economia,
realizado los dias 28, 30 de abril y 2 de Mayo.

T

Arnold Pena Ballesteros Manuela Gomez Cafion Secretana
Representante Region Centro Region Centro

FEMDECO- Apy 0. @ ity -



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.436.736

Curso y aprobé la accion de Formacion
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR 29279494 - 02/10/2015
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9310001007544CC1015436736C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.436.736

Curso y aprobé la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME SGU'?BRDICF;JEAC‘?CI)QAOTOLI 28410051 - 30/06/2015
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300984283CC1015436736C.
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IPLER

Licencia de funcionamiento No. 00644
De junio 03 de 1986
Secretaria de Educacion de Boyaca

LA SUSCRITA DIRECTORA DE IPLER

HACE CONSTAR

Que, LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ, identificada con Cédula de

Ciudadania No. 1015436736 de Bogota, laboré por horas ocasionalmente en
esta Institucion como docente de primaria en el area de MATEMATICAS
durante el periodo julio y diciembre/2012

Se expide a los cinco (5) dias del mes de marzo del 2014, a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

GLOR!AMO{ AN/Z
Directora

IPLER - Sogamoso. Carrera 11 No. 24-20 Telefax 7707332
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o DNP i TODOS POR UN
N ! de Planeacion NUEVO PAIS

ACTA DE TERMINACION

CONVENIO No: 093/14
Laura Carolina Riano Bermudez Identificada
ESTUDIANTE: con Ceédula de Ciudadania No. 1015436 736
de Bogota
UNIVERSIDAD: Militar Nueva Granada
Apoyar la gestion de solicitudes por parte de las
OBJETO: 115 entidades que hacen parte del Sistema

) Nacional de Servicio al Ciudadano.
A ,
E.?EE(?UE%LL?Q%?\E;ANTM o Coordinacion del Sistema Nacionzl de Servicio

PRACTICA al Ciudadano
SUPERVISOR: Luz Patricia Cano Munoz
PLAZO: ) 6 Meses

FECHA DE INICIACION: 16-09-2014

FECHA DE TERMINACION: 13-03-2015

En la ciudad de Bogota se reunieron TANIA MARGARITA LOPEZ LLAMAS,
actuando en nombre y representacion del Departamento Nacional de Planeacion
en su calidad de Subdirectora de Recursos Humanos, LUZ PATRICIA CANO
MUNOZ en calidad de Supervisor y LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ

como Estudiante de Economia, con el fin de formalizar la terminacion del convenio
093/14.

Se deja constancia de las siguientes circunstancias:

1.- La estudiante ejecuté a cabalidad el objeto del convenio, cumpliendo con las
siguientes funciones:

e Sistematizar y consolidar bases de datos.

e Generar estadisticas descriptivas y relaciones econométricas simples que
apoyen la elaboracion de documentos técnicos a cargo del equipo coordinador.
Redactar breves documentos técnicos de analisis.

Colaborar en la elaboracion de presentaciones en Power Point.

Apoyar la convocatoria y citacion a reuniones.

Levantar actas de las mismas.

2.- El Departamento Nacional de Planeacion - cancelo los aportes al siciema de
riesgos profesionales y se cumplieron las obligaciones del Decreto 55 de 2014 por
la estudiante, la Universidad y el DNP.

3.- La estudiante declara que durante la pasantia y/o practica estuvo y esta afiliada

al Sistema de Seguridad Social en salud, conforme lo establecido en la Ley 100 de
1993.

Caile 26 # 13 - 19 Codigo Postal 110311 Bogota, D.C, Colombia PBX 3815000 0 www dnp.gov.co



DNP Departamento TODOS POR UN
Nacional
. de Planeacion NU EVD pA'S

ACTA DE TERMINACION

4.- La estudiante manifiesta que renuncia a cualquier reclamacion por via
administrativa, judicial o extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no
haberlos sufrido y por consiguiente suscribe sin salvedades la presente
terminacion.

Se firma a los (13) Trece dias del mes de Marzo de 2015.

| cLuteLd T(A (
TANIA MARGARI LOP LLAMAS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS ] N\

2 \ia
[L (Rdiva. Rom Bepndder _
AURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ LUZ PATRICIA CANO MUNOZ
ESTUDIANTE SUPERVISOR

HB’royecto: Mauricio Rey
Reviso: Ricardo Martinez

,%'\.

Calle 26 # 13 - 19 Codigo Postal 110311 Bogotd, D.C., Colombia PBX 381 5000 0 www.dnp.gov.co



CERTIFICACION LABORAL

Por la presente, €l suscrito Ingeniero Forestal certifica que la Economista
LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ, identificada C. de C. 1.015.436.736
de Bogota D.C, laboré como Auxiliar de Investigacion para el proyecto de
consultoria "Alternativas de Financiamiento para el Manejo de los
Bosques", que con destino al desarrollo del convenio interadministrativo
// @ae 2Ul3 entre el MINISterio del ampiente y desarrollo sosteninle MADS
y la Corporacidon Auténoma regional de Risaralda CARDER a fin de
adelantar acciones relacionadas con la implementacion y divulgacién del
pacto intersectorial por la madera legal y la Gobernanza Forestal en
Colombia, realice en 2015.

La mencionada profesional trabajo mediante un contrato a termino fijo
laborando medio tiempo, entre los dias 2 de enero y el 1 de junio de 2015.
Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los veintitrés (23) dias
del mes de Mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

Cordialimente,

ﬁ( f/c”/j

RNAN RAMIRO MACIA SANABRIA
Ingeniero Forestal (MS)
Cde C 17.152.925 de Bogota
310 2025261/ 2688994 (oficina)



CERTIFICACION LABORAL

Por la presente el suscrito Ingeniero Forestal certifica que la Economista
LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ, identificada C. de C. 1.015.436.736
de Bogota D.C, laboré como Auxiliar de Investigacion para el proyecto de
consultoria "Valorizacién del Comercio de Madera de Bosque Natural”
que con destino al desarrollo del convenio interadministrativo 77 de 2013
entre el Ministerio dei ambiente y desarrollo sostenible MALS y ia
Corporacién Auténoma regional de Risaralda CARDER a fin de adelantar
acciones relacionadas con la implementacién y divulgacién del pacto
intersectorial por la madera legal y la Gobernanza Forestal en Colombia,
realice en 2014.

La mencionada profesional trabajé mediante un contrato a término fijo
laborando medio tiempo, entre los dias 01 de Febrero a 01 de Agosto de
2014. Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los veintitrés
(23) dias del mes de Mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

P e

7z azc/ @

FERNAN RAMIRO MACIA SANABRIA
ngeniero Forestal (MS)

Cde C 17.152.925 de Bogota

310 2025261/ 2688994 (oficina)



CERTIFICACION LABORAL

Por fa presente el suscrito Ingeniero Forestal certifica que la Economista
LAURA CAROLINA RIANO BERMUDE?Z, identificada C. de C. 1.015.436.736
de Bogota D.C, labor6é como Auxiliar de Investigacion para el proyecto de
consultoria " Tasa Compensatoria  Forestal” dentro del marco del
Convenio entre el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSIENIBLE MADS y el INSTHTUI1O DE INVESTIGACIONES AMBLIEN | ALES
DEL PACIFICO IIAP -para la determinacién de la tasa compensatoria
Forestal y establecimiento de instrumentos para su aplicacion y uso,
realice en 2012

La mencionada profesionai trabajo mediante un contrato a término fijo
laborando medio tiempo, entre los dias Abril 01 a 01 de Noviembre de
2012. Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los veintitrés
(23) dias del mes de Mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

/
/ - i

ERNAN RAMIRO MACIA SANABRIA
Ingeniero Forestal (MS)
C de C 17.152.925 de Bogota
310 2025261/ 2688994 (oficina)



*TACTIVOS

NIT: 860,090,915

CERTIFICACION

Que la Sefiora RIANO BERMUDEZ LAURA CAROLINA
identificada con Cedula De Ciudadania numero
1,015,436,736, laboro en nuestra empresa a partir del
04 de Enero de 2016 hasta el 01 de Mayo de 2016,
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada
como trabajadora en misidédn a la usuaria AC NIELSEN DE
COLOMBIA LTDA, desempefidndose en el cargo de EJECUTIVO
ESTADISTICO JR <con una asignacion mensual de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS
($2,371,000) .

La presente certificacién se expide en Bogotéa, a
solicitud de la interesada a los 22 dias del mes Mayo
de 2017 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

MARIA ELENA GUARIN ARIAS
GERENTE GENERAL

LM: AC NIELSEN DE COLOMBIA LTDA - - 957168

NOTA: La presente certificacidén no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias Jjudiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacién, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcién 3, citando el nimero de
requerimiento: 13394717
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Bogota, 11 de Mayo de 2017

HR OPS CONSULTATIVE

CERTIFICA

Que la seiiora LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.015.436.736, trabajé en nuestra empresa bajo una modalidad
de contrato a término indefinido desde el 2 de Mayo de 2016 hasta el 30 de Abril
del 2017. Al momento de su retiro desempenaba el cargo de JR.MSCI
EXECUTIVE.

Dando cumplimiento al Articulo 46 del Decreto 2852 de 2013, certificamos que el
motivo de terminacion del contrato fue Sin Justa Causa.

LEONEMY ACEVEDO CUELLAR
HR OPS CONSULTATIVE

The Nielsen Company

Calle 100 N° 9A-45 Piso 10
Telefono 651 65 00 Fax: 296 09 75
www.nielsen.com




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

sO0 hay und

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LAURA CAROLINA RIANO BERMUDEZ, identificado(a) con Cédula de
glgdadania 1,015,436,736, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
RVENIR

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Mayo de 2017.

. Gerente de Clientes



T
4. Nomero de formulario 14416215891
5. NOmero de Identificacion Tributaria X 14. Buzdn electronico
101543?7361-??""2;:::“:“ (@
IDENTIFICACION /f’ %
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Bogota D.C.,

Sefores
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Ciudad
Asunto: Compromiso de Confidencialidad

L = 4 L.

Por medio de presente yo aVRa \ﬂﬂo\jm e Fﬁﬁ\mcﬁf :
identificado {a) como aparece al fie de mi firma, como funcionario administrativo
y/o docente de la Universidad Militar Nueva Granda y en mi condicién de
CONTRATISTA de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, me
comprometo en forma solemne a manejar la informacion que conozca directa o
indirectamente en razén a las actividades que desempefie en la Universidad Militar
Nueva Granada, preservando los niveles y estandares de seguridad de la
institucién, de forma que se garantice el manejo responsable y profesional de los
medios puestos a mi disposicion, respetando los principios de confidencialidad,
reserva y restriccion de la informacion que por mi contrato me compete manejar,
asumiendo en forma personal las consecuencias de mis acciones y sometiendome
a las investigaciones que de mis actos se deriven.

Acepto por consiguiente, las restricciones que la Universidad Militar Nueva
Granada imponga en el manejo de la informacion confirmando que conozco en
forma clara y suficiente los deberes y obligaciones de todo contratista, las
prohibiciones, las inhabilidades, los impedimentos, las incompatibilidades y el
conflicto de intereses.

Razén por la cual hago valido mi compromiso de confidencialidad con la
Universidad Militar Nueva Granada, prestando un interés especial en los

siguientes aspectos:

PRIMERO: Guardar la maxima reserva y confidencialidad sobre la informacion
(datos, aplicaciones, documentacién, sistemas, distribucion y configuracion de
equipos efc.) que sean puestos a mi disposicién por la Universidad Militar Nueva
Granada, durante el pericdo de permanencia de vinculacién como con la
Universidad como CONTRATISTA, comprometiéndome a  utilizarlos
exclusivamente para dar cumplimiento a dichos fines y a no divulgarlos,
publicarios, ni ponerlos a disposicion de terceros ajenos al desarrollo de mis
funciones , de forma directa o indirecta.



SEGUNDO: A no publicar ni guardar ninguna copia de tal informacién total o
parcialmente, cualquiera que sea el soporte 0 medio en el que se encuentren, a
excepcion de aquellos datos necesarios, para la correcta elaboracién de mis
funciones, y a devolver todos los datos y documentos utilizados para tal fin.

TERCERO: A adoptar aquellas medidas de seguridad pertinentes para garantizar
la confidencialidad de la informacién que contenga datos institucionales y evitar su
alteracion, perdida, tratamiento o acceso no autorizado.

CUARTO.: A acceder Unicamente a los datos institucionales, necesarios para
adelantar las actividades propias del cargo tanto en medios magnéticos como en
cualquier otro soporte, exclusivamente cuando el acceso resulte necesario, y
siempre con previa autorizacién de la Universidad Militar Nueva Granada y bajo
sus instrucciones.

QUINTO: A autorizar las claves, registros y autorizaciones que se me asignen
para acceder a la informacién de la universidad, Unica y exclusivamente para el
cumplimiento de mis actividades y, a no vulnerar las claves y registros de
seguridad que la universidad tenga establecidos para el manejo de la informacién
institucional, ni incurrir en los tipes penales que sobre la materia trata la Ley 1273
de 2009.

Cordialmente,

Lo, (arding Rufo B
C.CNo. 1 O 436 36 e gg)ﬁ e

Vo. Bo (SUPERVISOR)
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Se hacg consta( a través del presénte Concepto, el trabajador en mencion ha sido valorado por Medicina
Ocupacional, teniendo como apoyo las pruebas complementarias del sistema de gestién, que se especifican a
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UNVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION GESTION TALENTO HUMANO

FORMATO SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTAS

Nombre Contratista: !_ga\,gg {g&hm llim“ﬁo Epgﬁ}faﬁi

Cedula de Ciudadania: _|. O\S. %6 "]36 Expedida en .?(t;&{ NC

Unidad Académico - Administrativa:

1. Informe la Entidad Promotora de Salud —EPS en la cual se encuentra afiliado y activo:
amiayur
2. Informe la Entidad de Pensiones en la cual se encuentra afiliado y activo:
ThavonR.
3. Informe la Administradora de Riesgo Laboral en |a cual se encuentra afiliado y activo
Pekiva -

4. Informe su entidad bancaria,
consignarle el valor del contrato firmado.

Entidad bancaria: &XL\‘Q (-C}.\JO\ Q&'AQ\

Tipo de cuenta: MQL\S
Namero de cuenta: 24‘0 4‘323 46 6 6

Firmo a los del mes de del afio bajo mi absoluta
responsabilidad que la informacién entregada es la real, sobre la EPS, EP, ARL y Cuenta bancaria en

la cual la universidad consignara los dineros correspondientes a los contratos firmados.

Mg_&ﬂm Rofo B.
CONTRATISTA

Carrera 11 101-80 - PBX (571) 650 0000 - www.umng.edu.co
Bogotd, D.C. - Colombia

Tipo y numero de cuenta donde autoriza a la Universidad




Hojas de vida
Ftica



Carrera 68B 24A-23

Teléfonos: 4-109842 — 4- 105914

Celular :310-2280912

Correo Electroénico: jalo2000 _co@yahoo.com

LUZ JANETH LOZANO CORREA

PERFIL PROFESIONAL

Adelanto estudios de Doctorado en Administracion, Magister en Gestiéon de Organizaciones,
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Psicéloga. Coach Ejecutivo Certificada.
Experiencia como consultora en empresas nacionales y multinacionales relacionado a procesos de
gerencia del talento humano corporativo orientada en la formacién humanistica y organizacional.;
planeacion, disefio, desarrollo y seguimiento de procesos alternativos de excelencia a la cadena de
valor organizacional, coaching y feedback, Train the trainer, desarrollo de competencias de gestion,
habilidades gerenciales efectivas, Administracion y estrategias de Cambio, Fortalecimiento de
Trabajo en Equipo e Interiorizacion de Valores Corporativos y Competencias, educacion
experiencial, talleres de crecimiento comercial, diagnostico, evaluacion e intervencion de clima
organizacional, gestion y mejoramiento empresarial. Docente- Investigadora universitaria en
pregrado y postgrado en areas de gestion afines al desarrollo humano y gestion organizacional.
Conferencista nacional e internacional en temas de gestion y procesos estratégicos en las
organizaciones y en el desarrollo de competencias, talento humano., coaching-mentoring,
inteligencia emocional, calidad de vida laboral, salud ocupacional, servicio al cliente, liderazgo,
desarrollo de “talentos” a través del emprendimiento, Administracion de cambio, Desarrollo de
equipos de alto desempeio entre otras. Ponente en diferentes eventos en temas relacionados al
Talento Humano, Coaching y Responsabilidad Social.

COMPETENCIAS

- Capacidad de innovacion, creatividad y emprendimiento en procesos de cambios
organizacionales.

- Motivacién de grupo hacia el logro de las metas propuestas.

- Capacidad de planeacién, analisis y ejecucion de procesos organizacionales.

- Dinamismo en el disefio, implementacion y seguimiento de los procesos en el area de recursos
humanos y de gestion.

- Excelente manejo de relaciones personales y profesionales.

- Liderazgo en procesos estratégicos que contribuyan al mejoramiento de la empresa.

- Persistencia, constancia y dedicacion para el logro de los objetivos.

- Demostradas habilidades de comunicacién, manejo de conflictos, trabajo en equipo, toma de
decisiones, solucidon de problemas, manejo de stress, técnicas de presentacién entre otras.

- Anélisis y aplicabilidad de procesos y procedimientos terapéuticos.

- Capacidad en el disefo de herramientas para el aprendizaje auténomo vy flexibilidad académica
en la creacion y/o mantenimiento en la formacién de competencias.

- Compromiso y ética con responsabilidades personales, sociales y profesionales.



EXPERIENCIA LABORAL

CONSULTORA- CAPACITADORA EMPRESARIAL en procesos relacionados con las gestiones
de valor empresarial y el desarrollo del talento humano (Pfizer- Division Consumo, Backer &
Mc-kenzie, Axa, Dromayor, Droguerias Acufia. Cameli, Agencia de Seguros Beta Conferencia
Episcopal, Grupo Tropi, Alp, ALPES , Laboratorio Bagd Colserauto, Concejo de Bogota, Axure
S.A. Helisa, entre otros)

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS desde 2008

Docente T.C. Facultad de Administracion de Empresas.
Especializacion en Gerencia Empresarial
Especializacion en Gerencia de Instituciones de Educacion superior
MBA. Administracion. (Sede Bucaramanga)

UNIVERSIDAD EAN desde 1998.
Docente. Facultad de Administracion de Empresas
Departamento de Humanidades
Docente de Posgrados
Investigadora adscrita a la Vicerrectoria de Investigaciones desde febrero de 2007

UNIVERSIDAD AMERICA desde 2006

Docente. Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos
Especializacion en Gerencia Empresarial
Especializacion en Gerencia de la Gestion de Calidad

UNIVERSIDAD LIBRE (Pereira) desde 2011
Docente: Especializacién en Planeacion y Gestidon Estartegica

UNIVERSIDAD DEL LLANO desde 2010-2013
Docente: Especializacién en Administracion de Negocios

UNIVERSIDAD JAVERIANA 2010-2011
Docente: Especializacién en Gerencia del Talento Humano

UNIVERSIDAD MILITAR desde 2009 - 2011
Docente: Especializaciéon en Alta gerencia de la Defensa y Seguridad Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE 2008 - 2009
Docente: Maestria en Educacion Superior

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 2006 - 2008
Docente. Diplomado en Gerencia en Gestion Estratégica del Talento Humano

FUERZA AEREA COLOMBIANA
INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO 2003 -2007
Docente. Especializacion de Seguridad Aérea



UNIVERSIDAD CENTRAL desde 1999 - 2010
Docente. Especializacion en Gerencia Estratégica de Costos y Gestion de Control
Especializacion en Gerencia Estratégica de Costos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
Aquimindia: Escuela Superior de Inteligencia
Docente: Capacitacién para cursos de ascensos

SEGURO SOCIAL. Psicélogay Jefe de Recursos Humanos .1994- 2005.
PRINCIPALES LOGROS

- Identifiqué diagnostiqué e intervine en procesos que orientaron el mejoramiento de la gestiéon de
personal en las organizaciones.

- Disefié e implemente programas de capacitacion enfocados al cambio de la cultura corporativa,
identidad organizacional y sentido de pertenencia.

- Gestioné estrategias enfocadas en el desarrollo de competencias para el fortalecimiento del
recurso humano

- Desarrollé procesos innovadores y estrategicos del area de gestién humana (Seleccion-
Assessment Center, descripcion de perfiles de cargos, evaluacion de desempefio,
motivacién, induccion, capacitacion, medicion de clima organizacional, etc).

- Desarrollé estrategias de aprendiazaje y fortalecimiento de coaching personal, grupal y
gerencial.

- Desarrollé procesos de calidad de vida laboral creando un impacto participativo.

- Contribui al fortalecimiento de procesos de cambio y desarrollo de lideres.

- Cree programas de desarrollo humano, gestiéon y ambiente organizacional.

- Participe como conferencista nacional e internacional en programas de crecimiento integral de
los talentos humanos en las organizaciones y el desarrollo empresarial.

- Desarrollé alianzas estratégicas que fortalezcan la gestion del conocimiento y la competetitividad
empresarial.

- Maneje diferentes procesos terapéuticos de problematicas emocionales.

- Desarrollé en los estudiantes habilidades competitivas y emprendedoras a nivel intelectual,
técnico y humano para la implementacion de los procesos de gestién en el desarrollo de las
organizaciones.

ESTUDIOS REALIZADOS

Pontificia Universidad Catolica de Argentina
Alumna del Doctorado en Admnistracion de Empresas

Universidad EAN
Magister en Gestion de Organizaciones. 2007

Université du Québec a Chicoutimi
Maistre es Sciences (M.Sc.) 2006

Escuela de Administracion de Negocios, Bogota.
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos. 1997

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, Bogota.
Psicélogo. 1993



OTROS ESTUDIOS

Diplomado en Pertinencia Internacional de Programas de Educacién Superior
Curso Intrasemestral para docentes en Innovacion
Foro Internacional de Coaching y Liderazgo
Liderazgo para Ejecutivos
Certificacion Internacional en Coaching Ejecutivo
Formacion en Procesos de Coaching
Plataforma Moodle
Diplomado Fortalecimientpo de las Competencias Investigativas
Diplomado en Pedagogia Comtemporanea. Formacion de Competencias
Il. Congrerso de Talento Humano
Pedagogias Activas y Nuevas Tecnologias
Educacion a Distancia: Una Estrategia de Educacion para el Futuro
Comunicacion Oral y Escrita en docencia
Administraciénde Talento Humano

INVESTIGACIONES

|dentificacion y analisis de indicadores para la medicion de la calidad de vida laboral en
PyMES Inicio: Febrero 2013 Fin: Febrero 2014

Implicaciones que tiene la Gestion de Intangibles en los diferentes Grupos de Interés
(Stakeholders) para un sector de la economia en PyMES de Bogota Inicio: Junio
2012 Fin: Diciembre 2013

Validacién y Medicion del Impacto del MIIGO en el Componente de Responsabilidad
Social Inicio: Febrero 2012 Fin proyectado: Febrero 2013

Investigador Principal: Validacién y Medicion del MIIGO de la Guia de Cultura Organizacional
en pymes en la ciudad de Bogota. Universidad EAN 2012

Co-Investigador: Validacion y Medicién del Impacto del MIIGO en el Componente de
Responsabilidad Social. Universidad EAN 2012

Co- Investigador: Manual Para La Gestién Del Relacionamiento Con Los Grupos De Interés
(Stakeholders) Para Las Pymes En Colombia. Universidad EAN 2011

Investigador principal: Guia para el mejoramiento de la Responsabilidad Social en PYMES en
la ciudad de Bogota. Universidad EAN. 2011

Investigador Principal: Responsabilidad Social empresarial: reflexién y practica 2010. Universidad
EAN

Investigador Principal: Manual para el mejoramiento, seguimiento y mantenimiento de la
Cultura Organizacional en PYMES. 2010

Investigador Principal: EI Coaching como estrategia en el proceso educativo: Perfil de un Coach
Educativo 2008



Co Investigador: Diagndstico Integral y Disefio de Indicadores de Gestion Financiera para
Empresas Pymes de Familia del Sector Industria Metalmecanica en la Ciudad De Bogota
2009. Universidad Santo Tomas

Co Investigador: Las Competencias en la Educacion Superior: Estado del Arte a Través de
Experiencias Significativas en el Contexto Internacional 2008. Universidad EAN

Co Investigador: Propuesta de Gestion y Gerencia Dirigida a las Empresas Culturales, en busca de
Alternativas Exitosas que Generen su Sostenibilidad.2008. Universidad EAN

Co- Investigador principal: Aplicacion del modelo de evaluacidon de Indicadores de Calidad de los
Syllabus en los programas académicos de pregrado y postgrado de la Universidad EAN.2007

Investigador Principal: Analisis de Gestion Organizacional en cuatro Empresas del Convenio del
Diario la Republica, Banco Santander y Orbitel. 2007. Universidad EAN

PUBLICACIONES

“Identificacion y analisis de Indicadores para la medicion de la calidad de vida laboral en Pymes
de la ciudad de Bogota.” ISBN 978-958-756-298-9- Ediciones EAN 2014. Luz Janeth Lozano C.

“MIGO Intervencién e Innovacién de la Cultura Organizacional.” ISBN 978-958-756-293-4.
Ediciones EAN 2014. Rafael Perez- Davis Ocampo Guzman- Luz Janeth Lozano C.

"Guia para el mejoramiento de la responsabilidad social en las pequefias y medianas empresas de
la ciudad de Bogotd" En: Colombia 2013. ed: Ediciones EAN. ISBN: 978-958-756-183-
8, v. 0 pags. 98. Luz Janeth Lozano C. — Nelson Diaz

"Estrategias Y Entornos Para La Sostenibilidad Corporativa. En: Colombia ISBN: 978-958-756-118-
0, p.226 - 257, 2011. Luz Janeth Lozano C. — Nelson Diaz

"La Responsabilidad Social Empresarial y la Banca Nacional" Etica Y Responsabilidad Social.
Cuaderno De Casos. En: Colombia ISBN: 978-958-756-022-0, p.4 - 182 2011, Luz Janeth Lozano
C. —Nelson Diaz

"La Responsabilidad Social Empresarial una buena practica en un Centro de Actividades
Comerciales" Etica Y Responsabilidad Social. Cuaderno De Casos. En: Colombia ISBN: 978-958-
756-022-0, p.4 - 182 Uno, 2011 Luz Janeth Lozano C. — Nelsén Diaz

"Etica y Responsabilidad Social" Aproximaciones A La Gerencia Humanista: Desde La
Transversalidad De Lo Global, Lo Corporativo Y Lo Comunitario. En: Colombia ISBN: 978-958-756-
023-7, p.25 - 359, 2010. Luz Janeth Lozano C. — Nels6n Diaz

"La formaciéon basada en competencias en la educaciéon superior: un estado del arte a través de
experiencias significativas en el contexto nacional e internacional." En: Colombia 2010. ed:
Universidad EAN. ISBN: 978-958-8153-96-4 v. 0 pags. 200. Luz Janeth Lozano C. — Nelsén Diaz —
Fabiola Cabra

Articulo publicado en la Revista No. 60 EAN. Mayo 2007
ISSN 0120-8160 “El Talento Humano una estrategia de éxito en las empresas culturales”.



Articulo publicado en la Revista No. 63 EAN. Agosto 2008 ISSN 0120-8160 “El Coaching como
estrategia para la formacion de competencias Profesionales”
PONENCIAS:

La Gestion de Intagibles en la Gerencia Social y Stakeholders. 5to. Congreso Internacional en
Gestion, Emprendimiento e Innovacién. 2013

Responsabilidad Social Empreesarial con sentido. Encuentro Internacional de Investigacién en
Administracion. Ascolfa 2009

Liderazgo y Cambio. Ill- Congreso Binacional en Gerencia Financiera y Dinamica Empresarial.
ANCEIV 2008. Venezuela.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
marzo de 2016, a las 16:25:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacién 39.647.741
Cédigo de Verificacion |412730242016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O =
(f—’f—lm Do pges
SORAYA VARGAS PULIDO

Digit6é y Revisé: Via Web

JHM M

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® SiBOR Pagina 1 de 1



UNiversiDAD S4NTO TowAs

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que LOZANO CORREA LUZ JANETH, identificada la cédula de
ciudadania No. 39647741 de Bogota D.C., se encuentra vinculada a
esta institucion desde el 17 de enero de 2008, mediante sendos
contratos individuales de trabajo a término contrato fijjo a 1 aro, con
vigencia hasta el 17 de enero de 2017.

Actualmente se desempernia como Docente, en la Facultad de
Administracion de Empresas.

Se encuentra en categoria 4 del escalafon docente.

Se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de febrero
de dos mil dieciseis (2016), con destino a Quien Interes.

NRECTORA
Ly e X
eewrg oe Bha
ity
,ﬂ

_—

CLAUDIA MILENA CHAVARRO CAMELO

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el Departamento de Gestién del Talento Humano de la Universidad Santo Tomas.

o a través del siguiente enlace certificados.usta.edu.co/validar.php igresando el No. de documento y el cédigo ca4078e0

Sede Principal: carrera 9 No. 51 - 11 PBX: 587 87 97 / Sede de Lourdes, Carrera 9A No. 63 - 28 / Admisiones: Carrera 7 No. 51 A 13 liiNet m
Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia: Carrera 10 No. 72 - 50 Bogota, (Colombia) e w
Campus San Alberto Magno, Autopista Norte, Av. los Arrayanes Km. 1.6 e

Certificado SC 4289-1
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Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/03/2016 a las 16:44:03 &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 39647741 y Nombres: LOZANO CORREA LUZ
JANETH
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad suministrado.
Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las Instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el ordenamiento
constitucional.



- e v om Lo dagny, Bewi — i ~J A //lu
. ip 0QT T/ op) FLEL?

o aﬂﬁﬁ prifo annfy “weny 1'% % [ 170 Nondns QasNeD 730 TUNIAST¥d 31
| ; i wﬁﬂ.«:k\ﬁ

! - NS CANY 4
Yo s Jp A “\\.

Adky
oy, by e 47 o p T oo 7 o 1 1o e € s apougn
.@ | 0 _w O_H OJISd

mﬁ o P st 7 ‘) ) 9P ,mgﬁs&me soowabis sp) uoo  opdumo 4

DLIYSIAB. POpYTpOU ) ua youowsafoid uowpuiof op. vumibos] ﬁgﬁu&@%w oumMLRT,
Y E0pB0gss0gs W deT  THL'LYY'6E ONDDFUpmAPL % ovaumod

TS S} PR BF

omb puenO 13 OpUINIAT,

ZNTIO0OT AdVINOIA
VIDOTONJAL X VIONAID 40 ONVIISYIAINII OINLIISNI NOIDVANNA V7]




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:27:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 81366737

Bogota DC, 28 de marzo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ JANETH LOZANO CORREA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 39647741:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



% UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Reacreditacion Institucional: Bogota modalidad presencial y a distancia. @  Acreditacion Institucional: Bucaramanga, Medellin, Tunja y Villavicencio.

LA SUSCRITA DECANA DE LA FACULTAD ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
- __ SANTO TOMAS

Me permito informar qué la docente LUZ JANETH LOZANO CORREA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 39.647.741 de Bogotd, se desempeiia como docente de tiempo completo en la

facultad de Administracién de Empresas, como se evidencia en la certificacion laboral de la
institucion.

La docente desarrolla los espacios académicos de Gestion de Talento Humano, Coaching Y
Entrenamiento Gerencial y Habilidades Gerenciales.

Cordial saludo,
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Mineducacion

Que el(a) senor(a) LUZ JANETH LOZANO CORREA, . :
de Ciudadania No. 39.647.741, estuvo vinculado(a) a la Universidad EAN bajo la

siguiente modalidad de Contratacion:

~ Contrato Civil de Prestacién de Servicios Docentes, durante los s

ACREDITADA INSTI TUCIONALMENTE

EN ALTA CALIDAD

Res. n® 12773 Mineducacion

DH-1874/2017

EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 - 1

CERTIFICA:
identificado(a) con Cédula

periodos:
‘ { Total de Fecha de
P d

| eriodo Asignatura Horas Inicio

| B

| 1-1998 Psicologia Social 96 Horas Febrero 02
|

i 11-1998 Psicologia Social 96 Horas Julio 13

| 1-1999 | Psicologia Social 96 Horas Enero 20
| . | Psicologia Social e -',.'r:'!l.'
| =TI Comportamiento Humano 224 Horas dﬂﬂ”%

» Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a Un Ao, du

periodos:

|i Periodo | Asignatura
| | Comportamiento Humano 3
1-2000 Comportamiento Organizacional
! Psicologia Social _ i
oo | Conprank i
1-2001 Psicologia Social
11-2001 Comportamiento Organiz
1-2002 Psicologia
11-2002




r__

wirsipaD
N ACREDITADA INST[T‘IJCIOHMMENT’E

{EAN!  ENALTACALIDAD

[

=y ‘.'})_\{(\c} e
aMinaducacion
I = e | "‘_—_"T_—_‘—_“_———’_"{_T_H/’__]
; Humanidades | 104 horas Enero 20 Marzo 28
Administracion de Recursos Humanos
T e 32 horas Mayo 02 Junio 17
— 1 GestonHitEe | ¥
11-2003 Electiva Area de fﬁsﬁé&””’“ﬁ“a 184 horas Julio 14 Diciembre 05
z Humanidades
L————-——'_'_____"_'__
il

Taller de Habilidades Gerenciales

5 Contrato Especial de Trabajo para personal Docente (Hora Catedra), durante

los siguientes periodos:
— S——— ________-—-—l______-—-————-|-——— . ." o W
Total Fecha de Fechade |

| Badoct Angnie Horas Inicio Terminacion

L5
| |-2004 Comportamiento Organizacional 202 horas Enero 26 Junio 18
' Gestion Humana '

| 11-2004 Comportamiento Organizacional 116 horas Julio 12 Septiembre

Electiva Financiera |
1-2005 Comportamiento Organizacional
Gestion Humana
11-2005 Ges;?;g;lvl.;rr;ana 186 horas Julio 11
Gestion Humana
Comportamiento Organizacional :
1-2006 Elactiva Human?dadas | 332horas | Enero 23 §i
Electiva | '
Electiva |
3 Gestion Hgmana
g omportamiento Organizacional .
2008 Blectiva | (Sociedades Modemas) | =20 noras
Electiva Humanidades | (Humanidades y
Economia)
Comportamiento Organizacional
Taller de Habilidades Gerenciales
1-2007 Gestion Humana |
Electiva | (Sociedades Modernas)
Electiva Humanidades | (Socie
Modernas) %

114 horas Enero 24
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y Mineducacian

ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

EN ALTA CALIDAD

Mineducacion

Comportamiento Organizacional
Electiva |
Gestion Humana

300 Horas

Enero 21

Junio 13

“Comportamiento Organizacional
Electiva |
Humanidades IV

399 Horas

Julio 14

Noviembre 28

Comportamiento Organizacional
Electiva |
Constitucién Politica, Etica y
Responsabilidad

414 Horas

Febrero 02

11-2009

Salud Ocupacional
Desarrollo estratégico en las Sociedades
Constitucién Politica, Etica y
Responsabilidad
Competencias Gerenciales en un entorno
Global

334 Horas

Juiio 21

SODIMAC- Como administrar mi negocio

105 Horas

1-2010

Comportamiento Organizacional
Etica Y Responsabilidad Social
Constitucion Politica, Etica Y
Responsabilidad Social
Desarrollo Estratégico En Las Sociedades
Modernas

11-2010

Etica Y Responsabilidad Social
Constitucién Politica, Etica Y
Responsabilidad Social
Desarrollo Estratégico En Las Sociedades
Modernas

1-2011

Etica Y Responsabilidad Social f
Constitucién Politica, Etica Y
Responsabilidad Social

Gestion De Proyectos Urbanos “" -4

Constitucion Politica, Eﬁan




~
LInIVERSIDAD
' J ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

EAN{  ENALTA CALIDAD

e Res. n®. 12773 del Mineducacién
19/09/13, vigencia 19/09/17

1da Mineducacion

5T N

Constitucién Politica, Etica Y

I-2015 Responsabilidad Social 196 Horas Enero 26 Junio 12
Procesos de Coaching Organizacional

Constitucién Politica, Etica Y

11-2015 Responsabilidad Social 160 Horas Julio 27 Noviembre 28
Procesos de Coaching Organizacional

Constitucién Politica, Etica Y
Responsabilidad Social
Procesos de Coaching Organizacional EnBte 2 Junio 11
R Desarrollo Personal para Empresarios <o W i '
Seminario de Neurolingtiistica con Enfasis 1 3
en Mando, Direccién y Liderazgo : '

Constitucion Politica, Etica Y |
Responsabilidad Social M

I-2016 Negociacion Intercultural 273 Horas Julio 25 Dmembreﬁﬂ: i 1
Procesos de Coaching Organizacional |
Seminario SEA Coaching de su Equipo

Constitucién Politica, Etica Y e
Responsabilidad Social <

1-2017 Negociacién Intercultural 520 Horas Febrero 01 A

Procesos de Coaching Organizacional :

Para la verificacién de los datos consignados en la presenta
coOmunicarse en el nimero 59

_ 36464 ext. 2156, 6
!mrave@unwegidgdgan.egu.m FRIRL T

Expedida a solicitud del interesado(a) en Bogota, a los ve

de junio de 2017.
% CARLOS CORRAL D
Vot ' l : .
ld i "u
Elaborg; i f
Lknu-um-m@u




PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”

Facultad de Ciencias Econémicas
Doctorado en Administracion de Empresas

Buenos Aires, 18 de Junio de 2014

CERTIFICADO DE ALUMNO REGULAR

Por medio del presente, certifico que LOZANO CORREA, LUZ JANETH; PASAPORTE N°
CC39.647.741 es alumna regular del Doctorado en Administracion de Empresas en la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina.

A pedido de la interesada y para ser presentado ante quien corresponda, se extiende el presente

certificado en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los 18 dias del mes de Junio del afio 2014.

Dr. Horacio Melendez
| /Director
Doctorado en Administracion de Empresas

/

Doctorado en Administracion de Empresas
Edificio Santo Tomads Moro, Av. Alicia M. de Justo 1400, (C1107AFD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina [www.uca.edu.ar)
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Hojas de vida
Finanzas



ROBINSON DUENAS CASALLAS
Estado Civil: Soltero
Libreta Militar. 791009-04565
Cra. 88 A # 21 — 42 Torre: 9 Apto. 334 Bogota - Colombia
Teléfonos: +57+1+7031575 — +57+318 2065903
Fecha de Nacimiento: 09 de Octubre de 1979
E mail: robinsonduenasc@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Contador Publico, Magister en Relaciones y Negocios Internacionales, Especialista en
Docencia Universitaria y Especialista en Gestion del Desarrollo Administrativo, con
experiencia laboral de més de 16 afos, en las areas de Contabilidad, Financiera,
Normas Internacionales de Informacién Financiera, Bienestar Institucional y Laboral, Tesoreria,
Cartera, Auditoria, Control Interno, Servicio al Cliente, Compras Institucionales,
Mercadeo, y Produccién. Experiencia Docente de més de 9 afos en las ciencias contables,
administrativas y de Investigacion, Académico Certificado en Contaduria Publica por
Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria Y Administracion (Anfeca)
y el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Par académico certificado por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacién Superior de
Latinoamérica (Cacsla) Auditor de gestién de la Calidad de Icontec.

Me destaco por ser una persona responsable, comprometido con las labores que me son
asignadas, excelente manejo de relaciones interpersonales, con interés por el trabajo en
equipo, dispuesto al aprendizaje de nuevos conocimientos y con buen manejo del idioma
inglés. Mi compromiso y lealtad para con la entidad, garantizan que el resultado de mi trabajo
sea excelente.

EXPERIENCIA LABORAL

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Docente Facultad de Ciencias Economicas
Fecha de Inicio: 15 de Marzo de 2012

Fecha de Terminacion: A la fecha

Bogota D. C.

Docente de asignaturas: Contable: 1, 2,3 y 4 y Contabilidad Internacional; Financieras: Analisis
Financiero, Gestion; Gerenciales y Administrativas: Presupuestos, Negocios Internacionales y
Gestién de la Calidad; Aseguramiento: Auditoria |, Auditoria I, Auditoria Forense y Revisoria
Fiscal.

Jefe Inmediato: Dra. Ruth Marina Meneses - Directora Programa Contaduria Publica
Cel. 311-5536064



Docente Especializacion en Control Interno — Diplomado en Normas Internacionales
de Contabilidad NIC — NIIF y Auditoria y Aseguramiento

Fecha de Inicio: Enero de 2014

Fecha de Terminacién: A la Fecha

Bogota D. C.

Docente de las asignaturas o médulos: Auditoria Integral, Auditoria Financiera,
Aseguramiento; Nic - Niif: Cualquier Normatividad Internacional Contable y Financiera.

Jefe Inmediato: Dra. Claudia Castro — Coordinadora Cel. 310-8502034

Docente Facultad de Educacion a Distancia
Fecha de Inicio: 21 de Julio de 2008

Fecha de Terminacién: 28 de febrero de 2012
Bogota D. C.

Realicé actividades académicas como Docente Hora Catedra de las asignaturas Contabilidad
General y Contabilidad de Costos en el Programa de Administracion de Empresas y las
asignaturas Costos | y Il en el Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Educacién a
Distancia.

Jefe Inmediato: Dr. Luis Alfonso Gonzalez - Director Programa Contaduria Publica Cel. 312-
5171244

AUDITAXES COLOMBIA SAS

Consultor, conferencista, instructor e implementador Externo en Normas
Internacionales de Contabilidad NIC e Informacion Financiera NIC- NIIF y Aseguramiento
de la Informacion. NIA'S.

Fecha de Inicio: 06 de Marzo de 2015

Fecha de Terminacién: A la fecha

Bogota D. C.

Jefe Inmediato: Dr. José Ramiro Pardo — Socio Director Cel. 313-2834123

UNIVERSIDAD AGUSTINIANA

Docente Facultad de Contaduria Publica - Docente Diplomado en Normas
Internacionales de Contabilidad NIC — NIIF

Fecha de Inicio: 01 de Agosto de 2012

Fecha de Terminacién: 30 de Noviembre de 2016

Bogota D. C.

Docente de asignaturas: Contable: 1, 2,3 y 4 y Contabilidad Internacional; Financieras: Analisis
Financiero; Gerenciales y Administrativas: Presupuestos; Aseguramiento: Revisoria Fiscal;
Nic - Niif: Cualquier Normatividad Internacional Contable y Financiera.

Jefe Inmediato: Dr. Omar Puerto - Director Programa Contaduria Publica Cel. 317-3366282

UHY AUDITORES Y CONSULTORES

Conferencista, instructor e Implementador Externo en Normas Internacionales de
Contabilidad e Informacién Financiera NIC- NIIF y Aseguramiento de la Info. NIA'S.

Fecha de Inicio: Enero de 2012

Fecha de Terminacién: 30 de Marzo 2014

Bogota D. C.

Gestién Integral Académica (Varias ciudades del pais), Universidad Sergio Arboleda y
Universidad EAN, varias compafiias.

Jefe Inmediato: Dr. José Ramiro Pardo - Socio Cel. 313-2834123



UNIVERSIDADES: PILOTO DE COLOMBIA, LIBRE, COOPERATIVA DE COLOMBIA, EAN,
SERGIO ARBOLEDA, CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR.

Conferencista NIC — NIIF — Aseguramiento de Informacién NIAS. Varias fechas, Varios
Coordinadores.

AVIATEK S.A.S

Revisor Fiscal

Fecha de Inicio: 01 de Junio de 2013

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2013
Bogota D. C.

Realicé todas las funciones del cargo de Revisor Fiscal, auditoria permanente, declaraciones
de impuestos, certificaciones, conversion de estados financieros en moneda extranjera,
andlisis de inversiones, recomendaciones a la gerencia, entre otras.

Jefe Inmediato: Ing. Luis Zapata. Gerente. Teléfono: 7028087 Cel. 310-4757536 y 300-6794259

ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

Analista Control Financiero

Fecha de Inicio: 04 de Agosto de 2008

Fecha de Terminacién: 28 de Febrero de 2012. Bogota D.C.

Desarrollé actividades inherentes a la contabilizacion de datos, realizacion de interfaces
contables en el sistema operativo Oracle, comprobantes de egreso, facturacion, recibos de
caja, notas débito y crédito, causacion de gastos, analisis y conciliacion de cuentas, andlisis y
actualizacion de conciliaciones bancarias, generacion de informes bancarios, auditorias
para establecer la veracidad y coherencia entre la informacion que existe varios aplicativos
empresariales vs. Contabilidad, presentacién de informes y recomendaciones a la jefatura y
direccion del area, analisis financiero y todas las demas tareas encomendadas por mis
superiores.

Formé parte del equipo responsable del proceso de certificacién del Sistema de Gestion de
Calidad ISO, lider de varios proyectos de la Vicepresidencia de Servicios Compartidos, en
temas relacionados con Gestién del Cambio y Mejoramiento del Clima Laboral. Como apoyo
y reconocimiento a mi gestion la Compafiia me ofrecié un curso certificado por el ICONTEC
como Auditor Interno de Calidad.

Jefes Inmediatos: Dr. José Luis Camacho - Coordinador Cel. 321-2323535, Dra. Ingrid Lulieth
Martin — Coordinadora Cel. 318-2065872

H R TRANS OIL LTDA

Analista Contable

Fecha de Inicio: 11 de Septiembre de 2007
Fecha de Terminacién: 30 de Abril de 2008
Bogota D.C.

Desarrollé actividades de contabilizacion de informacién, elaboracién de néminas, negociacién
con proveedores, comprobantes de egreso, facturacién, recibos de caja, notas débito, notas
crédito, recaudo y control de cartera, control de cuentas por pagar, causaciéon de gastos,
transferencias electronicas bancarias, conciliaciones, actualizacion y depuracion de la base de
datos, ingreso y retiro de informacion, auditorias, elaboracion, analisis y evaluacion de
inversiones, contestacion a los requerimientos de los organismos de control,
presentacion de informes y recomendaciones a la gerencia, andlisis financiero y todas las
demas tareas encomendadas por mis superiores.

Jefes Inmediatos: Dr. Juan Pablo Rodriguez M. — Gerente y Dr. Hernan R. Rodriguez M.
Gerente Teléfonos: 6372782 — 7046474 Celulares: 311-5166690 / 311-5166691



INSETRANSAS.A.

Analista Contable

Fecha Inicio: 19 de Febrero de 2007

Fecha de Terminacién: 10 de Septiembre de 2007
Bogota D.C.

Desarrollé actividades de contabilizacion de datos, actualizacién y depuracion de la base de
datos, ingreso y retiro de informacién, elaboracién de ndminas, comprobantes de egreso,
control de cuentas por pagar, causacion de gastos, auditorias para establecer la veracidad y
coherencia entre la informacion que existe en la base de datos vs. Contabilidad, elaboracion,
andlisis y evaluacién de inversiones, contestacién a los requerimientos de los organismos de
control, presentacion de informes y recomendaciones a la gerencia, analisis financiero y todas
las demas tareas encomendadas por mis superiores.

Jefes Inmediatos: Doctores. Jairo Quijano- Gerente y Sandra Pérez - Contadora Teléfono:
6203900 — 2153484

FUNDACION EDUCATIVA LOMBROSO
Coordinador Bienestar Institucional

Fecha Inicio: 20 de Enero de 2006

Fecha de Terminacién: 16 de Febrero de 2007
Bogota D.C.

Desarrollé diversas actividades pedagdgicas estudiantiles, manejo y control de las relaciones
interinstitucionales y con entes de control, registro académico, negociacién y contratacién con
proveedores y docentes, andlisis y evaluacién de inversiones, elaboracién informes y
contestacion de requerimientos hechos por entes de control, realizacién de auditorias e
informes de las mismas, control académico de estudiantes y docentes, presentacién de
informes y recomendaciones a la Direccibn, andlisis financiero, recomendaciones
contables y dirigi la asignatura Trabajo de Investigacion Dirigida - Metodologia de la
Investigacion.

Jefes Inmediatos: Dr. Octavio Jiménez Director ESICC y Dr. Julio Roberto Avella Presidente
Teléfono: 2491236- 3457107 / 12

GREEN OIL DE COLOMBIA S.A. (Liquidada)
Analista Contable — Jefe de Tesoreria

Fecha Inicio: 27 de Julio de 2004

Fecha de Terminacién: 21 de Diciembre de 2005
Bogota D.C.

Desarrollé actividades de contabilizacién de datos, ingreso y retiro de informacion,
declaracion del impuesto a la sobretasa nacional, departamental y municipal a la
gasolina y al ACPM, auditorias para establecer la veracidad y coherencia entre la
informacién que existe en la base de datos vs. Contabilidad, elaboracién, analisis y evaluacion
de inversiones, contestacién a los requerimientos de los organismos de control, elaboracién
del manual de procedimientos y de Control Interno, presentacion de informes vy
recomendaciones a la gerencia, andlisis financiero y todas las demés tareas encomendadas
por mis superiores. Luego me desempefié como Jefe de Tesoreria desarrollando actividades
como son: Pago de proveedores, impuestos, pdlizas, obligaciones bancarias, nomina, entre
otros. Andlisis de cuentas bancarias, flujos de efectivo e inversiones, manejo y custodia de
valores. Elaboracion de Informes al Gerente Administrativo y Financiero, movimientos de
cuentas bancarias, apoyo en la toma de decisiones entre otras y las demas tareas
encomendadas por mis superiores.

Teléfono: 2367548*-311-2376830%-2451474*—~ 3401920* *Teléfono del actual representante
legal, Dr. Germén Garcia. —



Jefes Inmediatos: Dr. Juan Pablo Rodriguez M. y Dr. Hernan R. Rodriguez M. Teléfonos:
6372782 — 7046474 Celulares: 311-5166690 / 311-5166691

LA EQUIDAD SEGUROS

Auxiliar Contable — Coordinador Cartera ARP
Fecha Inicio: 02 de Julio de 2002

Fecha de Terminacién: 04 de Junio de 2004
Bogota D.C.

Desarrolle mis funciones dentro de la Administradora de Riesgos de Profesionales como
Coordinador de Cartera, realicé funciones como son: Cobro de cheques devueltos por
entidades financieras por diferentes causales, ingreso y retiro de usuarios de la base de datos,
castigo de pagos pendientes, actualizacion y depuracion de la base de datos de la ARP,
elaboracién de estados de cuenta y cobro a usuarios, asesoria al cliente, contestacion a
derechos de peticion, realicé auditorias para establecer la veracidad y coherencia entre la
informacién existente en la base de datos, participé en procesos para la certificacion ISO de
la compania, elaboracion y andlisis de informes y todas las demas tareas encomendadas por
mis superiores.

Jefe Inmediato: Dr. Julio E. Castillo Téllez — Director de Contabilidad Cel. 315-8819513

ARTESANIAS OSPINA LTDA.
Auxiliar Contable

Fecha Inicio: 10 de Enero de 1997
Fecha Término: 28 de Junio de 2002
Bogota D.C.

Desarrollé actividades inherentes al oficio de contabilizacion de datos, también realicé
funciones como son: El desarrollo de estrategias comerciales, publicitarias y de mercadeo,
negociacion con proveedores, analisis y evaluacion de inversiones, elaboracion del manual de
procedimientos y el de Control Interno, realizar auditorias e informes de las mismas,
presentacion de informes y recomendaciones a la gerencia, analisis financiero, entre otras.

Jefe Inmediato: Obdulio Ospina — Gerente Teléfono: 239 18 39

GESTION DE INVESTIGACION DOCENTE:

Participacién como ponente en varios eventos académicos de orden nacional e internacional,
publicaciones en revistas nacionales e internacionales, miembro del grupo de investigacion
Gecs de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Militar Nueva Granada, par
evaluador de ponencias y articulos de investigacion, entre otros.

VARIAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

En la areas de Contabilidad Internacional NIC Y NIIF, Auditoria y Aseguramiento, Andlisis
Financiero, Contabilidad de Gestién, Gestion de la Calidad, Planeacion Financiera, Revisoria
Fiscal, Gerencia, Negocios, Negocios Internacionales, Presupuestos, Proyectos, Metodologia
de la Investigacién, entre otras. Asesor de trabajos de grado: Tesis, monografias y ensayos.



FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales
Fecha de Inicio: Julio de 2012

Fecha de Terminacién: Julio de 2014

Bogota D.C.

CONSEJO DE LA CONTADURIA PUBLICA Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Seminario Taller Formador de Formadores en Aseguramiento

Fecha de Inicio: Septiembre de 2013

Fecha de Terminacién: Septiembre de 2013

Bogota D.C.

UNIVERSIDAD AGUSTINIANA - UNIAGUSTINIANA

Diplomado en Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF
Fecha de Inicio: Abril de 2013

Fecha de Terminacién: Agosto de 2013

Bogota D.C.

CONSEJO DE LA CONTADURIA PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
Seminario Taller Formador de Formadores en IFRS

Fecha de Inicio: Mayo de 2013

Fecha de Terminacién: Mayo de 2013

Barranquilla

ICONTEC

Auditor Interno de Calidad

Fecha de Inicio: Agosto de 2011
Fecha de Terminacién: Agosto 2011
Bogota D.C.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Especializacion Gestion del Desarrollo Administrativo
Fecha de Inicio: Enero de 2010

Fecha de Terminacién: Diciembre 2010

Bogota D.C.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Especializacion en Docencia Universitaria
Fecha de Inicio: Enero de 2005

Fecha de Terminacién: Diciembre de 2005
Bogota D.C.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Diplomado en Revisoria Fiscal

Fecha de Inicio: Noviembre de 2002

Fecha de Terminaciéon: Enero de 2003
Bogota D.C.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Contador Publico

Fecha de Inicio: Junio de 1997

Fecha de Terminacién: 06 de Junio de 2003
Bogota D.C.



OTROS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - BITECA SOLUCIONES EN INFORMACION

Curso “Busqueda y Evaluacion de Informacion Para la Escritura de Articulos Cientificos”

NEWPORT INTERNATIONAL UNIVERSITY IN AGREEMENT WITH UNIVERSIDAD
MILTAR NUEVA GRANADA

Seminario en Educacion Ciencia y Tecnologia

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Seminario en Contabilidad y Gestion Ambiental

Seminario en Control de Calidad

Seminario en NIC’S Normas Internacionales de Contabilidad
Seminario en Contabilidad Publica y Estatal

Seminario para acreditacién ISO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Auxiliar de Sistemas

Fecha de Inicio: 10 de enero de 1997

Fecha de Terminacién: 10 de diciembre de 1998
Bogota D.C.

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA (POLICIA NACIONAL) Bachiller Comercial
Fecha de Inicio: Febrero de 1991

Fecha de Terminacion: Noviembre de 1996

Bogota D.C.

REFERENCIAS PERSONALES

¢ Alexandra Villamil Parra — Contador Pubico - Calidad Banco BBVA. Tel. 3471600
Ext. 15214, Cel. 315-3123080

e John Harold Rozo Rivera — Magister en Estudios Latinoamericanos — Docente Facultad
de Relaciones Internacionales Universidad Militar Nueva Granada. Cel. 316-7585998

e Juan Carlos Hernandez — Magister en Estudios Latinoamericanos — Director Programa
de Relaciones Internacionales Universidad Militar Nueva Granada. Cel. 315-5833297

e Ximena Alvarado — Economista — Costos Alpina Productos Alimenticios S.A. Cel. 312-
3212317

o José Maria Suérez Contador Publico- Banco de la Republica. Tel. 3431296 — 2094413 —»

(casa después de las 7 pm)

REFERENCIAS FAMILIARES

¢ Hermelinda Casallas E. Enfermera — Pensionada. Tel. 7574658 Cel. 311-8895011
¢ Alexander Duefas Casallas Arquitecto - Policia Nacional. Cel. 314-4190726

ROBINSON DUENAS CASALLAS
C.C. 79.973.504 de BTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
UNIVERSIDAD MILITAR "NUEVA GRANADA"

Fesolucion N 12975 de Juiic 23 de 1982 winisteno de Ecucacion Nacional

— N 0027610

¢ Q)
WY

S

~

ACTA DE GRADO N° 2866

En Bogota, D.C., a los Treinta y Un (31) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Tres (2003), se
reunieron en la Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: el
Brigadier General ADOLFO CLAVIJO ARDILA, Rector; el Doctor MAURICIO GONZALEZ
MEDINA, Vicerrector Académico y el Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS,
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmica, con el objeto de estudiar los resultados
académicos de un egresado de la Universidad Militar “Nueva Granada” y otorgarle el titulo en Ia
forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8, 9, 24, 28 y 137 de la ley 30 de 1992, Articulos 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; Articulo 1° del Decreto 2273 de 1985; Resolucién 12.975 del 23 de julio de 1982 del
Ministerio de Educacion Nacional; Resoluciéon 581/88 y Acuerdo 092/90 del Instituto Colombiano
para el Fomentec de la Educacion Superior (ICFES).

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenta que la Facultad de
Ciencias Econémicas por intermedio de su Decano y la Division de Registro Académico han
informado que el sefior ROBINSON DUENAS CASALLAS, identificado con la cédula de
Ciudadania N° 79.973.504 de Bogota D.C., ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos
académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la Institucién y las normas
legales pertinentes resuelve, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del
Ministerio de Educacién Nacional, otorgarle el titulo de CONTADOR PUBLICO quedando
registrado su diploma y acta de grado en el libro de registro, bajo el nimero 4580.

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Dem ki
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron. i nﬁ:}\.;"-_ié_".'_'\é
.. > '_ﬂ'h:‘. ta ¥ o od s

£1449 £OR3T uamat gigate

Brigadier General CARL:
Decano de la Facultad de
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacién Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconocimiento institucional Resolucion 12975 de 23 de julio de 1982
del Ministerio de Educacién Nacional, personerfa juridica Ley 805 de | | de abril de 2003

ACTA DE POST-GRADO 8464

En Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2011, se reunieron los siguientes
funcionarios: Mayor General EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector: Doctora
MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrectora Académica, Doctora MARTA EUGENIA
CASTANEDA BERNAL, Decana Facultad de Ciencias Economicas, con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un(a) Profesional que adelanté sus estudios de Educacién Avanzada y
otorgar el titulo de ESPECIALISTA. Para el efecio se procedié como a continuacién se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8, 10, 24, 25, 28 y 137 de la Ley 30 de 1992, articulo 22, y literal g) del articulo 3° del
Decreto 2725 de 1980: articulo 12 del Decreto 2273 de 1985; Resolucion 12975 de 1985 del

Ministeric de Educacion Nacional y Acuerdos N° 017 y 025 de 1996 del Consejo Superior de la
Universidad.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de la Universidad Militar teniendo en cuenta que la Facultad de Ciencias Economicas
por intermedio de su Decano(a) y la Divisién de Registro Académico por intermedio de su jefe, han
informado que el(la) Profesional ROBINSON DUENAS CASALLAS, identificado(a) con la cédula
de ciudadania N279973504 de BOGOTA D.C..., ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos
académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos Internos de la Universidad, y las
normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién
del Ministerio de Educacién Nacional otorgarle el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, quedando registrado su diplema en el libro de registro bajo el
numero PG- 9911

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 72
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que ogota, D:CA

" “Republica de Colomb

2014

Wetp i brooeets

Doctora MARTA-EUGENIA CTASTAREDA BERNAL
Decana Facultad de Ciencias Econemicas

NAL

Siguen firmas al respaldo.....




X
UbermEI Ordlen
Muersinan Militar Nureva Granana

En cotsideracidn a gue:

C.C. rvoorzsox expedida en WBogota e
ha cumplion con todong Log I’I]Hif;ﬁl;‘lﬁ pxiginog, le confiere el fituln de

En ronstancia se firma el presente Viploma en Bogotd, D.E.
alos 30 Dfas Del mes De Sepblembre Dp 2044,

&)\ g - s o
Nerior Wicerrector Azadimicy ’\’: [ [m

Arta ite Foofurallo P& 5073 -UMNG
Bepistra  Pa. 5478

@ Hegisirn @ ficial

Auotrdo ol felin F Eibro 20
Moguld, B0, Repithlica de Colmrhia

Pefe Biviston Repistro g Central Académicn B 0 Mes 10 Afm 200

nnnnnnnnnnnnnnnn



0067627

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Crezcion Decreto 84 de 23 de enero de 1980, recanodmiento institucional Resclucidn 12975 de 23 dej ul|o de 1582
del Ministerio ce Educacian Nacional, personeria iurfdica Ley 805 de- t{ de abril de 2003

ACTA DE POSGRADO 5079

En Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2014 se reunieron los siguientes
funclonarics: Mayor General EDUARDC ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector; Doctora
‘MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrectora Académica, Coronel JORGE ISAZA QUEBRADA
Phi, Decano de la Facultad de Relagiones Internacionales, Estrategia y Seguridad, con el objeto de
estudiar los resultados académicos de un(a) Profesional que adelants sus. estudios de Educacion
Avanzada y otorgar el titulo de MAGISTER. Para el efecto se procedid como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES _

Articutos '1'0, 24,25 y-28.de la Ley 30 de 1 8992, articulo 2°. y literal g}- del articulo 3° del Dacreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucién 12975 de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional y-Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TiTULOS

‘La Rectona de la Unwers:dad Mziltar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Reta_cmnes Internacionales, Estrategia y Seguridadpor intermedio de su Decano y la Divisién de
Registro Académico por intermedio de su jefe, han informado gue el{la) Profesional ROBINSON
DUENAS CASALLAS, identificado(a) con la céduia de ciudadania N° 79973504 de BOGOTA D:C. ..
ha cumpi:do satisfactoriaments con los requisitos académicos y las exigencias. establecidas en los -
Reglamentos internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de fa

" Replblica-de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional otergarle el titulo de
-MAGISTER EN-RELACIONES Y.NEGOCIOS' INTERNACIONALESquedando registrado su.diploma
_y acta de grado en el 11br0 9 Reglstro 5079
Para constanma de lo anterlor y en cumpllm!ento de Io establecndo en el articule 7° del Decreto N°

2?25 deI 10 de octubre de 1980 firman-al respaldo los que en ella intervinieron.

/M '

Coronel JORGETSA A QUE' ADA PhD
Decano de Ia Facultad-d&'R

Siguen firmas al respaldo



Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

then
Mayor General EDUA@O 10 HE BEL

Rector

ACTA DE POSTGRADO 5079

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Division de Registro y Control Académico



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.351.894-3

EDUCACION EJECUTIVA PRIME BUSINESS SCHOOL
018CD

HACE CONSTAR:

Que el Sefior ROBINSON DUENAS CASALLAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 79973504, viene desempefiandose como Docente de Catedra con el Diplomado en
Normas Internacionales de Informacion Financiera y Contable NIIF-NIC desde el afo
2014 hasta la fecha con Prime Business School.

Se expide la presente en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de
dos mil catorce 2014.

«
l Nocss) QM .
IGNACIO GAITAN VILLEGAS

Decano Ejecutivo
Prime Business School

Elaboro: Patricia Zambrano ‘/

Para validacion de la informacion suministrada en la presente constancia por favor comunicarse en el siguiente leléfono:

Pbx:. (571) 325 7500 Ext. 2482

E-mail: patricia.zambrano@usa.edu.co
Calle 75 N" 14-29 Bogota - Colombia

Calle 74 No. 14 - 14 PBX. 3257500 Fax: 5416389 Bogota D.C. - Colombia
www.usergioarboleda.edu.co



Fd
UNive IISIDAI; Miutar
NUEVA GRANADA

NIT 800.225 340.8

Carrera 11 101-80

Edificio Administrative plso 2
Teléfono (57 1) 650 00 0o oxl. 1563
talento humano@unimilitar educo
waww uning. edu.co

" Bogotd D.C. Colombia *

Vicerrectoria Administra tiva

La Division de Gestion del Tale

CERTIFICA QUE:

El sefior
Identificado (a) con nimero de cedula

Dependencia
e i

79.973.504

Facultad Ciencias Econdmicas

ROBINSON DUENAS CASALLAS

modalidades de contratacion (es):

e —

—_—
Se vinculé a la Universidad Militar Nueva Granada, mediante |a (s) siguiente (s)

|  CONTRATACIONES Horas |
Orden de Prestacién de Servicio 2353 de 2009, Del 03 de
diciembre al 26 de diciembre de 2009. 64
"Orden de Prestacion de Servicio 1906 de 2010, Del 09 de junio
al 12 de julio de 2010. 64
_O;'Ezn de Praagc‘;n_de Servicio 3216 de 2011, Del 05 de
diciembre al 27 de diciembre de 2011. 64
Orden de Prestacién de Servicio 1148 de 2012, Del 09 de abril -
al 23 de junio de 2012. 104
Contrato de Trabajo a Término Fijo Docente Hora Catedra N°
1377 de 2008, Del 21 de julio al 12 de diciembre de 2008. 126
_éar_ffa_‘c;aahTrabajo a Término Fijo Docente Hora Catedra N° ]
242 de 2009, Del 19 de enero al 19 de junio de 2009, 147
T e s St i —
Contrato de Trabajo a Término Fijo Docente Hora Catedra N°
1000 de 2009, Del 21 de julio al 12 de diciembre de 2009. 147
—aﬁaﬂto_ de_T_m_ba;j_o_a Término Fijo Docente Hora Catedra N°
266 de 2010, Del 19 de enero al 11 de diciembre de 2010. 368
Contrato de Trabajo a Térrnino Fijo Docente Hora Catedra N° ]
348 de 2011, Del 17 de enero al 10 de diciembre de 2011. 552
Contra_to—dﬁaaj—oa Término Fijo Docente Hora Catedra N°
284 de 2012, Del 16 de enero al 14 de marzo de 2012. 72

'nto Humano



Contrato de Trabajo a Término Fijo Docente_Hogégéd_raW'_]

\ 646 de 2012, Del 01 de febrero al 01 de marzo de 2012. 59

| Resolucion N° 445 del 15 de marzo de 2012. En la cual se le

hace el Nombramiento de planta como Docente Tiempo --

Completo Asistente en |a Facultad de Ciencias Economicas. \
——————————————

DIRIGIDA A: A Quien Interese - S S
EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacién se expide con fundamento en los documentos que reposan en |a Historia Laboral del trabajador.
Dada en la ciudad de Bogota D.C, 18-JULIO- 2017

%’7 ‘_c_‘-"_’_‘\i>
DRA. MARTHA LUCIA ARIAS ISAZA
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

Elaborado: Jrfﬁlﬁlm



UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

Personeria Juridica No. 6651 de 1996/ Resolucién 780 de febrero de 2009 MLEN,

CERTIFICA QUE:

El seiior. ROBINSON DUENAS CASALLAS, identificado con céaula de ciudadania mimero 79.973.504 de Bogotd, presta sus servicios a nuestra Institucion
y de acuerdo con nuestros registros informamos lo siguiente:

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
MODULO DICTADO
TOTAL HORAS
HONORARIOS

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
MODULO DICTADO
TOTAL HORAS
HONORARIOS

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
SALARIO

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
MODULO DICTADO
TOTAL HORAS
HONORARIOS

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
MODULO DICTADO
TOTAL HORAS
HONORARIOS

Prestacion de Servicios

23 de Mayo de 2015

20 de Junio de 2015

Docente de seminario pre-gradual
Contaduria Piblica

Estados Financieros

30 Horas

§ 4.200.000

Prestacién de Servicios

25 de Abril de 2015

16 de Mayo de 2015

Docente de seminario pre-gradual
Contaduria Piblica

Resultado Integral

18 Horas

$ 2,520.000

Término Fijo inferior a un afio
02 de Febrero de 2015

30 de Mayo de 2015

Docente Medio Tierapo
Contaduria Piblica

$ 1.887.270

Prestacion de Servicios

22 de Noviembre de 2014

29 de Noviembre de 2014
Docente de seminario pre-gradual
Contaduria Piblica

Estados Financieros

12 Horas

$ 1.680.000

Prestacion de Servicios
30 de Agosto de 2014
13 de Septiembre de 2014
Docente de seminario pre-gradual
Contaduria Piblica
Activos
18 Horas
§ 2.520.000

Sede Principal CampusTaga.étc Av. Cali No. 11 B=95 Sede Suba Calle 147 No. 89 - 39 PBX 4193200 www.uniagustiniana.edu.co

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y \'igilant‘in por el Ministerio de Educacion Nacional

=



UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

Personeria Juridica No. 6651 de 1996/ Resolucion 780 de febrero de 2009 MLEN.

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
SALARIO

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
SALARIO PROMEDIO

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
SALARIO

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
SALARIO

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE VENCIMIENTO
CARGO

PROGRAMA ACADEMICO
SALARIO

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, con destino a quien interese, por solicitud del interesado a los Veintiséis (26) dias del mes de Junio

de 2015.

Cordialmente,

Diana Rocio Granados Espinosa

Directora de Capital Humano
ljeg

Término Fijo infer or a un afio
04 de Agosto de 2014

02 de Diciembre de 2014
Docente Medio Tiempo
Contaduria Publica
§1.601.150

Término Fijo inferior a un afic
03 de Febrero de 2014

05 de Junio de 2014

Docente Hora Citedia
Contaduria Piblice

$ 1,108,800

Término Fijo inferior a un ain
05 Agosto de 2013

29 Noviembre de 2013
Docente Medio Tiempo
Contaduria Publica

$ 1.550.000

Término Fijo infer or a un afio
04 Febrero de 2013

05 de Junio de 2Ci3

Docente Medio Tiempo
Contaduria Pablica

$ 1.550,000

Término Fijo inferio. a un afio
01 Agosto de 2012

30 Noviembre de 2012
Docente Medio Tiempo
Contaduria Piblica

$ 1,442,000

Sede Principal CampusTagaste Av. Cali No, 11 B=95 Sede Suba Calle 147 No.89 -39 PBX 4193200 www.uniagustiniana.edu.co

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional



] T Carretera Troncal de Occidente
F Via Corozal- Sincelejo(Sucre)

= : — A.A. 284 Sincelejo, Colombia
Corporacion Universitaria del Caribe Tels: (575)280 4029-280 4032

Personeria juridica No. 7786 MEN-ICFES Linea gratuita: 01 8000 942 515
NIT. 892.201.263-1

C-POST2017-014
Sincelejo, Julio 06 de 2017.-

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE — CECAR

CERTIFICA

Que, el sefior, DUENAS CASALLAS ROBINSON, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.973.504 de Bogota, presté sus servicios Profesionales como conferencista invitado, en el Centro
de Educacion Continuada y Posgrados de CECAR, en los periodos relacionados a continuacién,
desarrollando los siguientes médulos:

PERIODO , - "FECHAS DE
N° | scapemico | PROGRAMA MODULO LH | cpeiones | SEDE
Diplomado en 281082015
NIIF
1 | 20152 E , pa;f Activos Liquidos | 10
S . Sincelejo
promocion 29/08/2015
Capacidad de
Administrar los 26/08/2016
Diplomado en | Cambios y la Gestién X .
2 2016-2 Ads Cisioingia o b Cirbeb v s 10 Sincelejo
1" promocién | Organizaciones en 27/082016
Salud
Diplomado en 30/09/2016
NIIF para Adopcion por ; ;
3 2016-2 Pyites §* Pebaroms Vi 12 Sincelejo
promocion 01/10/2016
' ~ Diplomado en Adopcion por g )
M 21/10/201
5 i NIIF Monteria Primera Vez 10 o
Elaboré: Johanna M .

www.cecar.edu.co



| _‘_‘ Carretera Troncal de Occidente
1 4 Via Corozal- Sincelejo(Sucre)

——— e — A.A. 284 Sincelejo, Colombi
Corporacién Universitaria del Caribe Tols: {5?5)'2"'5'3 :{)029-38{3:032
Personeria juridica No. 7786 MEN-ICFES Linea gratuita: 01 8000 942 515
NIT. 892.201.263-1
Diplomado en ; :
5 2016-2 NIIF Monteria Adopcién por 10 22/10/2016 | Sincelejo
Primera Vez
Diplomado en 12/05/2017
6 SO gors Activos 10 Sincelejo
Fymes _9‘ Liquidos
promocion 13/05/2017
2017-1
7 26/05/2017
Diplomado en ’ A
NIIF Activos Liquidos 10 Sincelejo
8 27/05/2017

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.-

Elaboré: Johanna M .
www.cecar.edu.co



Hojas de vida
Redaccion



ISABEL RAMIREZ MARTIN
capillaisa@yahoo.com
TEL: 4 455103 / 9240635 Celular; 321 3 781308

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Ciencias Sociales y Profesional en Estudios Literarios. Maestria en Filosofia, con
énfasis en filosofia del arte. Tengo experiencia en el desarrollo de catedras y seminarios que
involucran estas areas del conocimiento, tanto en educaciéon media como en educacién superior.
Asimismo, he participado en la elaboracion y ejecucion de proyectos de intervencién con poblacidn
vulnerable y victima del conflicto, tal es el caso del Segundo Laboratorio de paz del Oriente
antioquefio. En los ultimos afios me he desempefiado como correctora de estilo, asesora de tesis y
docente provisional de la Secretaria de Educacion de Bogota.

FORMACION PROFESIONAL

1997-2000 Licenciatura en Ciencias Sociales, Universidad Pedagdgica Nacional.
Bogota.

2001-2005 Profesional en Estudios Literarios. Universidad Nacional de Colombia.
Bogota.
Maestria en Filosofia. Instituto de Filosofia Universidad de Antioquia.

2007-2012
Medellin.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2018 Docente provisional Secretaria de Educacion de Bogota.

2015-2017 Correccion de estilo y asesoria de tesis y trabajos de grado.

2014 Docente catedra. Fundacion Universitaria Autonoma de Colombia. Materias a cargo:
Taller de lenguaje 1 y II.



2013-2014 Docente-tutor. Facultad de Comunicaciones. Fundacién Universitaria Minuto de Dios.
Virtual y a Distancia. Materias a cargo: Critica y Argumentacion, Literatura

Contemporanea y Procesos lectores.

2013 Docente catedra. Facultad de Humanidades. Universidad EAN. Materias a cargo:

Competencias Comunicativas y Linguistica organizacional.

2013 Correctora de estilo. Editorial Universidad Nacional de Colombia.

2012-Il Docente Catedra. Fundacidn Universitaria Los Libertadores, Bogota. Materias a cargo:

Etica, catedra libertadora, globalizacion.

2011-2012  Docente Catedra. Facultad de Educacion. Universidad la Gran Colombia, Bogota.
Materias a cargo: Logica filosdfica, Investigacion y Epistemologia.

2011l Docente catedra. Facultad de Comunicaciones. Fundacion Universitaria Minuto
de Dios. Ceres Zipaquira. Materias a cargo: Linguistica e Investigacion.

2010-2011  Docente sociales —Lenguaje. Colegio Colombo Hebreo.

2010 Docente. Facultad de Educacion. Universidad la Gran Colombia, Bogota.

Materias a cargo: Logica filoséfica, Investigacion y Epistemologia.

2009 Docente Filosofia. Colegio Unidad Pedagégica. Km. 5 via Cota.



2007-2008

2005-2008

Docente. Departamento de Formacién Humana y Bioética. Universidad de
San Buenaventura. Medellin. Antioquia. Ejecucion del proyecto conjunto
con el Instituto Popular de Capacitacién y la Asociacion de Personeros del
Oriente Antioquefio titulado: “Formacién y organizacion de actores para el
ejercicio de la justicia, los derechos humanos y curriculos pertinentes para

la paz y la vida digna en el Oriente antioquefio”.

Docente catedra. Universidad de Antioquia. Areas de literatura e historia.

Facultad de Educacion y Facultad de Comunicaciones.

TRABAJOS DE INVESTIGACION

2004

2005

2005-2006

2008-2011

“La calle 72 y su definicidn funcional.” Monografia. Universidad Pedagogica

Nacional. Bogota.

“‘Antologia de cuentos publicados en periddicos colombianos entre 1870-
1880". Departamento de Literatura. Universidad Nacional de Colombia.

Bogota.

Miembro del Grupo de Investigacién en Historiografia de la Literatura
Colombiana. Facultad de Comunicaciones. Universidad de Antioquia.
Medellin.

Tesis de grado Maestria “El derrocamiento de la belleza como categoria
definitoria del arte en Hegel y Danto”. Instituto de filosofia, Universidad de

Antioquia. Medellin.



PUBLICACIONES
1. Resefia del libro: “El Imaginario de la conquista: Felipe Pérez y la Novela historica”. Revista.
Literatura Historica Critica. Num. 6. Pag. 248-252. 2004

2. Elaboracion de una caja de herramientas compuesta por una cartilla, titulada “Equipajes para la
convivencia”, en la que se desarrollan tematicas relacionadas con derechos humanos en la escuela,
justicia y transformacién de conflictos. Dicha caja contiene también un video que reproduce y analiza
la necesidad de la democracia en la escuela por medio de la construccion colectiva de las normas, y
un juego llamado “Eureka” en el que, de forma didactica, se conceptualiza en torno a los tipos de
conflictos presentes en la escuela, los mecanismos y las instancias a las que se puede acudir
cuando se presenten dichos conflictos. Igualmente, se elabord una propuesta de innovacion

curricular.

3. “La convivencia escolar en seis instituciones del Oriente Antioquefio’. Revista El Agora.
Universidad de San Buenaventura, Medellin, Segundo semestre de 2008.

PARTICIPACION EN EVENTOS

2008 Pluralismo, lll congreso Iberoamericano de Filosofia. Medellin. Participante.

2007 Simposio Internacional Derechos Humanos en sociedades en transicion.

Medellin. Asistente.

XV Seminario de Maestros Gestores de Nuevos Caminos. Universidad de
2006 Medellin. Asistente

2006 Seminario-Taller: Promocion de la lectura. COMFENALCO Antioquia.
Asistente
Encuentro Nacional de Investigadores en Literatura. Universidad de

2005 Antioquia, Universidad de los Andes. Carmen de Viboral. Ponente.
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Universidad Unidad de Talento Humano
Autéonoma PBX: 334 3696 Ext: 230 Directo: 352 9971 - personal@fuac.edu.co
de Colombia

Fundacion

e

Bogota, 5 de abril de 2016

LA JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que la Profesora ISABEL RAMIREZ MARTIN, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 23.682.154 de la Capilla (Boyaca), estuvo vinculada a la
Universidad como Docente Catedratica de acuerdo con el Articulo 101 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo por periodos académicos, de julio 31 de 2013 a
noviembre 30 de 2013, de febrero 03 de 2014 a junio 11 de 2014 y de julio 28
de 2014 a diciembre 05 de 2014.

ULTIMO CARGO: Profesora Hora Catedra adscrita a la Facultad de
Ciencias Humanas.

A continuacion, se relaciona la asignaciéon académica que tuvo la
docente durante los periodos académicos comprendidos entre el 2013-
2yel 2014-2:

ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
PERIODO 2013-2

TALLER DE LENGUAJE 1 8 HORAS

PERIODO 2014-1

TALLER DE LENGUAJE 1 4 HORAS

TALLER DE LENGUAJE 2 8 HORAS

PERIODO 2014-2

TALLER DE LENGUAJE 1 8 HORAS

TALLER DE LENGUAJE 2 8 HORAS

Cordialmente,

LSABEL CHAMORRO Z
efe Unidad de Talento Humano.

Proyecté: Rosario Rico — Unidad de Talento Humano.
Reviso: Diana Marcela Villamarin Samudio — Unidad de Talento Humano.
Archivado en: Unidad de Talento Humano.

F-GD-001-2012: Formato de Certificaciones Fundacién Universidad Auténoma de Colombia
Nit: 860.034.667-9. Calle 12

No. 4-31. Bloque 5. Oficina 305

Bogota D.C. - Colombia
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UNIMIMNMUOUTO
Corporacion Unharytarts Mruao de Dien

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

NIT.800.116.217-2

Entidad Privada de Educacidn Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que RAMIREZ MARTIN ISABEL, mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
23.682.154 estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato
laboral a término fijo desde el 17 de Enero de 2014 hasta el 04 de Mayo de 2014 desempefiando el cargo de
PROFESOR MEDIO TIEMPO, y desde el 05 de mayo de 2014 hasta el 26 de Octubre de 2014 desempefiando

el cargo de PROFESOR HORA CATEDRA.

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR MEDIO TIEMPO |11 de mayo de 2013 | 15 de diciembre de 2013
PROFESOR HORA CATEDRA | 1 de agosto de 2011 | 30 de noviembre de 2011
ASIGNATURAS:
201160 20140
LINGUISTICA DEL TEXTO COM ESCRITA 'Y PROCE LECT |
COMUNICACION DESA Y CULTURA LITERATURA CONTEMPORANEA
PRINCIPIOS DE INVESTIGACION CRITICAY ARGUMENTO
201345 PROYECTO DE VIDA
COM ESCRITA Y PROCE LECT | 1201445
LITERATURA CONTEMPORANEA COM ESCRITAY PROCE LECT |
201350 LITERATURA CONTEMPORANEA
COM ESCRITA Y PROCE LECT | CRITICA Y ARGUMENTO
LITERATURA CONTEMPORANEA PRODUCCION TEXTUAL
CRITICAY ARGUMENTO 1201450
CRITICA Y ARGUMENTO
PROYECTO DE VIDA
SEMIOTICA

Se expide en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de Abril de 2016.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coordinador Contratacion

Elaloré: Lo; Hn;« Escamilla - Ext. 6954

Cails BB No. 728 -20 Tal.: (57-1) 291 &5 AmnciGn al clianta: 593 3004 - Linsa Nacloval: 01 8000 936670 Fax- 430 8140

Meaamil MY 77 Falosslla chcmen: wnlanl e, Ao ..



JAIME ALBERTO CORREA AMAYA

C.C. 79,554,852
Calle 169 No. 16¢-92 Int. 3 Apto. 102
Tel. 8077274 - 6692643 Cel. 311 8280076
E-Mail: jaimecorreaS @gmail.com o
jaime.correa @unimilitar.edu.co
Blog: http://capacitacionesjaimecorrea.blogspot.com/
Psicologo, filosofo, DOCENTE UNIVERSITARIO por mas de 15 afios. Gran experiencia y habilidad
en el manejo de conferencias, talleres y CAPACITACIONES para empleados de diferentes
organizaciones, estudiantes, padres de familia, docentes y cualquier tipo de grupos humanos en
relacion a los temas relacionados con la SALUD OCUPACIONAL, EDUCACION, PSICOLOGIA 'y
otros. (Servicio al cliente, Proyecto de vida, Motivacion, Manejo del estrés, Trabajo en Equipo,
liderazgo, Comunicacion Asertiva, Relaciones Humanas y -todos los demas relacionados con la
prevencién del riesgo psicosocial-, Técnicas y Habilidades de la Comunicacion en la Conciliacion,
etc.
Amplia experiencia en actividade)s de tipo experiencial outdoor.

ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA
Colegio Salesiano Leén XIII. Bogota, 1989.
Titulo: Bachiller Académico.
UNIVERSITARIOS
e Filosofia Pura. Universidad Santo Tomas.
Titulo: LICENCIADO EN FILOSOFIA. Abril de 1997.

e Psicologia. Universidad Santo Tomas.
Titulo: PSICOLOGO. Octubre de 1999.

ESTUDIOS DE POSTGRADO:
¢ Diplomado en Metodologia de la Investigacion. Universidad Militar Nueva Granada.
Bogota. Agosto — Noviembre de 2010.
e Diplomado Internacional en Docencia Universitaria. Universidad Militar Nueva
Granada. Bogota. Julio de 2000.
o "Especializacion en Docencia Universitaria'. Universidad Militar Nueva Granada.
Enero - Diciembre de 2001.
Titulo: ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
o “Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional”. Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. 2006.
Titulo: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.
e Maestria en Educacion. Universidad Militar Nueva Granada. Marzo de 2013.
Titulo: MAGISTER EN EDUCACION (Enfasis en investigacion).




SEMINARIOS:

e “Educacion y catequesis”. Prenoviciado Salesiano. Mosquera (C/marca).1990. “Medios
de Comunicacion Alternativa”. Bogotd 1992. "Dindmica de grupos". Facultad de
Psicologia. Universidad Santo Tomds. Bogotd, 1993. “Victima, Ley y Dignidad Humana”.
Seminario de la especializacion en Psicologia Juridica. Santa fe de Bogotd. Universidad
Santo Tomads. Mayo 29, 30 de 1999. "Seminario Taller: El Psicodrama". Universidad
Manuela Beltran. Bogota, Octubre de 2000.

e Primer seminario de “Docentes Directores y Jurados de trabajos de grado y ensayos”.
Universidad Militar Nueva Granada. Marzo de 2002.

e Primer nivel de Lasallismo. Universidad de la Salle. 2004.

e Seminario Nacional de docentes. “Metodologias y Pedagogias Activas en el Aula”.
Ascolfa. Bogotd, octubre 13y 14 de 2005.

e Seminar on “Education, Science and Technology”. Newport International University in
agreement with Universidad Militar Nueva Granada. Bogota, Colombia August 25 — 27,
2005.

INVESTIGACIONES:

e “Los Nifos de la Calle”. Prenoviciado Salesiano. Mosquera (C/marca), 1990.
e “Cultura Universitaria: Un Ejercicio Comprensivo sobre los Significados de Pareja en el
Contexto Universitario Tomasino”. Universidad Santo Tomas. 1999.

CONGRESOS:

e "Familia, Perspectiva Psicopluralista y Multidisciplinaria". Santafé de Bogotd, Universidad
Santo Tomads. 1994.

e “Perspectiva del Pensamiento Sistémico en Psicologia”. Santaf¢ de Bogota. Universidad
Santo Tomads. Septiembre de 1996.

e “Una Psicologia hacia el Nuevo Milenio: Realidad, Vida, Futuro...”. Santaf¢ de Bogota.
Universidad Santo Tomds. Septiembre de 1998.

e “Etica Empresarial: Retos de la Solidaridad”. Escuela de Ciencias Humanas de la
Universidad del Rosario y Centro Colombiano de responsabilidad Empresarial. Bogota.
Abril de 2001.

e II Congreso Internacional de Bioética. Universidad Militar Nueva Granada. Santafé de
Bogota. Agosto 8,9 y 10 de 2002.

e Congreso Internacional de Bioética. Universidad Militar Nueva Granada. Bogotd, D. C.
Julio de 2006.

ESCRITOS:

e “La familia: centro de interaccion de multiplicidad de emociones”. Fiscalia General de la
Nacion. Dic. de 1996.



"El Ser Universitario". Una reflexiéon sobre lo que significa el ser y el estar en la
universidad. Bogota, Agosto de 2000.

“Ser maestro o llegar a serlo. Una nueva visioén de lo pedagdgico en el ejercicio docente".
Revista Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad Militar Nueva Granada. Bogota,
D.C. Vol. IX No. 1 Julio de 2001. Pag. 45.

“Influencia de la Iglesia y la religion en las concepciones éticas”. Revista de la facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Militar Nueva Granada. Bogotda, D.C. Julio de
2002. Vol. X No.lI. Ver en:
http://www.umng.edu.co/revcieco/2002/JUL%202002/11%20INFLUENCIA.pdf

“La Comunicacion, los valores y la realidad”. Realizado en compafiia del escritor y maestro
Fernando Soto Aparicio para la revista de la facultad de Derecho de la Universidad Militar
Nueva Granada.

“Son necesarios los codigos de ética para los profesionales”. Revista de la facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Militar Nueva Granada. Bogotd, D.C. Vol. XII.
No. 1Junio de 2004. Ver en:
http://www.umng.edu.co/revcieco/2003/DIC%202003/5%20SON%20NECES ARIOS..pdf

LIBROS ESCRITOS:

“MANUAL DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA”. Editor: Prontoprinter Ltda.
Primera edicién. Bogot4, Julio de 2008. ISBN 978-958-8403-02-1.

“ETICA”. Editor: Universidad Militar Nueva Granada. Facultad de Educacién a
Distancia. Bogotd, Abril de 2001. Editado en CD Multimedial.

“METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION?. Editor: Universidad Militar Nueva
Granada. Facultad de Educacion a Distancia. Bogotd, Junio de 2002. Editado en CD
Multimedial.

“INVESTIGACION CONTABLE”. Editor: Universidad Militar Nueva Granada.
Facultad de Educacion a Distancia. Bogotd, D.C. Noviembre de 2002. Editado en CD
Multimedial.

En estos momentos se estd terminando y en proceso de revision de estilo: “PADRES
TRIUNFADORES, COMO LLEGAR AL EXITO EN LA EDUCACION DE LOS
HIJOS” con prélogo del maestro y escritor Fernando Soto Aparicio.

CONFERENCIAS:

“RELACIONES HUMANAS Y LABORALES EN LA EMPRESA”, “MANEJO DEL
ESTRES LABORAL”, “SERVICIO AL CLIENTE”, “LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO”... Conferencias realizadas en algunas empresas y colegios de Bogota.

“LA CONCILIACION, TEORIA Y PRACTICA. EXPERIENCIAS”. Conferencia
realizada en la Universidad Inca de Colombia.

“SIGNIFICADOS DEL SER UNIVERSITARIO”. Conferencia realizada en La Escuela
Colombiana de Rehabilitacién.

“SIGNIFICADOS DEL SER MAESTRO”. Conferencia realizada en varios colegios de
Bogota.



“RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES EN LA EDUCACION DE LOS HIJOS”.
Conferencia realizada en varios colegios de Bogotd y Cundinamarca.

“ORIENTACION VOCACIONAL”. Conferencia, taller y aplicacién de pruebas
psicotécnicas. Realizada en varios colegios de Bogotd y Cundinamarca..

“PAUTAS DE CRIANZA”, Y OTRAS MAS QUE APARECEN EN MI
PORTAFOLIO DE SERVICIOS QUE TAMBIEN ESTA A SU DISPOSICION. VER:
http://capacitacionesjaimecorrea.blogspot.com/

EXPERIENCIA LABORAL

Actualmente:

Universidad Militar Nueva Granada. Docente en la modalidad presencial y a distancia
en las Facultades de Educacién y Humanidades y de Estudios a Distancia. Docente en
posgrado y pregrado (Afio 2000 hasta la fecha). Director encargado del programa de
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional en la Facultad de Estudios a
Distancia (Febrero - julio de 2011 contrato OPS). Subdirector encargado del
programa de Ingenieria Civil en el Instituto de Educaciéon a Distancia (INSEDI).
Noviembre 20 de 2007 — Febrero 20 de 2008. Coordinador — Director de la Consejeria
Estudiantil. Agosto de 2008 Diciembre de 2010.

Docente hora catedra en la las asignaturas de Expresion Oral y Escrita, humanidades 1
(Antropologia), C4tedra Neogranadina, Sociologia y Etica en la Facultad de Educacion
y Humanidades y en la Facultad de Estudios a Distancia y la orientaciéon de
Psicologia Juridica para los alumnos de 11 semestre de Derecho presencial.

IPS GOMES Y ASOCIADOS. SALUD OCUPACIONAL. Psic6logo. Diagnéstico
psicoldgico para exdmenes de ingreso. Asesor en capacitaciones y proyectos en relacion al
riesgo psicosocial. Exdmenes de ingreso para trabajo en alturas... Diciembre de 2011
hasta la fecha.

UNIMSALUD IPS. Asesor pedagdgico. Capacitador empresarial. Asesoramiento a
investigaciones y capacitador-orientador de capacitadores.

Jardine Lloyd Thompson. Valencia & Iragorri. Corredores de Seguros S.A.
Psicologo, Consultor proveedor, capacitador para grandes, medianas y pequefias empresas
en relacion a la Salud Ocupacional. Septiembre de 2006 hasta la fecha.

Otros:

GP SALUD. IPS Salud Ocupacional. Diagnéstico psicoldgico para exdmenes de ingreso
y periodicos. Examenes para trabajo en alturas... Noviembre de 2013.

IPS REVISAVIAE. SALUD OCUPACIONAL. Psicologo. Exdmenes de ingreso,
periddicos, de alturas y todo lo relacionado con asesorias en riesgo psicosocial...
Elaboracion diagndsticos de Riesgo psicosocial en varias empresas. Abril de 2013 hasta la
fecha.

Posnoviciado Salesiano. Docente en las citedras de MODELOS PEDAG()GICOS,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION, PROCESOS DE APRENDIZAJE y



EMPRENDIMIENTO para los alumnos de primer y segundo afio de la Licenciatura en
Filosofia. 2009 hasta la fecha.

Camara de Comercio de Bogota. Docente en Diplomado en Conciliacién. Ao 2010 -
2012.

Centro de Conciliacion y Arbitraje Constructores de Paz. Docente en Diplomado en
Conciliacién. Afio 2009.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Docente de las catedras de Psicologia y
Educacion y Procesos de Aprendizaje en el programa de Licenciatura en Filosofia.
Segundo semestre de 2009.

Universidad Militar Nueva Granada. Director encargado del programa de
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional en la Facultad de Estudios a
Distancia (Febrero - julio de 2011 contrato OPS) .Subdirector encargado del programa de
Ingenieria Civil en el Instituto de Educacién a Distancia (INSEDI). Noviembre 20 de 2007
— Febrero 20 de 2008. Instituto de Educacion a Distancia, Docente — tutor
profundizando en las metodologias de Aula virtual, Internet y nuevas tecnologias en
Multimedia. Elaboracién de médulos interactivos (Metodologia de la Investigacién, Etica
General e Investigacion Contable. Docente Diplomado Alta Gerencia. Enero 2000 —
Diciembre 2010. Coordinador de la Consejeria Estudiantil. Agosto de 2008
Diciembre de 2010.

Universidad Militar Nueva Granada. Facultad de Ciencias Econdmicas, Docente
citedra de Epistemologia, Etica General, Expresion oral y Escrita, Humanidades I
(Antropologia) e Investigacion Contable en el programa de Contaduria (nocturno) y
Administracién de Empresas diurno en las cétedras de Etica Profesional, Expresién Oral y
Escrita, Metodologia de la Investigacion y Humanidades II (Sociologia). Asesorias
trabajos de grado y ensayos finales en diplomados y pregrados. En el programa de
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones en la citedra de Expresion Oral y Escrita. En
la Facultad de Derecho en las cdtedras de Psicologifa Juridica y Etica Profesional. Bogota.
Secretaria de Educacion — Universidad de la Salle. Psicélogo. Proceso de Seleccion del
personal docente del distrito. Febrero de 2005.

Universidad de la Salle. Catedritico. Docente catedras de Sociologia General y
Sociologia Industrial. Facultad de Economia. Enero de 2003 — Junio de 2004. Bogota.
Prolibros. Psicélogo (Conferencista. Escuela de padres, capacitacion en empresas y
atencion a familias) Conferencias en diversidad de Colegios y empresas a nivel nacional.
Bogota, Abril - Diciembre de 2001 y a nivel privado particular todo el aiio 2002.

Escuela Colombiana de Rehabilitacion. Psicélogo y docente de las catedras Psicologia
Evolutiva, Psicologia Social y Psicologia del Aprendizaje. Bogota. Enero - Diciembre de
2000. Docente citedra de Etica y Sociantropologia y Psicélogo. Bogotd, Junio -
Diciembre 1999.

Practica profesional en el Centro de Rehabilitacion Profesional del Seguro Social.
Psicologo. Enero - Junio de 1999.

Practica profesional en la Fiscalia General de la Nacién. Oficina del Servicio de
Psicologia en la Unidad de Delitos Querellables. Psicélogo. Bogotd, Junio-Diciembre de
1998.



Escuela Colombiana de Rehabilitacion. Docente catedra de Epistemologia (Primer
semestre, facultades de Fonoaudiologia, Fisioterapia y Terapia Ocupacional), Socio-
antropologia (Segundo semestre, facultad de Terapia Ocupacional y Fisioterapia) y
Pedagogia (cuarto semestre, facultad de Fonoaudiologia y Fisioterapia ). Bogota, 1997 -
1998.

Docencia en varios colegios del pais: Instituto Diversificado Albert Einstein. Docente en
Area de Filosoffa Grados 10 y 11. Mosquera (C/marca). 1994; Instituto Tecnolégico
Salesiano Eloy Valenzuela. Docente en Area de Catequesis y Sociales. Director de
Pastoral Juvenil y Asociacionismo. Coordinador de encuentros para alumnos y padres de
familia. Bucaramanga, 1993; Instituto Técnico Salesiano Centro Don Bosco. Docente en
Area de Catequesis. Bogotd, 1992; Colegio Salesiano Domingo Savio. Docente en Area de
Catequesis. La Ceja (Antioquia), 1991 y Colegio Salesiano San José. Docente en drea de
Catequesis. Mosquera (C/marca), 1990.

REFERENCIAS

-+ & £ F ¥+ ¥

Dr. Javier Rincon. Psicologo, especialista en Gerencia en Salud Ocupacional. Cel:
3136617986.

Dr. Jairo Andrés Villalba. Docente tiempo completo Facultad de Estudios a Distancia. Cel:
3102277493 — 3005694983.

Padre Luis Bernardo Mur Malagén SDB. Bogotd, D.C. ExCoordinador Académico
Posnoviciado Salesiano. Parroco Iglesia de Maria Auxiliadora. Teléfono: 2638520.

Dra. Norma Ruiz. Vicedecana Facultad de Relaciones Internacionales, Seguridad y
Estrategia. Universidad Militar Nueva Granada. Tel. 2757300 — 6500000.

Dra. Ana Luz Arango, Gerente administrativa Gémez y Asociados. Salud Ocupacional.
Tel: 3138090616.

Dra. Anayibe Lopez. Jefe Servicio Técnico. Challenger. 6256240.

Dra. Ménica Gonzélez. Docente. Universidad Militar Nueva Granada. Tel.6343211

4+ Marco César Riveros SDB. Sacerdote Salesiano. Director Casa Salesiana de Contratacién

(Santander del Sur).

# Martha Cérdenas. Ingeniera de Sistemas. Docente Universidad Militar Nueva Granada.

Teléfono: 2244247 - 5406783 Cel: 3102371594 Bogotd, D.C.

4 Padre Juan Bautista Calle SDB. Casa Provincial Salesiana. Carrera 87A # 32A - 101.

Barrio Las mercedes. Tels: 341 67 28 - 341 67 39 - 341 67 20. Medellin (Ant).

+ Alvaro Correa. Gerente Divisién Perforaciones Drilltex. Teléfono: 5330600. Cel.

3202729244.

# Rvdo. Padre Rail Rojas. Director obra del 20 de Julio (Iglesia del Divino Nifio)

Comunidad Salesiana. Casa Provincial Salesiana Tels: 2883412. Bogot4, D.C.

ek Gomes




JAIME ALBERTO CORREA AMAYA
Psicélogo - Filosofo.
C.C. No. 79°554.852 de Bogota
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional.
Especialista en Docencia Universitaria.
Candidato a Magister en Educacion.
T.P. 79554852 Secretaria de Salud de Bogota.
Licencia: Resolucion 8964 del 23/09/2008 Secretaria de Salud de Bogota.



Hojas de vida

Trabajo en
equipo,
comunicacion
asertiva



ALEJANDRA RIVEROS SACHICA
Ariveros.rosario@gmail.com
Calle 3 # 3E-116 Casa 44 Cajicd Cundinamarca
Teléfonos: 8832913-3184561049

PERFIL PROFESIONAL

Maestra en administracion de organizaciones, Coach certificada, docente y
conferencista de todos los temas relacionados con el desarolio estratégico del
Talento Humano, servicio al cliente, gestion de la felicidad, neuromarketing, y temas

relacionados. Alto liderazgo, iniciativa y creatividad.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Titulo Obtenido: Psicéloga
1998

POSTGRADO UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Titulo Obtenido: Especialista en Gerencia de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Abril 2006

MAESTRIA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD
Titulo:  Maestria en  Administracion  de
Organizaciones.
Agosto 2015- 2018

COACHING Academia Interamericana de Coaching
A.LA.C
Titulo Obtenido: Coach Certificada
Septiembre 2013

DIPLOMADO UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Gerencia Integral con Enfasis en Procesos de
Gestion Humana
Julio--2008

UNIVERSIDAD JAVERIANA
Aspectos basicos de Salud Ocupacional
Julio 2.007



ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
EAN

Gerencia de Gestion  Humana vy
Desarrollo Organizacional- 2004

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
Gerencia de Mercadeo
1999

OTROS
INTEPRETACION DEL TEST WARTEGG Thelma de Moraes, Julio de 2.003
P.N.L. (Programacion Neuro Linguistica)

Entrenamiento para la excelencia en la gerencia
ASEIA, Agosto 2.004

DETECCION DE COMPETENCIAS A TRAVES DEL MACHOUER
Thelma de Moraes, noviembre de 2.005

PROGRAMA DE FORMACION CONSULTOR INTERNO
OPEN MIND 2013

INGLES
Basico. Universidad Nacional de Colombia, ano 2.004 Nivel Intermedio.
ILS. 2008

SISTEMAS
Manejo avanzado de Office e Internet.

EXPERIENCIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA-Diplomado en Gestion Humana
Docente Mddulo Diversidad
2018

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO--Posgrado en Comunicacién
Corporativa

Docente Mddulo Psicologia de las Organizaciones
2012-Actualmente



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA- Facultad de Administracion
de Empresas y economia- Programa Administracion de Empresas

2012 (I'y Il Semestre)-2014 (I y Il Semestre), 2015, 2016, 2017 y 2018
Docente TCO

Administracion de Sueldos y salarios,
Gestion Humana |y I, Comporta-
miento organizacional, Electiva V, éfica de los negocios,
Estrategia gerencial.

HBP (Human Bussines Partner)

Gerente de Producto

Realizar procesos de coaching para diferentes clientes de la
empresa

2012 - Actualmente

UNIVERSIDAD CESA
2012--ACTUALMENTE

Facilité algunos mododulos para  empresas como: GA4S,
Legrand, Cemex, Claro, Colsubsidio, Instrumentos y conftroles,
Panalpina, BPO. en  habilidades gerenciales y de liderazgo,
servicio al cliente, estrategia, neuromarketing.

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
2014. Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos

Facilité los Modulos de Coaching y Experiencia de vida vy
Coaching y felicidad personal y organizacional.

CORPORACION PARA LA EDUCACION Y LAS TICS-CETICS

2014

Facilitar talleres de trabgjo en equipo y normas de
convivencia, para funcionarios de todos los cargos a nivel
nacional para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, en temas relacionados con frabgjo en equipo,



comunicacioén, proyecto de vida vy felicidad personal vy
organizacional.

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO-Facultad de Ciencias Sociales
Catedrdtica del Area Gestidn Humana
2010

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO-Facultad de Administracion
Catedrdtica del Area Gestidbn Humana
2007--2010

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO- Facultad de Educacion Continuada
2.008 - 2.010

Preparacion y ejercicio docente de diferentes
entidades como: DAS, CAVIPETROL, Procuraduria General
de la Nacion, Alcaldia Mayor de Bogotd, Policia Nacional de
Colombia, en temas relacionados con: Liderazgo, Coaching,
alta gerencia, servicio al cliente, gestion de cambio cultural,
Competencias  laborales, evaluacion de  desempeno,
Administracion salarial, manejo del estrés y comunicacion
asertiva.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO- Postgrados de Administracion
2.008--2.010

Docente Mddulo de Gestion Humana en postgrados de Negocios
Internacionales, Administracion de Empresas y Gestion Humana.
Contenidos temdaticos: Planeacion estratégica, Modelos de
Gestion Internacional, Seleccidon de  personal, Diseno de
evaluaciones por competencias, Formacion y  gestion
del conocimiento, Compensacion, Planificacion de Carreraq,
Evaluacion de Desempeno, Cultura y Clima, motivacion.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO -Postgrados de Tecnologia
Cursos de Liderazgo
2.008--2009



BCC- Bogotd Comunity College-- POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO

Docente Cdtedras de Seleccion de personal, Evaluacion
de desempeno, Bienestar Social, Comportamiento
Organizacional

SENA-Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Servicios Administrativos

Docente en el drea de Gestibn Humana, con las
cdatedras de: Seleccidn, vinculacion,

bienestar, salud ocupacional.
2.005

EXPERIENCIA DE CONFERENCISTA
FALABELLA
2016

Facilité un programa de formacion completo en habilidades
gerenciales para 350 personas a nivel Nacional, en temdticas
como: gestion del cambio, felicidad organizacional, frabajo en
equipo y comunicacion, estrategia.

CONAPI 36

Tallerista para esta empresa en la formacion de vendedores
y administradores de puntos de venta de apuestas con

diferentes tematicas cComo: presentacion personal,
protocolo, autoestima, coaching, liderazgo.
2.004

CONEXION MOVIL

Tallerista para esta empresa en la formacion de operadores
de articulados temdticas de desarrollo personal.

2006



CITI MOVIL

Tallerista para esta empresa en la formacion de operadores
de buses alimentador

EXPERIENCIA DE CONSULTORIA

MEGATIENDAS

2016

Asesoria del Departamento de Gestion Humana, reestructuracion,
levantamiento de procesos, cargos, actualizacion de la ndmina.
Evaluacion de perfiles, adaptacion de procesos. Gestion frente a
las instituciones publicas y privadas. Coaching gerencial.

ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT COLCAN LABORATORIOS
2.003-2.004

Asesoria  para el proceso de certfificacion en o
relacionado con la gestion  humana, evaluacion  por
competencias, assesment y posteriormente diseno e
implementacion de procesos de capacitacion del personal para
100 personas.

FERRELAM

2012

Asesoria  para el levantamiento de competencias,
medicion, formacion y enfrenamiento con

acompanamiento de coaching a primer nivel

EXPERIENCIA LABORAL

YANBAL INTERNATIONAL

Cargo Jefe Recursos Humanos Tenjo
Tiempo 17 diciembre de 2012- 23 octubre de 2013
FUNCIONES

e Responsabilidad por 9 dreas funcionales en lo relacionado con
Recursos Humanos: Seleccion, formacion, desarrollo, administracion
de personal, por 600 personas



e Apoyo a los programas de Evaluacion de Desempeno

e Liderar el Programa Marca Empleo en la Sede de Tenjo

e Responsable por Desarrollo y Coaching, de los Directivos vy
Lideres de la Sede (15 Aproximadamente)

e Monitorear el Desarrollo del Plan Anual de Formacion (PAF)

e Atender las Auditorias internas y externas (Invima, I1SO, BASC)
Asegurar una reduccion  significativa  en  los  fiempos de
respuesta de la seleccidn de personal.

e Coordinacion de las comunicaciones internas

e Consolidar cursos de formacion para supervisores, jefes y directivos
haciendo dalianzas estratégicas con  diferentes  entidades
educativas.

e Responsable por el acercamiento de la Compania con las
Alcaldias de los Municipios Aledanos, para provisionar personal
(Tenjo, La Punta, El Rosal)

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO BOGOTA

Cargo: Jefe Gestion del Talento Humano
Tiempo: 1 de Mayo de 2002- 30 de enero de 2010
FUNCIONES:

o Administracion de procesos de capacitacion, ajustados a las
necesidades de 7 dreas funcionales.

. Medicion y seguimiento del mejoramiento del desempeno, con
la finalidad de evaluar el

o costo vs el beneficio de la inversion.

o Diseno, implementacion y seguimiento de programas de
capacitacion de acuerdo al plan de carrera y a la gestion del
desempeno de cada trabajador.

. Responsable de la coordinacidon y puesta en marcha de
procesos de seleccion de la Enfidad de acuerdo al modelo
de competencias laborales.

o Administracion del drea de salud ocupacional de la
entidad, de acuerdo con los requerimientos de ley.

o Planeacion, desarrollo y seguimiento de programas de
bienestar social y familiar de los colaboradores de la entidad

. Diseno, aplicacion e interpretacion de instrumentos de
medicion de clima vy cultura organizacional.

. Aplicacion e interpretacion de herramientas de evaluacion de
desempeno 360° desde el modelo de competencias.

o Planeacion, aplicacion, seguimiento y puesta en marcha
del proyecto de gestion por competencias.

e  Actuadlizacion de modelos administrativos de gestion: andlisis
de cargos, manuales de funciones, levantamiento de procesos
y procedimientos.

o Rediseno de programas de induccion



Acompanamiento de procesos de certificacion de calidad ISO
9000--2000

LOGROS:

Gestionar 50 cursos de formacidon empresarial para el
personal de diferentes niveles: operativo, administrativo vy
gerencial.

Incremento de la productividad de los trabajadores de un 65%,
gracias a los procesos de capacitacidon y entrenamiento
emprendidos durante el 2006.

Levantamiento y evaluacion de competencias laborales para
200 cargos de la entidad

Liderar proceso de evaluacion de desempeno 360° para
500 empleados a nivel nacional, consolidacién de la
informaciéon y estructuracion de planes de mejoramiento.
Disenar y estructurar planes de carrera y redes de ascenso dl
interior de la empresa.

Diseno de procesos de seleccion acordes a las necesidades de
la empresa, logrando un incremento en la eficiencia vy
efectividad del proceso del 100%

Incremento en la satisfaccion por actividades de bienestar en
un 68.5%,

Incremento en el desarrollo del programa de  salud
ocupacional de 70% el periodo comprendido entre los anos
2.002 a 2.005.

Cargo: Jefe Seccion de Empleos
Tiempo: 07/07/97-- 01/05/02
FUNCIONES:

Asesoria  a diversas empresas en procesos de seleccion,
capacitacion 'y enfrenamiento, basados en competencias
laborales.

Aplicacion en diversas organizaciones de herramientas de clima
y cultura.

Realizacion de enfrevistas de seleccion.

Elaboracion de informes estadisticos trimestrales de acuerdo
con lineamientos de MINTRABAJO

Aplicacion de marketing gerencial del servicio.

Representacion al Gremio en Comités Locales de Empleo
de cinco localidades del Distrito.

Coordinaciéon convenios con ofras entidades andlogas en el
servicio de intermediacion

laboral (SENA, Casa del Menor Trabajador, empresas de servicio
temporal)

Direccion y seguimiento del personal a cargo, en sus
procesos  profesionales y académico, como  supervisora
inferna de  diversos  profesionales en  formacién  de
Psicologia



Flaboracién de Presupuestos presentados al Area Administrativa
y Financiera.
Coordinacion y diseno de programas de capacitacion para
las empresas dfllicdas en lo concerniente a la salud
ocupacional.

BATALLON DE POLICIA MILITAR N° 13

Cargo Psicologa Practicante en el drea Clinica
Tiempo 27/01/97 -30/06/97

FUNCIONES:

Readlizacion de Talleres de Orientacion a la vida civil vy
militar, sobre drogadicciéon, alcoholismo, relaciones familiares.
Planeacion de actividades de integracion del personal civil con
el militar.

Ejecucion de consultas terapéuticas de individual de pareja, vy
familia.

Planteamiento de estrategias para el manejo de contexto
militar para bachilleres prestando servicio militar.

LOGROS:
Asegurar la integracion del personal civil y militar

REFERENCIAS

A solicitud
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Universidad Santo Tomas

‘@ PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

N

El Secretario General de la Universidad Santo Tomés de Colombia,

CERTIFICA:

Que en el Libro de Actas de Grado No. 55 de la Universidad Santo Tomds, en el Folio 061 se
halla inscrita la siguiente Acta de Grado No. 1208.13 LI I,

"En la ciudad de Santafé de Bogotd; D.C., Repiiblica de Colombia, el dia 30 del mes de octubre
de 1998, la Universidad Santo Tomds, en nombre de la Repiiblica de Colombia y corl i orizacion
del Ministerio de Educacién Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966,
bajo la Presidencia del Sefior Rector, Padre Jaimeé de Jestis Valencia Garcfa, O.P. y actiiando
como Secretario el Doctor Alberto Cérdenas Patifio, celebré sesién solemne y piblica con el
objeto de otorgar el titulo a los alumnos aspirantes al grado. = i

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos en el Reglamento
General de 1a Universidad, confiri6 el titulo de
PSICOLOGA

Resolucion 421 de 1993 - ICFES
a LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA C.C. 52.263.972 de Santafé de Bogota, D.C.
Inmediatamente el graduando emiti6 el juramento de rigor por el que se comprometi6 a cumplir los
deberes propios del ejercicio de su profesién, de conformidad con la Constitucién Nacional, las
Leyes de la Reptiblica de Colombia y la Etica Cristiana y a mantener irrestricta lealtad a la
Universidad Santo Tomds. Acto seguido el Sefior Presidente procedié a la entrega del diploma
que lo se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos correspondientes.

acredita como profesional, de acuerdo con la legislacién vigente".

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos correspondientes.

Fdo. El Rector, Jaime de Jests Valencia Garcia, O.P. (Hay un sello)
Fdo. El Secretario General, Alberto Cérdenas Patifio (Hay un sello)

Fdo. El Decano, Carlos Emesto Tarquino Puerto.

Es fiel copia del original tomada a los 3 dias del mes de noviembre de 1998.

El Secretario General,




Remihlica de Colombia

Lo Universinad Dantn Tomds
Autorizada por el Ministerin de Educacidn Nacional

Teniendo eu cuenta gue

LupTRiejandraFiveros Sdchicar

CC. 52.263.972 ™ Ean‘rcfa' §e 93’990{'@'

Aproba los estudios programados y cumplio con las exigencias
legaics y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Psicodtogo

Eu constancia se firma y sella en Santafd de Bogotd, D.C.
alog 30 Dias delmes de octubre ne 1998

%

El Decana de 3Funflln £l Breeretario General




Colegio Colombiaho
de Psicologos

Tarjeta Profesional, ““ '
Psicologo N° 101473

LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA

c.c. 52.263.972
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

(iolegio Mayor de Nuestea Seiora el Rosario - [033

FACULTAD DE ADMINISTRACION
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Egresado dela Universidad bdn {0 CE mas

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprobando el correspondiente programa académico, le confiereel
titulo de

Especialista en Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Registradobajo el N6 olio_20.- Libro {8y refrendado por el Secretario General enla ciudad de Bogota, D.C., Repiiblica de Colombla.
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El Decano de lo Facultud -

o Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolncion 58 del 16 de septiembre de 1895
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

LLa Secretaria Académica de la Facultad de
Administracion del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario CERTIFICA: Que examinado el Libro de Actas
de la ESPECIALIZACION EN GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL se encontrd
el Acta de Grado de LUZ ALEJANDRA RIVEROS
SACHICA, la cual se transcribe a continuacion:

En la ciudad de Bogot4 D.C .a los diecisiete (17) dias del mes de Abril del afio dos mil seis
(2006), siendo las 5:00 pm, se instalé en el Aula Maxima del Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del Rosario, bajo la presidencia del sefior Rector Doctor Hans Peter Knudsen
Quevedo, la ceremonia de grado de los alumnos del Postgrado de “ESPECIALIZACION
EN GERENCIA EN GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL™.
y ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Estuvieron presentes en la ceremonia ademas del Sefior Rector Doctor Hans Peter Knudsen,
el Secretario General Doctor Luis Enrique Nieto Arango, El sefior Decano de la Facultad de
Administracion Doctor Fernando Restrepo Puerta, el Sefior Director de la Especializacion en
Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional Doctor Mario Losada Gutiérrez,
El Doctor Gustavo Riveros Sachica y la Senorita Loyda Lily Gémez Santos, Secretaria
Académica de la Facultad de Administracion del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario.

Instalacion de la Sesion de Graduacion

A solicitud del Sefior Rector, la Secretaria Académica leyo el Orden del dia que habia sido
fijado previamente por las directivas.

I. Toma del juramento a los nuevos Especialistas por parte del Sefior Rector.

El Sefior Rector tomé el juramento de Rigor a los graduandos cuyos requisitos de
grado habian sido aprobados.

I Entrega de Diplomas a los nuevos Especialistas

El Sefior Rector, hizo entrega a los nuevos graduandos del Diploma que los acredita como,
ESPECIALISTAS EN GERENCIA EN GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, y EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
otorgado por el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario de conformidad con las
Constituciones del Colegio, y mediante acuerdo del ICFES No. 171456580401100111401 de
fecha Octubre 17 de 2001 y 171453826581100111100 respectivamente a los Sefiores:

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - Fundado en 16

Tel. (571) 297 0200 * Telefax (571) 281 8583 * Calle 14 No. 6-25 Bogota, D.C.

Personeria Juridica Res. 58 de septiembre 16 de 1895
www.urosario.edu.co
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Acta de grado
LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA

a.- Especialistas en Gerencia En Gestion Humana y Desarrollo Organizacional:

LUZ ALEJANDRA RIYEROS SACHICA con documento de identidad No. 52263972 de
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. y Registro de Diploma No. 16888

b- Especialistas En Gerencia de Negocios Internacionales:

ITl.  Palabras del Mario Losada Gutiérrez, Director de la Especializacion.
El Doctor Losada Gutiérrez dirigié unas elocuentes palabras de felicitacion a los graduandos.
IV.  Fin de la Sesién. Vino de Honor.

Siendo aproximadamente las 5:40 horas el Sefior Rector, declaré clausurada la sesion.

Dado en la ciudad de Bogota D.C. a los Veintisiete dias (27) dias del mes de Abril de 2006.

- S A,
MLY GO%%@NTOS LUIS ?4RIQU ETO ARANGO
Secretdrio Genertil

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - Fundado en 1653
Tel. (571) 297 0200 * Telefax (571) 281 8583 * Calle 14 No. 6-25 Bogot4, D.C. Colombia
Personeria Juridica Res. 58 de septiembre 16 de 1895
www.urosario.edu.co '




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 4857
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

El dia 30 de Noviembre de 2018 en la ciudad de Zipaquira, la Doctora Mercedes Rojas
Salcedo, Directora del CENTRO ZIPAQUIRA, previa delegacion de la Rectoria, una vez
tomado el juramento reglamentario, confirio el titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES
REGISTRO ICFES - M.E.N. 90866

A:
LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 52263972 de Bogota, D.C., quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: PROYECTO APLICADO EN RUTA DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE CHIA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERO 009328 DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GRADO DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS Y CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO IGUAL O SUPERIOR A (4.5) CUATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUERDO 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJO

SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTICULO 82.
Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 30 dias
del mes de Noviembre de 2018.

Anotado en el libro de actas No. 14
Registro de Diploma 91666, Libro 21, Folio 28
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Repiiblica de Colombia NAD

L] L]
Ministerio de Educacion Nacional =

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

LUZ ALEIANDRA RIVEROS SACHICA

Cédula de Ciudadania N°. 52263972 de Bogotd, D.C.

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales

y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

MAGISTER EN ADMINISTRACION. DE
ORGANIZACIONES

Dado en Bogotd D.C., el dia 30 de Noviembre de 2018

Rector Decana

_/’-*'c\-f.-:." = A _r-‘-";’_‘,-{ _\. j 4 _‘.

= | .
Secretaria General | l )
Acta de Grado N° 4857 '
Fecha 30 de Noviembre de 2018
Registro de Diploma 91666
Registro MEN, 0866 Libro 21, Folio 28 [OFrza0)
Codigo de Sequridad: 2102AR-031156 B
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international accredite ;
academia interamericana de coaching

Otorga el grado de 1’

Coach Internacional de Empresas j
a :

V7 ejandra ‘Riveros Sachica |
por haber concluido el primer nivel de formacién ':‘

con una duracion de 200 horas. T

Bogota, Colombia a 17 de agosto, 2014 {
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Daniel Huerta Vazquez
Certificador CIMA International

Enrique Lépez de los Rios
Co-fundador Sistema AIAC et i




HBP S.A.S.
NIT: 900.434.329-5

CERTIFICA

A QUIEN CORRESPONDA:

De la manera mas atenta me permito certificar que la Dra. Alejandra Riveros Sachica,
identificada con la cédula de ciudadania 52.263.972 de Bogot4, ha realizado procesos de
coaching con multiples clientes de HBP desde el 5 de noviembre del 2013 hasta la fecha.

Dada en Bogotda D.C., a los (24) veinticuatro dias del mes de agosto de 2018.

Agradezco la atencidn prestada.
Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

CARLOS ERNESTO VILLAMIZAR
Representante Legal

HBP SAS

Human Business Parther

O Teléfonos de contacto: (57) (1) 795 6582...
HBP O Celular: 315 529 9768

O e-mail: comercial@hbp.net.co 1
Human Business Partner & pireccién: Calle 100 No 19 A -50 Piso 3 Bogota



UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0102-00116
Fusagasuga, 2012-Abril 12

EL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que la docente LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.263.972, viene prestando sus servicios en la
institucidn como se relaciona a continuacion:

Mediante anexo No. 681 a las condiciones generales de contratacion de
personal docente ocasional de tiempo completo del 06 de Febrero al 15 de
Junio del 2012 , orientando los nucleos tematicos de administracion de sueldos
y salarios, gestion huma na Il, electiva V y comportamiento or ganizacional.
Adicionalmente orienta las funciones académicas de nucleo de gestién humana
cohorte 5, nucleo de gestion humana cohorte 4, apoyo elaboraciéon documento
registro calificado esp. Gestion humana y desarrollo organizacional. Con una
intensidad de 40 horas semanales.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Andrea Ch

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8677898 - 8673826
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@unicundi.edu.co

NIT: 890.680.062-2



LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA

Que la sefiora LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA identificada con cédula de
ciudadania No. 52263972, estuvo vinculada a este Colegio Mayor bajo los siguientes
contratos:

e TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 1 de agosto hasta el 24 de
noviembre de 2007, como Profesor de Gestion Humana en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 4 horas y niimero de
sesiones académicas semanales de 2.

® TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 29 de enero hasta el 23 de
mayo de 2008, como Profesor de Gestion Humana, en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 4 horas y ntuimero de
sesiones académicas semanales de 2.

® TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 29 de enero hasta el 23 de
mayo de 2008, como Profesor de Gestion Humana, en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 4 horas y nimero de
sesiones académicas semanales de 2.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, desde el 6 hasta
el 13 de mayo de 2008, en la Preparacion Gestion Humana ECAES, en la
Facultad de Administracién, con un niimero de horas de las conferencias de 6.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, desde el 17 de
mayo hasta el 21 de junio de 2008, en la asignatura de Liderazgo en la
Especializacién en Gerencia de Proyectos Tecnoldgicos, con un mimero de
horas de las conferencias de 32.

® TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 29 de Julio hasta el 21 de
noviembre de 2008, como Profesor de Gestion Humana, en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 4 horas y niimero de
sesiones académicas semanales de 2.

® TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 29 de Julio hasta el 21 de
noviembre de 2008, como Profesor de Gestion Humana, en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 4 horas y numero de
sesiones académicas semanales de 2.

e PRESTACION DE SERVICIOS durante el 22 y 23 de noviembre de 2008, en el
Programa de Habilidades de Servicio al Cliente, en la Facultad de Educacién
Continuada, con un mimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS durante el 29 y 30, en el Programa de
Habilidades de Servicio al Cliente, en la Facultad de Educacion Continuada,
con un mimero de horas de las conferencias de 8.

2

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653 %" #
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Bogota D.C, Colombia - www.urosario.edu.co UNIVERSIDAD DEL ROSARIC




LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA
D

® PRESTACION DE SERVICIOS desde el 13 de noviembre hasta el 18 de
diciembre de 2008, en el Programa de Gerencia de Proyecto en la Facultad de
Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 12.

® PRESTACION DE SERVICIOS desde el 29 de enero hasta el 30 de enero de
2009, en el Seminario Taller Liderazgo Gerencia y Coaching en la Facultad de
Educacion Continuada, con un niimero de conferencias de 16.

e TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 27 de enero hasta el 5 de
Junio de 2009, como Profesor de Gestion Humana, en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 8 horas y nimero de
sesiones académicas semanales de 4.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista,, desde el 30 de
enero hasta el 28 de febrero de 2009, en la asignatura de Gestién del Talento
Humano en la Especializacion en Gestion Humana, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un mimero de horas de las conferencias de
30.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, desde el 25 de
marzo de 2009, en el Programa de Gestién del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un mimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente- Conferencista, durante el 31 de
marzo de 2009, en el Programa de Gestién del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un nimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 2 de
abril de 2009, en el Programa de Gestién del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un mimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 5 de
mayo de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacién Continuada, con un mimero de horas de las conferencias de 8.

* PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 7 de
mayo de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 28 de
abril de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 18 de
abril de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un miimero de horas de las conferencias de 8.

* PRESTACION DE SERVICIOS como Docente- Conferencista, durante el 4 de
Junio de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un nimero de horas de las conferencias de 8.

* PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 27 de
mayo de 2009, en el Programa de Gestién del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

* PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 21 de
mayo de 2009, en el Programa de Gestién del Cambio Cultural, en la Facultad g

de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 6-25 - Teléfono: (571) 297 0200 - Telefax: (571) 281 8583
Bogota D.C,, Colombia - www.urosario.edu.co UNIVERSIDAD DEL ROSARIC



LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA
k3

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente- Conferencista, durante el 9 de
Junio de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente- Conferencista, durante el 1 de
Jjulio de 2009, en el Programa de Gestién del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un nimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 8 de
Julio de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el 7 de
Julio de 2009, en el Programa de Gestion del Cambio Cultural, en la Facultad
de Educacion Continuada, con un niimero de horas de las conferencias de 8.

e TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 28 de julio hasta el 30 de
noviembre de 2009, como Profesor de Gestion Humana en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 4 horas y nimero de
sesiones académicas semanales de 2.

e TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 1 de febrero hasta el 5 de
Julio de 2010, como Profesor de Gestion Humana en la Facultad de
Administracion, con una intensidad horaria semanal de 8 horas y niimero de
sesiones académicas semanales de 4.

e TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 2 de agosto hasta el 6 de

diciembre de 2010, como Profesor de Gestion Humana en la Facultad de

Administracion, con una intensidad horaria semanal de 8 horas y nimero de

sesiones académicas semanales de 4.

Dada en la ciudad de Bogota a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2011.
Cordialmente,
S

%G ID ACOSTA G.
Directora Departamento Desarrollo Humano

gR
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F ’ T FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA
I Nit- 860.055.057-6

EOUCACION SUPERIOR
INTERAMERICANA

Bogota, julio 05 de 2017

Ref. Certificacion.

La FUNDACION INTERAMEF A 055.057-6, domiciliada en
Bogota, establecimiento de Edu | Super : i6

1977-03-01 expedida por el
ALEJANDRA RIVEROS SACHICA _ la de Ciudadania numero
52.263.972, prest6 sus servicios profesionale: la Institucion como Coaching en el
programa de Formacion Contlnua Especnallzada para la vigencia 2016 en I i

, certifica que la sefiora

e Negociacion aplicada a la gestion corporatlva
e Pensamiento Estratégico.

¢ Procesos innovadores orientados a los resultados.
e Toma de decisiones asertivas.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogot4, a los 05 dias del mes de Julio
de 2017.

E———— bl
o N1y,

CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ORTIf “?HAR““
Coordinador Administrativo y financiero
FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA
3002046-7040760

Direccidn: Calle 36 No. 15-63 Teusaquillo, Bogotd D.C.
Teléfonos: (57-1) 7040760 - 3002776 - 3002046  www.fit.edu.co

Twitter @educacionFIT




Federacién Naclonal
de Comerclantes

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE
BOGOTA - CUNDINAMARCA

DGH - 1945

EL JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.263.972, laboré en esta entidad desde el 22 de Enero de 1998
hasta el 30 de Enero de 2010, desempefiando el cargo de Jefe de Talento
Humano y sus funciones fueron:

¢ Administraciéon de procesos de capacitacion, ajustados a las necesidades
de 7 areas funcionales.

¢ Medicion y seguimiento del mejoramiento del desempefio, con la finalidad
de evaluar el costo vs el beneficio de |a inversion.

¢ Disefio, implementacion y seguimiento de programas de capacitacién de
acuerdo al plan de carrera y a la gestion del desemperic de cada
trabajador.

+ Responsable de la Coordinacién y puesta en marcha de procesos de
seleccion de la entidad de acuerdo al modelo de competencias laborales.

¢ Administracién del area de salud Ocupacional de |a entidad, de acuerdo con
los requerimientos de ley.

¢ Planeacion; desarrollo y seguimiento de programas de bienestar social y
familiar de los funcionarios de la entidad.

Edificioy HHNALCC: C
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* _Dlseﬁo aplicacién e interpretacién de mstrumentos de medicion clima y
~cultura organizacional.
» Aplicacion e interpretacion de herramientas de evaluacién de desempeno
360° desde el modelo de competencias. -
‘e Planeacién, aplucacuén seguimiento y puesta en marcha del proyecto de
- gestion por competencias.
e Actualizacién de modelos administrativos de gestlon analisis de cargos,
'~ manuales de funciones, levantamiento de procesos y procedimientos.
+  Redisefio de programas de induccién. _
fAcompaﬁamtento de procesos de certificacién de calidad (IS0 9000-2000

'Séléxbid_ei es-ta consté‘ncia alos 14 dias déi .r_neé-de Mayb de 2015.

- Maribel P.

Eclificio TENALC



LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ
Calle 124 No 7 C — 44 Of. 503. Bogot4, Colombia.
2156332 - 2445846- 3208320 Ext. 5757, 5731 — 3002041814 -3168028992
carolina.barbosa@javeriana.edu.co, cymhuella@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicéloga de la Universidad Javeriana, he trabajado como psic6loga asesora tanto en el dmbito
organizacional como en instituciones educativas y de salud. Tengo experiencia a nivel profesional,
docente e investigativa en determinantes de riesgo psicosocial (estrés, consumo SPA, violencia en
el trabajo, acoso laboral, adiccién al trabajo y suicidio); gestiéon de personal (seleccién por
competencias, capacitacién/entrenamiento en desarrollo de habilidades directivas y personales,
evaluacién de desempeio, coaching); administracién de proyectos; calidad en la prestacién de
servicios de salud; cultura y manejo del cambio organizacional; emprendimiento e innovacién.

Para desempefiar mas eficazmente mi labor profesional como gestora de proyectos, realicé una
especializacién en administraciéon de empresas en la U. Del Rosario, una maestria en
Administracién de Salud en la U. Javeriana y Certificaciéon como Coach por ICC — Fundacién
Quantum. Soy candidata a doctora en el doctorado de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad Javeriana (sustentacion noviembre 2015), el tema de la tesis es cultura e identidad
organizacionales en la universidad javeriana.

En mi desempefo profesional también he tenido experiencia clinica a nivel individual, grupal y
comunitario en las diferentes entidades en las que he trabajado. He venido trabajando en cursos de
coaching con la Universidad del Norte, la Universidad del Rosario y con C&M Huella Ltda.

EXPERIENCIA Y LOGROS
Experiencia Asesorias y Consultoria:

C&M HUELLA LTDA. Contratos: IBM, APIROS, GESS SEGUROS, CARGOLOG
INTERNACIONAL LTDA, OESIA TECNOLOGIA SINFONICA, SIGRA S.A., PFIZER,
SERVIMOS, ASIC S.A., FAMILIA SANCELA, SYMNETICS, ACRIP, ARGOS, TANTUM.
Seleccion de personal, evaluacion psicoldgica, evaluacién e intervencion riesgos psicosociales,
talleres de desarrollo personal, habilidades directivas, manejo de estrés, alcohol y drogas y
liderazgo, procesos de coaching y evaluacién e intervencion cultura y clima organizacional. Enero
2005 a la fecha.

UNIVERSIDAD DEL NORTE. Centro de Educacion Continuada y Gestion Humana.
Conferencista en: Coaching con PNL, Coaching para equipos de alto desempefio, Balance Vida
Personal y Trabajo, un Desafio para Lograr el Exito y el Bienestar, y Competencias del directivo.
Enero 2009 a la fecha.

UNIVERSIDAD JAVERIANA. Educacién Continuada Facultad de Psicologia. Conferencista en
los Diplomado Coaching: Estrategias de aprendizaje para la formaciéon de competencias y
Diplomado Gestién del desempefio humano por competencias. Abierto y cerrado para la Policia
Nacional. 2009 a la fecha.



UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOSANO. Educacién continuada. Modulos: Liderazgo
estratégico. Junio 2014 a la fecha.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. Educacién continuada facultad de administraciéon. Mddulos:
coaching, liderazgo, servicio al cliente, resoluciéon de conflictos, comunicacién, negociacion,
cambio organizacional, manejo del tiempo. DAS, Bomberos, Secretaria de Gobierno de Bogota,
Fincomercio, MinTics. Enero 2007 a la fecha.

UNIVERSIDAD JAVERIANA. Educaciéon continuada facultad de ciencias econdmicas y
administrativas. Conferencista programa de Liderazgo modulo Inteligencia Emocional. Contrato
Proteccion. Bancolombia, Holcim, Comercializadora mercantil. Contrato Helm Bank. Junio 2009 a
diciembre de 2011.

FAMISALE IPS. Establecimiento Panorama Factores de Riesgo Psicosocial Synapsis Endesa
Colombia. Noviembre — Enero 2009.

SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES. Universidad
Javeriana. Consultor. Septiembre 2005 a 2008. Disefio modelo competitividad ARP Agricola de
Seguros, Evaluacién programa salud ocupacional Ocensa.

EDUCACION CONTINUA FACULTAD DE PSICOLOGIA. Consultora. Empresa Segura y
Saludable. Contrato realizado Cerro Matoso S.A. Diciembre 2006 a junio 2007.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Consultora. Tallerista. Consumo de Sustancias
Psicoactivas. Enero 2006 a 2007.

CYM HUELLA LTDA. Contrato FERRETERIA NURUENA. Cambio Organizacional y Manejo
de Riesgos Psicosociales. Octubre 2003 a enero 2004. Diciembre 2004 a Diciembre 2005.

CONGREGACION HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS. Apoyo Psicolégico al
Proceso Vocacional de Postulantes. Septiembre 2004 a junio 2005.

HERMANAS FRANCISCANAS. HERMANAS OBLATAS. Apoyo Psicolégico al Proceso
Vocacional de Postulantes. Septiembre 2004.

ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitacion
No 112-2003 con la Gobernacién de Cundinamarca. Disefio e implementacion de un Modelo de
Prevencion Integral para la Construccion de la Cultura del No Consumo de Sustancias Psicoactivas
en veinte municipios de Cundinamarca. Agosto 2003 a marzo 2004.

ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitacion
Orden de Servicio No 054 — Nacional. Talleres de Actualizacion y Capacitacién acerca de la
Cultura del No Consumo de SPA, dirigidos a los responsables de la Ejecucién del Plan Territorial
de Salud Mental y Coordinadores PAB de todos los Municipios de Cundinamarca. Octubre 2003.

ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitacién
No 771-2002 con la Gobernacién de Cundinamarca. Disefio e implementacién de un Modelo de
Prevencion Integral para la Construccion de la Cultura del No Consumo de Sustancias Psicoactivas



en los siguientes municipios: Girardot, Facatativa, Fusagasuga, La Mesa, Soacha, Zipaquir4,
Madrid, y Chia. Enero a Julio 2002.

ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitacién
No 246-2002 con la Gobernacién de Cundinamarca. Disefio e implementacion de un Modelo de
Prevencién Integral para la Construccion de la Cultura del No Consumo de Sustancias Psicoactivas
en los siguientes municipios: Girardot, Facatativa, Fusagasuga, La Mesa, Soacha, Zipaquira,
Madrid, Cajica, Ubate, Funza, Pacho, Gacheta y Chia. Diciembre a Mayo 2003.

ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitacion y
Prevencién No 00242-2002 Prevencion de violencia intrafamiliar y maltrato infantil en la localidad
No 6 (Santa Isabel, La granja, Barandilla, El Tunal, Susagua y San miguel) del municipio de
Zipaquira. Diciembre a Mayo de 2003.

COMPAQ. Disefio e Implementacién Programa de Estrés. Julio de 2000 a diciembre 2002.

ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES DE BOGOTA. Psicéloga — Asesor. Montaje Servicio de
Asesoria Psicolégica (Ocho Servicios). Enero del 2000 a Diciembre 2001.

ELECTROCOSTA - Monteria, Magangue, Barranquilla y Cartagena. 105 talleres de Crecimiento
Personal contratada a través de la ARP del Seguro Social. Julio - Septiembre 1.999.

Experiencia Docente:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Docente adscrita a la Facultad de Psicologia. Julio
2004 a la fecha. Materias: Psicologia y gestion humana, Introduccién a la psicologia, Sujeto y
Sociedad, Suicidio, Psicologia de la Salud, Psicologia Organizacional, Psicologia Ciencia y
Profesion, Relacién odontélogo-paciente.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION — CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Preparacion para el entorno profesional. Enero 2015—a la
Fecha.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. Habilidades Gerenciales I
y III. Maestria en Direccion de empresas. Noviembre 2012— a la Fecha.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. — CES. MODULO:
LIDERAZGO. 30 horas. Especializacién Administracién de Empresas. Enero 2007 — a la Fecha.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. FACULTAD DE EDUCACION CONTINUADA — Contrato de
Capacitacion Policia Nacional. Contrato de Capacitacion Bomberos. Contrato Procuraduria
General de La Nacion — 2009 — Tema Cambio Organizacional. Contrato de Capacitacion DAS.
2007 a la fecha. Temas: Liderazgo, inteligencia emocional, negociacién, resolucién de conflictos,
manejo del tiempo y Cambio Organizacional, 2012 Fincomercio.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. - CES. MODULO:
RIESGOS PSICOSOCIALES. Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional. Enero 2003 a
2013.



UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. MODULO:
LIDERAZGO. 30 horas. Especializacién Revisoria Fiscal, Especializacién en Gerencia de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, Especializaciéon Gerencia IPS, Especializacién Gerencia de
Empresas - Enero 2007 a diciembre de 2011.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA
DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Moédulo Riesgo
Psicosocial. 2003 a la fecha.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO — YOPAL -
DUITAMA. ESCUELA DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL.
Moédulo Riesgos Psicosociales. 10 horas. Junio de 2003 a Julio de 2012.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO -
ESCUELA DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION GERENCIA DEL RECURSO HUMANO.
Moédulo Liderazgo y Creatividad. 30 horas. 2008.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
POSGRADOS EN SALUD. MODULO CULTURA CALIDAD. 30 horas. Grupos 2005 — 2007.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. CONVENIO CES —
MEDELLIN. MODULO: TEORIA DE LA ADMINISTRACION. Especializacién Gerencia de
Mercadeo. 30 horas. Julio 2007-2010.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA
DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Mdédulo Psicologia y
Trabajo. 10 horas. Grupos 2003 a 2007.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA
DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Moddulo Docencia,
Educacion y Prevencién. 30 horas. Grupo 2007.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. - CORUNIVERSITAS
IBAQUE. MODULO: TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION. Especializacién
Gerencia de Mercadeo Cohorte VIII. 30 horas. Abril - Mayo 2006.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. MODULO: GESTION
DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL. Especializacion Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional. 16 horas. Enero 2006.

UNIVERSIDAD KONRAND LORENZ. MODULO: APROXIMACION AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL COLOMBIANO PARA PSICOLOGOS CLINICOS Maestria en
Psicologia Clinica. 24 horas. Febrero 2005.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Proyecto Bienestar Psicoldgico.
Consultores en Psicologia. 2001 — 2002.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA. Seminario de Profundizacién: Salud Ocupacional.
Junio 2003.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Proyecto Bienestar Psicolégico.
Consultores en Psicologia. 2001 — 2002.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA. Seminario de Profundizacién: Salud Ocupacional.
Junio 2003.

Experiencia Investigativa:

U. JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Proyecto de Investigacién: Un programa de prevencion
de consumo de alcohol en la Universidad disefiado por los universitarios. Colciencias- Pontificia
Universidad Javeriana- Secretaria Distrital de Salud. Junio 2009 a Junio 2012.

U. JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Proyecto de Investigacién: Niveles, situaciones y
caracteristicas del consumo de alcohol en universitarios, elementos para el disefio de programas de
promocion y prevencién. Enero 2008 a Junio de 2009.

U. JAVERIANA. GRUPO CALIDAD. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. Linea
investigacion Cultura Organizacional y calidad en los servicios de salud. Enero 2005 a Diciembre
2007.

U. JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Directora de Tesis. Enero 2005 a la fecha.

U. DEL ROSARIO. FACULTAD DE ALTOS ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS. Especializacién en Gerencia de la Salud Ocupacional. Directora de tesis. Enero 2004
a la fecha.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Investigacién: Diagnéstico de Salud Mental Referente
a las Siguientes Entidades Clinicas: Depresién, Estrés Postraumaitico y Alcoholismo en la
Poblacién Perteneciente al Albergue Transitorio del Municipio de San Cayetano (Cundinamarca).
Noviembre 2000 a Marzo 2001.

U. DEL ROSARIO. Investigador Principal. Investigacion: “Actitudes, Creencias y Practicas acerca
del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y Salud Mental de Adolescentes en
Cundinamarca”. Trabajo contratado por la Gobernaciéon de Cundinamarca. Enero — Junio 2000.

SOCIEDAD DE REFORESTACION Y PARQUES. Investigacién Situacién Social y Econémica
de caseteros, vendedores ambulantes y fotdgrafos del parque el salitre. Septiembre-Octubre 1.994.

U. JAVERIANA. Directora Proyecto: El abandono problematica social vehiculizada a través de la
familia. 1990- 1993.

Experiencia Administrativa:

C&M HUELLA LTDA. Gerente. Febrero 2005 a la fecha.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Coordinadora
Preuniversitario. Enero 2008 a la fecha.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Red ISUAP (Red Instituciones de
Servicios Universitarios de Atencién Psicolégica). Junio 2003 a Julio 2004.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Directora Consultores en Psicologia. Marzo 2001 a
Junio 2004.

ONG HUELLA. Directora. Enero 1999 a Enero 2005.
U. DEL ROSARIO. Coordinadora Area de Salud — Facultad de Educacién Continuada. 1.999.

PROQUINAL S.A. Coordinadora de Bienestar. Enfasis en Consulta Psicolégica y Manejo de
Riesgo Psicosociales. Marzo 1.995 a 13 de Abril de 1.999.

COOPVIMEJOR LTDA. Gerente. Abril 1.994 a Febrero 1.995.

SOS ALDEA DE NINOS COLOMBIA. Promotora de Integracién Social de Egresados. Abril 1.988
a Marzo 1.994. Coordinadora Servicio Psicologia. Enero 1.990 a Diciembre 1.993.

Experiencia en Intervenciones para Desarrollo Personal:

Consejeria, psicoterapia y Coaching. 1987 a la fecha.

FORMA CION PROFESIONAL

Pontificia Universidad Javeriana. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.
Inicio enero 2011 — Sustentacion tesis Noviembre de 2015.

ICC — Fundacién Quantum Argentina. Coach certificado. Junio 2011.

Pontificia Universidad Javeriana. Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas.
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SALUD. 2004.

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. POSTGRADO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. 1.999. Bogota.

Pontificia Universidad Javeriana. PSICOLOGA. 1.986. Bogota.

Pontificia Universidad Javeriana. Centro de educacién continua — Subcentro de Seguridad Social y
Riesgos Profesionales. DIPLOMADO FACTORES PSICOSOCIALES Y TRABAJO
SALUDABLE. 2010.

Pontificia Universidad Javeriana. Educacion continua, consultorias y asesorias. DIPLOMADO
GESTION DEL DESEMPENO HUMANO POR COMPETENCIAS. 2011.

PUBLICACIONES

Liderazgo e inteligencia emocional en personas que desempefian jefaturas en empresas de Bogotd,
Universidad y Empresa. No. 25, pp. 87-106. 2013.



Elementos para programas de prevencién en consumo de alcohol en universitarios. 2012.
Universitas Psychologica. Univ. Psychol. vol.11 no.1 Bogota Jan./Apr. 2012. ISSN 1657-9267

Consumo de alcohol en estudiantes universitarios y personas con procesos de rehabilitacion. 2012
En: Revista Investigacion en Enfermeria Imagen y Desarrollo Vol. 14 No. 1.

Capitulo: Consumo de alcohol en jévenes. Contexto y problema de salud publica. Libro: Psicologia
y politicas publicas. Editorial javeriana. 2011. Bogot4, Colombia.

Reflexiones sobre el impacto del suicidio. En Revista Javeriana, 2011 #779 Oct. p. 48 — 53.

Editora. Libro: Ciclo de Encuentros: Suicidio un reto para las comunidades educativas. Facultades
de Educacién y Psicologia. Editorial javeriana. 2010. Bogota, Colombia.

Establecimiento de una Linea de Base de la Cultura de Seguridad de Los Pacientes en un Hospital
Universitario de Bogota. En Revista Iberoamericana de Psicologia, Ciencia y Tecnologia: Volumen
1. No 1. Junio - Diciembre 2008. Pag. 19 — 28. Bogotd — Colombia.

Transformaciones en la Percepcién de la Cultura Organizacional Generadas por los Cambios
Implementados en el Manejo Gerencial en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud Mental
en Bogotd. En Revista Psicogente: Vol. 12, No 21. Pag. 96-110. Junio, 2009. Barranquilla,
Colombia.

Sindrome de Burnout y estrategias de afrontamiento en docentes universitarios. En Revista
Iberoamericana de Psicologia. Ciencia y Tecnologia: Vol. 2 No 1. Pag. 21-30. Junio, 2009. Bogota
— Colombia.

VI Congreso Iberoamericano de Psicologia Clinica y de la Salud. Ponencia: En la universidad se
aumenta el consumo de alcohol, ;qué proponen los mismos universitarios?. Octubre 2009.
Santiago de Chile.

I Congreso nacional de innovaciones psicologicas y salud mental. Ponencia: Desde el
colegio, una cultura colombiana de consumo de alcohol. 3 Congreso nacional de
innovaciones psicolégicas y salud mental. Tunja. Septiembre 24, 25 y 26 2008.
Universidad Pedagdgica y tecnoldgica de Colombia.

Pontificia Universidad Javeriana. Investigacion: Niveles, situaciones y caracteristicas del
consumo de alcohol en universitarios, elementos para el disefio de programas de
promocion y prevencion. 2007-2008.

Gobernacién de Cundinamarca. Division de Salud Publica. Investigacion: Diagnéstico de Salud
Mental Referente a las Siguientes Entidades Clinicas: Depresion, Estrés Postraumdtico y
Alcoholismo en la Poblacion Perteneciente al Albergue Transitorio del Municipio de San Cayetano
(Cundinamarca). Marzo 2001.

Universidad del Rosario. Facultad de Educacion Continua. Investigador Principal. Investigacion:
“Actitudes, Creencias y Practicas acerca del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y Salud
Mental de Adolescentes en Cundinamarca”. Trabajo contratado por la Gobernacion de
Cundinamarca. Junio 2000.



GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Division de Salud Publica. Cartilla: Quién? Cuando? Y
yo Qué? Drogas? ; Decide ! Julio 2002.

TESIS ELABORADAS

UNIVERSIDAD JAVERIANA. Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas. Cultura e identidad
organizacionales javerianas. Entrega 25 de julio de 2015. Para optar titulo de Doctora.

UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Administracién de Empresas. Evaluacién de la calidad
de los servicios de consulta psicoldgica prestados por instituciones pertenecientes a universidades
con programas de psicologia en Bogotd. 2004. Para optar titulo Magistra.

UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicologia. El Abandono, Problematica Social
Vehiculizada a través de la Familia. Diciembre 1992. Para optar titulo psic6loga.

DIRECCION TESIS
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicologia. 2006 a la fecha. Total catorce tesis.

Temas:
Caracterizacion de la conducta suicida en estudiantes universitarios.

Percepcion del suicidio en nifios que atraviesan la nifiez intermedia.

Caracterizacion del proceso de duelo vivido por familiares de personas fallecidas mediante el
procedimiento de eutanasia.

Caracterizacion de la etapa de enamoramiento en personas que se contactaron via internet.
Burnout y estrategias de en afrontamiento en docentes universitarios.

Liderazgo e inteligencia emocional en mujeres jefes — lideres en empresas de servicios,
comercializaciéon de muebles y cementera.

Implicaciones de un cambio organizacional en el clima laboral de una empresa de produccion.
Transformaciones en la cultura de una empresa de produccién y comercializacién generada por
la implementacién de cambios en el manejo gerencial. Junio 2006.

U. DEL ROSARIO. Especializacion Salud Ocupacional. 2003 a 2013. En total veinticuatro
tesis.

Temas:
Evaluacioén y disefios programas manejo de estrés laboral en empresas de plasticos, de energia,
de ingenieria, caja de compensacién familiar, de vigilancia, alcaldias,
Clima organizacional instituciones prestadoras de servicios de salud.
Evaluacion cliente interno en instituciones prestadora de servicios de salud.
Fortalecimiento de estilos de vida saludable y manejo problematicas psicosociales en
instituciones prestadoras de servicios de salud, instituciones de educacién



Factores psicosociales y accidentes de trabajo/multiausentismo en ARPs, empresa de servicios
de recreacion y de alimentacion.

Evaluacién factores de riesgo psicosocial en empresa petroleras, de servicios, transporte y
armada de Colombia.

Estado del arte investigaciones realizadas en Colombia 1999 a 2009.

Sindrome de burnout instituciones prestadoras de servicios de salud.

REFERENCIAS

Gloria Helena Villalobos. Directora Subcentro de Riesgos profesionales. Universidad Javeriana.
Teléfono: 3208320

Luis Alfonso Castellanos. Vicerrector del Medio Universitario. Universidad Javeriana. Teléfono:
3208320

Mbénica del Pilar Zuleta Diaz. Directora de estrategia a nivel mundial. Mapfre. Madrid — Espana.
Teléfono: +34 628385006.



EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.663.586 de Bogotd, suscribié con este Colegio Mayor los siguientes contratos:

e PRESTACION DE SERVICIOS, desde el 13 de septiembre hasta el 12 de noviembre de
1999, como Coordinadora del Area de Salud, en la Facultad de Educacién Continuada.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de marzo
de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especializacion en Gerencia de la
Salud Publica, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 17 y 18 de
octubre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especializacion en Gerencia
de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28 y 29 de
noviembre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especializacion en
Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 17 y 18 de
septiembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (1 0) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 10y 11 de
diciembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 29 y 30 de
julio de 2005, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la Especializacion en
Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 20, 21, 27 y
28 de enero de 2006, de la asignatura Procesos de Cambio en la Especializacion en
Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con un total de dieciseis (16)
horas dictadas. i

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03 y 04 de
marzo de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina -Psicosocial en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28 y 29 de
julio de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la Especializacion en
Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 23 y 24 de
febrero de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la Especializacion en
Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 31 de
agosto y 01 de septiembre de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas

dictadas. 5’&"&%
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PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 02, 03, 09,
10, 16 y 17 de noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion en
Revisoria Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia Metropolitana, con un total de
diez (10) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana, con un total de
diez (10) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 29 de
noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias Gerenciales
Bdsicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado — DAS,
con un total de nueve (9) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 03 de
diciembre de 2007, de la asignatura Responsables por el Esfuerzo de la Inteligencia
Estratégica, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado — DAS,
con un total de cinco (5) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 04 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector pliblico en
el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana,
con un total de diez (10) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector publico en
el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana,
con un total de diez (10) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 06 de
diciembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias Gerenciales
Basicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado — DAS,
con un total de cuatro (4) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 12 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana, con un total de
dos punto cinco (2.5) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como ®wcente — Conferencista, durante el dia 13 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana, con un total de
seis (6) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 14 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana, con un total de
seis (6) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 15 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia Metropolitana, con un total de
seis (6) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa
Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia Metropolitana, con un total de
ocho (8) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVCIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18, 19, 25,
26 de enero; 01 y 02 de febrero de 2008, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion
en Gerencia en Gestion Humana, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVCIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 29 de
febrero; 01, 07, 08, 14 y 15 de marzo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Gerencia de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVCIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18, 19, 25,
26 de abril; 02 y 03 de mayo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion en
Revisoria Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencisia, durante los dias 13 y 14 de
junio de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina (Psicosocial), en la
Especializacién en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 22 y 23 de
agosto de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en la Especializacion en
Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 17, 18 y 19
de septiembre de 2008, de la asignatura Medicién del Impacto, en el programa Medicion del
Impacto de la Capacitacién del Proyecto DAS, con un total de doce (12) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 26, 27 de
septiembre; 03, 04, 10 y 11 de octubre de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacién en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de treinta (30) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 21, 22 y 23
de octubre de 2008, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado — DAS,
en Educacion Continuada, con un total de veintiséis (26) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28, y 30 de
octubre de 2008, en el programa Andlisis de Medios Abiertos con Enfasis en la Seguridad
Nacional y la Produccion de la Inteligencia - DAS, en Educacion Continuada, con un total
de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18, 25 de
noviembre; 01, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo - Bomberos
(Grupo 4), en Educacién Continuada, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18, 25 de
noviembre: 10, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo — Bomberos
(Grupo 2), en Educacion Continuada, coin total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 22 de
noviembre de 2008, en el Seminario Habilidades de Servicio al Cliente Cavipetrol -
Bucaramanga, en Educacion C ontinuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28, 29 de
noviembre; y 05, 06, 12 y 13 de diciembre de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Gestion Humana, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 13 y 14 de
febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 20 y 21 de
febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, ‘en la Facultad de Administracion de Empresas , con un
total de diez (]0) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 19 de marzo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogota, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 26 de marzo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 30, 31 de
marzo y 01 de abril de 2009, en el programa Habilidades Gerenciales Policia
Metropolitana, en Educacién Continuada, con un total de doce (12) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 02 de abril de
2009, en el programa Gestién del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03, 04, 17,
18, 24 y 25 de abril de 2009, de la asignatura Liderazgo en la Especializacién en Revisoria
Fiscal, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un total de treinta (30) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 15 de abril de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Pasto, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de abril de
2009, en el programa Gestién del Cambio Cultural Procuraduria — Popaydn, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 17 de abril de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria — Cali, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de abril de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria — Medellin, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 22 de abril de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria — Medellin, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de abril de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 30 de abril de
2009, en el programa Gestion del Cambi®' Cultural Procuraduria - Bogota, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 08, 09, 15,
16, 22 y 23 de mayo de 2009, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion en Gestion
Humana, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un total de treinta (30) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de mayo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 20 de mayo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Pasto, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de mayo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Popayan, en
Educacion Continuada, con un rotal de ocho (8) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 22 de mayo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Cali, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 27 de mayo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Medellin, en
Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de mayo
de 2009, en el programa Gestion del Cambio C ultural Procuraduria - Medellin, en
Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 02 de junio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 17 de junio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 24 de junio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 01 de julio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Medellin, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 02 de julio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Medellin, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 06 de julio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Pasto, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 07 de julio de
2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Popayan, en Educacion
Continuada, con un rotal de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 08, 09 y 10
de julio de 2009, en el Seminario en Desarrollo Humano y Calidad en el Servicio -
Fincomercio, en Educacion Continuada, con un total de nueve (9) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 14 y 15 de
agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la'¥acultad de Administracion de Empresas , con un
total de diez (10) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 12 de agosto
de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldia
mayor de Bogotd, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 19 de agosto
de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldia
mayor de Bogotd, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de agosto
de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldia
mayor de Bogotd, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 21 y 22 de
agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas , con un

total de diez (10) horas dictadas
Y
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PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 26 de agosto
de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldia
mayor de Bogota, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 25, 26 de
septiembre; 02, 03, 09 y 10 de octubre de 2009, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de treinta (30) horas dictadas. g

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 04 y 05 de
noviembre de 2009, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado — DAS,
en Educacion Continuada, con un total de dieciocho (18) horas dictadas

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 06, 07, 13,
14, 20 y 21 de noviembre de 2009, de la asignatura Liderazgo en el programa en Gerencia
de Mercadeo, en la Facultad de Administracion, con un total de treinta (30) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 11, 12y 13
de noviembre de 2009, en el programa Proyecto Adicion Gestion del Cambio Cultural -
Yopal, en Educacion Continuada, con un total de veinticuatro (24) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 01, 02y 03
de diciembre de 2009, en el programa Proyecto Adicion Gestion del Cambio Cultural -
Leticia, en Educacion Continuada, con un total de veinticuatro (24) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 04, 05, 11 y
12 de diciembre de 2009, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa
en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con
un total de veinte (20) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 19y 20 de
febrero de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de diez (10) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 05 y 06 de
marzo de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de diez (10) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 12, 13, 19,
20, 26 y 27 de marzo de 2010, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion en Revisoria
Fiscal, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un total de treinta (30) horas
dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 02, 03, 09 y
10 de julio de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgo Psicosocial, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de veinte (20) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los 13, 14, 20, 21,
27 y 28 de agosto de 2010, de la asignatura Gestion de Personal, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de treinta (30) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03 y 04 de
septiembre de 2010, en el programa Alta Direccion y Gerencia — Camara de Comercio de
Casanare, en Educacion Continuada, con un total de doce (12) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los 10, 11, 17, 18,
24 y 25 de septiembre de 2010, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion en
Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracién de Empresas, con un total de treinta (30)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 20, 21, 22 y
23 de septiembre de 2010, en el programa Liderazgo - Fincomercio, en Educacion
Continuada, con un total de doce (12) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 08, 09, 15,
16, 22 y 23 de octubre de 2010, de la asignatura Liderazgo en el programa en Gerencia de
Mercadeo, en la Facultad de Administracion, con un total de treinta (30) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
septiembre de 2010, en el programa Nuevas Tendencias en Recursos Humanos -
Fincomercio, en Educacion Continuada, con un total de tres (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 26, 27 de
noviembre; 03 y 04 de diciembre de 2010, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial,
en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 01 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacién Continuada, con un total de
nueve (9) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 07 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacién Continuada, con un total de
cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 07 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion C ontinuada, con un total de
cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 10 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un total de
cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un total de
cinco (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 15 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un total de
nueve (9) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un total de
cuatro (4) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 01, 02, 03 y
04 de febrero de 2011,en el programa Comunicacion Organizacional — Departamento
Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con un total de doce (12) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 17 de febrero
de 2011, en el programa Principios Gerenciales Aplicados al Desarrollo del Programa PAl
— Ministerio de la Proteccion Social, en Educacién Continuada, con un total de cuatro (4)
horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 04, 05, 11,
12, 18 y 19 de marzo de 2011, de la asignatura Liderazgo en el programa en Gerencia en
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de abril de
2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacién Continuada, con un total de tres (3) horas
dictadas. )

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de abril de
2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con un total de cinco (3)
horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de mayo
de 2011, en el programa Gestién de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacién Continuada, con un total de tres (3) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de mayo
de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con un total de cinco (5)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de mayo
de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacién Continuada, con un total de tres (3) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 18 de mayo
de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacién Continuada, con un total de cinco (5)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 20 de mayo
de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo —
Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con un total de cinco (3)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03 y 04 de
Jjunio de 2011, en el programa Altos Estudios en Gerencia Politica y Gobernabilidad -
Barranguilla, en Educacion C ontinuada, con un total de nueve (9) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Dogente — Conferencista, durante los dias 10, 11,17y
18 de junio de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 15, 16, 22 y
23 de julio de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 27 de julio de
2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado “AGIES", en
Educacién Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 29 de julio de
2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado “AGIES”, en
Educacion Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 29 de julio de
2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado “AGIES”, en
Educacién Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de agosto
de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado “AGIES", en
Educacién Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de agosto
de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado “AGIES", en
Educacién Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS, desde el 08 hasta el 31 de agosto de 2011, para disefiar,
organizar e implementar el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del estado — GISE
Administrativo, en Educacion C ontinuada.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 10y 17 de
agosto de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado GISE -
Administrativo, en Educacion C; ontinuada, con un total de dieciséis (16) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 31 de agosto
de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado GISE -
Administrativo, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 02, 03, 09,
10, 16 y 17 de septiembre de 2011, de la asignatura Liderazgo en la Especializacion en
Gerencia Integral de Servicios de Salud, en la Facultad de Administracion de Empresas, con
un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 09 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado GISE,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado GISE,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado GISE —
ciclo 1I: Gestion y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad y la Inteligencia, en
Educacién Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente = Conferencista, durante los dias 23, 24, 30
de septiembre; 01, 07 y 08 de octubre de 2011, de la asignatura Liderazgo en el programa
en Gerencia de Mercadeo, en la Fi acultad de Administracion de Empresas, con un total de
treinta (30) horas dictadas. &

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado GISE —
ciclo II: Gestion y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad y la Inteligencia, en
Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 14, 15, 21y
22 de octubre de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de veinte (20) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente = Conferencista, durante los dias 18,19, 25 y
26 de noviembre de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa
en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con
un total de veinte (20) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, duranie los dias 23, 24, 30 y
31 de marzo; 13 y 14 de abril de 2012, de la asignatura Liderazgo en el programa en
Gestion Humana y Desarrollo Organizacionaf, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 09 de mayo
de 2012, en el programa Inteligencia Emocional — Suramericana (Medellin), en Educacion
Continuada, con un total de dos (2) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 25, 26 de
mayo; 01 y 02 de junio de 2012, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de veinie (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 22, 23,29y
30 de junio de 2012, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa en
Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion de Empresas, con un
total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS, desde el 01 de junio hasta el 04 de agosto de 2012, para
disefiar, organizar e implementar el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de
habilidades y Competencias, en Educacion Continuada.

. PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de junio de
2012, en el programa Inteligencia Emocional — Suramericana (Bogotd), en Educacion
Continuada, con un total de dos (2) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencisia, durante el dia 06 y 07 de
Jjulio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de habilidades 'y
Competencias, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 13 y 14 de
julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de habilidades 'y
Competencias, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 27 y 28 de
julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de habilidades 'y
Competencias, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SER VICIOS como Docente - Conferencisia, durante los dias 21, 22, 28 y
29 de septiembre de 2012, en la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa
Gerencia de la Salud Ocupacional, e la Facultad de Administracion, con un total de veinte
(20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Dggente - Conferencista, durante los dias 26, y 27 de
octubre y 02 y 03 de noviembre de 2012, en la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en
el programa Gerencia de la Salud Ocupacional, e la Facultad de Administracion, con un
total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTA CION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 13, 14, L%
16 y 19 de noviembre de 2012, el programa Habilidades Gerenciales-Fincomercio, en
Educacién Continuada, con un total de quince (15) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 20, 22, y 24
de noviembre de 2012, en la asignatura Talleres de Habilidades Directivas y Gerenciales
11, en el programa Maestria en Direccion, en la Facultad de Administracion, con un total
de dieciseis (16) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 19, 20, 26 y
27 de abril y 03 y 04 de mayo de 2013, en la asignatura Liderazgo, en el programa Gerencia
Integral Salud, en la Facultad de Administracion, — con un total de treinta (30) horas

dictadas ’ﬂ‘ﬁ
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* PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 13, y 30 de
abril y 02 de mayo de 2013, Talleres de Habilidades Directivas y Gerenciales III, en el
programa Maestria en Direccion, en la Facultad de Administracion, con un total de
dieciseis (16) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C onferencista, durante los dias 17, 18, 24, y
25 de mayo 2013, en la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa Gerencia
de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion, con un total de veinte (20)
horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 02, 03, 04,
03 y 06 de septiembre 2013, en la asignatura Coaching Gerencial-Fincomercio, en la
Facultad de Administracién, con un total de quince (15) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C. onferencista, desde 13 de septiembre hasta
el 21 de septiembre 2013, en la asignatura Gerencia de la Salud Ocupacional, en la
Facultad de Administracion, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el 30 de octubre de
2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administracion, con un
total de tres (3) horas dictadas

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C onferencista, desde el 30 de octubre hasta
el 15 de noviembre de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de
Administracion.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C onferencista, durante el 01 de noviembre
de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administracion, con un
total de tres (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C. onferencista, durante los dias 03, 07 y 09
de noviembre de 2013, en la asignatura Talleres de Habilidades de Liderazgo, en el
Programa de la Maestria en Direccion, en la Facultad de Administracion, con un total de
tres punto dieciseis (16) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C onferencista, durante el 06 de noviembre
de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administracion, con un
total de tres punto cinco (3.3) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C onferencista, durante el 15 de noviembre
de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administracion, con un
total de tres (3) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Doc. te' - Conferencista, durante el 2] de noviembre
de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administracion, con un
total de tres punto cinco (3.5) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C. onferencista, durante los dias 06 y 07 de
diciembre de 2013, en la asignatura Altos Estudios n Gerencia Politica v Gobernabilidad-
Bogotd, en la Facultad de Ciencia Politica y Gobierno, con un total de nueve (9) horas
dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - C. onferencista, desde el 19 de septiembre
hasta el 20 de septiembre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica,
Gestion Publica y Gobernabilidad- Barranquilla, en Educacion Continua, con un total de
doce (12) horas dictadas.

» PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 26 de septiembre
hasta el 27 de septiembre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica,
Gestion Publica y Gobernabilidad- Bogotd (G1), en Educacion Continua, con un total de
doce (12) horas dictadas.
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« PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 17 de octubre hasta
el 18 de octubre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica, Gestion
Publica y Gobernabilidad- Bogota (G2), en Educacién Continua, con un total de doce (12)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 24 de octubre hasta
¢l 25 de octubre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica, Gestion
Piblica y Gobernabilidad- Buenaventura, en Educacion Continua, con un total de doce (12)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 21 de noviembre
hasta el 22 de noviembre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica,
Gestion Publica y Gobernabilidad- Bogota(Gl), en Educacion Continua, con un total de
ocho (08) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 02 de octubre hasta
el 03 de octubre de 2015, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica, Gestion
Publica y Gobernabilidad- Buenaventura, en Educacion Continua, con un total de ocho
(08) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 27 de noviembre
hasta el 28 de noviembre de 2015, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica,
Gestion Publica y Gobernabilidad- Bogotd, en Educacion Continua, con un total de ocho
(08) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 21 de enero hasta el
22 de enero de 2016, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica, Gestion Publica
y Gobernabilidad- Bogotd (G2), en Educacién Continua.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 29 de enero hasta el
30 de enero de 2016, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Politica, Gestion Publica
y Gobernabilidad- Monteria, en Educacion Continua.

Expedida en la ciudad de Bogotd, a los nueve (09) dias del mes de

Cordialmente,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA

Que LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania  No. 51.663.586 de Bogotd, se encuentra vinculada a este Colegio Mayor
bajo un contrato Término Fijo de Hora Catedra, desde el 25 de enero hasta el 28 de
mayo de 2016, como Profesor de la asignatura Liderazgo en la Facultad de
Administracion. con una intensidad horaria de cuatro (4) horas y dos (2) sesiones
académicas semanales.

Igualmente Lucia Carolina, ha estado vinculada bajo los siguientes coniratos:

e TERMINO FIJO DE HORA CATEDRA POSGRADO, desde el 01 de JUNIO
hasta el 03 de junio de 2015, como Profesor de la asignatura Estrategia para
las Rutas de Mercado, en la Escuela de Administracion, con una intensidad
horaria de dieciseis (1) horas dictadas.

o TERMINO FILJO DE CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 27 de
Jjunio hasta el 27 de noviembre de 2015, como Profesor de la asignatura
Liderazgo, en la Escuela de Administracion, con una intensidad horaria de
cuatro (4) horas y dos (2) sesiones académicas semanales.

Expedida en la ciudad de Bogotd, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2016.

e Cordialmente,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que la sefora LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.663.586 de Bogotd, estuvo vinculada a este Colegio Mayor bajo los
siguientes contratos:

o PRESTACION DE SERVICIOS, desde el 13 de septiembre hasta el 12 de noviembre
de 1999, como Coordinadora del Area de Salud, en la Facultad de Educacion
Continuada.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
marzo de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especializacion en
Gerencia de la Salud Publica, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 17 y
18 de octubre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especializacion
en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28 y
29 de noviembre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los diasl7 y
18 de septiembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 10y
11 de diciembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 29 y
30 de julio de 2005, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la
Especializacién en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 20,
21, 27 y 28 de enero de 2006, de la asignatura Proceso de Cambio en la
Especializacion en Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con
un total de dieciséis (16) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03 y
04 de marzo de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina Psicosocial
en la Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28 y
29 de julio de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 23 y
24 de febrero de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 31
de agosto y 01 de septiembre de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de
Medicina en la Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total
de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 02,
03, 09, 10, 16 y 17 de noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Revisoria Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia
Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia
Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 29 de
noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias
Gerenciales Basicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad
del Estado — DAS, con un total de nueve (9) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 03 de
diciembre de 2007, de la asignatura Responsables por el Esfuerzo de la Inteligencia
Estratégica, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado
— DAS, con un total de cinco (5) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 04 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, de Sector
publico en el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico
Policia Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector
publico en el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico
Policia Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 06 de
diciembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias
Gerenciales Basicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad
del Estado — DAS, con un total de cuatro (4) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 12 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia
Metropolitana, con un total de dos punto cinco (2.5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 12 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia
Metropolitana, con un total de dos punto cinco (2.5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia
Metropolitana, con un total de seis (6) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 14 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia
Metropolitana, con un total de seis (6) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 15 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Piblico Policia
Metropolitana, con un total de seis (6) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Publico Policia
Metropolitana, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVCIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18,
19, 25, 26 de enero; 01 y 02 de febrero de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacién en Gerencia en Gestion Humana, con un total de treinta (30) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVCIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 29
de febrero; 01, 07, 08, 14y 15 de marzo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Gerencia de Empresas, con un total de treinta (30) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVCIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18,
19, 25, 26 de abril; 02 y 03 de mayo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Revisoria Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 13 y
14 de junio de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina
(Psicosocial), en la Especializaciéon en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un
total de diez (10) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 22 y
23 de agosto de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en la
Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)
horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 17,
18 y 19 de septiembre de 2008, de la asignatura Medicion del Impacto, en el
programa Medicion del Impacto de la Capacitacion del Proyecto DAS, con un total
de doce (12) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 26,
27 de septiembre; 03, 04, 10 y 11 de octubre de 2008, de la asignatura Liderazgo en
la Especializacién en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 21,
22y 23 de octubre de 2008, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del
Estado — DAS, en Educacion Continuada, con un total de veintiséis (26) horas
dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28,
v 30 de octubre de 2008, en el programa Andlisis de Medios Abiertos con Enfasis en
la Seguridad Nacional y la Produccion de la Inteligencia - DAS, en Educacion
Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18,
25 de noviembre, 10, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo
— Bomberos (Grupo 4), en Educacion Continuada, con un total de veinte (20) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18,
25 de noviembre; 10, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo
— Bomberos (Grupo 2), en Educacion Continuada, con un total de veinte (20) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 22 de
noviembre de 2008, en el Seminario Habilidades de Servicio al Cliente Cavipetrol -
Bucaramanga, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 28,
29 de noviembre; y 05, 06, 12 y 13 de diciembre de 2008, de la asignatura Liderazgo
en la Especializacion en Gestion Humana, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 13 y
14 de febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 20y
21 de febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas , con un total de diez (10) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 19 de
marzo de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogota,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 26 de
marzo de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogola,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.
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PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 30,
31 de marzo y 01 de abril de 2009, en el programa Habilidades Gerenciales Policia
Metropolitana, en Educacion Continuada, con un total de doce (12) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 02 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogota,
en Educacién Continuada, con un iotal de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03,
04, 17, 18, 24 y 25 de abril de 2009, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracién de Empresas,
con un total de treinta (30) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 15 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Pasto, en
Educaciéon Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria -
Popaydn, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 17 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria — Cali, en
Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
abril de 2009, en el programa Gestién del Cambio Cultural Procuraduria —
Medellin, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, duranie el dia 22 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria —
Medellin, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.
PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 30 de
abril de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogotd,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 08,
09, 15, 16, 22 y 23 de mayo de 2009, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Gestion Humana, en la Facultad de Administracion de Empresas,
con un total de treinta (30) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
mayo de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogold,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 20 de
mayo de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Pasto,
en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
mayo de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria -
Popaydn, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 22 de
mayo de 2009, en el programa Gestion del Cambio C ultural Procuraduria - Cali, en
Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 27 de
mayo de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria -
Medellin, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
mayo de 2009, en el programa Gestién del Cambio C ultural Procuraduria -
Medellin, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 02 de
junio de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogota,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 17 de
junio de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Bogota,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 24 de
junio de 2009, en el programa Gestién del Cambio C ultural Procuraduria - Bogota,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 01 de
Jjulio de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Medellin,
en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 02 de
julio de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Medellin,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 06 de
julio de 2009, en el programa Gestion del Cambio Cultural Procuraduria - Pasto, en
Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 07 de
julio de 2009, en el programa Gestion del Cambio C ultural Procuraduria - Popayan,
en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 08,
09 y 10 de julio de 2009, en el Seminario en Desarrollo Humano y Calidad en el
Servicio - Fincomercio, en Educaciéon Continuada, con un total de nueve (9) horas
dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 14y
15 de agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas , con un total de diez (10) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 12 de
agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria
general Alcaldia mayor de Bogotd, en Educacion C ontinuada, con un total de ocho
(8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 19 de
agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria
general Alcaldia mayor de Bogotd, en Educacion Continuada, con un total de och

0
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria
general Alcaldia mayor de Bogota, en Educacion Continuada, con un total de ocho
(8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 21 y
22 de agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas , con un total de diez (10) horas dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 26 de
agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria
general Alcaldia mayor de Bogotd, en Educacion Continuada, con un total de ocho
(8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 235,
26 de septiembre; 02, 03, 09 y 10 de octubre de 2009, de la asignatura Liderazgo en
la Especializacion en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 04 y
05 de noviembre de 2009, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del
Estado — DAS, en Educacion Continuada, con un total de dieciocho (18) horas
dictadas

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 06,
07, 13, 14, 20 y 21 de noviembre de 2009, de la asignatura Liderazgo en el
programa en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administracion, con un total
de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — C. onferencista, durante los dias 11,
12 y 13 de noviembre de 2009, en el programa Proyecto Adicion Gestion del Cambio
Cultural - Yopal, en Educacion Continuada, con un total de veinticuatro (24) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 01,
02 y 03 de diciembre de 2009, en el programa Proyecto Adicion Gestion del Cambio
Cultural - Leticia, en Educacion Continuada, con un total de veinticuatro (24) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 04,
05, 11y 12 de diciembre de 2009, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial,
en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 19 y
20 de febrero de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

® PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 05 y
06 de marzo de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

R
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 12,
13, 19, 20, 26 y 27 de marzo de 2010, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracion de Empresas,
con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 02,
03, 09 y 10 de julio de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los 13, 14,
20, 21, 27 y 28 de agosto de 2010, de la asignatura Gestion de Personal, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03 y
04 de septiembre de 2010, en el programa Alta Direccion y Gerencia — Camara de
Comercio de Casanare, en Educacion Continuada, con un total de doce (12) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los 10, 11,
17, 18, 24 y 25 de septiembre de 2010, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Revisoria Fiscal, en la Facultad de Administracion de Empresas,
con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 20,
21, 22 y 23 de septiembre de 2010, en el programa Liderazgo - Fincomercio, en
Educacién Continuada, con un total de doce (12) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 08,
09, 15, 16, 22 y 23 de octubre de 2010, de la asignatura Liderazgo en el programa
en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administracion, con un total de treinta
(30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
septiembre de 2010, en el programa Nuevas Tendencias en Recursos Humanos -
Fincomercio, en Educacién Continuada, con un total de tres (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 26,
27 de noviembre; 03 y 04 de diciembre de 2010, de la asignatura Gestion del Riesgo
Psicosocial, en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 01 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacién Continuada, con un
total de nueve (9) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 07 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un
total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 07 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacién C ontinuada, con un

total de cinco (3) horas dictadas. g%
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 10 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un
total de cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un
total de cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 15 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un
total de nueve (9) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 19 de
diciembre de 2010, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado —
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educacion Continuada, con un
total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 01,
02, 03 y 04 de febrero de 2011,en el programa Comunicacion Organizacional —
Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con un total de doce
(12) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 17 de
febrero de 2011, en el programa Principios Gerenciales Aplicados al Desarrollo del
Programa PAI — Ministerio de la Proteccion Social, en Educacion Continuada, con
un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 04,
05, 11, 12, 18 y 19 de marzo de 2011, de la asignatura Liderazgo en el programa en
Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
abril de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con
un total de tres (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
abril de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con
un total de cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de
mayo de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con
un total de tres (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — C onferencista, durante el dia 05 de
mayo de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con
un total de cinco (5) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 13 de
mayo de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con
un total de tres (3) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 18 de
mayo de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacién Continuada, con
un total de cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 20 de
mayo de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo — Departamento Administrativo DAS, en Educacion Continuada, con
un total de cinco (5) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 03 y
04 de junio de 2011, en el programa Altos Estudios en Gerencia Politica y
Gobernabilidad - Barranquilla, en Educacion Continuada, con un total de nueve (9)
horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 10,
11, 17 y 18 de junio de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 15,
16, 22 y 23 de julio de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 27 de
Julio de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado
“AGIES", en Educacién Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 29 de
Jjulio de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado
“"AGIES", en Educacion Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 29 de
Jjulio de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado
“AGIES", en Educacion Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de
agosto de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del
Estado “AGIES"”, en Educacion Continuada, con un total de cuatro (4) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 05 de
agosto de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del
Estado “AGIES”, en Educacion Continuada, con un total de cuatro (4) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS, desde el 08 hasta el 31 de agosto de 2011, para
disefiar, organizar e implementar el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad
del estado — GISE Administrativo, en Educacion Continuada.

olegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653

UnivERsIDAD DEL RosARrIO

urosario.edu.co



%

LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ
I

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 10 y
17 de agosto de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del
Estado GISE — Administrativo, en Educacion Continuada, con un total de dieciséis
(16) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 31 de
agosto de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
GISE — Administrativo, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas
dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 02,
03, 09, 10, 16 y 17 de septiembre de 2011, de la asignatura Liderazgo en la
Especializacion en Gerencia Integral de Servicios de Salud, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 09 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
GISE, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 16 de
septiembre de 2011, en el programa Gestién de Inteligencia y Seguridad del Estado
GISE, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
GISE — ciclo 1I: Gestion y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad y la
Inteligencia, en Educacion Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 23,
24, 30 de septiembre; 01, 07 y 08 de octubre de 2011, de la asignatura Liderazgo en
el programa en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administracion de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 28 de
septiembre de 2011, en el programa Gestion de Inteligencia y Seguridad del Estado
GISE — ciclo II: Gestion y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad y la
Inteligencia, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 14,
15, 21 y 22 de octubre de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en
el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administracion
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 18,
19, 25 y 26 de noviembre de 2011, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial,
en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 23,
24, 30 y 31 de marzo; 13 y 14 de abril de 2012, de la asignatura Liderazgo en el
programa en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de
Administracién de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 09 de
mayo de 2012, en el programa Inteligencia Emocional — Suramericana (Medellin),
en Educacion Continuada, con un total de dos (2) horas dictadas.
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e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 25,
26 de mayo; 01 y 02 de junio de 2012, de la asignatura Gestién del Riesgo
Psicosocial, en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de
Administracion de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante los dias 22,
23, 29 y 30 de junio de 2012, de la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la F acultad de Administracion
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS, desde el 01 de junio hasta el 04 de agosto de 2012,
para disefar, organizar e implementar el programa Liderazgo Eficaz -
Mejoramiento de habilidades y Competencias, en Educacion Continuada.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, durante el dia 21 de
junio de 2012, en el programa Inteligencia Emocional — Suramericana (Medellin),
en Educacion Continuada, con un total de dos (2) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el dia 06 y
07 de julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de habilidades y
Competencias, en Educacion Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 13 y
14 de julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de habilidades y
Competencias, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

e PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 27 y
28 de julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz — Mejoramiento de habilidades y
Competencias, en Educacién Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

Expedida en la ciudad de Bogotd, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de
2012.

Cordialmente,

] '.ﬁ!&
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M. No 900014990-2

CERTIFICO QUE:

La doctora Lucia Carolina Barbosa Ramirez identificada con la CC No
51.663.586 de Bogota, labora desde enero de 2005 a la fecha como Docente y
Capacitadora de C y M Huella Lida.

Esta encargada de disefiar y desarrollar en coniratos de consultoria y de
capacitacion de los siguientes temas; seleccion por competencias,
fortalecimiento de competencias laborales, cambio organizacional, cultura
organizacional, clima organizacional, habilidades gerenciales, liderazgo,
coaching y riesgo psicosocial.

A la fecha se han manejado contratos con las siguientes organizaciones; Gess
Seguros, Oesia Tecnologia Sinfonica, Servimos Ltda, Cargolog International
Ltda, Pfiezer, Tantum, Symnetics, Sigra, Acrip National, Acrip Bogota, Familia
Sancela, Ferreteria Nuruefia, Argos.

Se firma los 23 dias del mes de marzo de 2017.

Cordialmente,

WD

MONICA ZULETA DIAZ
Subgerente

Bogot# - Calle 124 No 7 C — 44 Of. 503
Teléfonos: 8125243, 3168028992, +34628385006
E-mail: cymhuella@gmail.com, monica.zuletad@gmail.com
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LA DIRECTORA DEL DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

CERTIFICA

Que la sefiora LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania 51663586, fue alumna matriculada en el Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanas de la Pontificia Universidad Javeriana, programa de
tiempo completo con contenido académico para seis (6) semestres, aprobado por
el Ministerio de Educacién Nacional el 24 de Octubre de 2008 por medio de la
resolucion 7226, SNIES namero 54104.

Que la estudiante culminé materias y sustent6 su Tesis Doctoral el 2 de febrero
de 2016 y actualmente espera la ceremonia de grado que tendra lugar el dia 14 de
mayo del presente afio.

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada, y se firma a los

-/ (&=
GLORIA PATRICIAM

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas - http://puj portal.javeriana.edu.co/portal/page/porial/sociales/doctorado

Facultades de Ciencias Econoémicas v Administrativas, Ciencias Politicas v Relaciones Internacionales. Ciencas Sociales. Comunicacion,

Educacion, Psicologia, e Instituto de Estudios Sociales y Culturales “Pensar

Cra. 7" N° 40-90 Edif. Emilio Arango, S.J Piso 7 PBX:(571) 3208320 Ext. 3018 Bogota. D.C. Colombia.
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LA DIRECTORA DEL DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
CERTIFICA

Que la estudiante LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania namero 51663586, fue alumna matriculada en el segundo periodo de 2014
en el DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, programa de tiempo
completo con contenido académico para seis (6) semestres, aprobado por el Ministerio
de Educacion Nacional el 24 de octubre de 2008 por medio de la resolucion 7226,
namero SNIES 54104.

Que la estudiante se encuentra pendiente de presentar y aprobar la tesis doctoral.

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada, se firma a los nueve
dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014).

C‘:’%?'A‘?- ar'a"u/ ;
GLORIA PATRICIA MARCIALES

Directora del Doctorado

Doctorado en Ciencias Sociales v Humanas - http://puj portal. javeriana.edu.co/portal/page/portal/sociales/doctorado
Facultades de Ciencias Eeonomicas v Administrativas. Ciencias Politicas v Relaciones Internacionales, Ciencias Soiales, Comunicacion

Lducacion, Psicologia. e Instituto de Ustudios Socinles v Culturales “Pensar

Cra. 7 N° 40-90 Edit, Fimilio Arango. S Piso 7 PBX:(37 113208320 Ext. 3018 Beeota, D.C. ( vlombia
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a BARBOSA RAMIREZ LUCIA
CAROLINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.663.586, se encuentra vinculada a esta

institucion de la siguiente manera:
Desde el Primer Semestre de 1987 hasta el Segundo Semestre de 1993, por la duraciéon de cada
periodo académico semestral, desempefi6 el cargo de Profesora Catedra por Hora en la Facultad de

Psicologia.

Desde el Primer Semestre de 2001 hasta el Segundo Semestre de 2013, por la duracién de cada
periodo académico semestral, desempefi¢ el cargo de Profesora Catedra por Hora en la Facultad de
Psicologia.

Desde el 28 marzo de 2001 y actualmente desempena el cargo de Profesora en la Facultad de
Psicologia, tiene una dedicacion de Medio Tiempo.

De acuerdo con informacién enviada por la Facultad de Psicologia ha dictado las siguientes asignaturas:

Segundo Semestre de 1987
Proyecto Clinica 60 horas semestrales

Segundo Semestre de 1988
Proyecto Clinica 51 horas semestrales

Segundo Semestre de 1989
Proyecto Salud 136 horas semestrales

Primer Semestre de 1990
Proyecto Abandono infantil 16 horas semanales 320 horas semestrales

Direccion de Gestion Humana

Carrera 7" No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogoti, D.C., Colombia
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Segundo Semestre de 1990
Practica Clinica

Segundo Semestre de 1992
Practica Psicologia Clinica

Segundo Semestre de 1993

Practica Psicologia Clinica

Segundo Semestre de 2001
Alternativas de intervencién

Primer Semestre de 2002

Alternativas de intervenciéon

Segundo Semestre de 2002
Alternativas de intervencion

Primer Semestre de 2003

Alternativas de intervencion
Segundo Semestre de 2003
Alternativas de intervencion

Alternativas de intervencion

Primer Semestre de 2004
Alternativas de intervencion

Segundo Semestre de 2004

Alternativas de intervencion

Primer Semestre de 2005

Infancia y sufrimiento Psiquico

Segundo Semestre de 2005

Infancia y sufrimiento Psiquico

Psicologia Social y Salud

Direccion de Gestion Humana

11 horas semanales

11 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales
7 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales

5 horas semanales

2 horas semanales

222 horas semestrales

220 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales
35 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales

90 horas semestrales
16 horas semestrales

Carrera 7" No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogot4, D.C., Colombia
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Suicidio

Primer Semestre de 2006
Infancia y sufrimiento Psiquico
Suicidio

Trabajo de Grado |

Trabajo de Grado |

Trabajo de Grado Il

Trabajo de Grado |

Segundo Semestre de 2006
Infancia y sufrimiento Psiquico
Suicidio

Trabajo de Grado |

Trabajo de Grado Il

Primer Semestre de 2007
Infancia y sufrimiento Psiquico
Suicidio

Segundo Semestre de 2007
Infancia y sufrimiento Psiquico
Bienestar y Salud

Separacion y Familia

Suicidio

Psicologia IV

Primer Semestre de 2008
Suicidio

Psicologia Organizacional
Trabajo de Grado

Segundo Semestre de 2008
Psicologia Organizacional
Suicidio

Proyecto de Grado

Trabajo de Grado

Direccion de Gestion Humana

2 horas semanales

5 horas semanales
2 horas semanales
1 horas semanales
0.5 horas semanales
0.5 horas semanales
2.5 horas semanales

5 horas semanales
4 horas semanales
0.5 horas semanales
1 hora semanal

5 horas semanales
4 horas semanales

4 horas semanales
4 horas semanales
2 horas semanales
4 horas semanales
2 horas semanales

4 horas semanales
2 horas semanales
2 horas semanales

4 horas semanales
4 horas semanales
1 horas semanales

2 horas semanales

36 horas semestrales

90 horas semestrales
36 horas semestrales
18 horas semestrales
6.5 horas semestrales
9 horas semestrales

2.5 horas semestrales

90 horas semestrales
72 horas semestrales
9 horas semestrales

18 horas semestrales

90 horas semestrales
72 horas semestrales

36 horas semestrales
36 horas semestrales
18 horas semestrales
72 horas semestrales
30 horas semestrales

72 horas semestrales
36 horas semestrales

24 horas semestrales

72 horas semestrales
72 horas semestrales
12 horas semestrales

24 horas semestrales

Carrera 7* No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogota, D.C., Colombia
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Primer Semestre de 2009
Suicidio

Psicologia Organizacional
Trabajo de Grado

Segundo Semestre de 2009
Suicidio

Psicologia Organizacional
Trabajo de Grado

Proyecto de Grado

Primer Semestre de 2010
Suicidio
Psicologia Organizacional

Trabajo de Grado

Segundo Semestre de 2010
Suicidio
Psicologia Organizacional

Proyecto de Grado

Primer Semestre de 2011
Suicidio

Psicologia Organizacional
Trabajo de Grado

Segundo Semestre de 2011
Suicidio

Psicologia Organizacional
Trabajo de Grado

Psicologia y Profesién

Primer Semestre de 2012

Suicidio
Psicologia y Profesion

Direccion de Gestion Humana

2 horas semanales
4 horas semanales
4 horas semanales

4 horas semanales
4 horas semanales
1 horas semanales
2 horas semanales

4 horas semanales
4 horas semanales
2 horas semanales

4 horas semanales
2 horas semanales
2 horas semanales

4 horas semanales
4 horas semanales

2 horas semanales

4 horas semanales
2 horas semanales
1 horas semanales
3 horas semanales

4 horas semanales
3 horas semanales

36 horas semestrales
72 horas semestrales
24 horas semestrales

72 horas semestrales
72 horas semestrales
12 horas semestrales
24 horas semestrales

72 horas semestrales
72 horas semestrales
24 horas semestrales

72 horas semestrales
36 horas semestrales
36 horas semestrales

72 horas semestrales
72 horas semestrales
24 horas semestrales

72 horas semestrales
36 horas semestrales
11 horas semestrales
36 horas semestrales

72 horas semestrales
36 horas semestrales

Carrera 7" No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogot4, D.C., Colombia
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Segundo Semestre de 2012
Suicidio

Globalizacién y Cambio
Psicologia y Profesion

Primer Semestre de 2013
Psicologia Social y Salud
Proyecto Grado y Psicologia
Suicidio

Psicologia y Profesion

Segundo Semestre de 2013
Psicologia Social y Salud
Suicidio

Psicologia y Profesion

Primer Semestre de 2014
Desarrollo Nifio y Adolecente
Psicologia Odontologia-Paciente
Psicologia Organizacional
Psicologia y Profesion

Segundo Semestre de 2014
Introduccién a la Psicologia
Psicologia Odontélogo-Paciente
Psicologia Organizacional
Psicologia y Gestion Humana

Primer Semestre de 2015
Introduccion a la Psicologia
Modalidades Trabajo de Grado
Psicologia y Gestion Humana
Sujeto y Sociedad

Trabajo de Grado Psicologia

Segundo Semestre de 2015
Introduccién a la Psicologia

Direccion de Gestion Humana

" JAVERIANA

4 horas semanales
2 horas semanales

3 horas semanales

2 horas semanales
1 horas semanales
4 horas semanales

3 horas semanales

2 horas semanales
4 horas semanales

3 horas semanales

2 horas semanales
1 horas semanales
2 horas semanales
3 horas semanales

8 horas semanales
2 horas semanales
2 horas semanales

3 horas semanales

2 horas semanales
2 horas semanales
3 horas semanales
2 horas semanales

1 horas semanales

4 horas semanales

72 horas semestrales
horas semestrales
36 horas semestrales

18 horas semestrales
18 horas semestrales
72 horas semestrales
36 horas semestrales

18 horas semestrales
72 horas semestrales

36 horas semestrales

18 horas semestrales
18 horas semestrales
36 horas semestrales
36 horas semestrales

144 horas semestrales
36 horas semestrales
36 horas semestrales
54 horas semestrales

36 horas semestrales
24 horas semestrales
54 horas semestrales
36 horas semestrales
18 horas semestrales

72 horas semestrales

Carrera 7* No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogoti, D.C., Colombia



#) JAVERIANA

Bogota

Psicologia y Gestion Humana
Sujeto y Sociedad

Primer Semestre de 2016
Introduccién a la Psicologia
Psicologia y Gestion Humana

Sujeto y Sociedad

Primer Semestre de 2016
Introduccién a la Psicologia
Psicologia y Gestién Humana

3 horas semanales
2 horas semanales

4 horas semanales
3 horas semanales
2 horas semanales

2 horas semanales
6horas semanales

2 horas semanales

54 horas semestrales
36 horas semestrales

72 horas semestrales
54 horas semestrales
36 horas semestrales

36 horas semestrales
108 horas semestrales
36 horas semestrales

Sujeto y Sociedad

Adicionalmente de acuerdo con informacion enviada por Educacién Continua la Profesora Lucia
Carolina dict6 las siguientes charlas:

Duracién
Afio Mes Tema - Empresa Charla

VENTAS ¥

2009 Septiembre | Inteligencia Emocional | SERVICOS 2 horas

2009 Septiembre | Inteligencia Emocional | EFICACIA 2 horas
INVERSURA S.A.

2009 Septiembre | Inteligencia Emocional | SURAMERICANA |2 horas

2010 Abril Inteligencia Emocional | BANCOLOMBIA 2 horas

2010 Abril Inteligencia Emocional | BANCOLOMBIA 2 horas
COORDINADORA

2010 Julio Inteligencia Emocional | MERCANTIL 2 horas
COORDINADORA

2010 Julio Inteligencia Emocional | MERCANTIL 2 horas
COORDINADORA

2010 Julio Inteligencia Emocional | MERCANTIL 2 horas
COORDINADORA

2010 Julio Inteligencia Emocional | MERCANTIL 2 horas
COORDINADORA

2010 Julio Inteligencia Emocional | MERCANTIL 2 horas

Direccidn de Gestion Humana

Carrera 7" No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogota, D.C., Colombia



5% JAVERIANA

Bogota
COORDINADORA
2010 Julio Inteligencia Emocional | MERCANTIL 2 horas
BOLSA DE
VALORES DE
2010 Agosto Inteligencia Emocional | COLOMBIA 2 horas
COMPANIA
COLOMBIANA
2010 Agosto Inteligencia Emocional |AUTOMOTRIZ S.A |2 horas
2010 Septiembre | Inteligencia Emocional | SURAMERICANA | 2 horas
2010 Septiembre | Inteligencia Emocional | ALTIPAL 2 horas
VISTAFLOR
2010 Septiembre | Inteligencia Emocional | CORPORATION 2 horas
2010 Octubre Inteligencia Emocional | ALTIPAL 2 horas
2010 Noviembre | Inteligencia Emocional | SERVIMOS 2 horas
2010 Noviembre | Inteligencia Emocional | SURAMERICANA | 2 horas
Inteligencia Emocional
2011 Abril y PNL Helm Bank 4 horas
2011 Junio Inteligencia Emocional | Helm Bank 4 horas
2011 Julio Inteligencia Emocional | Helm Bank 4 horas
2011 Julio Inteligencia Emocional | Helm Bank 4 horas
2011 Agosto Inteligencia Emocional | Helm Bank 4 horas
2011 Noviembre | Inteligencia Emocional |Helm Bank 4 horas

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., 04 dias del mes de octubre de

2016.

HEID! M{ iA

Directora de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

gééLEﬁ:RANCO

Carrera 7* No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogoti, D.C., Colombia




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:06:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 81213034

Bogota DC, 18 de marzo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 51663586:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Quantum

['adlirando Procesos para el Desarrollo Sustentadle

International Coaching Certification

veoyeeniyne. LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ

Has successtully completed e JREEFRIAtional Coaching Certification Training
and has demonstrated skill and artistry in this discipline to the required level and henceforth may carry the title,

International Coach

In witness thereof, the following have affixed their signaturas hereto,

with the seal of International Coaching Commumty NoVCmber 28th 2011

Carolina E. Lopasso ICC International
Coaching Trainer




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de
marzo de 2016, a las 9:8:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 51.663.586
Cédigo de Verificacion |517617692016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O =
(f—’f—lm Do pges
SORAYA VARGAS PULIDO

Digit6é y Revisé: Via Web

JHM M

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® SiBOR Pagina 1 de 1
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LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ
Calle 124 No 7 C — 44 Of. 503. Bogot4, Colombia.
2445846- 8125243 — 3168028992
cymhuella@ gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Doctora en Ciencias Sociales y Humanas y Psicéloga de la Pontificia Universidad Javeriana, he
trabajado tanto en el dmbito organizacional como en instituciones educativas y de salud. Tengo
experiencia a nivel profesional, docente e investigativa en educacién virtual y presencial tanto en lo
académico como en lo administrativo; gestion de personal y comportamiento organizacional
(seleccion por competencias, capacitacién/entrenamiento en desarrollo de habilidades directivas y
personales, evaluacién de desempefio, coaching, cultura, identidad, manejo del cambio y clima
organizacional); determinantes de riesgo psicosocial (estrés, consumo SPA, violencia en el trabajo,
acoso laboral, adiccién al trabajo y suicidio); administracién de proyectos; calidad en la prestacion
de servicios de salud; intervencion psicosocial a nivel individual, grupal y comunitario.

Para desempefiar mas eficazmente mi labor profesional como gestora de proyectos, realicé una
especializacién en administracion de empresas en la U. Del Rosario y una maestria en
Administracién de Salud en la U. Javeriana. Estoy certificada como Coach por la ICC — Fundacién
Quantum y actualmente estoy en proceso de certificacion como Coach de Equipos por la ICC —
Instituto Benpensante — Madrid, Espafia. El tema de la tesis doctoral fue: cultura e identidad
organizacionales en la universidad javeriana.

EXPERIENCIA Y LOGROS
Experiencia Docente:

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. — CES. MODULO:
LIDERAZGO. Especializacion Administraciéon de Empresas, Especializacion Gerencia de
Mercadeo. Enero 2007 — a la Fecha.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. Habilidades Gerenciales I
y III. Maestria en Direccién de empresas. 2012 a la fecha.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. MODULO:
LIDERAZGO. Especializacion gestiéon del talento humano y desarrollo organizacional,
Especializacion Gerencia IPS, Especializacion Gerencia de Empresas. Enero 2007 — a la Fecha.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA
DE POSGRADOS. ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Moddulo Riesgo
Psicosocial. 2003 a la fecha.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA. FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA —
ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA. Docente materias: Direccién y estrategias
empresariales, y Cultura Empresarial. Junio 2013 a diciembre 2016.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. Pregrado: Preparacién
para el entorno profesional, Coaching y Liderazgo. Enero 2015 — diciembre 2016.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Docente adscrita a la Facultad de Psicologia. Julio
2004 a diciembre 2016. Materias: Psicologia y gestién humana, Introduccidn a la psicologia, Sujeto
y Sociedad, Suicidio, Psicologia de la Salud, Psicologia Organizacional, Psicologia Ciencia y
Profesion, Relacion odontélogo-paciente.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. FACULTAD DE EDUCACION CONTINUADA — Contrato de
Capacitaciéon Policia Nacional. Contrato de Capacitacion Bomberos. Contrato Procuraduria
General de La Nacién — 2009 — Tema Cambio Organizacional. Contrato de Capacitacion DAS.
2007 a la fecha. Temas: Liderazgo, inteligencia emocional, negociacion, resolucién de conflictos,
manejo del tiempo y Cambio Organizacional, 2012 Fincomercio.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACION. - CES. MODULO:
RIESGOS PSICOSOCIALES. Especializacién en Gerencia de la Salud Ocupacional. Enero 2003 a
2013.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
POSGRADOS EN SALUD. MODULO CULTURA CALIDAD. Grupos 2005 — 2007.

Experiencia Investigativa:

U. JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Proyecto de Investigacién: Un programa de prevencion
de consumo de alcohol en la Universidad disefiado por los universitarios. Colciencias- Pontificia
Universidad Javeriana- Secretaria Distrital de Salud. Junio 2009 a Junio 2012.

U. JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Proyecto de Investigacién: Niveles, situaciones y
caracteristicas del consumo de alcohol en universitarios, elementos para el disefio de programas de
promocion y prevencién. Enero 2008 a Junio de 2009.

U. JAVERIANA. GRUPO CALIDAD. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. Linea
investigacion Cultura Organizacional y calidad en los servicios de salud. Enero 2005 a Diciembre
2007.

U. JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Directora de Tesis. Enero 2005 a diciembre 2016.

U. DEL ROSARIO. FACULTAD DE ALTOS ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS. Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional. Directora de tesis. Enero 2004
a diciembre 2013.

Experiencia Asesorias y Consultoria:

C&M HUELLA LTDA. Contratos: IBM, APIROS, GESS SEGUROS, CARGOLOG
INTERNACIONAL LTDA, OESIA TECNOLOGIA SINFONICA, SIGRA S.A., PFIZER,
SERVIMOS, ASIC S.A., FAMILIA SANCELA, SYMNETICS, ACRIP, ARGOS, TANTUM.
Seleccion de personal, evaluacion psicoldgica, evaluacién e intervencion riesgos psicosociales,
talleres de desarrollo personal, habilidades directivas, manejo de estrés, alcohol y drogas y

liderazgo, proceso de coaching y evaluacion e intervencion cultura y clima organizacional. Enero
2005 a Diciembre 2016.

UNIVERSIDAD DEL NORTE. Centro de Educacién Continuada y Gestion Humana.
Conferencista en: Coaching con PNL, Coaching para equipos de alto desempefio, Balance Vida



Personal y Trabajo, un Desafio para Lograr el Exito y el Bienestar, y Competencias del directivo.
Enero 2009 a Junio 2015.

UNIVERSIDAD JAVERIANA. Educacién Continuada Facultad de Psicologia. Conferencista en
los Diplomados de: Coaching: Estrategias de aprendizaje para la formacién de competencias y
Diplomado Gestién del desempeio humano por competencias. Abierto y cerrado para la Policia
Nacional. 2009 a 2014. Consultora. Empresa Segura y Saludable. Contrato realizado Cerro Matoso
S.A. Diciembre 2006 a junio 2007. Educacién continuada facultad de ciencias econdmicas y
administrativas. Conferencista programa de Liderazgo modulo Inteligencia Emocional. Contrato
Proteccion. Bancolombia, Holcim, Comercializadora mercantil. Contrato Helm Bank. Junio 2009 a
diciembre de 2011.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. Educacién continuada facultad de administracién. Mdédulos:
coaching, liderazgo, servicio al cliente, resoluciéon de conflictos, comunicacién, negociacion,
cambio organizacional, manejo del tiempo. DAS, Bomberos, Secretaria de Gobierno de Bogota,
Fincomercio, MinTics. Enero 2007 a 2015.

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO. Educaciéon continuada. Modulos: Liderazgo
estratégico. Junio 2014 y 2015. Direcciéon de gestion humana. Capacitaciones grupos de
administrativos: trabajo en equipo, inteligencia emocional y comunicacién asertiva.

SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES. Universidad
Javeriana. Consultor. Septiembre 2005 a 2008. Disefio modelo competitividad ARP Agricola de
Seguros, Evaluacién programa salud ocupacional Ocensa.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Consultora. Tallerista. Consumo de Sustancias
Psicoactivas. Enero 2006 a 2007.

ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitacion
No 112-200, Contrato de Capacitacion Orden de Servicio No 054 — Nacional, Contrato de
Capacitacion No 771-2002, Contrato de Capacitaciéon No 246-2002, Contrato de Capacitacion y
Prevencion No 00242-2002 con la Gobernacién de Cundinamarca. Disefio e implementacion de un
Modelo de Prevencion Integral para la Construccién de la Cultura del No Consumo de Sustancias
Psicoactivas en veinte municipios de Cundinamarca. Prevencién de violencia intrafamiliar y
maltrato. Enero 2002 a Diciembre 2004.

COMPAQ. Disefio e Implementacion Programa de Estrés. Julio de 2000 a diciembre 2002.

ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES DE BOGOTA. Psicéloga — Asesor. Montaje Servicio de
Asesoria Psicolégica (Ocho Servicios). Enero del 2000 a Diciembre 2001.

ELECTROCOSTA - Monteria, Magangue, Barranquilla y Cartagena. 105 talleres de Crecimiento
Personal contratada a través de la ARP del Seguro Social. Julio - Septiembre 1.999.

Experiencia Administrativa:
C&M HUELLA LTDA. Gerente. Febrero 2005 a diciembre 2016.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicologia. Coordinadora
Preuniversitario. Enero 2008 a junio 2014.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Red ISUAP (Red Instituciones de
Servicios Universitarios de Atencién Psicoldgica). Junio 2003 a Julio 2004.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Directora Consultores en Psicologia. Marzo 2001 a
Junio 2004.

ONG HUELLA. Directora. Enero 1999 a Enero 2005.
U. DEL ROSARIO. Coordinadora Area de Salud — Facultad de Educacién Continuada. 1.999.

PROQUINAL S.A. Coordinadora de Bienestar. Enfasis en Consulta Psicoldgica y Manejo de
Riesgo Psicosociales. Marzo 1.995 a 13 de Abril de 1.999.

COOPVIMEJOR LTDA. Gerente. Abril 1.994 a Febrero 1.995.

SOS ALDEA DE NINOS COLOMBIA. Promotora de Integracién Social de Egresados. Abril 1.988
a Marzo 1.994. Coordinadora Servicio Psicologia. Enero 1.990 a Diciembre 1.993.

Experiencia en Intervenciones para Desarrollo Personal:

Consejeria, psicoterapia y Coaching. 1987 a la fecha.

FORMACION PROFESIONAL
Coach de equipos. ICC — Instituto Benpensante, Madrid - Espafia. En proceso 2016.
Doctora en Ciencias Sociales y Humanas. Pontificia Universidad Javeriana. Mayo de 2016.
Coach certificado. ICC — Fundacién Quantum Argentina. Junio 2011.
Magistra en Administracion de Salud. Pontificia Universidad Javeriana. 2004.
Especialista en Administracién de Empresas. Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. 1999.

Psicologa. Pontificia Universidad Javeriana. 1.986.

PUBLICACIONES

Muioz, M.L., Barbosa, L.C., Méndez, M., Cardona, G.P, y Ruiz, L.F. (2015). Témate el
Control, prevencion del consumo de alcohol en el ambito universitario: una alternativa en
salud publica. Investigaciones en Seguridad Social y Salud | Enero-junio de 2015, volumen
17, nimero 1. E-ISSN 2027-7970

Barbosa Ramirez, Lucia Carolina (2013). Liderazgo e inteligencia emocional en personas
que desempefian jefaturas en empresas de Bogotd, Universidad y Empresa No. 25, pp. 87-
106.



Muioz, L., Barbosa, C., Brifez, A., Caycedo, C., Méndez, M. & Oyuela, R. (2012).
Elementos para programas de prevenciéon en consumo de alcohol en univeritarios.
Universitas Psychologica, 11(1), 131-145. ISSN 1657-9267

Diaz, L, Corra, L., Vacca, A., Barbosa, L.C., Méndez, M., Mufioz, M.L. (2012). Consumo de
alcohol en estudiantes universitarios y personas con procesos de rehabilitacion. En: Revista
Investigaciéon en Enfermeria Imagen y Desarrollo Vol. 14 No. 1.

Mufioz, M.L., Barbosa, L.C., Méndez, M. (2011). Capitulo: Consumo de alcohol en jévenes.
Contexto y problema de salud publica. Libro: Psicologia y politicas publicas. Editorial javeriana.
Bogotd, Colombia.

Barbosa, L.C. (2011). Reflexiones sobre el impacto del suicidio. En Revista Javeriana, #779 Oct. p.
48 — 53.

Barbosa Ramirez, Lucia Carolina (Editora) (2010). Libro: Ciclo de Encuentros: Suicidio un reto
para las comunidades educativas. Facultades de Educacion y Psicologia. Editorial javeriana.
Bogotd, Colombia.

Barbosa, L.C., Cardenas, E., Garcia, C., More, L. Muiioz, L. (2008). Establecimiento de una Linea
de Base de la Cultura de Seguridad de Los Pacientes en un Hospital Universitario de Bogota. En
Revista Iberoamericana de Psicologia, Ciencia y Tecnologia: Volumen 1. No 1. Junio - Diciembre.
Péag. 19 — 28. Bogota — Colombia.

Barbosa Ramirez, Lucia C., Arregocés, L. Latorre, J., Marinez, D., Mufioz, L., Rozo, J. (2009).
Transformaciones en la Percepcién de la Cultura Organizacional Generadas por los Cambios
Implementados en el Manejo Gerencial en una Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud Mental
en Bogotd. En Revista Psicogente: Vol. 12, No 21. Pag. 96-110. Barranquilla, Colombia.

Barbosa Ramirez, L. C., Mufioz Ortega, M.., Rueda Villamizar, P.X., Suarez Leiton, K.G.(2009).
Sindrome de Burnout y estrategias de afrontamiento en docentes universitarios. En Revista
Iberoamericana de Psicologia. Ciencia y Tecnologia: Vol. 2 No 1. Pag. 21-30. Bogot4d — Colombia.

REFERENCIAS

Luis Alfonso Castellanos Ramirez S.J. Vicerrector del Medio Universitario. Pontificia Universidad
Javeriana. Teléfono: 3208320 Ext. 2172. alfonso.castellanos @javeriana.edu.co

Mbénica del Pilar Zuleta Diaz. Directora de estrategia corporativa. Mapfre. Madrid — Espafia.
Teléfono: +34 628385006. monica.zuletad @ gmail.com



Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Seforfa) BARBOSA RAMIREZ LUCIA CAROLINA identificado(a) con CC numero 51.663.586 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21de abril de 1998y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. EI160% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Con anterioridad a la entrada en vigencia del esquema multifondos, sélo existia un fondo de pensiones obligatorias,
denominado Fondo de Pensiones Obligaterias Proteccion.

Esta constancia se expide a peticion del interesacdo(a) el dia 08 de marzo de 2016.

Cordialmente,

S

J hon Eduard Parra Lara
Area administracion de informacion de los clientes
Proteccion S.A.

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 -Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 -Cartagena: 642 49 99 -Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com clientes@ proteccion.com.co



CE-057 - 0000000100 - 2016

CERTIFICAMOS

que las personas relacionadas a continuacion, estan o han estado afiliadas a nuestra E.P.S. SANITAS:

; m— ; : . -
Tipo | Nombres Tipo de No. documento | Fechade  Semanas Semanasde| Estado Fechade | Motivo de Retiro
Afiliado documento afiliacion  cotizadas| antiguedad | Afiliacion la novedad
. EPS | SGSSS | SGSSS | y Motivo i
Ml | LUCIA_CAROLINA BARBOSARAMIREZ || C | 51663586 101/05/1998| 932 | | 1088 || Activo [ I
I - | - . 1 L . | |

* cotizante independiente (C1), cotizante dependiente (CD), pensionado (CP), mixto (MI), amparado(B.Amp), adicional (B.Adic)

Los usuarios marcados con motivo M3, fueron desafiliados por mora superior a tres (3) meses
Los usuarios marcados con motivo DC, fueron desafiliados por documentacion incompleta

La presente se expide a BARBOSA_RAMIREZ,LUCIA_CAROLINA
en bogota a los 08 dias del mes de Marzo de 2016

Cordialmen

CENTRO DE ATE 1SUARIO

NOTA : ESTA CERTIFICACION NO CONSTITUYE APROBACION DE TRASLADO, NI ES
DOCUMENTO VALIDO PARA SOLICITAR SERVICIOS MEDICOS.

R.V. Valentina Perez Baiz

Expedido en la oficina BOG. CLINICA REINA SOFIA



Pontificia Universidad

JAVERIANA

Bogota

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ identificado(a) con Cédula
Ciudadania numero 51,663,586, se encuentra vinculado(a) a esta institucién
mediante un contrato a Término Fijo renovable, desde el 28 de Marzo de 2001.
Actualmente desempefia el cargo de Profesor Asistente MT Dpto. de Psicologia,
con una dedicacion de Medio Tiempo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, en Bogota, D.C., a los 20 dias
del mes de enero de 2016.

Este certificado no requiere firma escrita del empleador ya que el cédigo de verificacion se constituye como
una firma digital conforme al articulo 7 de la Ley 527 de 1999.

Para confirmacién de datos visite Servicios en Linea/Institucionales / Verificacion de Certificados Laborales en
el Portal www.javeriana.edu.co. Cite este codigo:T717490013885

Di i6n de Gestion H
Cra. 72 N° 40-62 piso 3°. PBX: (57-1) 320 83 20 Exts.: 2322 — 2328 — 2323. Fax: (57-1) 320 83 20 Ext.: 2323 Bogota, D.C., Colombia




YDIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

bdoten Lincs e Ingremen. Sevvace 1 £

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

12489984(

14337555447

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

51663586/ -4

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

3]2]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

(2]

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

[1]3]

26. Numero de ldentificagion:

27. Fecha expedicion:

sltfefels[sfe[el [ [P [ |

198 1[0 2[2 0]

Lugar de expedicién 28. Pais:

COLOMBIA

1]6]9]

29. Departamento:
Bogota D.C.

N AT

30, Ciudad/Municipio:
Bogota,D/C.

0fo]1]

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

BARBOSA RAMIREZ LUCIA lCAROLINA
35. Razon social: A=
36. Nombre comercial: < ‘ 37. éiqla‘
> Lf
lll:»'CACI(.)N

40. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

38. Pais: 39. Departamento:
COLOMBIA [1]6]9]Bogota D.C.

41. Direccion principal ? N
CL25 31 A 32 BRR GRAN AMERICA

42. Correo electrénico: 43. Apartado aéreo 4

44 Teistonot;

45. Teléfono 2:

carolina barbosa@javerianaeduco | [ [ [ [ [ [ [\NLVAALGT T [ [ ] [2[4]4[s[e[ale] [ [ [ [ [ [s[t]e[e[o]2]s[e]s]2
CLA.’:.!FICACION
Actividadeconomica N\ Ocupacion
Actividad principal A Actwr'iad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: | (49 Fechanicie actividad: | | 50, Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
0,01,0/[2000][01]0 1 49JJQ07074’\707201 7,220/85 44 [ TTT] (TT]
. . \\Res ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 /(3 ‘ Q| 8 9 10 | M 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
53. Godigo: 112 2‘2‘5‘ }4 | | | | | | | | | | |
Vd [] L] L] []
12- Ventas régimen simplificado
Usu:rioi aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo: | | | | | | l l l l 57. Modo l_l l_l l_l
LU e [T CI] L
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos: |:| NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha: ’2 01 5‘0 5‘0 7‘

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Gestor Il

MORENO RODRIGUEZ FLOR ALBA

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2016 06:40:08PM



ASECUM

ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOM*CO SOCIAL Y DE GESTION
NIT 830.076.389-7

SOLICITUD CREACION TERCEROS - PERSONA NATURAL

TIPO DE REGISTRO CREACION | 17 3 2016
RMACION DELPROVEEDOR
LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ | ’ s|1|6|6| 3|5 8|68
NOMBRE Y APELLIDOS (COMPLETOS) | NUMERO DEIDENTI
CONTRATISTA - PRESTACION DE SERVICIOS COLOMBIA

BOGOTA GRAN AMERICA CALLE 25 No 31A-32

a0 ~ BARRIO _ ~  DIRECCION

2445789 -3168028335 cymhuella@gmail.com

“TELEFONO (incluir el indicativo) : CELULAR ~ CORREO ELECTRONICO
EPS - N hFP ARL
ORMACIO RIB ARIA
Regimen impu: alas ventas Declaracion Industria y Comercio
Simplificado si O Codigo Actividad No.
Comtin O No @ Tarifa: (Por mil)
INinguno
Contfribuyente de impuesto a la Renta Autorretenedor
Si si O Resolucién No.
No a No
10
DESCRIPCION DE LOS PROD O O . 0S

.

Capacitacion temas de habilidades directiva, servici al cliente, riesgos psicosociales, trabajo eficiente

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 7870292871

TIPO DE CUENTA “NUMERO DE LA CUENTA

G

__‘__,..---"-—‘__'_“_-_-—"__‘_
~Belmar Arfuro Castro Pena oy ey S T L
h.‘ idanta v B t2 ..hmal i : Contratista
GU-AA-DD2 a2 20 de marzo de 2015 24 de marzo de 2015
CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION VIGENCIA DESDE
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Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento

DATOS DEL PACIENTE. Bogota D.C, 14/ene./2016 03:20 pm
Nombres:LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ

Tipo de Documento: CC Documento 51663586

Sexo: F F. Nacimiento: 23/may./1962 Edad: 53.6 afios
Entidad:UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Cargo: DOCENTE
Fecha y Hora entrega resultados: 14/ene./2016 3:23 p

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucion No. 2346 de 2007 y Resoluciéon No. 1918 de 2009

Realizado el Examen Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al

cargo es: - _ _

1 _APTO (A) FISICA/ MENTALMENTE Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO Si X INO
2 |APTO (A)CON RESTRICCIONES QUE NO IMPIDEN SU DESEMPENO ISi | NO
'3 |APTO CON PATOLOGIAS QUE PUEDEN AGRAVARSE CON EL TRABAJO Sl NO |
‘4 |CON RESTRICCIONES TEMPORALES PARA EL CARGO (APLAZADO) Si NO |
'5 |CON RESTRICCION ABSOLUTA PARA EL CARGO Si NO |
6 |APTO (A) PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS - Si NO |

Tipo de Restricciones 6 Limitaciones: NO

Recomendaclones S

Acudir a consulta médica en su EPS para manejo y control por:

Nutricionales - Cambios de estilo de Vida

X |Valoracién o control Optométrico

|Otras: B

Requiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica NO

C.VISUAL | C.AUDITIVO | R INUTRICIONAL CARDIOVASCULAR '
. |BIOMECANICO i |

[RIESGO QUIMICO ! PREVENCION DE ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES i

Examenes Realizados:

Medico X _|Osteomuscular énfasis Espalda | [Optometria | |Agudeza Visual | |Visiometria |

Espirometria | |Audiometria |  [Frotis Garganta . KOH | |RH | [Coprolégico| [P.deO |

|Glucosa | Hemograma | [Serologia | [P.Alcohol | |Drogas | |Baciloscopia (BK) :

E.KG. | Manipulacién de Alimentos . |Vacuna Tétanos | |Enfasis Cardiovascular i

\Perfil Lipidico | |Psicométrico | |F. Hepatica | |Alturas . |Otros:

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es
verdadera. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion del contrato.

ANALISIS Y CO : DR.{A): DIANA CRAOLINA RIPOLL RAMOS ESO 1811 (06/DIC/2012) RM 19856
Bogota D.C, 14 03:20 pm :
(T
) L lx Sty NG it\'- (N
R Vhi 20 Firma Examinado
E8be , ﬁma Ocupacional C.C. No 351 ( 6 = (_‘8 G

BOGOTA S{DE PRINCIF‘AL SEBE BC{IDEN!’E 2 SEDE SUIT_.
Calle 1 191 0 ~—r 9&:“ 1| icaa Bars r'a 3 Tels.: v, Cra. 68 No. 17-96 | Tels.: (+1) 414 63 97 - 260 92 84 Autopista Sur (Tr =1N
[+ 45 O 5 28653 Villamayo: ITr |

SEDENORI’E
SEDE CENTHQ Autopista Norte
Cra. 5 No. 1508 | Tels.: (+1) 28264 25-34249 34 ar. o l'|

SEDE DCUDENTE SEDE NDRTE J
Cra. 68 Mo. 1 S Tels ...-: 447 00 68 - 447 14 Autopista Norte No. 83-89 | Tels.: («1) 25793 25 Calle 32 No. 5
41463 8 .':.t-.: b2 Estado Tels

www.cendiatra.com

...:| 1) Bos 1875 Q.._{ 106 No, 15 A
[u r 14 0";!:

tuna piso 7, Artigua Banco Del
+5) 660 01 52 - 6G0 08 07




DAVIVVIENDA

CERTIFICACION

BOGOTA 2016/03/18
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora  LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ
con Cédula de Ciudadania numero 51663586

de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL

posee en ef Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (FIJODIARIO)

Namero 007970292871
Fecha Apertura 2001/03/27

Cordialmente,

Firma Autorizadd
BANCO DAVIVIENDA |

Banco Davivienda 5.A.
NIT.860.034.313-7
AH170-1 Rev. IV-06
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Y20 JAVERIANA

Bogota

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA,
CONSULTORIAS Y ASESORIAS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA

Que la Doctora LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 51'663.586 de Bogota, ha participado en el Programa de Educacion

Continua, Consultorias y Asesorias de la Facultad de Psicologia desde el afio 2006,
desarrollando lo siguiente:

Responsable académica y docente del Proyecto: Disefio e implementacion de un
Modelo de Empresa Segura y Saludable, dentro de la consultoria realizada por esta
unidad a la empresa Cerro Matoso S.A. Especificamente en la implementacion de la

Politica de Alcohol y Drogas, tema incluido en el manejo de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo.

Realiz6 el disefio del programa Modelo de Empresa Segura y Saludable y la
implementacion del mismo, el cual contempl6é acciones de prevencion a nivel

primario, secundario y terciario dirigidas a los trabajadores. Realiz6 en total 530 horas
de consultoria, en el periodo de noviembre del 2006 a julio del 2007.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de
octubre del afio dos mil trece (2013).

Director

FEN
: 'i,'f;;g w "c:_' e
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h/\ O C Q e 0 '.“l(:c‘!
ilsoh Lopez L pez.’H{\_ : e



®

PROQUINAL

IT. 860.002.067-2

EL SUSCRITO DIRECTOR DEPTO DE PERSONAL

CERTIFICA

Que la seriora LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ identificaca con la
cédula de ciudadania numero 51.663.586 de Bogota, estuvo vinculada a esta

compaiia desde el 27 de marzo de 1995 hasta el 13 de abril de 1999
desempefando el cargo de Coordinadora de Blenestar.

Certificacion expedida a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a los doce (12)
dias del mes de agosto de 2005.

! DEPARTAMENTO fi ¥ .=
| DepERSCNAL EidiNg
RO

=u D

( v Z e
>’ X

DGARDO ARA UJK BARROS

MG/

Calle 11 No. 34 - 50
no: 571 241 78 00 .
;ﬁ:mSH 241 78 44 - Bogota, D.C. - Colombia

Httpmva.proquinal.com



P camhuella

Nit. No 900014990-2

CERTIFICO QUE:

La doctora Lucia Carolina Barbosa Ramirez identificada con la CC No 51.663.586 de
Bogota, labora desde enero de 2005 a la fecha como Gerente de C y M Huella Ltda.

Esta encargada de disefiar y coordinar todas las actividades técnicas y logisticas en
contratos de consultoria y de capacitacion de los siguientes temas: seleccion por

competencias, cambio organizacional, cultura organizacional, clima organizacional,

habilidades gerenciales, liderazgo, coaching y riesgo psicosocial.

A la fecha se han manejado contratos con las siguientes organizaciones: Gess Seguros,
Oesia Tecnologia Sinfonica, Servimos Ltda, Cargolog Internacional Ltda, Pfiezer, Tantum,

Symnetics, Sigra, Acrip Nacional, Acrip Bogota, Familia Sancela, Ferreteria Nurueiia,
Argos.

Cordialmente,

Moénica del Pilar Zuleta Diaz
Subgerente

Bogota, Septiembre 25 de 2016



tamilia sancela

Bogota, 12 de agosto de 2005

CERTIFICAMOS QUE:

Quc la sefiora LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ, identificada con cedula de
ciudadania No 51.663.586 de Bogota, presta sus servicios de seleccion de personal en
nuestra compaiia desde hace un afo.

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente . AAdesEd
NIT 890.200.161-9

‘@n‘e;m{/‘ n }ww L_,

BARBARA TOBAR LOSADA
Directora Gestion Humana

Productos Familia S.A. NIT 890,900.161-9
Medellin Autopista sur Carrera S0 No. S sur-117 Tel.. (574)360 §5 00, Fax (574)255 11 27 A.A 3460

i E
Rionegro Aitapists Medellin-Bogotd Km 354300 Tel (574) 562 85 34 - 1 V-famika com co
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i

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE 1.933 = MINGOUDIERNO

EN ATENCION A QUE

: LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ

CC S1661586

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

* CIFNCIAS FCONONHCAS Y ADMINIS’] RATIVAS

'l-_:'l" 2 .[ SRk e A

|
G o

~ ‘_‘-{-» el CX LEOTORGA ¢ ~C + M
© """ EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TiTULO DE

MAGISTRA EN ADMINI STRAC]ON DE SALUD
“ 1 l f 1 ;

EN FE DE LO CUAL I‘IRMAMOS X SFLLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LLOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL

LKPFD[DO EN BOCOTAA LOb 19 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2004

._"
|

25

ECMETARIO CENEWAL

A PDNTIFlClA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Secrwtaria Genenal

@W@JG\ Ked &P “‘“ﬁb “'-°°'°"'"'j?“"‘"""'“—-1—L—
DECANO ACADEMICO DECANO DEL MEDI() UNIVERSITARIO ool W0 DS éa Actan da Grade

Bogoth =S 10 de JLC o o [=1-1




% LA PONTIFIC'A UNIVERSIDAD JAVERIANA
EN ATENCION A QUE

LUCIA  CAROLINA BARBOSA RAMIREZ

[HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO

3
& _
b EN LA FACULTAD DE PSICOLOIGIA
>
= LE OTORGA
! EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
) Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
4
> :
m |
: FL TITULO DE PSICOL OGS
|
]
|
| i EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
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