
 

 

Hojas de vida 

Estadística 



Luis Eduardo Sandoval
E-mail:luis.sandoval@unimilitar.edu.co

URL: http://luisesandoval.com/
Programa de Economia, Facultad de Ciencias Económicas, Universidad Militar Nueva Granada (umng)

Carrera 11 No. 101-80, Bogotá, Colombia. Telefono: (57)(1) 6500000 ext. 1314, Cel: 315-7865971

Educacion

Universidad de Chile, Santiago
Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá
Universidad Militar Nueva Granada, Bogotá

Doctor en Economı́a
Maǵıster en Economı́a
Economista

Experiencia Docente (Maestria)

Microeconomı́a avanzada II (Universidad Externado, Maestŕıa de Economı́a, 2015-2017); Teoŕıa de juegos avanzada
(Universidad Externado, Maestŕıa de Economı́a, 2015); Desarrollo económico y sustentabilidad (Universidad Santo
Tomás, Sede Bucaramanga, Maestria en Educación Ambiental, 2014); Problemática socieconómica (escuela de ingenieros
militares, Maestŕıa en Gestión del Riesgo y Desarrollo, 2013-2015); Economı́a de riesgos y desastres (escuela de
ingenieros militares, Maestŕıa en Gestión del Riesgo y Desarrollo, 2013-2015); Economı́a y finanzas en caso de desastres
(escuela de ingenieros militares, Maestŕıa en Gestión del Riesgo y Desarrollo, 2013-2015).

Experiencia Docente (Pregrado)

Teoŕıa de Juegos ((umng), 2015, 2005-2008, 2015-2017); Microeconomı́a III ((umng), 2013-2015, 2009); Microeconomı́a II
((umng), 2013-2015, 2008); Microeconomı́a I ((umng), 2006-2008, 2015); Teoŕıa de Juegos (Pontificia Universidad
Javeriana (monitor maestria economı́a), 2006); Economı́a Matemática ((umng), 2007-2008); Historia Económica
((umng), 2013); Matemáticas Financieras ((umng), 2013); Estad́ıstica I ((umng), 2006-2007); Estad́ıstica II ((umng),
2005); Estad́ıstica III ((umng), 2005-2007); Seminario de Grado ((umng), 2005); Énfasis I ((umng), 2009); Investigación
Económica ((umng), 2005)

Experiencia Profesional

Profesor Asociado, Programa de Economı́a, Universidad Militar Nueva Granada, 2007 - (presente)
Profesor Titular, Facultad de Ciencias Militares, Escuela Militar, 2015 - 2016
Coordinador de Investigaciones, Administración Loǵıstica, Escuela Militar de Cadetes 2014
Asesor Externo, Unidad de Estad́ısticas, Dirección de Inteligencia, Ejército Nacional, 2006 - 2007
Joven Investigador, Programa de Economı́a, Universidad Militar Nueva Granada, 2005 - 2007
Asistente, Planeación Local, Alcald́ıa Local de Fontibon, 2001
Asistente, Personas Juŕıdicas, División de Estudios Económicos, Dian, 2000

Areas de Interes

Principales: Microeconometria, Dinámica de Conflictos, Economı́a Poĺıtica
Secundarias: Teoŕıa de Juegos, Regulación Económica, Estad́ıstica Matemática

Manejo de Software

LaTex, Stata, Matlab, Eviews, Mathematica, RATS.

Afiliaciones Academicas

The Latin American and Caribbean Economic Association (LACEA) [Regular Membership] ; Regional Studies
Association (RSA) [Associate membership]; International association for energy economics (IAEE) [Regular
Membership] ; Revista Lecturas de Economı́a [A2, colciencias (Referee)]; Revista Ecos de Economı́a [A2, colciencias
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(Referee)]; Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y Juventud [A2, colciencias (Referee)]; Revista
Internacional Administración y Finanzas [Ad-Hoc Reviewers]; Revista Facultad de Ciencias Económicas [A2, colciencias
(Referee)]; Red Latinoamericana de Cooperación Universitaria; Red Nacional de Observatorios del Delito (Colombia)

Proyectos de Investigacion

2017: Justicia penal y convergencia de castigo por acciones de conflicto en Colombia: un análisis desde la teoŕıa de
juegos. Investigador Principal
2016: Relación entre recursos naturales y condiciones socioeconómicas con la dinámica de la violencia en Colombia,
2000-2014. Investigador Principal
2015: Violencia y victimización por género en Colombia durante 1990-2014. Investigador Principal
2014: Efectividad de la red de comunicación del plan nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes y su efecto en la
reducción del crimen en Bogotá. Investigador Principal
2014: Dinámica homicida juvenil en Colombia durante 1990-2013. Investigador Principal
2014: Presión demográfica, desigualdad e innovación en Colombia durante 2000-2013. Investigador Principal
2014: Desarrollo evolutivo y personal de los cadetes en la Escuela Militar. Investigador Principal
2013: Elecciones y desempeño económico municipal en colombia durante 1997-2010. Investigador Principal
2012: Desplazamiento forzado y redes sociales en colombia, 1998-2010. Investigador Principal
2011: Análisis emṕırico del comportamiento delincuencial y la disuasión del delito en Colombia durante el periodo 2003 -
2008. Investigador Principal
2010: Impacto sociodemográfico del desplazamiento forzado en colombia: Una evidencia para el periodo 1983-2008.
Investigador Principal
2009: Caracteŕısticas espaciales de polarización y concentración económica de los conflictos armados internos en el
mundo durante 1980-2006. Investigador Principal
2008: Delincuencia regional en colombia 2003-2007: Un enfoque espacial. Investigador Principal
2007: Caracteŕısticas de la educación en economı́a en colombia: Evaluación de los resultados obtenidos en las pruebas
ecaes 2004-2006. Investigador Principal
2005-2006: Pronóstico de la tasa de cambio: Comprobación de la hipótesis de eficiencia del mercado cambiario forward.
Investigador Auxiliar

Premios y Distinciones

Beca Seminar New Advances in Microeconomics: Understanding Real World Organization and Efficiency Analysis for
Competition and Regulation Policy. Facultad de Economı́a. Universidad del Rosario. Mayo 2017
Tutor de Investigación destacado. Bogotá. Escuela Militar de Cadetes General José Maŕıa Córdova. Agosto 2016
Beca Estad́ıa Investigación en el Centro de Recursos para Análisis de Conflictos (CERAC), Bogotá. Financiado por:
Vicerectoria de Asuntos Académicos. Universidad de Chile. 2012
Beca 100% para Estudios de Doctorado en Economı́a: Departamento de Economı́a, Universidad de Chile 2009-2012
Primer Lugar Premio Jesús Antonio Bejarano: Concurso de Ensayos de Economı́a, Universidad Nacional 2006
Outstanding Research Award: The Institute for Business and Finance Research (IBRF), Costa Rica 2006

Presentaciones en Seminarios Internacionales

2017: 6th Latin American Energy Economics Meeting New Energy Landscape: Impacts for Latin America. Rio de
Janeiro, Brásil, ”Ponencia: SSpatial impact of conflicts over energy resources in Colombia”
2014: XLIX Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica. Posadas, Argentina. ”Ponencia: Spatial
persistence of homicides in Colombia”
2014: XLIX Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica. Posadas, Argentina. ”Ponencia: Behavior
of the presidential elections and municipal development, 1986-2010”
2014: Regional Studies Association Global Conference 2014. Fortaleza, Brasil ”Ponencia: Effect of demographic shocks
by forced displacement in Colombian crime”
2008: XLIII Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica. Córdoba, Argentina. ”Ponencia:
Dependencia Espacial de la Delincuencia Departamental en Colombia 2003-2007”
2008: XLIII Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica. Córdoba, Argentina. ”Ponencia:
Delincuencia y Presencia Institucional: Una Aproximación Teórica”
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2008: V Encuentro Internacional de Investigadores de la Red Latinoamericana de Cooperación Universitaria. Panamá,
”Ponencia: Determinantes del Comportamiento Electoral de los Municipios Colombianos en Zonas de Conflicto Interno
Durante 1997-2006”2007: IV Encuentro Internacional de Investigadores de la Red Latinoamericana de Cooperación
Universitaria. La Paz, Bolivia. ”Ponencia: Desplazamiento Forzado en Zonas con Presencia de Conflicto Armado en
Colombia: Una reflexión a partir de Redes Sociales, Teoŕıa de Juegos y Teoŕıa de Grafos”
2006: Conference on Business and Finance Research (IBRF). San José, Costa Rica. ”Ponencia: Racionalidad en el
Mercado Forward de Colombia”

Presentaciones en Seminarios Nacionales

2016: XII Simposio Nacional de Microeconomı́a. ”Descuento intertemporal, convergencia y juegos repetidos: una
aproximación teórica”
2016: XII Simposio Nacional de Microeconomı́a. Ïndicador de conflicto por explotación de recursos naturales en
Colombia”
2015: XI Simposio Nacional de Microeconomı́a. ”Ponencia: Redes de comunicación en el programa de policias por
cuadrantes y su impacto en la reducción del crimen en Bogotá”
2013: Centro de Recursos para el Análisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Spatial persistence of homicides in
Colombia, 2000-2010”
2013: Centro de Recursos para el Análisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Effect of young people about crime in
Colombia,, 2000-2010”
2013: Centro de Recursos para el Análisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Effect of demographic shocks by forced
displacement in Colombian delinquency”
2012: I Encuentro regional de investigación en estudios contables desde las ciencias económicas, administrativas y
contables Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: ¿El desplazamiento en colombia aumenta la delincuencia?”
2008: III Encuentro de Investigación, Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: Dependencia Espacial de la
Delincuencia Departamental en Colombia 2003-2007”
2008: III Encuentro de Investigación, Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: Pobreza y Delincuencia
Departamental en Colombia 2003-2007”
2008: Centro de Recursos para el Análisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Determinantes del Comportamiento
Electoral en Colombia en Zonas con Presencia de Conflicto Interno”
2008: VI Simposio Nacional de Microeconomı́a. ”Ponencia: Delincuencia y Presencia Institucional”
2008: Panel de Conflictos Internacionales, Universidad Militar Nueva Granada. ”Ponencia: Inversión Extranjera Directa
en los Páıses con Presencia de Conflicto Armado Interno: Un análisis para el periodo 2001-2005”
2006: IV Simposio Nacional de Microeconomı́a. ”Ponencia: La Regulación de los Cargos de Interconexión en Telefońıa
Fija para Colombia, y sus Perspectivas con el Tratado de Libre Comercio”
2006: Centro de Recursos para el Análisis del Conflicto (CERAC). ”Ponencia: Incidencia del Conflicto en el Proceso
Electoral de 2006”

Trabajos de grado dirigidos

Ley de inclusión y participación de la mujer en el conflicto (Pregrado); Analisis sobre la sostenibilidad pensional de la
policia nacional de Colombia (Maestria); Cambios demográficos y pensionales del Ejército nacional en posconflicto
durante 2015-2035 (Pregrado); Impacto del posconflicto en la sostenibilidad de la agricultura familiar en Colombia
(Maestria); Afectación de militares sindicados y condenados por ejecuciones extrajudiciales (Especialización); Evaluación
de la vulnerabilidad social en la primera infancia ante una amenaza de inundación (Maestria); Condiciones de natalidad
y desarrollo económico municipal en Colombia durante 1990-2013 (Pregrado); Percepción de inseguridad y victimizacion
de las estudiantes de la facultad de ciencias económicas de la Universidad Militar ”Nueva Granada”(Pregrado);
Crecimiento del PIB en los páıses con presencia de conflicto armado interno 2001-2005 (Pregrado); Deserción Académica
durante el periodo 2002-2004, en el Programa de Economı́a de la Universidad Militar ”Nueva Granada”(Pregrado);
Seguimiento Egresados del Programa de Economı́a Universidad Militar ”Nueva Granada”(Pregrado); Impacto del
Narcotráfico en la Economı́a del Putumayo (Pregrado).

Publicaciones Internacionales

Sarmiento, J.A. & Sandoval, L.E. (2007). Rationality of The Colombian Exchange Market. Internacional Journal of
Business and Finance Research. Vol.1 No.1, 21-37.
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Publicaciones Indexadas Colciencias (A2)

Sandoval, Marin & Almanza (2017). Indicador de conflicto por explotación de recursos naturales en Colombia. Revista
Economı́a Institucional. Universidad Externado de Colombia. Vol. 18. No. 35.
Sandoval & Otálora (2017). Análisis Económico de la Violencia Doméstica en Colombia, 2012-2015. Revista Civilizar de
Empresa y Economı́a. Universidad Sergio Arboleda. Vol. 33. No. 17.
Sandoval, (2014). Transición demográfica, condición económica y tasa de homicidio: El caso de Colombia, 1990-2013.
Revista Ecos de Economia. Universidad EAFIT. Vol. 18. No. 39. DOI: http://dx.doi.org/10.17230/ecos.2014.39.5
Sandoval, Boton & Botero (2011). Educación, desigualdad y desplazamiento forzado en Colombia. Revista Facultad de
Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XIX. No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval & Mart́ınez (2010). Inversión Extranjera Directa en los Páıses con Presencia de Conflicto Armado Interno: Un
análisis para el periodo 2001-2005. Revista Facultad de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XVIII.
No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval, López & Cárdenas (2010). Determinantes y Caracteŕısticas de la Oferta de Cocáına en Colombia (1989-2006).
Revista Facultad de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XVII. No.2. Universidad Militar Nueva
Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval, Palencia & Mart́ınez (2009). Pobreza y Delincuencia Departamental en Colombia (2003-2007). Revista
Facultad de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XVII. No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN
0121-6805
Sarmiento & Sandoval (2008). Análisis Descriptivo de los Resultados Ecaes en Economı́a (2004-2006). Revista Facultad
de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XVI. No.2. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval & Mart́ınez (2008). Una Revisión al Estudio de la Delincuencia y Criminalidad. Revista Facultad de Ciencias
Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XV. No.1. Universidad Militar Nueva Granada. ISSN 0121-6805
Sandoval, L.E. (2007). Análisis de los Resultados Ecaes del Programa de Economı́a de la Universidad Militar Nueva
Granada durante 2004-2006. Revista Facultad de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Universidad Militar
Nueva Granada
Sandoval, L.E. (2006). Relación entre el Índice de Precios, la tasa de interés, el tipo de cambio real y los medios de pago
en Colombia, durante 1970-2004. Revista Facultad de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión. Vol. XIV. No.1.
Universidad Militar Nueva Granada. ISSN021-6805.

Working papers

Sandoval, L.E & Otalora C. (2015). Desarrollo corporal y liderazgo en el proceso de formación militar. Revista Esmic.
Escuela Militar . Vol. 13. No. 16.
Sandoval, L.E (2014). Spatial persistence of homicides in Colombia. Anales. Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica.
ISSN 1852-0022.
Sandoval, L.E & Marin M. (2014). Behavior of the presidential elections and municipal development, 1986-2010. Anales.
Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica. ISSN 1852-0022.
Sandoval, L.E. (2008). La Regulación de los Cargos de Interconexión en Telefońıa Fija para Colombia y sus perspectivas
con el Tratado de Libre Comercio. Documentos Facultad de Ciencias Económicas. Escuela de Economı́a. Universidad
Nacional. Documento FCE No.1.
Sandoval, L.E & Cendales A. (2008). Delincuencia y Presencia Institucional. Anales. Asociación Argentina de Economı́a
Poĺıtica. ISSN 1852-0022.
Palencia, Sandoval & Mart́ınez (2008). Dependencia Espacial de la Delincuencia Departamental en Colombia 2003-2007.
Anales. Asociación Argentina de Economı́a Poĺıtica. ISSN 1852-0022.
Sandoval, L.E & Cendales A. (2008). Desplazamiento En Zonas Con Presencia De Conflicto Armado En Colombia: Una
Reflexión A Partir De Teoria De Redes Sociales. Memorias IV Encuentro Internacional de Investigadores de la Red
Latinoamericana de Cooperación Universitaria. Aula Libre de Teoŕıa Poĺıtica y Ejercicio Ciudadano, p. 16, Ed. XIII.
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LAURA CAROLINA RIAÑO BERMÚDEZ 
Estudiante de Maestría en Estadística 

Carrera 19A No. 173- 70 Apto 504 Torre 3 (Bogotá D.C.) Teléfono: (1) 810 94 19  
Celular: 313 523 1799 Email: laucarb_0293@hotmail.com 

 
 

 

 
 

 

INFORMACION PERSONAL 
 
 
 
Documento de Identidad              :   1.015.436.736 de Bogotá D.C  
Fecha de Nacimiento                    :   18 de febrero de 1993 
Lugar de Nacimiento                    :   Sogamoso – Boyacá 
Estado Civil                                  :   Soltera 
 
 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
 
 
 

Profesional en economía con experiencia en grupos de investigación y estudios 
estadísticos en general. En la actualidad cursando primer semestre de Maestría en 
Estadística de la Universidad Nacional de Colombia. 
 
 Habilidades enfocadas a la optimización del procesamiento y análisis de información a 

través del manejo de paquetes estadísticos además del grupo de herramientas de 
Office. 
 

 Profesional orientado hacia la excelencia operacional, con conocimientos en el área 
de inferencia estadística, muestreo, métodos estadísticos, modelación, econometría, 
entre otras. 



ESTUDIOS REALIZADOS 
 

 
 

Posgrado (Maestría)                      :    Universidad     Nacional     de     Colombia.    
    Bogotá. 2017. 
  Maestría en Ciencias Estadísticas. (En curso) 
 

Posgrado (Especialización)          : Universidad     Nacional     de     Colombia.      
  Bogotá. 2016. 
  Especialización en Estadística. 
 

 

Universitario                                 : Universidad   Militar   “Nueva   Granada”.    
  Bogotá. 
  Economista (Grado con mención de honor). 

 
 
 
 

IDIOMAS 
 
 
Inglés Nivel B1                        : Centro   de   Idiomas   Universidad   Militar   

“Nueva Granada”. 
 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 

Empresa               : AC Nielsen 

Cargo     : Ejecutivo Estadístico Junior 
Jefe Inmediato : Marco Antonio Romero 
Email               : marco.antoniobrito@nielsen.com 
Fecha              : 04 de Mayo de 2016 – 30 de Abril de 2017 
Tipo de Contrato : I n d e f i n i d o 

Funciones : Realizar control de calidad a las bases 
entregadas a clientes, así como análisis de 
tendencia, detección de datos atípicos, 
seguimiento y mantenimiento de muestra y de 
factores de proyección. 

 

  



Empresa : AC Nielsen 

Cargo : Ejecutivo Estadístico Junior 
Jefe Inmediato : Marco Antonio Romero 
Email               : marco.antoniobrito@nielsen.com 
Fecha              : 04 de Enero de 2016 – 30 de Abril de 2016 

Tipo de Contrato                            : Indirecto (Servicios prestados por Activos S.A)  

Funciones : Realizar control de calidad a las bases 
entregadas a clientes, así como análisis de 
tendencia, detección de datos atípicos, 
seguimiento y mantenimiento de muestra y de 
factores de proyección. 

 

Cargo                                        : Auxiliar de Investigación 
Duración                                    : 6 meses 
Jefe Inmediato                           : Ing.  Forestal  (MS)  Fernán  Ramiro Macía 

Sanabria 
Teléfono : 310 202 5261 
Fecha : Enero 02 de  2015 a 01 de Junio 2015.  
Proyecto                                          : Alternativas de financiamiento para manejo 

de bosques 
 
Cargo                                                   :    Pasante 
Entidad                                                 :    Departamento Nacional de Planeación 
Área                                                      :    Programa Nacional de Servicio al Ciudadano 
Duración                                            :    6 Meses 
Jefe Inmediato                                   :    Luz Patricia Cano Muñoz 
Teléfono                                          :    (1) 381 5000 Ext. 4064 
Fecha                                              :    Septiembre 15 de 2014 a 16 de Marzo de 2015. 

Funciones                                      : Realización de análisis estadísticos, estudios 
econométricos, preparación de toma de 
decisiones a través de estudios de casos, 
perfeccionamiento y construcción de bases de 
datos, apoyo en la organización de eventos del 
área. 

 

Cargo                                                : Auxiliar de Investigación 
Duración                                        : 6 meses 
Jefe Inmediato                                 : Ing.  Forestal  (MS)  Fernán  Ramiro  Macía 

Sanabria 
Teléfono                                         : 310 202 5261 
Fecha                                             : 01 de Febrero   de  2014 a 01 de Agosto de 

2014. 
Proyecto                                     : Valorización  del  Comercio  de  Madera  de 

Bosque Natural 

Cargo                                              : Auxiliar de Investigación 



Duración                                  : 7 meses 
Jefe Inmediato         : Ing.  Forestal  (MS)  Fernán  Ramiro  Macía 

Sanabria 
Teléfono : 310 202 5261 
Fecha    : Abril 01 de 2012 a 01 de Noviembre de 2012.  
Proyecto   : Tasa   Compensatoria   Forestal   (Convenio 

MADS e IIAP) 
 
 

Entidad    : IPLER 
Cargo : Docente del Área de Matemáticas Jefe 
Inmediato : Gloria Montaña de González  
Celular     : 310 764 8574 
Fecha        : Temporada de vacaciones estudiantiles Junio 

2012 y Diciembre 2012 
Funciones   : Aplicar refuerzos académicos en el área de 

matemáticas a niños con problemas de 
aprendizaje. 

 
 

 

CONGRESOS Y EVENTOS 
 
 
 
1. XXVIII Congreso Nacional de Estudiantes de Economía: Pontificia Universidad 

Javeriana- Seccional Cali (2, 3 y 4 de Octubre de 2013) 
 

2. XXIX Congreso Nacional de Estudiantes de Economía: FENADECO. Hotel Dorado 
Plaza- Cartagena (15, 16 y 17 de Octubre de 2014) 

 
3. Primer Encuentro Interuniversitario de Economía: Escuela Colombiana de Ingeniería 

(29 de Abril al 3 de mayo de 2013) 
 

4. Segundo Encuentro Interuniversitario de Economía: Escuela Colombiana de 
Ingeniería, Universidad EAN (28 de abril  al 2 de Mayo de 2014). 

 
 
  



 

FORMACIÓN ADICIONAL 
 
 
Curso : Uso de Excel y Access para el 

desarrollo de aplicaciones administrativas 
empresariales 

Duración     : 40 horas 
Fecha de realización  : Julio 2015 
 
 
Curso            : Administración de Recursos Humanos 
Duración      : 40 horas 
Fecha de realización  : Junio 2015 
 
 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
 
 
 

JOHN MAURO PERDOMO : Economista 
Celular: 301 791 2210 
 
 
FERNÁN RAMIRO MACÍA SANABRIA : Ingeniero Forestal 
Celular: 310 202 5261 
 
 
LUIS EDUARDO SANDOVAL : Economista 
Celular: 315 786 5971 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LAURA CAROLINA RIAÑO BERMÚDEZ  
CC. 1.015.436.736 de Bogotá D.C. 
 

 
 
 
Todos los datos aquí contenidos son verídicos y pueden ser sujetos a verificación  en caso de ser necesario. 
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA CAROLINA RIAÑO BERMUDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.436.736

Cursó y aprobó la acción de Formación

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los dos (2) días del mes de octubre de dos mil quince (2015)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL TOLIMA

29279494 - 02/10/2015

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9310001007544CC1015436736C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA CAROLINA RIAÑO BERMUDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.436.736

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de junio de dos mil quince (2015)

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

28410051 - 30/06/2015

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930300984283CC1015436736C.

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia







Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)









Favor confirmar la veracidad de esta certificación, comunicándose a nuestra Línea de Servicio al Cliente 5940530 opción 3, citando el número de
requerimiento: 13394717

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Que la Señora RIAÑO BERMUDEZ LAURA CAROLINA
identificada con Cedula De Ciudadania número
1,015,436,736, laboro en nuestra empresa  a partir del
04 de Enero de 2016 hasta el 01 de Mayo de 2016,
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada
como trabajadora en misión a la usuaria AC NIELSEN DE
COLOMBIA LTDA, desempeñándose en el cargo de EJECUTIVO
ESTADISTICO JR con una asignacion mensual de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL  PESOS
($2,371,000).

La presente certificación se expide en Bogotá, a
solicitud de la interesada a los 22 días del mes Mayo
de 2017 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

LM: AC NIELSEN DE COLOMBIA LTDA  -  -  957168

GERENTE GENERAL

CERTIFICACION

MARIA ELENA GUARIN ARIAS

NIT:  860,090,915

NOTA:  La  presente  certificación no es válida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.















 



 

 

Hojas de vida 

Ética 



 
Carrera 68B  24A-23  
Teléfonos: 4-109842 – 4- 105914 
Celular   : 310-2280912 
Correo Electrónico: jalo2000_co@yahoo.com 
 
 
LUZ JANETH LOZANO CORREA 

 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 

  
Adelanto estudios de Doctorado en Administración, Magíster en Gestión de Organizaciones, 
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Psicóloga. Coach Ejecutivo Certificada. 
Experiencia como consultora en empresas nacionales y multinacionales relacionado a procesos de 
gerencia del talento humano corporativo orientada en la formación humanística y organizacional.; 
planeación, diseño, desarrollo y seguimiento de procesos alternativos de excelencia a la cadena de 
valor organizacional, coaching y feedback, Train the trainer, desarrollo de competencias de gestión, 
habilidades gerenciales efectivas, Administración y estrategias de Cambio, Fortalecimiento de 
Trabajo en Equipo e Interiorización de Valores Corporativos y Competencias, educación 
experiencial, talleres de crecimiento comercial, diagnostico, evaluación e intervención de clima 
organizacional, gestión y mejoramiento empresarial.  Docente- Investigadora universitaria en 
pregrado y postgrado en áreas de gestión afines  al desarrollo  humano y gestión organizacional. 
Conferencista nacional e internacional en temas de gestión y procesos estratégicos en las 
organizaciones y en el desarrollo de competencias, talento humano., coaching-mentoring, 
inteligencia emocional, calidad de vida laboral, salud ocupacional, servicio al cliente, liderazgo, 
desarrollo de “talentos” a través del emprendimiento,  Administración de cambio, Desarrollo de 
equipos de alto desempeño entre otras. Ponente en diferentes eventos en temas relacionados al 
Talento Humano, Coaching y Responsabilidad Social. 
 
 
COMPETENCIAS 
 

 

- Capacidad de innovación, creatividad y emprendimiento en procesos de cambios 
organizacionales. 

- Motivación de grupo hacia el logro de las metas propuestas. 
- Capacidad de planeación, análisis y ejecución de procesos organizacionales. 
- Dinamismo en el diseño, implementación y seguimiento de los procesos en el área de   recursos  

humanos y de gestión. 
- Excelente manejo de relaciones personales y profesionales. 
- Liderazgo en  procesos estratégicos que contribuyan al mejoramiento de la empresa. 
- Persistencia, constancia y dedicación para el logro de  los objetivos. 
- Demostradas habilidades de comunicación, manejo de conflictos, trabajo en equipo, toma de        

decisiones, solución de problemas, manejo de stress, técnicas de presentación entre otras. 
- Análisis y aplicabilidad de procesos y procedimientos terapéuticos. 
- Capacidad en el  diseño de herramientas para el  aprendizaje autónomo y flexibilidad académica 

en  la creación y/o  mantenimiento en la formación de competencias. 
- Compromiso y ética con responsabilidades personales, sociales y profesionales. 
 



  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
CONSULTORA- CAPACITADORA EMPRESARIAL en procesos relacionados con las gestiones  
de valor empresarial y el desarrollo del talento humano (Pfizer- División Consumo,  Backer & 
Mc-kenzie, Axa, Dromayor, Droguerías Acuña. Cameli, Agencia de Seguros Beta Conferencia 
Episcopal, Grupo Tropi, Alp, ALPES , Laboratorio Bagó Colserauto, Concejo de Bogotá, Axure 
S.A. Helisa, entre otros) 
 
 
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS desde 2008 
Docente T.C.  Facultad de Administración de Empresas. 
                        Especialización  en Gerencia Empresarial 
                        Especialización en Gerencia de Instituciones de Educación superior 
                        MBA. Administración. (Sede Bucaramanga) 
 
UNIVERSIDAD EAN desde 1998.  
Docente.  Facultad de Administración de Empresas   
   Departamento de Humanidades 
                  Docente de Posgrados 
          Investigadora adscrita a la Vicerrectoría de Investigaciones desde febrero  de 2007 
 
UNIVERSIDAD AMERICA desde 2006 
Docente.  Especialización en Gerencia de Recursos Humanos 
                 Especialización en Gerencia Empresarial 
                  Especialización en  Gerencia de la Gestión de Calidad 
 
UNIVERSIDAD LIBRE (Pereira)  desde 2011 
Docente: Especialización en Planeación y Gestión Estartegica 
 
UNIVERSIDAD DEL LLANO desde 2010-2013 
Docente: Especialización en Administración de Negocios 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA 2010-2011  
Docente: Especialización en Gerencia del Talento Humano 
 
UNIVERSIDAD MILITAR desde  2009 - 2011 
Docente: Especialización en  Alta gerencia de la Defensa y Seguridad Nacional 
              
UNIVERSIDAD LIBRE 2008 - 2009 
Docente: Maestría en Educación Superior 
 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 2006 - 2008 
Docente. Diplomado en Gerencia en Gestión Estratégica del Talento Humano 
 
FUERZA AEREA COLOMBIANA 
INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO  2003 -2007 
Docente. Especialización de Seguridad Aérea 
 
 
 



  

UNIVERSIDAD CENTRAL  desde 1999 - 2010 
Docente.  Especialización en Gerencia Estratégica de Costos y Gestión de Control  
                 Especialización en Gerencia Estratégica de Costos 
                  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD 
Aquimindia: Escuela Superior de Inteligencia 
Docente: Capacitación para cursos de ascensos 
 
SEGURO SOCIAL.   Psicóloga y Jefe de Recursos Humanos .1994- 2005. 
 
PRINCIPALES LOGROS 

 

- Identifiqué diagnostiqué e intervine en procesos que orientaron el mejoramiento de la gestión de 
personal en las organizaciones. 

- Diseñé  e implemente programas de capacitación enfocados al cambio de la cultura corporativa, 
identidad organizacional y sentido de pertenencia. 

- Gestioné estrategias enfocadas en el desarrollo de competencias para el fortalecimiento del 
recurso humano  

- Desarrollé   procesos innovadores y estrategicos del área de gestión humana (Selección- 
Assessment Center, descripción de perfiles de cargos, evaluación de desempeño, 
motivación, inducción, capacitación, medición de clima organizacional, etc).  

- Desarrollé estrategias de aprendiazaje y fortalecimiento de coaching personal, grupal y 
gerencial.  

- Desarrollé procesos de calidad de vida laboral creando un impacto participativo. 
- Contribuí al fortalecimiento de procesos de cambio y desarrollo de líderes. 
- Cree  programas de desarrollo humano,  gestión y ambiente organizacional. 
- Participe como conferencista nacional e internacional en  programas de crecimiento integral de 

los talentos humanos en las organizaciones y el desarrollo empresarial. 
- Desarrollé alianzas estratégicas que fortalezcan la gestión del conocimiento y la competetitividad 

empresarial. 
- Manejé diferentes procesos terapéuticos de problemáticas emocionales. 
- Desarrollé en los estudiantes habilidades competitivas y emprendedoras a nivel intelectual, 

técnico y humano para la implementación de los procesos de gestión en el desarrollo de las 
organizaciones. 

 
 
ESTUDIOS REALIZADOS 

 
Pontificia Universidad Catolica de Argentina 
Alumna del Doctorado en Admnistración de Empresas 
 
Universidad EAN  
Magíster en Gestión de Organizaciones. 2007 

 
Université du Québec a Chicoutimi  
Maístre es Sciences (M.Sc.)  2006 
 
Escuela de Administración de Negocios, Bogotá. 
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos. 1997 
     
Fundación Universitaria Konrad Lorenz, Bogotá. 
Psicólogo. 1993 



  

OTROS ESTUDIOS 

 

Diplomado en Pertinencia Internacional de Programas de Educación Superior 
Curso Intrasemestral para docentes en Innovación 

Foro Internacional de Coaching y Liderazgo 
Liderazgo para Ejecutivos 

Certificación Internacional en Coaching Ejecutivo 
Formación en Procesos de Coaching 

Plataforma Moodle 
Diplomado Fortalecimientpo de las Competencias Investigativas 

Diplomado en Pedagogía Comtemporanea. Formación de Competencias 
II. Congrerso de Talento Humano 

Pedagogías Activas y Nuevas Tecnologías 
Educación a Distancia: Una Estrategia de Educación para el Futuro 

Comunicación Oral y Escrita en docencia 
Administraciónde Talento Humano 

 
 

 

INVESTIGACIONES  
 
 
Identificación y análisis de indicadores para la medición de la calidad de vida laboral en 
PyMES  Inicio: Febrero  2013 Fin: Febrero  2014  

Implicaciones que tiene la Gestión de Intangibles en los diferentes Grupos de Interés 
(Stakeholders) para un sector de la economía en PyMES de Bogotá Inicio: Junio  
2012 Fin: Diciembre  2013 

Validación y Medición del Impacto del MIIGO en el Componente de Responsabilidad 
Social  Inicio: Febrero  2012 Fin proyectado: Febrero  2013  
 
Investigador Principal: Validación y Medición del MIIGO de la Guía de Cultura Organizacional 
en pymes en la ciudad de Bogotá. Universidad EAN 2012 
 
Co-Investigador: Validación y Medición del Impacto del MIIGO en el Componente de 
Responsabilidad Social. Universidad EAN 2012 
 
Co- Investigador: Manual Para La Gestión Del Relacionamiento Con Los Grupos De Interés 
(Stakeholders) Para Las Pymes En Colombia. Universidad EAN 2011 
 
Investigador principal: Guía para el mejoramiento de la  Responsabilidad Social en PYMES en 
la ciudad de Bogotá. Universidad EAN. 2011   
 

Investigador Principal: Responsabilidad Social empresarial: reflexión y práctica 2010. Universidad 
EAN 
 
Investigador Principal: Manual para el mejoramiento, seguimiento y mantenimiento  de la  
Cultura Organizacional en PYMES. 2010 
 
Investigador Principal: El Coaching como estrategia en el proceso educativo: Perfil de un Coach 
Educativo 2008 
 



  

Co Investigador: Diagnóstico Integral y Diseño de Indicadores de Gestión Financiera para 
Empresas Pymes de Familia del Sector  Industria Metalmecánica en  la Ciudad De Bogotá 
2009. Universidad Santo Tomás 

 
Co Investigador: Las Competencias en la Educación Superior: Estado del Arte a Través de 
Experiencias Significativas en el Contexto Internacional 2008. Universidad EAN 
 
Co Investigador: Propuesta de Gestión y Gerencia Dirigida a las Empresas Culturales, en busca de 
Alternativas Exitosas que Generen su Sostenibilidad.2008. Universidad EAN 
 
Co- Investigador principal: Aplicación del modelo de evaluación de Indicadores de Calidad de los 
Syllabus en los programas académicos de pregrado y postgrado de la Universidad EAN.2007 
 
Investigador Principal: Análisis de Gestión Organizacional en cuatro Empresas del Convenio del 
Diario la República, Banco Santander y Orbitel. 2007. Universidad EAN 
 
 
PUBLICACIONES 

 

“Identificación y análisis de Indicadores para la medición de la calidad de vida laboral en Pymes 
de la ciudad de Bogotá.” ISBN 978-958-756-298-9- Ediciones EAN 2014. Luz Janeth Lozano C. 
 

“MIGO Intervención e Innovación de la Cultura Organizacional.” ISBN 978-958-756-293-4. 
Ediciones EAN 2014. Rafael Perez- Davis Ocampo Guzmán- Luz Janeth Lozano C. 

 

"Guía para el mejoramiento de la responsabilidad social en las pequeñas y medianas empresas de 
la ciudad de Bogotá" En: Colombia 2013. ed: Ediciones EAN.  ISBN: 978-958-756-183-
8,  v. 0 págs. 98. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz 
 
"Estrategias Y Entornos Para La Sostenibilidad Corporativa. En: Colombia  ISBN: 978-958-756-118-
0, p.226 - 257, 2011. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz 
 
"La Responsabilidad Social Empresarial y la Banca Nacional" Ética Y Responsabilidad Social. 
Cuaderno De Casos. En: Colombia  ISBN: 978-958-756-022-0, p.4 - 182  2011, Luz Janeth Lozano 
C. – Nelsón Díaz 
 
"La Responsabilidad Social Empresarial una buena práctica en un Centro de Actividades 
Comerciales" Ética Y Responsabilidad Social. Cuaderno De Casos. En: Colombia  ISBN: 978-958-
756-022-0, p.4 - 182  Uno, 2011 Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz 
 
"Ética y Responsabilidad Social" Aproximaciones A La Gerencia Humanista: Desde La 
Transversalidad De Lo Global, Lo Corporativo Y Lo Comunitario. En: Colombia  ISBN: 978-958-756-
023-7, p.25 - 359, 2010. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz 
 
"La formación basada en competencias en la educación superior: un estado del arte a través de 
experiencias significativas en el contexto nacional e internacional." En: Colombia 2010.  ed: 
Universidad EAN. ISBN: 978-958-8153-96-4  v. 0 págs. 200. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz – 
Fabiola Cabra 
 

Artículo publicado en la  Revista No. 60  EAN. Mayo 2007 
 ISSN 0120-8160 “El Talento Humano una estrategia de éxito  en las empresas culturales”.  
 



  

Artículo publicado en la  Revista No. 63 EAN. Agosto 2008 ISSN 0120-8160 “El Coaching como 
estrategia para la formación de competencias Profesionales” 
 
 
PONENCIAS: 

 

La Gestión de Intagibles en la Gerencia Social y Stakeholders. 5to. Congreso Internacional en 
Gestión, Emprendimiento e Innovación. 2013 
 
Responsabilidad Social Empreesarial con sentido. Encuentro Internacional de Investigación en 
Administración. Ascolfa 2009 
 
Liderazgo y Cambio.  III- Congreso Binacional en Gerencia Financiera y Dinamica Empresarial. 
ANCEIV 2008. Venezuela.                  
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CERTIFICA:
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que LOZANO CORREA LUZ JANETH, identificada la cédula de

ciudadanía No. 39647741 de Bogotá D.C., se encuentra vinculada a

esta institución desde el 17 de enero de 2008, mediante sendos

contratos individuales de trabajo a término contrato fijo a 1 año, con

vigencia hasta el 17 de enero de 2017.

	

Actualmente se desempeña como Docente, en la Facultad de

Administración de Empresas.

Se encuentra en categoría 4 del escalafón docente.

Se expide en Bogotá, D.C., a los diecisiete (17) días del mes de febrero

de dos mil dieciseis (2016), con destino a Quien Interes. 

CLAUDIA MILENA CHAVARRO CAMELO

Sede Principal: carrera 9 No. 51 - 11 PBX: 587 87 97 / Sede de Lourdes,  Carrera 9A No. 63 - 28 / Admisiones: Carrera 7 No. 51 A 13

Vicerrectoría General de Universidad Abierta y a Distancia: Carrera 10 No. 72 - 50 Bogotá, (Colombia)

Campus San Alberto Magno, Autopista Norte, Av. los Arrayanes Km. 1.6

Esta certificación fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez  en el Departamento de Gestión del Talento Humano de la Universidad Santo Tomás.

o a través del siguiente enlace certificados.usta.edu.co/validar.php igresando el No. de documento y el código ca4078e0

Certificado SC 4289-1











 Bogotá DC, 28 de marzo del 2016

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUZ JANETH LOZANO CORREA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 39647741:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la información que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 81366737
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16:27:20

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





 

















 

 

Hojas de vida 

Finanzas 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROBINSON DUEÑAS CASALLAS 
Estado Civil: Soltero 

Libreta Militar. 791009-04565 
Cra. 88 A # 21 – 42 Torre: 9 Apto. 334 Bogotá - Colombia 

Teléfonos: +57+1+7031575  –   +57+318 2065903 
Fecha de Nacimiento: 09 de Octubre de 1979 

E mail: robinsonduenasc@gmail.com 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Contador Público, Magister en Relaciones y Negocios Internacionales, Especialista en 
Docencia  Universitaria  y  Especialista  en  Gestión  del  Desarrollo  Administrativo, con 
experiencia laboral  de  más  de  16  años,  en  las  áreas  de  Contabilidad,  Financiera, 
Normas Internacionales de Información Financiera, Bienestar Institucional y Laboral, Tesorería,   
Cartera,   Auditoria,   Control   Interno,   Servicio   al   Cliente,   Compras Institucionales, 
Mercadeo, y Producción. Experiencia Docente de más de 9 años en las ciencias contables, 
administrativas y de Investigación, Académico Certificado en Contaduría Pública por 
Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría Y Administración (Anfeca) 
y el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, Par académico certificado por el Consejo de 
Acreditación en Ciencias Sociales, Contables  y Administrativas en la Educación Superior de 
Latinoamérica (Cacsla) Auditor de gestión de la Calidad de Icontec. 
 
Me destaco por ser una persona responsable, comprometido con las labores que me son 
asignadas, excelente manejo de relaciones interpersonales, con interés por el trabajo en 
equipo, dispuesto al aprendizaje de nuevos conocimientos y con buen manejo del idioma 
inglés. Mi compromiso y lealtad para con la entidad, garantizan que el resultado de mi trabajo 
sea excelente. 
 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 
 
Docente Facultad de Ciencias Económicas 
Fecha de Inicio: 15 de Marzo de 2012 
Fecha de Terminación: A la fecha 
Bogotá D. C. 
 
Docente de asignaturas: Contable: 1, 2,3 y 4 y Contabilidad Internacional; Financieras: Análisis 
Financiero, Gestión; Gerenciales y Administrativas: Presupuestos, Negocios Internacionales y 
Gestión de la Calidad; Aseguramiento: Auditoria I, Auditoria II, Auditoria Forense y Revisoría 
Fiscal. 
 
Jefe Inmediato: Dra. Ruth Marina Meneses - Directora Programa Contaduría Pública  
Cel. 311-5536064 



Docente Especialización en Control Interno – Diplomado en Normas Internacionales 
de Contabilidad NIC – NIIF y Auditoria y Aseguramiento 
Fecha de Inicio: Enero de 2014 
Fecha de Terminación: A la Fecha 
Bogotá D. C. 
 
Docente de las asignaturas o módulos: Auditoria Integral, Auditoria Financiera, 
Aseguramiento; Nic - Niif: Cualquier Normatividad Internacional Contable y Financiera. 
 
Jefe Inmediato: Dra. Claudia Castro – Coordinadora Cel. 310-8502034 
 
Docente Facultad de Educación a Distancia 
Fecha de Inicio: 21 de Julio de 2008 
Fecha de Terminación: 28 de febrero de 2012 
Bogotá D. C. 
 
Realicé actividades académicas como Docente Hora Cátedra de las asignaturas Contabilidad 
General y Contabilidad de Costos en el Programa de Administración de Empresas y las 
asignaturas Costos I y II en el Programa de Contaduría Pública de la Facultad de Educación a 
Distancia. 
 
Jefe Inmediato: Dr. Luis Alfonso González - Director Programa Contaduría Pública Cel. 312-
5171244 
 
AUDITAXES COLOMBIA SAS 
Consultor, conferencista, instructor e implementador Externo en Normas 
Internacionales de Contabilidad NIC e Información Financiera NIC- NIIF y Aseguramiento 
de la Información. NIA´S. 
Fecha de Inicio: 06 de Marzo de 2015 
Fecha de Terminación: A la fecha 
Bogotá D. C. 
 
Jefe Inmediato: Dr. José Ramiro Pardo – Socio Director Cel. 313-2834123 
 
UNIVERSIDAD AGUSTINIANA 
Docente Facultad de Contaduría Pública – Docente Diplomado en Normas 
Internacionales de Contabilidad NIC – NIIF   
Fecha de Inicio: 01 de Agosto de 2012 
Fecha de Terminación: 30 de Noviembre de 2016 
Bogotá D. C. 
 
Docente de asignaturas: Contable: 1, 2,3 y 4 y Contabilidad Internacional; Financieras: Análisis 
Financiero; Gerenciales y Administrativas: Presupuestos; Aseguramiento: Revisoría Fiscal;    
Nic - Niif: Cualquier Normatividad Internacional Contable y Financiera.  
 
Jefe Inmediato: Dr. Omar Puerto - Director Programa Contaduría Pública Cel. 317-3366282 
 
UHY AUDITORES Y CONSULTORES 
Conferencista, instructor e Implementador Externo en Normas Internacionales de 
Contabilidad e Información Financiera NIC- NIIF y Aseguramiento de la Info. NIA´S. 
Fecha de Inicio: Enero de 2012 
Fecha de Terminación: 30 de Marzo 2014 
Bogotá D. C. 
 
Gestión Integral Académica (Varias ciudades del país), Universidad Sergio Arboleda y 
Universidad EAN, varias compañías. 
 
Jefe Inmediato: Dr. José Ramiro Pardo - Socio Cel. 313-2834123  



UNIVERSIDADES: PILOTO DE COLOMBIA, LIBRE, COOPERATIVA DE COLOMBIA, EAN, 
SERGIO ARBOLEDA, CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR. 
 
Conferencista NIC – NIIF – Aseguramiento de Información NIAS. Varias fechas, Varios 
Coordinadores. 
 
AVIATEK S.A.S  
Revisor Fiscal 
Fecha de Inicio: 01 de Junio de 2013 
Fecha de Terminación: 31 de Diciembre de 2013 
Bogotá D. C. 
 
Realicé todas las funciones del cargo de Revisor Fiscal, auditoría permanente, declaraciones 
de impuestos, certificaciones, conversión de estados financieros en moneda extranjera, 
análisis de inversiones, recomendaciones a la gerencia, entre otras. 
 
Jefe Inmediato: Ing. Luis Zapata. Gerente. Teléfono: 7028087 Cel. 310-4757536 y 300-6794259 
 
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.  
Analista Control Financiero 
Fecha de Inicio: 04 de Agosto de 2008 
Fecha de Terminación: 28 de Febrero de 2012. Bogotá D.C. 
 
Desarrollé actividades inherentes a la contabilización de datos, realización de interfaces 
contables en el sistema operativo Oracle, comprobantes de egreso, facturación, recibos de 
caja, notas débito y crédito, causación de gastos, análisis y conciliación de cuentas, análisis  y  
actualización de  conciliaciones bancarias,  generación  de informes bancarios, auditorias 
para establecer la veracidad y coherencia entre la información que existe varios aplicativos 
empresariales vs. Contabilidad, presentación de informes y recomendaciones a la jefatura y 
dirección del área, análisis  financiero y todas las demás tareas encomendadas por mis 
superiores. 
Formé parte del equipo responsable del proceso de certificación del Sistema de Gestión de 
Calidad ISO, líder de varios proyectos de la Vicepresidencia de Servicios Compartidos, en 
temas relacionados con Gestión del Cambio y Mejoramiento del Clima Laboral.  Como apoyo 
y reconocimiento a mi gestión la Compañía me ofreció un curso certificado por el ICONTEC 
como Auditor Interno de Calidad. 
 
Jefes Inmediatos: Dr. José Luis Camacho -  Coordinador Cel. 321-2323535, Dra. Ingrid Lulieth 
Martín – Coordinadora Cel. 318-2065872 
 
H R TRANS OIL LTDA  
Analista Contable 
Fecha de Inicio: 11 de Septiembre de 2007 
Fecha de Terminación: 30 de Abril de 2008 
Bogotá D.C. 
 
Desarrollé actividades de contabilización de información, elaboración de nóminas, negociación 
con proveedores, comprobantes de egreso, facturación, recibos de caja, notas débito, notas 
crédito, recaudo y control de cartera, control de cuentas por pagar, causación de gastos, 
transferencias electrónicas bancarias, conciliaciones, actualización y depuración de la base de 
datos, ingreso y retiro de información, auditorias, elaboración, análisis  y  evaluación  de  
inversiones,     contestación  a  los  requerimientos  de  los organismos de control, 
presentación de informes y recomendaciones a la gerencia, análisis financiero y todas las 
demás tareas encomendadas por mis superiores. 
 
Jefes Inmediatos:   Dr. Juan Pablo Rodríguez M. – Gerente y Dr. Hernán R. Rodríguez M. 
Gerente Teléfonos: 6372782 – 7046474 Celulares: 311-5166690 / 311-5166691 
 



INSETRANSA S.A.  
Analista Contable 
Fecha Inicio: 19 de Febrero de 2007 
Fecha de Terminación: 10 de Septiembre de 2007 
Bogotá D.C. 
 
Desarrollé actividades de contabilización de datos, actualización y depuración de la base de 
datos, ingreso y retiro de información, elaboración de nóminas, comprobantes de egreso, 
control de cuentas por pagar, causación de gastos, auditorias para establecer la veracidad y 
coherencia entre la información que existe en la base de datos vs. Contabilidad, elaboración, 
análisis y evaluación de inversiones, contestación a los requerimientos de los organismos de 
control, presentación de informes y recomendaciones a la gerencia, análisis financiero y todas 
las demás tareas encomendadas por mis superiores. 
 
Jefes Inmediatos: Doctores. Jairo Quijano- Gerente y Sandra Pérez - Contadora Teléfono: 
6203900 – 2153484 
 
FUNDACIÓN EDUCATIVA LOMBROSO  
Coordinador Bienestar Institucional  
Fecha Inicio: 20 de Enero de 2006 
Fecha de Terminación: 16 de Febrero de 2007 
Bogotá D.C. 
 
Desarrollé diversas actividades pedagógicas estudiantiles, manejo y control de las relaciones 
interinstitucionales y con entes de control, registro académico, negociación y contratación con 
proveedores y docentes, análisis y evaluación de inversiones, elaboración informes y 
contestación de requerimientos hechos por entes de control, realización de auditorías e 
informes de las mismas, control académico de estudiantes y docentes,  presentación  de  
informes  y  recomendaciones  a  la  Dirección,  análisis financiero, recomendaciones 
contables y dirigí la asignatura Trabajo de Investigación Dirigida - Metodología de la 
Investigación. 
 
Jefes Inmediatos: Dr. Octavio Jiménez Director ESICC y Dr. Julio Roberto Avella Presidente 
Teléfono: 2491236- 3457107 / 12 
 
GREEN OIL DE COLOMBIA S.A. (Liquidada)  
Analista Contable – Jefe de Tesorería 
Fecha Inicio: 27 de Julio de 2004 
Fecha de Terminación: 21 de Diciembre de 2005 
Bogotá D.C. 
 
Desarrollé actividades  de  contabilización de  datos,  ingreso  y  retiro  de  información, 
declaración  del  impuesto  a  la  sobretasa  nacional,  departamental  y  municipal  a  la 
gasolina  y  al  ACPM, auditorias para  establecer la  veracidad y  coherencia entre  la 
información que existe en la base de datos vs. Contabilidad, elaboración, análisis y evaluación 
de inversiones,   contestación a los requerimientos de los organismos de control, elaboración 
del manual de procedimientos y de Control Interno, presentación de informes y 
recomendaciones a la gerencia, análisis  financiero y todas las demás tareas encomendadas 
por mis superiores.   Luego me desempeñé como Jefe de Tesorería desarrollando actividades 
como son: Pago de proveedores, impuestos, pólizas, obligaciones bancarias, nomina, entre 
otros.   Análisis de cuentas bancarias, flujos de efectivo e inversiones, manejo y custodia de 
valores. Elaboración de Informes al Gerente Administrativo y Financiero, movimientos de 
cuentas bancarias, apoyo en la toma de decisiones entre otras y las demás tareas 
encomendadas por mis superiores. 
 
Teléfono: 2367548*-311-2376830*-2451474*– 3401920* *Teléfono del actual representante 
legal,   Dr. Germán García.   
 



Jefes Inmediatos: Dr. Juan Pablo Rodríguez M. y Dr. Hernán R. Rodríguez M. Teléfonos: 
6372782 – 7046474 Celulares: 311-5166690 / 311-5166691 
 
 
LA EQUIDAD SEGUROS 
Auxiliar Contable – Coordinador Cartera ARP 
Fecha Inicio: 02 de Julio de 2002 
Fecha de Terminación: 04 de Junio de 2004 
Bogotá D.C. 
 
Desarrolle mis funciones dentro de la Administradora de Riesgos de Profesionales como 
Coordinador de Cartera, realicé funciones como son: Cobro de cheques devueltos por 
entidades financieras por diferentes causales, ingreso y retiro de usuarios de la base de datos, 
castigo de pagos pendientes, actualización y depuración de la base de datos de la ARP, 
elaboración de estados de cuenta y cobro a usuarios, asesoría al cliente, contestación a 
derechos de petición, realicé auditorias para establecer la veracidad y coherencia   entre la 
información existente en la base de datos, participé en procesos para la certificación ISO de 
la compañía, elaboración y análisis de informes y todas las demás tareas encomendadas por 
mis superiores. 
 
Jefe Inmediato: Dr. Julio E. Castillo Téllez – Director de Contabilidad Cel. 315-8819513 
 
 
ARTESANÌAS OSPINA LTDA.  
Auxiliar Contable 
Fecha Inicio: 10 de Enero de 1997 
Fecha Término: 28 de Junio de 2002 
Bogotá D.C. 
 
Desarrollé actividades inherentes al oficio de contabilización de datos, también realicé 
funciones como son: El desarrollo de estrategias comerciales, publicitarias y de mercadeo, 
negociación con proveedores, análisis y evaluación de inversiones, elaboración del manual de 
procedimientos y el de Control Interno, realizar auditorías e informes de las mismas, 
presentación de informes y recomendaciones a la gerencia, análisis financiero, entre otras. 
 
Jefe Inmediato: Obdulio Ospina – Gerente Teléfono: 239 18 39 
 
 
GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN DOCENTE: 
 
Participación como ponente en varios eventos académicos de orden nacional e internacional, 
publicaciones en revistas nacionales e internacionales, miembro del grupo de investigación 
Gecs de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Militar Nueva Granada, par 
evaluador de ponencias y artículos de investigación, entre otros. 
 
 
VARIAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:  
 
En la áreas de Contabilidad Internacional NIC Y  NIIF, Auditoria y  Aseguramiento, Análisis 
Financiero, Contabilidad de Gestión, Gestión de la Calidad, Planeación Financiera, Revisoría 
Fiscal, Gerencia, Negocios, Negocios Internacionales, Presupuestos, Proyectos, Metodología 
de la Investigación, entre otras. Asesor de trabajos de grado: Tesis, monografías y ensayos. 

 
 
  



FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  
Maestría en Relaciones y Negocios Internacionales  
Fecha de Inicio: Julio de 2012 
Fecha de Terminación: Julio de 2014 
Bogotá D.C. 

 
  CONSEJO DE LA CONTADURÍA PÚBLICA Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 

Seminario Taller Formador de Formadores en Aseguramiento 
Fecha de Inicio: Septiembre de 2013 
Fecha de Terminación: Septiembre de 2013 
Bogotá D.C. 
 
UNIVERSIDAD AGUSTINIANA - UNIAGUSTINIANA 
Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera NIIF 
Fecha de Inicio: Abril de 2013 
Fecha de Terminación: Agosto de 2013 
Bogotá D.C. 
 

CONSEJO DE LA CONTADURÍA PÚBLICA Y LA UNIVERSIDAD DEL NORTE  
Seminario Taller Formador de Formadores en IFRS 
Fecha de Inicio: Mayo de 2013 
Fecha de Terminación: Mayo de 2013 
Barranquilla 

 
ICONTEC 
Auditor Interno de Calidad 
Fecha de Inicio: Agosto de 2011 
Fecha de Terminación: Agosto 2011 
Bogotá D.C. 
 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  
Especialización Gestión del Desarrollo Administrativo  
Fecha de Inicio: Enero de 2010 
Fecha de Terminación: Diciembre 2010 
Bogotá D.C. 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  
Especialización en Docencia Universitaria  
Fecha de Inicio: Enero de 2005 
Fecha de Terminación: Diciembre de 2005 
Bogotá D.C. 
 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  
Diplomado en Revisoría Fiscal 
Fecha de Inicio: Noviembre de 2002 
Fecha de Terminación: Enero de 2003 
Bogotá D.C. 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  
Contador Público 
Fecha de Inicio: Junio de 1997 
Fecha de Terminación: 06 de Junio de 2003 
Bogotá D.C. 
  



OTROS ESTUDIOS 
 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA – BITECA SOLUCIONES EN INFORMACIÓN 
   
Curso “Búsqueda y Evaluación de Información Para la Escritura de Artículos Científicos” 
 
 
NEWPORT INTERNATIONAL UNIVERSITY IN AGREEMENT WITH UNIVERSIDAD 
MILTAR NUEVA GRANADA 

 
Seminario en Educación Ciencia y Tecnología  

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 
 
Seminario en Contabilidad y Gestión Ambiental 
Seminario en Control de Calidad 
Seminario en NIC’S Normas Internacionales de Contabilidad 
Seminario en Contabilidad Pública y Estatal 
Seminario para acreditación ISO 
 
 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  
Auxiliar de Sistemas 
Fecha de Inicio: 10 de enero de 1997 
Fecha de Terminación: 10 de diciembre de 1998 
Bogotá D.C. 
 
 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA (POLICIA NACIONAL) Bachiller Comercial 
Fecha de Inicio: Febrero de 1991 
Fecha de Terminación: Noviembre de 1996 
Bogotá D.C. 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

 
 Alexandra Villamil Parra – Contador Púbico - Calidad Banco BBVA. Tel. 3471600       

Ext. 15214,  Cel. 315-3123080 

 John Harold Rozo Rivera – Magister en Estudios Latinoamericanos – Docente Facultad 
de Relaciones Internacionales Universidad Militar Nueva Granada. Cel. 316-7585998 

 Juan Carlos Hernández – Magister  en Estudios Latinoamericanos – Director Programa 
de Relaciones Internacionales Universidad Militar Nueva Granada. Cel. 315-5833297 

 Ximena Alvarado – Economista – Costos Alpina Productos Alimenticios S.A. Cel. 312-
3212317 

 José María Suárez Contador Público- Banco de la República. Tel. 3431296 – 2094413 
(casa después de las 7 pm)   

 
 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 Hermelinda Casallas E.       Enfermera – Pensionada.  Tel. 7574658 Cel. 311-8895011                               

 Alexander Dueñas Casallas  Arquitecto - Policía Nacional.       Cel. 314-4190726 
 
 
 
 

---------------------------------------------. 
ROBINSON DUEÑAS CASALLAS 

C .C. 79.973.504 de BTA 

































 

 

Hojas de vida 

Redacción 



  
 

                         ISABEL RAMÍREZ MARTÍN    
                                                           capillaisa@yahoo.com 

TEL: 4 455103 / 9240635 Celular: 321 3 781308  
 
 
PERFIL PROFESIONAL  
Licenciada en Ciencias Sociales  y Profesional en Estudios Literarios. Maestría en Filosofía, con 
énfasis en filosofía del arte. Tengo experiencia en el desarrollo de cátedras y seminarios que 
involucran estas  áreas del conocimiento, tanto en educación media como en educación superior. 
Asimismo, he participado en la elaboración y ejecución de proyectos de intervención con población 
vulnerable y víctima del conflicto, tal es el caso del Segundo Laboratorio de paz del Oriente 
antioqueño. En los últimos años me he desempeñado como correctora de estilo, asesora de tesis y 
docente  provisional de la Secretaría de Educación de Bogotá. 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
1997-2000 
 

Licenciatura en Ciencias Sociales, Universidad Pedagógica Nacional. 
Bogotá. 

2001-2005 
 

Profesional en Estudios Literarios. Universidad Nacional de Colombia. 
Bogotá.  

2007-2012 
Maestría en Filosofía. Instituto de Filosofía Universidad de Antioquia. 
Medellín.  

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 
2018            Docente provisional Secretaría de Educación de Bogotá. 
2015-2017   Corrección de estilo y asesoría de tesis y trabajos de grado. 
 
2014              Docente cátedra. Fundación Universitaria Autónoma de Colombia. Materias a cargo: 
                      Taller de lenguaje I y II. 
 



2013-2014     Docente-tutor. Facultad de Comunicaciones. Fundación Universitaria Minuto de Dios. 
                      Virtual y a Distancia. Materias a cargo: Crítica y Argumentación,  Literatura 
                      Contemporánea y Procesos lectores. 
                 
2013              Docente cátedra.  Facultad de Humanidades. Universidad EAN.  Materias a cargo: 
                      Competencias Comunicativas y Lingüística organizacional.  
 
2013              Correctora de estilo. Editorial Universidad Nacional de Colombia. 
 
2012-II            Docente Cátedra. Fundación Universitaria Los Libertadores, Bogotá. Materias a cargo:    
                       Ética, cátedra libertadora, globalización. 
 
2011-2012     Docente Cátedra. Facultad  de Educación. Universidad la Gran Colombia, Bogotá.    

                Materias a cargo: Lógica filosófica, Investigación y Epistemología. 
 

2011-II            Docente cátedra. Facultad de Comunicaciones. Fundación Universitaria Minuto        
                       de Dios. Ceres Zipaquirá. Materias a cargo: Lingüística e Investigación. 
        
2010-2011       Docente sociales –Lenguaje. Colegio Colombo Hebreo. 
 
 2010 
 

Docente. Facultad  de Educación. Universidad la Gran  Colombia, Bogotá. 
Materias a cargo: Lógica filosófica, Investigación y Epistemología. 

 
2009 
 

         Docente Filosofía. Colegio Unidad Pedagógica. Km. 5 vía Cota. 
 



2007-2008 
 
 

Docente. Departamento de Formación Humana y Bioética. Universidad de 
San Buenaventura. Medellín. Antioquia.  Ejecución del proyecto conjunto 
con el Instituto Popular de Capacitación y la Asociación de Personeros del 
Oriente Antioqueño titulado: “Formación y organización de actores para el 
ejercicio de la justicia, los derechos humanos y currículos pertinentes para 
la paz y la vida digna en el Oriente antioqueño”. 
 

 
2005-2008 
 

Docente cátedra. Universidad de Antioquia. Áreas de literatura e historia. 
Facultad de Educación y  Facultad de Comunicaciones.   
 

 
TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN  
 

2004 
“La calle 72 y su definición funcional.” Monografía. Universidad Pedagógica 
Nacional. Bogotá. 
 

2005 

“Antología de cuentos publicados en periódicos colombianos entre 1870-
1880”. Departamento de Literatura. Universidad Nacional de Colombia. 
Bogotá.     
 

2005-2006 

Miembro del Grupo de Investigación en Historiografía de la Literatura 
Colombiana. Facultad de Comunicaciones. Universidad de Antioquia.  
Medellín.  
 

  

2008-2011 

Tesis de grado Maestría “El derrocamiento de la belleza como categoría 
definitoria del arte en Hegel y Danto”. Instituto de filosofía, Universidad de 
Antioquia. Medellín. 
 

 
  
 
 



PUBLICACIONES 
1. Reseña del libro: “El Imaginario de la conquista: Felipe Pérez y la Novela histórica”. Revista. 
Literatura Histórica Crítica. Núm. 6. Pág. 248-252. 2004    
 
2. Elaboración de una caja de herramientas compuesta por una cartilla, titulada “Equipajes para la 

convivencia”,  en la que se desarrollan temáticas relacionadas con derechos humanos en la escuela, 
justicia y transformación de conflictos. Dicha caja contiene también un video que reproduce y analiza 
la necesidad de la democracia en la escuela por medio de la construcción colectiva de las normas, y 
un juego llamado “Eureka” en el que, de forma didáctica, se conceptualiza en torno a los tipos de 
conflictos presentes en la escuela, los mecanismos y las instancias a las que se puede acudir 
cuando se presenten dichos conflictos. Igualmente, se elaboró una propuesta de innovación 
curricular.  
 
3. “La convivencia escolar en seis instituciones del Oriente Antioqueño”. Revista El Ágora. 

Universidad de San Buenaventura, Medellín, Segundo semestre de 2008. 
 
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS  
 
2008                       Pluralismo, III congreso Iberoamericano de Filosofía. Medellín. Participante. 
 
2007                           Simposio Internacional Derechos Humanos en sociedades en transición.  
           Medellín. Asistente. 
 

2006 
XV Seminario de Maestros Gestores de Nuevos Caminos. Universidad de 
Medellín. Asistente 
 

2006 
Seminario-Taller: Promoción de la lectura. COMFENALCO Antioquia.   
Asistente  

2005                                                 
Encuentro Nacional de Investigadores en Literatura. Universidad de 
Antioquia, Universidad de los Andes. Carmen de Viboral. Ponente. 
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JAIME ALBERTO CORREA AMAYA 
C.C. 79,554,852 

Calle 169 No. 16c-92 Int. 3 Apto. 102 
Tel. 8077274 - 6692643 Cel. 311 8280076 

E–Mail: jaimecorrea5@gmail.com o  
jaime.correa@unimilitar.edu.co 

Blog: http://capacitacionesjaimecorrea.blogspot.com/ 
 

Psicólogo,  filósofo, DOCENTE UNIVERSITARIO por más de 15 años. Gran experiencia y habilidad 
en el manejo de conferencias, talleres y CAPACITACIONES para empleados de diferentes 

organizaciones, estudiantes, padres de familia, docentes y cualquier tipo de grupos humanos en 
relación a los temas relacionados con la SALUD OCUPACIONAL, EDUCACIÓN, PSICOLOGÍA y 

otros. (Servicio al cliente, Proyecto de vida, Motivación, Manejo del estrés, Trabajo en Equipo, 
liderazgo, Comunicación Asertiva, Relaciones Humanas y -todos los demás relacionados con la 

prevención del riesgo psicosocial-, Técnicas y Habilidades de la Comunicación en la Conciliación, 
etc.)  

Amplia experiencia en actividades de tipo experiencial outdoor. 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 
SECUNDARIA 
 Colegio Salesiano León XIII. Bogotá, 1989. 
 Titulo: Bachiller Académico. 
UNIVERSITARIOS 
 Filosofía Pura. Universidad Santo Tomás.  

Titulo: LICENCIADO EN FILOSOFÍA. Abril de 1997. 
 Psicología. Universidad Santo Tomás. 

Titulo: PSICÓLOGO. Octubre de 1999. 
 
ESTUDIOS DE POSTGRADO: 
 Diplomado en Metodología de la Investigación. Universidad Militar Nueva Granada. 

Bogotá. Agosto – Noviembre de 2010. 
 Diplomado Internacional en Docencia Universitaria. Universidad Militar Nueva 

Granada. Bogotá. Julio de 2000. 
 "Especialización en Docencia Universitaria". Universidad Militar Nueva Granada. 

Enero - Diciembre de 2001. 
Título: ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

 “Especialización Gerencia en Salud Ocupacional”. Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 2006. 
Título: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL. 

 Maestría en Educación. Universidad Militar Nueva Granada. Marzo de 2013. 
Título: MAGISTER EN EDUCACIÓN (Énfasis en investigación). 
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SEMINARIOS: 
 
 “Educación  y catequesis”. Prenoviciado Salesiano. Mosquera (C/marca).1990. “Medios 

de Comunicación Alternativa”. Bogotá 1992. "Dinámica de grupos". Facultad de 
Psicología. Universidad Santo Tomás. Bogotá, 1993. “Víctima, Ley y Dignidad Humana”. 
Seminario de la especialización en Psicología Jurídica. Santa fe de Bogotá. Universidad 
Santo Tomás. Mayo 29, 30 de 1999. "Seminario Taller: El Psicodrama". Universidad 
Manuela Beltrán. Bogotá, Octubre de 2000. 

 Primer seminario de “Docentes Directores y Jurados de trabajos de grado y ensayos”. 
Universidad Militar Nueva Granada. Marzo de 2002. 

 Primer nivel de Lasallismo. Universidad de la Salle. 2004. 
 Seminario Nacional de docentes. “Metodologías y Pedagogías Activas en el Aula”. 

Ascolfa. Bogotá, octubre 13 y 14 de 2005. 
 Seminar on “Education, Science and Technology”. Newport International University in 

agreement with Universidad Militar Nueva Granada. Bogotá, Colombia August 25 – 27, 
2005. 

 
INVESTIGACIONES: 
 
 “Los Niños de la Calle”. Prenoviciado Salesiano. Mosquera (C/marca), 1990. 
 “Cultura Universitaria: Un Ejercicio Comprensivo sobre los Significados de Pareja en el 

Contexto Universitario Tomasino”. Universidad Santo Tomás. 1999. 
 
CONGRESOS: 
 
 "Familia, Perspectiva Psicopluralista y Multidisciplinaria". Santafé de Bogotá, Universidad  

Santo Tomás. 1994. 
 “Perspectiva del Pensamiento Sistémico en Psicología”. Santafé de Bogotá. Universidad 

Santo Tomás. Septiembre de 1996. 
 “Una Psicología hacia el Nuevo Milenio: Realidad, Vida, Futuro...”. Santafé de Bogotá. 

Universidad Santo Tomás. Septiembre de 1998. 
  “Ética Empresarial: Retos de la Solidaridad”. Escuela de Ciencias Humanas de la 

Universidad del Rosario y Centro Colombiano de responsabilidad Empresarial. Bogotá. 
Abril de 2001. 

 II Congreso Internacional de Bioética. Universidad Militar Nueva Granada. Santafé de 
Bogotá. Agosto 8,9 y 10 de 2002. 

 Congreso Internacional de Bioética. Universidad Militar Nueva Granada. Bogotá, D. C. 
Julio de 2006. 

 
ESCRITOS: 
 
 “La familia: centro de interacción de multiplicidad de emociones”. Fiscalía General de la 

Nación. Dic. de 1996. 
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 "El Ser Universitario". Una reflexión sobre lo que significa el ser y el estar en la 
universidad. Bogotá, Agosto de 2000. 

 “Ser maestro o llegar a serlo. Una nueva visión de lo pedagógico en el ejercicio docente". 
Revista Facultad de Ciencias Económicas. Universidad Militar Nueva Granada. Bogotá, 
D.C.  Vol. IX No. 1 Julio de 2001. Pág. 45. 

 “Influencia de la Iglesia y la religión en las concepciones éticas”. Revista de la facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Militar Nueva Granada. Bogotá, D.C. Julio de 
2002. Vol. X No.1. Ver en: 
http://www.umng.edu.co/revcieco/2002/JUL%202002/11%20INFLUENCIA.pdf 

 “La Comunicación, los valores y la realidad”. Realizado en compañía del escritor y maestro 
Fernando Soto Aparicio para la revista de la facultad de Derecho de la Universidad Militar 
Nueva Granada. 

 “Son necesarios los códigos de ética para los profesionales”. Revista de la facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Militar Nueva Granada. Bogotá, D.C. Vol. XII. 
No. 1Junio de 2004. Ver en: 
http://www.umng.edu.co/revcieco/2003/DIC%202003/5%20SON%20NECESARIOS.pdf 

 
LIBROS ESCRITOS: 
 
 “MANUAL DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA”. Editor: Prontoprinter Ltda. 

Primera edición. Bogotá, Julio de 2008. ISBN 978-958-8403-02-1. 
  “ÉTICA”. Editor: Universidad Militar Nueva Granada. Facultad de Educación a 

Distancia. Bogotá, Abril de 2001. Editado en CD Multimedial. 
 “METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN”. Editor: Universidad Militar Nueva 

Granada. Facultad de Educación a Distancia. Bogotá, Junio de 2002. Editado en CD 
Multimedial. 

 “INVESTIGACIÓN CONTABLE”. Editor: Universidad Militar Nueva Granada. 
Facultad de Educación a Distancia. Bogotá, D.C. Noviembre de 2002. Editado en CD 
Multimedial. 

 En estos momentos se está terminando y en proceso de revisión de estilo: “PADRES 
TRIUNFADORES, COMO LLEGAR AL ÉXITO EN LA EDUCACIÓN DE LOS 
HIJOS” con prólogo del maestro y escritor Fernando Soto Aparicio. 

 
CONFERENCIAS: 
 
 “RELACIONES HUMANAS Y LABORALES EN LA EMPRESA”, “MANEJO DEL 

ESTRÉS LABORAL”, “SERVICIO AL CLIENTE”, “LIDERAZGO Y TRABAJO EN 
EQUIPO”… Conferencias realizadas en algunas empresas y colegios de Bogotá. 

  “LA CONCILIACIÓN, TEORÍA Y PRACTICA. EXPERIENCIAS”. Conferencia 
realizada en la Universidad Inca de Colombia.  

 “SIGNIFICADOS DEL SER UNIVERSITARIO”. Conferencia realizada en La Escuela 
Colombiana de Rehabilitación.  

 “SIGNIFICADOS DEL SER MAESTRO”. Conferencia realizada en varios colegios de 
Bogotá. 
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 “RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES EN LA EDUCACION DE LOS HIJOS”. 
Conferencia realizada en varios colegios de Bogotá y Cundinamarca. 

 “ORIENTACIÓN VOCACIONAL”. Conferencia, taller y aplicación de pruebas 
psicotécnicas. Realizada en varios colegios de Bogotá y Cundinamarca.. 

 “PAUTAS DE CRIANZA”,  Y OTRAS MÁS QUE APARECEN EN MI 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS QUE TAMBIÉN ESTÁ A SU DISPOSICIÓN. VER: 
http://capacitacionesjaimecorrea.blogspot.com/ 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
Actualmente: 
 
 Universidad Militar Nueva Granada. Docente en la modalidad presencial y a distancia 

en las Facultades de Educación y Humanidades y de Estudios a Distancia. Docente en 
posgrado y pregrado (Año 2000 hasta la fecha). Director encargado del programa de 
Administración de la Seguridad y Salud Ocupacional en la Facultad de Estudios a 
Distancia (Febrero - julio de 2011 contrato OPS). Subdirector encargado del 
programa de Ingeniería Civil en el Instituto de Educación a Distancia (INSEDI). 
Noviembre 20 de 2007 – Febrero 20 de 2008. Coordinador – Director de la Consejería 
Estudiantil. Agosto de 2008 Diciembre de 2010. 

 Docente hora cátedra en la las asignaturas de Expresión Oral y Escrita, humanidades I 
(Antropología), Cátedra Neogranadina, Sociología y Ética en la Facultad de Educación 
y Humanidades y en la Facultad de Estudios a Distancia y la orientación de 
Psicología Jurídica para los alumnos de 11 semestre de Derecho presencial. 

 IPS GÓMES Y ASOCIADOS. SALUD OCUPACIONAL. Psicólogo. Diagnóstico 
psicológico para exámenes de ingreso. Asesor en capacitaciones y proyectos en relación al 
riesgo psicosocial. Exámenes de ingreso para trabajo en alturas… Diciembre de 2011 
hasta la fecha. 

 UNIMSALUD IPS. Asesor pedagógico. Capacitador empresarial. Asesoramiento a 
investigaciones y capacitador-orientador de capacitadores. 

 Jardine Lloyd Thompson. Valencia & Iragorri. Corredores de Seguros S.A.  
Psicólogo, Consultor proveedor, capacitador para grandes, medianas y pequeñas empresas 
en relación a la Salud Ocupacional. Septiembre de 2006 hasta la fecha. 

 
Otros: 
 GP SALUD. IPS Salud Ocupacional. Diagnóstico psicológico para exámenes de ingreso 

y periódicos. Exámenes para trabajo en alturas… Noviembre de 2013. 
 IPS REVISAVIAE. SALUD OCUPACIONAL. Psicólogo. Exámenes de ingreso, 

periódicos, de alturas y todo lo relacionado con asesorías en riesgo psicosocial… 
Elaboración diagnósticos de Riesgo psicosocial en varias empresas. Abril de 2013 hasta la 
fecha. 

 Posnoviciado Salesiano. Docente en las cátedras de MODELOS PEDAGÓGICOS, 
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, PROCESOS DE APRENDIZAJE y 
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EMPRENDIMIENTO para los alumnos de primer y segundo año de la Licenciatura en 
Filosofía. 2009 hasta la fecha. 

 Cámara de Comercio de Bogotá. Docente en Diplomado en Conciliación.  Año 2010 -
2012.  

 Centro de Conciliación y Arbitraje Constructores de Paz. Docente en Diplomado en 
Conciliación.  Año 2009. 

 Corporación Universitaria Minuto de Dios. Docente de las cátedras de Psicología y 
Educación y Procesos de Aprendizaje en el programa de Licenciatura en Filosofía. 
Segundo semestre de 2009. 

 Universidad Militar Nueva Granada. Director encargado del programa de 
Administración de la Seguridad y Salud Ocupacional en la Facultad de Estudios a 
Distancia (Febrero - julio de 2011 contrato OPS) .Subdirector encargado del programa de 
Ingeniería Civil en el Instituto de Educación a Distancia (INSEDI). Noviembre 20 de 2007 
– Febrero 20 de 2008. Instituto de Educación a Distancia, Docente – tutor 
profundizando en las metodologías de Aula virtual, Internet y nuevas tecnologías en 
Multimedia. Elaboración de módulos interactivos (Metodología de la Investigación, Ética 
General e Investigación Contable. Docente Diplomado Alta Gerencia. Enero 2000 –
Diciembre 2010. Coordinador de la Consejería Estudiantil. Agosto de 2008 
Diciembre de 2010. 

 Universidad Militar Nueva Granada. Facultad de Ciencias Económicas, Docente 
cátedra de Epistemología, Ética General, Expresión oral y Escrita, Humanidades I 
(Antropología) e Investigación Contable en el programa de Contaduría (nocturno) y 
Administración de Empresas diurno en las cátedras de Ética Profesional, Expresión Oral y 
Escrita, Metodología de la Investigación y Humanidades II (Sociología). Asesorías 
trabajos de grado y ensayos finales en diplomados y pregrados. En el programa de 
Tecnología en Electrónica y Comunicaciones en la cátedra de Expresión Oral y Escrita. En 
la Facultad de Derecho en las cátedras de Psicología Jurídica y Ética Profesional. Bogotá.  

 Secretaría de Educación – Universidad de la Salle. Psicólogo. Proceso de Selección del 
personal docente del distrito. Febrero de 2005. 

 Universidad de la Salle. Catedrático. Docente cátedras de Sociología General y 
Sociología Industrial. Facultad de Economía. Enero de 2003 – Junio de 2004. Bogotá. 

 Prolibros. Psicólogo (Conferencista. Escuela de padres, capacitación en empresas y 
atención a familias) Conferencias en diversidad de Colegios y empresas a nivel nacional. 
Bogotá, Abril - Diciembre de 2001 y a nivel privado particular todo el año 2002. 

 Escuela Colombiana de Rehabilitación. Psicólogo y docente de las cátedras Psicología 
Evolutiva, Psicología Social y Psicología del Aprendizaje. Bogotá. Enero - Diciembre de 
2000. Docente cátedra de Ética y Sociantropología y Psicólogo. Bogotá, Junio - 
Diciembre 1999. 

 Práctica profesional en el Centro de Rehabilitación Profesional del Seguro Social. 
Psicólogo. Enero - Junio de 1999. 

 Práctica profesional en la Fiscalía General de la Nación. Oficina del Servicio de 
Psicología en la Unidad de Delitos Querellables. Psicólogo. Bogotá, Junio-Diciembre de 
1998. 
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 Escuela Colombiana de Rehabilitación. Docente cátedra de Epistemología (Primer 
semestre, facultades de Fonoaudiología, Fisioterapia y Terapia Ocupacional), Socio-
antropología (Segundo semestre, facultad de Terapia Ocupacional y Fisioterapia) y 
Pedagogía (cuarto semestre, facultad de Fonoaudiología y Fisioterapia ). Bogotá, 1997 - 
1998. 

 Docencia en varios colegios del país: Instituto Diversificado Albert Einstein. Docente en 
Área de Filosofía Grados 10 y 11. Mosquera (C/marca). 1994; Instituto Tecnológico 
Salesiano Eloy Valenzuela. Docente en Área de Catequesis y Sociales. Director de 
Pastoral Juvenil y Asociacionismo. Coordinador de encuentros para alumnos y padres de 
familia. Bucaramanga, 1993; Instituto Técnico Salesiano Centro Don Bosco. Docente en 
Área de Catequesis. Bogotá, 1992; Colegio Salesiano Domingo Savio. Docente en Área de 
Catequesis. La Ceja (Antioquia), 1991 y Colegio Salesiano San José. Docente en área de 
Catequesis. Mosquera (C/marca), 1990. 

 
REFERENCIAS 
 

 Dr. Javier Rincón. Psicólogo, especialista en Gerencia en Salud Ocupacional. Cel: 
3136617986. 

 Dr. Jairo Andrés Villalba. Docente tiempo completo Facultad de Estudios a Distancia. Cel: 
3102277493 – 3005694983. 

 Padre Luis Bernardo Mur Malagón SDB.  Bogotá, D.C.  ExCoordinador Académico 
Posnoviciado Salesiano. Párroco Iglesia de María Auxiliadora. Teléfono: 2638520. 

 Dra. Norma Ruiz. Vicedecana Facultad de Relaciones Internacionales, Seguridad y 
Estrategia. Universidad Militar Nueva Granada. Tel. 2757300 – 6500000. 

 Dra. Ana Luz Arango, Gerente administrativa Gómez y Asociados. Salud Ocupacional. 
Tel: 3138090616. 

 Dra. Anayibe López. Jefe Servicio Técnico. Challenger. 6256240.  
 Dra. Mónica González. Docente. Universidad Militar Nueva Granada. Tel.6343211 
 Marco César Riveros SDB. Sacerdote Salesiano.  Director Casa Salesiana de Contratación 

(Santander del Sur). 
 Martha Cárdenas. Ingeniera de Sistemas. Docente Universidad Militar Nueva Granada. 

Teléfono: 2244247 - 5406783 Cel: 3102371594 Bogotá, D.C.  
 Padre Juan Bautista Calle SDB. Casa Provincial Salesiana. Carrera 87A # 32A - 101. 

Barrio Las mercedes. Tels: 341 67 28 - 341 67 39 - 341 67 20. Medellín (Ant). 
 Alvaro Correa.  Gerente División Perforaciones Drilltex. Teléfono: 5330600. Cel. 

3202729244. 
 Rvdo. Padre Raúl Rojas. Director obra del 20 de Julio (Iglesia del Divino Niño) 

Comunidad Salesiana. Casa Provincial Salesiana  Tels: 2883412. Bogotá, D.C.  
 

_________________________________________________________________________ 
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JAIME ALBERTO CORREA AMAYA 
Psicólogo - Filósofo. 

C.C. No. 79’554.852 de Bogotá 
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional. 

Especialista en Docencia Universitaria. 
Candidato a Magister en Educación. 

T.P. 79554852  Secretaría de Salud de Bogotá. 
Licencia: Resolución 8964 del 23/09/2008 Secretaría de Salud de Bogotá. 



 

Hojas de vida 

Trabajo en 

equipo, 

comunicación 

asertiva 



ALEJANDRA RIVEROS SÁCHICA 
Ariveros.rosario@gmail.com 

Calle 3 # 3E-116 Casa 44 Cajicá Cundinamarca 
Teléfonos: 8832913-3184561049 

 

PERFIL PROFESIONAL 
   

Maestra en administración de organizaciones, Coach  certificada,  docente  y  
conferencista  de  todos  los  temas  relacionados  con  el   desarrollo   estratégico  del  
Talento  Humano,  servicio  al  cliente, gestión de la felicidad, neuromarketing, y temas 

relacionados.   Alto  liderazgo,  iniciativa  y  creatividad.   
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
   

UNIVERSITARIOS  UNIVERSIDAD  SANTO  TOMAS   
Titulo  Obtenido:  Psicóloga   
1998  

 
POSTGRADO  UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 

Titulo  Obtenido:  Especialista en Gerencia de 
Gestión Humana y Desarrollo Organizacional 
Abril 2006 

 
MAESTRIA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 

UNAD 
Título: Maestría en Administración de 
Organizaciones. 
Agosto 2015- 2018 

 
COACHING   Academia  Interamericana  de  Coaching   
   A.I.A.C   
   Título  Obtenido:  Coach Certificada   
   Septiembre  2013   
 
DIPLOMADO                    UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

Gerencia   Integral   con  Énfasis   en Procesos   de 
Gestión Humana   

                                           Julio--2008   
 

UNIVERSIDAD  JAVERIANA   
Aspectos básicos de Salud Ocupacional 
Julio 2.007 

 
 
 



 
ESCUELA  DE  ADMINISTRACIÓN  DE  NEGOCIOS   
EAN   
Gerencia          de          Gestión          Humana          y           
Desarrollo  Organizacional- 2004 
                                                                                                                     

  
   UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO 

 Gerencia de Mercadeo  
 1999 
 
 
OTROS 
INTEPRETACIO ́N DEL TEST WARTEGG Thelma de Moraes, Julio de 2.003 
P.N.L. (Programación Neuro Lingüística) 
 
Entrenamiento para la excelencia en la gerencia 
ASEIA, Agosto 2.004 
 
DETECCIO ́N DE COMPETENCIAS A TRAVÉS DEL MACHOUER 
Thelma de Moraes, noviembre de 2.005 
  
PROGRAMA DE FORMACIO ́N CONSULTOR INTERNO 
OPEN MIND 2013 
 
INGLÉS 
Ba ́sico. Universidad Nacional de Colombia, an ̃o 2.004 Nivel Intermedio. 
ILS. 2008 
 
SISTEMAS 
Manejo avanzado de Office e Internet. 

 

EXPERIENCIA ACADÉMICA 
 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA-Diplomado en Gestión Humana 

Docente Módulo Diversidad  

2018 

 

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO--Posgrado en Comunicación 
Corporativa 

Docente Módulo  Psicología  de  las  Organizaciones   

2012-Actualmente   



   

UNIVERSIDAD DE  CUNDINAMARCA- Facultad  de  Administración  
de  Empresas  y economía- Programa Administración de Empresas 

2012 (I y II Semestre)-2014 (I y II Semestre), 2015, 2016, 2017 y 2018 

Docente TCO 

Administración        de        Sueldos        y        salarios,  

Gestión        Humana  I  y       II,  Comporta-

miento  organizacional,  Electiva  V, ética de los negocios, 

Estrategia gerencial. 

 

HBP (Human Bussines Partner) 

Gerente de Producto 

Realizar procesos de coaching para diferentes clientes de la 

empresa 

2012 - Actualmente 

 

UNIVERSIDAD CESA 

2012--ACTUALMENTE  

Facilité    algunos    módulos    para    empresas    como:    G4S,       

Legrand,    Cemex, Claro, Colsubsidio,  Instrumentos  y  controles, 

Panalpina, BPO. en    habilidades gerenciales  y  de  liderazgo,  

servicio  al  cliente, estrategia, neuromarketing. 

   

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ 

2014. Especialización en Gerencia de Recursos Humanos 

Facilité los Módulos de Coaching y Experiencia de vida y 

Coaching y felicidad personal y organizacional. 

 

CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y LAS TICS-CETICS 

2014 

Facilitar   talleres   de   trabajo   en   equipo   y   normas   de   

convivencia,  para   funcionarios   de   todos   los  cargos  a  nivel  

nacional  para  el  Instituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  

ICBF, en temas relacionados con trabajo en equipo, 



comunicación, proyecto de vida y felicidad personal y 

organizacional. 

 

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO-Facultad de Ciencias Sociales 

Catedrática  del  Área  Gestión  Humana   

2010    

 

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO-Facultad de Administración 

Catedrática del  Área  Gestión   Humana   

2007--2010   

   

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO- Facultad de Educación Continuada 

2.008  -  2.010   

Preparación     y     ejercicio     docente     de     diferentes     

entidades     como:    DAS,    CAVIPETROL,  Procuraduría  General  

de  la  Nación,  Alcaldía  Mayor  de  Bogotá,  Policía  Nacional  de  

Colombia,  en  temas  relacionados  con:  Liderazgo,  Coaching,  

alta  gerencia,  servicio  al  cliente,  gestión  de  cambio  cultural,  

Competencias  laborales,  evaluación  de  desempeño,   

Administración  salarial,  manejo  del  estrés  y  comunicación  

asertiva.   

   

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO- Postgrados de Administración 

2.008--2.010 

Docente Módulo de Gestión Humana en postgrados de Negocios 
Internacionales, Administración de Empresas y Gestión Humana. 

Contenidos   temáticos:   Planeación   estratégica,  Modelos   de   
Gestión   Internacional,   Selección  de      personal,      Diseño      de      

evaluaciones      por      competencias,     Formación      y      gestión      

del  conocimiento,  Compensación,  Planificación  de  Carrera,  

Evaluación  de  Desempeño,  Cultura  y   Clima,  motivación.   

 

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO -Postgrados de Tecnología 

Cursos de  Liderazgo   

2.008--2009   



 

BCC- Bogotá Comunity College-- POLÍTECNICO GRAN 
COLOMBIANO 

Docente   Cátedras   de   Selección   de   personal,  Evaluación   

de   desempeño,   Bienestar   Social,   Comportamiento  

Organizacional    

 

SENA-Servicio Nacional de Aprendizaje 

Centro de Servicios  Administrativos   

Docente    en    el   área    de    Gestión    Humana, con    las    

cátedras    de:    Selección, vinculación,   

bienestar, salud  ocupacional.   

2.005   

 

 

EXPERIENCIA DE CONFERENCISTA 

FALABELLA 

2016 

Facilité un programa de formación completo en habilidades 
gerenciales para 350 personas a nivel Nacional, en temáticas 

como: gestión del cambio, felicidad organizacional, trabajo en 

equipo y comunicación, estrategia. 

 

CONAPI 36 

Tallerista  para  esta  empresa  en  la  formación  de  vendedores  

y  administradores  de  puntos  de  venta     de     apuestas     con     

diferentes     temáticas     como:    presentación     personal,     

protocolo,  autoestima,  coaching,  liderazgo.   

2.004   

   

CONEXIÓN MOVIL 

Tallerista   para   esta   empresa   en   la   formación   de   operadores   

de   articulados   temáticas   de desarrollo personal.   

2006   

 



CITI MOVIL 

Tallerista   para   esta   empresa   en   la   formación   de   operadores   

de   buses   alimentador 

 

EXPERIENCIA DE CONSULTORIA 
 

MEGATIENDAS 

2016 

Asesoría del Departamento de Gestión Humana, reestructuración, 
levantamiento de procesos, cargos, actualización de la nómina. 

Evaluación de perfiles, adaptación de procesos. Gestión frente a 

las instituciones públicas y privadas. Coaching gerencial. 

 

ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT COLCAN LABORATORIOS 

2.003-2.004 

Asesoría    para    el    proceso    de    certificación    en    lo    
relacionado    con    la    gestión    humana, evaluación   por   

competencias, assesment      y   posteriormente   diseño   e   

implementación   de procesos de capacitación del personal  para  

100  personas.   

   

FERRELAM   

2012   

Asesoría     para     el       levantamiento       de     competencias,   
medición,      formación      y  entrenamiento  con  

acompañamiento  de  coaching  a  primer  nivel   
 

EXPERIENCIA LABORAL 
   

YANBAL INTERNATIONAL 
Cargo               Jefe Recursos Humanos Tenjo 
Tiempo             17 diciembre de 2012- 23 octubre de 2013 
 
FUNCIONES 
• Responsabilidad   por   9   áreas   funcionales   en   lo   relacionado   con   

Recursos   Humanos:  Selección, formación, desarrollo, administración 
de personal, por 600  personas   



• Apoyo a los programas de Evaluación de  Desempeño   
• Liderar el Programa Marca  Empleo  en  la  Sede  de  Tenjo   
• Responsable   por   Desarrollo   y   Coaching, de   los   Directivos   y   

Líderes   de   la   Sede (15  Aproximadamente)   
• Monitorear el Desarrollo  del  Plan  Anual  de  Formación  (PAF)   
• Atender las  Auditorías  internas  y  externas  (Invima,  ISO,  BASC)  

Asegurar   una   reducción   significativa   en   los   tiempos   de   
respuesta   de   la   selección   de  personal.   

• Coordinación  de  las  comunicaciones  internas   
• Consolidar  cursos  de  formación  para  supervisores,    jefes  y  directivos  

haciendo  alianzas  estratégicas  con  diferentes  entidades  
educativas.   

• Responsable  por  el  acercamiento  de  la  Compañía  con  las  
Alcaldías  de  los  Municipios  Aledaños,  para  provisionar  personal  
(Tenjo,  La  Punta,  El  Rosal)   

 
FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO BOGOTA 
   
Cargo:   Jefe  Gestión  del  Talento  Humano   
Tiempo:                  1  de  Mayo  de  2002-  30  de  enero  de  2010   
FUNCIONES:   
   
• Administración   de   procesos   de   capacitación,   ajustados   a   las   

necesidades   de   7   áreas  funcionales.   
• Medición  y  seguimiento  del  mejoramiento  del  desempeño,  con  

la  finalidad  de  evaluar  el   
• costo  vs  el  beneficio  de  la  inversión.   
• Diseño,  implementación  y  seguimiento  de  programas  de  

capacitación  de  acuerdo  al  plan   de  carrera  y  a  la  gestión  del  
desempeño  de  cada  trabajador.   

• Responsable   de   la   coordinación   y   puesta   en   marcha   de   
procesos   de   selección   de   la  Entidad  de  acuerdo  al  modelo   
de  competencias  laborales.   

• Administración    del    área    de    salud    ocupacional    de    la    
entidad,    de    acuerdo    con    los  requerimientos  de  ley.   

• Planeación,   desarrollo   y   seguimiento   de   programas   de   
bienestar   social   y   familiar  de   los   colaboradores  de  la  entidad   

• Diseño,   aplicación    e    interpretación    de    instrumentos    de    
medición    de    clima    y    cultura   organizacional.   

• Aplicación  e  interpretación  de  herramientas  de  evaluación  de  
desempeño  360º  desde  el  modelo  de  competencias.   

• Planeación,      aplicación,   seguimiento   y   puesta   en   marcha   
del   proyecto   de   gestión   por  competencias.     

• Actualización   de   modelos   administrativos   de   gestión:   análisis   
de   cargos,   manuales   de  funciones,  levantamiento  de  procesos  
y  procedimientos.   

• Rediseño  de  programas  de  inducción   



• Acompañamiento  de  procesos  de  certificación  de  calidad  ISO  
9000--2000   

   
LOGROS:   
• Gestionar   50   cursos   de   formación   empresarial   para   el   

personal   de   diferentes   niveles:   operativo,  administrativo  y  
gerencial.   

• Incremento  de  la  productividad  de  los  trabajadores  de  un  65%,  
gracias  a  los  procesos  de  capacitación  y  entrenamiento  
emprendidos  durante  el  2006.   

• Levantamiento  y  evaluación  de  competencias  laborales  para  
200  cargos  de  la  entidad   

• Liderar    proceso    de    evaluación    de    desempeño    360º,   para    
500    empleados    a    nivel  nacional,  consolidación  de  la  
información  y  estructuración  de  planes  de  mejoramiento.   

• Diseñar  y  estructurar  planes  de  carrera  y  redes  de  ascenso  al  
interior  de  la  empresa.   

• Diseño  de  procesos  de  selección  acordes  a  las  necesidades  de  
la  empresa,  logrando  un  incremento  en  la  eficiencia  y  
efectividad  del  proceso  del  100%   

• Incremento  en  la  satisfacción  por  actividades  de  bienestar  en  
un  68.5%,  

• Incremento   en   el   desarrollo   del   programa   de   salud   
ocupacional   de   70%   el   período  comprendido  entre  los  años  
2.002  a  2.005.    

 
Cargo:   Jefe  Sección  de  Empleos   
Tiempo:   07/07/97--  01/05/02   
FUNCIONES:   
• Asesoría   a   diversas   empresas   en   procesos   de   selección,   

capacitación   y   entrenamiento,   basados  en  competencias  
laborales.   

• Aplicación  en  diversas  organizaciones  de  herramientas  de  clima  
y  cultura.   

• Realización  de  entrevistas  de  selección.   
• Elaboración    de    informes    estadísticos    trimestrales    de    acuerdo    

con    lineamientos    de  MINTRABAJO   
• Aplicación  de  marketing  gerencial  del  servicio.   
• Representación    al   Gremio   en    Comités    Locales   de    Empleo   

de    cinco   localidades    del  Distrito.   
• Coordinación   convenios   con   otras   entidades   análogas   en   el   

servicio   de   intermediación   
• laboral  (SENA,  Casa  del  Menor  Trabajador,  empresas  de  servicio  

temporal)   
• Dirección     y     seguimiento     del    personal    a     cargo,    en     sus     

procesos     profesionales     y  académico,    como     supervisora     
interna     de     diversos     profesionales     en     formación     de  
Psicología   



• Elaboración  de  Presupuestos  presentados  al  Área  Administrativa  
y  Financiera.   

• Coordinación   y   diseño   de   programas   de   capacitación   para   
las   empresas   afiliadas   en   lo   concerniente  a  la  salud  
ocupacional.     

 
BATALLON DE POLICIA MILITAR Nº 13 
   
Cargo     Psicóloga  Practicante  en  el  área  Clínica   
Tiempo         27/01/97  - 30/06/97   
   
FUNCIONES:       
• Realización    de    Talleres    de    Orientación    a    la    vida    civil    y    

militar,   sobre    drogadicción,   alcoholismo,  relaciones  familiares.   
• Planeación  de    actividades  de  integración  del  personal  civil  con  

el  militar.   
• Ejecución  de  consultas  terapéuticas  de  individual  de  pareja,  y  

familia.   
• Planteamiento    de    estrategias    para    el    manejo    de    contexto    

militar    para    bachilleres  prestando  servicio  militar.   
   
LOGROS:     
Asegurar  la  integración  del  personal  civil  y  militar   
 

REFERENCIAS  
 
A solicitud 
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HBP S.A.S. 

NIT: 900.434.329-5 

CERTIFICA 
 

 

 

A QUIEN CORRESPONDA: 

 

 

 

De la manera más atenta me permito certificar que la Dra. Alejandra Riveros Sáchica, 

identificada con la cédula de ciudadanía 52.263.972 de Bogotá, ha realizado procesos de 

coaching con múltiples clientes de HBP desde el  5 de noviembre del 2013 hasta la fecha. 

 

 

Dada en Bogotá D.C., a los (24) veinticuatro días del mes de agosto de 2018. 

 

 

Agradezco la atención prestada. 

Cualquier inquietud con gusto será atendida. 

 

 

 

 
 

CARLOS ERNESTO VILLAMIZAR 

Representante Legal 

HBP SAS 

Human Business Parther 



UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

0102-00116

Fusagasugá, 2012-Abril 12

EL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que la docente LUZ ALEJANDRA RIVEROS SACHICA, identificada con
cédula de ciudadanía número 52.263.972, viene prestando sus servicios en la
institución como se relaciona a continuación:

Mediante anexo No. 681 a las condiciones generales de contratación de
personal docente ocasional de tiempo completo del 06 de Febrero al 15 de
Junio del 2012 , orientando los núcleos temáticos de administración de sueldos
y salarios, gestión huma na II, electiva V y comportamiento or ganizacional.
Adicionalmente orienta las funciones académicas de núcleo de gestión humana
cohorte 5, núcleo de gestión humana cohorte 4, apoyo elaboración documento
registro calificado esp. Gestión humana y desarrollo organizacional. Con una
intensidad de 40 horas semanales.

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada.

Andrea Ch.

Asistepte Administrativo
/

¿

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá - Cundinamarca
Teléfonos (091 )8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8677898 - 8673826

www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2



 



 



 









LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ 
Calle 124 No 7 C – 44 Of. 503. Bogotá, Colombia. 

2156332 -  2445846- 3208320 Ext. 5757, 5731 – 3002041814 -3168028992 
carolina.barbosa@javeriana.edu.co, cymhuella@gmail.com 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Psicóloga de la Universidad Javeriana, he trabajado como psicóloga asesora tanto en el ámbito 
organizacional como en instituciones educativas y de salud. Tengo experiencia a nivel profesional, 
docente e investigativa en determinantes de riesgo psicosociaL (estrés, consumo SPA, violencia en 
el trabajo, acoso laboral, adicción al trabajo y suicidio); gestión de personal (selección por 
competencias, capacitación/entrenamiento en desarrollo de habilidades directivas y personales, 
evaluación de desempeño, coaching); administración de proyectos; calidad en la prestación de 
servicios de salud; cultura y manejo del cambio organizacional; emprendimiento e innovación.  
 
Para desempeñar más eficazmente mi labor profesional como gestora de proyectos, realicé una 
especialización en administración de empresas en la U. Del Rosario, una maestría en 
Administración de Salud en la U. Javeriana y Certificación como Coach por ICC – Fundación 
Quantum. Soy candidata a doctora en el doctorado de Ciencias Sociales y Humanas de la 
Universidad Javeriana (sustentación noviembre 2015), el tema de la tesis es cultura e identidad 
organizacionales en la universidad javeriana. 
 
En mi desempeño profesional también he tenido experiencia clínica a nivel individual, grupal y 
comunitario en las diferentes entidades en las que he trabajado. He venido trabajando en cursos de 
coaching con la Universidad del Norte, la Universidad del Rosario y con C&M Huella Ltda. 
 

 
EXPERIENCIA Y LOGROS 

 
Experiencia Asesorías y Consultoría: 
 
C&M HUELLA LTDA. Contratos: IBM, APIROS, GESS SEGUROS, CARGOLOG 
INTERNACIONAL LTDA, OESIA TECNOLOGÍA SINFÓNICA, SIGRA S.A., PFIZER, 
SERVIMOS, ASIC S.A., FAMILIA SANCELA, SYMNETICS, ACRIP, ARGOS, TANTUM. 
Selección de personal, evaluación psicológica, evaluación e intervención riesgos psicosociales, 
talleres de desarrollo personal, habilidades directivas, manejo de estrés, alcohol y drogas y 
liderazgo, procesos de coaching y evaluación e intervención cultura y clima organizacional. Enero 
2005 a la fecha.  
 
UNIVERSIDAD DEL NORTE. Centro de Educación Continuada y Gestión Humana. 
Conferencista en: Coaching con PNL, Coaching para equipos de alto desempeño, Balance Vida 
Personal y Trabajo, un Desafío para Lograr el Éxito y el Bienestar, y Competencias del directivo. 
Enero 2009 a la fecha. 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Educación Continuada Facultad de Psicología. Conferencista en 
los Diplomado Coaching: Estrategias de aprendizaje para la formación de competencias y 
Diplomado Gestión del desempeño humano por competencias. Abierto y cerrado para la Policía 
Nacional. 2009 a la fecha. 
 



 
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOSANO. Educación continuada. Módulos: Liderazgo 
estratégico. Junio 2014 a la fecha. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. Educación continuada facultad de administración. Módulos: 
coaching, liderazgo, servicio al cliente, resolución de conflictos, comunicación, negociación, 
cambio organizacional, manejo del tiempo. DAS, Bomberos, Secretaria de Gobierno de Bogotá, 
Fincomercio, MinTics. Enero 2007 a la fecha. 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Educación continuada facultad de ciencias económicas y 
administrativas. Conferencista programa de Liderazgo modulo Inteligencia Emocional. Contrato 
Protección. Bancolombia, Holcim, Comercializadora mercantil. Contrato Helm Bank. Junio 2009 a 
diciembre de 2011. 
 
FAMISALE IPS. Establecimiento Panorama Factores de Riesgo Psicosocial Synapsis Endesa 
Colombia. Noviembre – Enero 2009. 
 
SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES. Universidad 
Javeriana. Consultor. Septiembre 2005 a 2008. Diseño modelo competitividad ARP Agrícola de 
Seguros, Evaluación programa salud ocupacional Ocensa. 
 
EDUCACION CONTINUA FACULTAD DE PSICOLOGIA. Consultora. Empresa Segura y 
Saludable. Contrato realizado Cerro Matoso S.A. Diciembre 2006 a junio 2007. 
 
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Consultora. Tallerista. Consumo de Sustancias 
Psicoactivas. Enero 2006 a 2007. 
 
CYM HUELLA LTDA. Contrato FERRETERÍA NURUEÑA. Cambio Organizacional y Manejo 
de Riesgos Psicosociales. Octubre 2003 a enero 2004. Diciembre 2004 a Diciembre 2005. 
 
CONGREGACIÓN HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS. Apoyo Psicológico al 
Proceso Vocacional de Postulantes. Septiembre 2004 a junio 2005. 
 
HERMANAS FRANCISCANAS. HERMANAS OBLATAS. Apoyo Psicológico al Proceso 
Vocacional de Postulantes. Septiembre 2004. 
 
ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitación 
No 112-2003 con la Gobernación de Cundinamarca. Diseño e implementación de un Modelo de 
Prevención Integral para la Construcción de la Cultura del No Consumo de Sustancias Psicoactivas 
en veinte municipios de Cundinamarca. Agosto 2003 a marzo 2004. 
 
ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitación 
Orden de Servicio No 054 – Nacional. Talleres de Actualización y Capacitación acerca de la 
Cultura del No Consumo de SPA, dirigidos a los responsables de la Ejecución del Plan Territorial 
de Salud Mental y Coordinadores PAB de todos los Municipios de Cundinamarca. Octubre 2003. 
 
ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitación 
No 771-2002 con la Gobernación de Cundinamarca. Diseño e implementación de un Modelo de 
Prevención Integral para la Construcción de la Cultura del No Consumo de Sustancias Psicoactivas 



en los siguientes municipios: Girardot, Facatativa, Fusagasuga, La Mesa, Soacha, Zipaquirá, 
Madrid, y Chía. Enero a Julio 2002. 
 
ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitación 
No 246-2002 con la Gobernación de Cundinamarca. Diseño e implementación de un Modelo de 
Prevención Integral para la Construcción de la Cultura del No Consumo de Sustancias Psicoactivas 
en los siguientes municipios: Girardot, Facatativa, Fusagasuga, La Mesa, Soacha, Zipaquirá, 
Madrid, Cajica, Ubate, Funza, Pacho, Gacheta y Chía. Diciembre a Mayo 2003. 
 
ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitación y 
Prevención No 00242-2002 Prevención de violencia intrafamiliar y maltrato infantil en la localidad 
No 6 (Santa Isabel, La granja, Barandilla, El Tunal, Susaguá y San miguel) del municipio de 
Zipaquira. Diciembre a Mayo de 2003. 
 
COMPAQ. Diseño e Implementación Programa de Estrés. Julio de 2000 a diciembre 2002.  
 
ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES DE BOGOTÁ. Psicóloga – Asesor. Montaje Servicio de 
Asesoría Psicológica (Ocho Servicios). Enero del 2000 a Diciembre 2001. 
 
ELECTROCOSTA - Montería, Magangue, Barranquilla y Cartagena. 105 talleres de Crecimiento 
Personal contratada a través de la ARP del Seguro Social. Julio -  Septiembre 1.999. 
 
 
Experiencia Docente: 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Docente adscrita a la Facultad de Psicología. Julio 
2004 a la fecha. Materias: Psicología y gestión humana, Introducción a la psicología, Sujeto y 
Sociedad, Suicidio, Psicología de la Salud, Psicología Organizacional, Psicología Ciencia y 
Profesión, Relación odontólogo-paciente. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN – CENTRO DE 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN. Preparación para el entorno profesional. Enero 2015– a la 
Fecha.  
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. Habilidades Gerenciales I 
y III. Maestría en Dirección de empresas. Noviembre 2012– a la Fecha.  
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. – CES. MODULO: 
LIDERAZGO. 30 horas. Especialización Administración de Empresas. Enero 2007 – a la Fecha.  
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. FACULTAD DE EDUCACIÓN CONTINUADA – Contrato de 
Capacitación Policía Nacional. Contrato de Capacitación Bomberos. Contrato Procuraduría 
General de La Nación – 2009 – Tema Cambio Organizacional. Contrato de Capacitación DAS.  
2007 a la fecha. Temas: Liderazgo, inteligencia emocional, negociación, resolución de conflictos, 
manejo del tiempo y  Cambio Organizacional, 2012 Fincomercio. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. - CES. MODULO: 
RIESGOS PSICOSOCIALES. Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional. Enero 2003 a 
2013. 
 



UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. MODULO: 
LIDERAZGO. 30 horas. Especialización Revisoría Fiscal, Especialización en Gerencia de Gestión 
Humana y Desarrollo Organizacional, Especialización Gerencia IPS,  Especialización Gerencia de 
Empresas  - Enero 2007 a diciembre de 2011.  
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA 
DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Módulo Riesgo 
Psicosocial. 2003 a la fecha. 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO – YOPAL - 
DUITAMA. ESCUELA DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. 
Módulo Riesgos Psicosociales. 10 horas. Junio de 2003 a Julio de 2012. 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO -  
ESCUELA DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION GERENCIA DEL RECURSO HUMANO. 
Módulo Liderazgo  y Creatividad. 30 horas. 2008. 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. 
POSGRADOS EN SALUD. MODULO CULTURA CALIDAD. 30 horas. Grupos 2005 – 2007. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. CONVENIO CES – 
MEDELLIN. MODULO: TEORIA DE LA ADMINISTRACIÓN.  Especialización Gerencia de 
Mercadeo. 30 horas. Julio 2007-2010. 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA 
DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Módulo Psicología y 
Trabajo. 10 horas. Grupos 2003 a 2007. 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA 
DE POSGRADOS .ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Módulo Docencia, 
Educación y Prevención. 30 horas. Grupo 2007. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. -  CORUNIVERSITAS 
IBAQUE. MODULO: TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN. Especialización 
Gerencia de Mercadeo Cohorte VIII. 30 horas. Abril - Mayo 2006. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. MODULO: GESTION 
DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL. Especialización Gerencia en Gestión Humana y Desarrollo 
Organizacional. 16 horas. Enero 2006. 
 
UNIVERSIDAD KONRAND LORENZ. MODULO: APROXIMACION AL SISTEMA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL COLOMBIANO PARA PSICOLOGOS CLINICOS Maestría en 
Psicología Clínica. 24 horas. Febrero 2005. 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Proyecto Bienestar Psicológico. 
Consultores en Psicología. 2001 – 2002. 
 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE PEREIRA. Seminario de Profundización: Salud Ocupacional. 
Junio 2003. 
 



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Proyecto Bienestar Psicológico. 
Consultores en Psicología. 2001 – 2002. 
 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE PEREIRA. Seminario de Profundización: Salud Ocupacional. 
Junio 2003. 
 
 
Experiencia Investigativa: 
 
U. JAVERIANA. Facultad de Psicología. Proyecto de Investigación: Un programa de prevención 
de consumo de alcohol en la Universidad diseñado por los universitarios. Colciencias-  Pontificia 
Universidad Javeriana- Secretaria Distrital de Salud. Junio 2009 a Junio 2012. 
 
U. JAVERIANA. Facultad de Psicología. Proyecto de Investigación: Niveles, situaciones y 
características del consumo de  alcohol en universitarios, elementos para el diseño de programas de 
promoción y prevención.  Enero 2008 a Junio de 2009. 
 
U. JAVERIANA. GRUPO CALIDAD. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. Línea 
investigación Cultura Organizacional y calidad en los servicios de salud. Enero 2005 a Diciembre 
2007. 
 
U. JAVERIANA. Facultad de Psicología. Directora de Tesis. Enero 2005 a la fecha. 
 
U. DEL ROSARIO. FACULTAD DE ALTOS ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN Y 
NEGOCIOS. Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional. Directora de tesis. Enero 2004 
a la fecha. 
 
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA. Investigación: Diagnóstico de Salud Mental Referente 
a las Siguientes Entidades Clínicas: Depresión, Estrés Postraumático y Alcoholismo en la 
Población Perteneciente al Albergue Transitorio del Municipio de San Cayetano (Cundinamarca). 
Noviembre 2000 a Marzo 2001. 
 
U. DEL ROSARIO. Investigador Principal. Investigación: “Actitudes, Creencias y Prácticas acerca 
del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y Salud Mental de Adolescentes en 
Cundinamarca”. Trabajo contratado por la Gobernación de Cundinamarca.  Enero – Junio 2000. 
 
SOCIEDAD DE REFORESTACIÓN Y PARQUES. Investigación Situación Social y Económica 
de caseteros, vendedores ambulantes y fotógrafos del parque el salitre. Septiembre-Octubre 1.994. 
 
U. JAVERIANA. Directora Proyecto: El abandono problemática social vehiculizada a través de la 
familia. 1990- 1993. 
 
 
Experiencia Administrativa: 
 
C&M HUELLA LTDA. Gerente. Febrero 2005 a la fecha. 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicología. Coordinadora 
Preuniversitario. Enero 2008 a la fecha.  
 



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Red ISUAP (Red Instituciones de 
Servicios Universitarios de Atención Psicológica). Junio 2003 a Julio 2004.  
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Directora Consultores en Psicología. Marzo 2001 a 
Junio 2004. 
 
ONG HUELLA. Directora. Enero 1999 a Enero 2005. 
 
U. DEL ROSARIO. Coordinadora Área de Salud – Facultad de Educación Continuada. 1.999. 
 
PROQUINAL S.A. Coordinadora de Bienestar. Énfasis en Consulta Psicológica y Manejo de 
Riesgo Psicosociales. Marzo 1.995 a 13 de Abril de 1.999.   
 
COOPVIMEJOR LTDA. Gerente. Abril 1.994 a Febrero 1.995. 
 
SOS ALDEA DE NIÑOS COLOMBIA. Promotora de Integración Social de Egresados. Abril 1.988 
a Marzo 1.994. Coordinadora Servicio Psicología. Enero 1.990 a Diciembre 1.993.  
 
Experiencia en Intervenciones para Desarrollo Personal: 
 
Consejería, psicoterapia y Coaching. 1987 a la fecha. 
 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
Pontificia Universidad Javeriana. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. 
Inicio enero 2011 – Sustentación tesis Noviembre de 2015. 
 
ICC – Fundación Quantum Argentina. Coach certificado. Junio 2011. 
 
Pontificia Universidad Javeriana. Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE SALUD. 2004. 
 
Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario. POSTGRADO ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS. 1.999. Bogotá. 
 
Pontificia Universidad Javeriana. PSICÓLOGA. 1.986. Bogotá. 
 
Pontificia Universidad Javeriana. Centro de educación continua – Subcentro de Seguridad Social y 
Riesgos Profesionales. DIPLOMADO FACTORES PSICOSOCIALES Y TRABAJO 
SALUDABLE.  2010. 
 
Pontificia Universidad Javeriana. Educación continua, consultorías y asesorías. DIPLOMADO 
GESTIÓN DEL DESEMPEÑO HUMANO POR COMPETENCIAS. 2011.  
 

PUBLICACIONES 
 
Liderazgo e inteligencia emocional en personas que desempeñan jefaturas en empresas de Bogotá, 
Universidad y Empresa. No. 25, pp. 87-106. 2013. 
 



Elementos para programas de prevención en consumo de alcohol en universitarios. 2012. 
Universitas Psychologica. Univ. Psychol. vol.11 no.1 Bogotá Jan./Apr. 2012. ISSN 1657-9267 
 
Consumo de alcohol en estudiantes universitarios y personas con procesos de rehabilitación. 2012 
En: Revista Investigación en Enfermería Imagen y Desarrollo Vol. 14 No. 1. 
 
Capitulo: Consumo de alcohol en jóvenes. Contexto y problema de salud pública. Libro: Psicología 
y políticas públicas.  Editorial javeriana. 2011.  Bogotá, Colombia. 
 
Reflexiones sobre el impacto del suicidio. En Revista Javeriana, 2011 #779 Oct. p. 48 – 53. 

Editora. Libro: Ciclo de Encuentros: Suicidio un reto para las comunidades educativas. Facultades 
de Educación y Psicología. Editorial javeriana. 2010. Bogotá, Colombia. 
 
Establecimiento de una Línea de Base de la Cultura de Seguridad de Los Pacientes en un Hospital 
Universitario de Bogotá. En Revista Iberoamericana de Psicología, Ciencia y Tecnología: Volumen 
1. No 1. Junio -  Diciembre 2008. Pág. 19 – 28. Bogotá – Colombia. 
 
Transformaciones en la Percepción de la Cultura Organizacional Generadas por los Cambios 
Implementados en el Manejo Gerencial en una Institución Prestadora de Servicios de Salud Mental 
en Bogotá. En Revista Psicogente: Vol. 12, No 21. Pág. 96-110. Junio, 2009. Barranquilla, 
Colombia. 
 
Síndrome  de Burnout y estrategias de afrontamiento en docentes universitarios. En Revista 
Iberoamericana de Psicología. Ciencia y Tecnología: Vol. 2 No 1. Pág. 21-30. Junio, 2009. Bogotá 
– Colombia. 
  
VI Congreso Iberoamericano de Psicología Clínica y de la Salud. Ponencia: En la universidad se 
aumenta el consumo de alcohol, ¿qué proponen los mismos universitarios?. Octubre 2009.  
Santiago de Chile. 
 
III Congreso nacional de innovaciones psicológicas y salud mental. Ponencia: Desde el 
colegio, una cultura colombiana de consumo de alcohol. 3 Congreso nacional de 
innovaciones psicológicas y salud mental. Tunja.  Septiembre 24, 25 y 26 2008. 
Universidad Pedagógica y tecnológica de Colombia. 
 
Pontificia Universidad Javeriana. Investigación: Niveles, situaciones y características del 
consumo de  alcohol en universitarios, elementos para el diseño de programas de 
promoción y prevención. 2007-2008. 
 
Gobernación de Cundinamarca. División de Salud Pública. Investigación: Diagnóstico de Salud 
Mental Referente a las Siguientes Entidades Clínicas: Depresión, Estrés Postraumático y 
Alcoholismo en la Población Perteneciente al Albergue Transitorio del Municipio de San Cayetano 
(Cundinamarca). Marzo 2001. 
 
Universidad del Rosario. Facultad de Educación Continua. Investigador Principal. Investigación: 
“Actitudes, Creencias y Prácticas acerca del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y Salud 
Mental de Adolescentes en Cundinamarca”. Trabajo contratado por la Gobernación de 
Cundinamarca. Junio 2000. 



 
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. División de Salud Pública. Cartilla: Quién? Cuándo? Y 
yo Qué? Drogas? ¡ Decide ! Julio 2002. 
 

 
TESIS ELABORADAS 

 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas. Cultura e identidad 
organizacionales javerianas. Entrega 25 de julio de 2015. Para optar título de Doctora. 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Administración de Empresas. Evaluación de la calidad 
de los servicios de consulta psicológica prestados por instituciones pertenecientes a universidades 
con programas de psicología en Bogotá. 2004. Para optar título Magistra. 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicología. El Abandono, Problemática Social 
Vehiculizada a través de la Familia. Diciembre 1992. Para optar título psicóloga. 

 
 

DIRECCIÓN  TESIS 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicología. 2006 a la fecha. Total catorce tesis. 
 
Temas: 
 Caracterización de la conducta suicida en estudiantes universitarios. 

 Percepción del suicidio en niños que atraviesan la niñez intermedia.  

 Caracterización del proceso de duelo vivido por familiares de personas fallecidas mediante el 
procedimiento de eutanasia.  

 Caracterización de la etapa de enamoramiento en personas que se contactaron vía internet.  

 Burnout y estrategias de en afrontamiento en docentes universitarios.  

 Liderazgo e inteligencia emocional en mujeres jefes – líderes en empresas de servicios, 
comercialización de muebles y cementera. 

 Implicaciones de un cambio organizacional en el clima laboral de una empresa de producción.  

 Transformaciones en la cultura de una empresa de producción y comercialización generada por 
la implementación de cambios en el manejo gerencial. Junio 2006. 

 
 
U. DEL ROSARIO. Especialización Salud Ocupacional. 2003 a 2013. En total veinticuatro 
tesis. 
 
Temas:  
 Evaluación y diseños programas manejo de estrés laboral en empresas de plásticos, de energía, 

de ingeniería, caja de compensación familiar, de vigilancia, alcaldías,  

 Clima organizacional instituciones prestadoras de servicios de salud. 

 Evaluación cliente interno en instituciones prestadora de servicios de salud. 

 Fortalecimiento de estilos de vida saludable y manejo problemáticas psicosociales en 
instituciones prestadoras de servicios de salud, instituciones  de educación  



 Factores psicosociales y accidentes de trabajo/multiausentismo en ARPs, empresa de servicios 
de recreación y de alimentación. 

 Evaluación factores de riesgo psicosocial en empresa petroleras, de servicios, transporte y 
armada de Colombia. 

 Estado del arte investigaciones realizadas en Colombia 1999 a 2009. 

 Síndrome de burnout instituciones prestadoras de servicios de salud. 
 
 
 

REFERENCIAS 
 

Gloria Helena Villalobos. Directora Subcentro de Riesgos profesionales. Universidad Javeriana. 
Teléfono: 3208320 
 
Luis Alfonso Castellanos. Vicerrector del Medio Universitario. Universidad Javeriana. Teléfono: 
3208320 
 
Mónica del Pilar Zuleta Díaz. Directora de estrategia a nivel mundial. Mapfre. Madrid – España. 
Teléfono: +34 628385006. 

 



EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MA YOR

DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO

CERTIFICAnmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Que LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía

No. 51.663.586 de Bogotá, suscribió con este Colegio Mayor los siguientes contratos:

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS, desde el 13 de septiembre hasta el 12 de noviembre de

1999, como Coordinadora del Area de Salud, en la Facultad de Educación Continuada.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de marzo

de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especialización en Gerencia de la

Salud Pública, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 17 y 18 de

octubre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especialización en Gerencia

de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 28 y 29 de

noviembre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especialización en

Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 17 y 18 de

septiembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 10 y 11 de

diciembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 29 y 30 de

julio de 2005, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la Especialización en

Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20, 21, 27 Y

28 de enero de 2006, de la asignatura Procesos de Cambio en la Especialización en

Gerencia en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con un total de dieciseis (J 6)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 03 y 04 de

marzo de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina -Psicosocial en la

Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 28 y 29 de

julio de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la Especialización en

Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 23 y 24 de

febrero de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la Especialización en

Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 31 de

agosto y 01 de septiembre de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (J O) horas

dictadas.·· ~~"'"ONMLKJIHGFEDCBA
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• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02, 03, 09,

10, 16 Y 17 de noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en

Revisoría Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de

noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de

diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaONMLKJIHGFEDCBA2 8 de

noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de

diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 29 de

noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias Gerenciales

Básicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado - DAS,

con un total de nueve (9) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 03 de

diciembre de 2007, de la asignatura Responsables por el Esfuerzo de la Inteligencia

Estratégica, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado - DAS,

con un total de cinco (5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 04 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector público en

el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana,

con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector público en

el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana,

con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 06 de

diciembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias Gerenciales

Básicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado - DAS,

con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 12 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de

dos punto cinco (2.5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como ocente - Conferencista, durante el día 13 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de

seis (6) horas dictadas.

• PREStACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 14 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de

seis (6) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 15 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de

seis (6) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 16 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el programa

Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía Metropolitana, con un total de ~~~

ocho (8) horas dictadas. .~; ,:.

~ O le g iO M a y o r d e N u e s tra S e ñ o ra d e l R o s a r io - 1 6 S 3 , .

C a lle 1 2 C N o . 6 - 2 5 T e lé fo n o : (5 7 1 ) 2 9 7 0 2 0 0 ;

B o g o tá D .C ., C o lo m b ia -DCBAwww.urosario.edu.co Universidad del Rosario



LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ
-3-nmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• PRESTACIÓN DE SERVCIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18, 19, 25,

26 de enero; 01 y 02 de febrero de 2008, de la asignatura Liderazgo en la Especialización

en Gerencia en Gestión Humana, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVCIOS como Docente - Conferencista, durante los días 29 de

febrero; 01, 07, 08, 14 Y 15 de marzo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Gerencia de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVCIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18, 19, 25,

26 de abril; 02 y 03 de mayo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en

Revisoría Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 13 y 14 de

junio de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina (Psicosocial), en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 22 y 23 de

agosto de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en la Especialización en

Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 17, 18 y 19

de septiembre de 2008, de la asignatura Medición del Impacto, en el programa Medición del

Impacto de la Capacitación del Proyecto DAS, con un total de doce (12) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 26, 27 de

septiembre; 03, 04, 10 y 11 de octubre de 2008, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 21, 22 y 23

de octubre de 2008, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado - DAS,

en Educación Continuada, con un total de veintiséis (26) horas dictadas

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 28, y 30 de

octubre de 2008, en el programa Análisis de Medios Abiertos con Énfasis en la Seguridad

Nacional y la Producción de la Inteligencia - DAS, en Educación Continuada, con un total

de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18, 25 de

noviembre; 01, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo - Bomberos

(GrupoONMLKJIHGFEDCBA4 ) , en Educación Continuada, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18, 25 de

noviembre; 10, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo - Bomberos

(Grupo 2 ) , en Educación Continuada, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 22 de

noviembre de 2008, en el Seminario Habilidades de Servicio al Cliente Cavipetrol -

Bucaramanga, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 28, 29 de

noviembre; y 05, 06, 12 y 13 de diciembre de 2008, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Gestión Humana, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 13 y 14 de

febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20 y 21 de

febrero de 2009, de la asignatura. Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un ~~"'--

total de diez (~O) horas dictadas.DCBA gX.,
fO le g iO M a y o r d e N u e s tra S e ñ o ra d e l R o s a r io - 1 6 5 3 ~*

C a lle 1 2 C N o . 6 - 2 5 T e lé fo n o : (5 7 1 ) 2 9 7 0 2 0 0 ;

B o g o tá D .C ., C o lo m b ia - www.urosario.edu.co Universidad del Rosario



LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ

-4-nmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 19 de marzo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERV1CIOS como Docente - Conferencista, durante el díaONMLKJIHGFEDCBA2 6 de marzo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 30, 31 de

marzo y 01 de abril de 2009, en el prQgrama Habilidades Gerenciales Policía

Metropolitana, en Educación Continuada, con un total de doce (J 2) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICJOS como Docente - Conferencista, durante el día 02 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICJOS como Docente - Conferencista, durante los días 03,04, 17,

18, 24 Y 25 de abril de 2009, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en Revisoría

Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas, con un total de treinta (30) horas

dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 15 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Pasto, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 16 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Popayán, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERV1CIOS como Docente - Conferencista, durante el día 17 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Cali, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICJOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERV1CIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 2 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 8 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICJOS como Docepte - Conferencista, durante el día 30 de abril de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTAC10N DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 08, 09, 15,

16, 22 Y. 23 de mayo de 2009, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en Gestión

Humana, en la Facultad de Administración de Empresas, con un total de treinta (30) horas

dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVIC10S como Docente - Conferencista, durante el día 13 de mayo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVIC10S como Docente - Conferencista, durante el día 20 de mayo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Pasto, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de mayo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Popayán, en

Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas. ~~~
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 22 de mayo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Cali, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 27 de mayo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin, en

Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaONMLKJIHGFEDCBA2 8 de mayo

de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin, en

Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 02 dejunio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 17 de junio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 24 dejunio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 01 dejulio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 02 dejulio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 06 dejulio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Pasto, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 07 dejulio de

2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Popayán, en Educación

Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 08, 09 y 10

de julio de 2009, en el Seminario en Desarrollo Humano y Calidad en el Servicio -

Fincomercio, en Educación Continuada, con un total de nueve (9) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 14 y 15 de

agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de diez (J O) horas dictadas

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 12 de agosto

de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldía

mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 19 de agosto

de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldía

mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de agosto

de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldía

mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 21 y 22 de

agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, .en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de diez (J O) horas dictadas '. ~~~ 1I:r.:.~.¡
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 26 de agosto

de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria general Alcaldía

mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 25, 26 de

septiembre; 02, 03, 09 y 10 de octubre de 2009, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 04 y 05 de

noviembre de 2009, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado - DAS,

en Educación Continuada, con un total de dieciocho (I8) horas dictadas

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 06, 07, 13,

14, 20 y 21 de noviembre de 2009, de la asignatura Liderazgo en el programa en Gerencia

de Mercadeo, en la Facultad de Administración, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 11, 12 y 13

de noviembre de 2009, en el programa Proyecto Adición Gestión del Cambio Cultural -

Yopal, en Educación Continuada, con un total de veinticuatro (24) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 01, 02 y 03

de diciembre de 2009, en el programa Proyecto Adición Gestión del Cambio Cultural -

Leticia, en Educación Continuada, con un total de veinticuatro (24) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 04, 05, 11 y

12 de diciembre de 2009, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el programa

en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con

un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 19 y 20 de

febrero de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de diez (IO) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 05 y 06 de

marzo de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de diez (IO) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 12, 13, 19,

20, 26 y 27 de marzo de 2010, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en Revisoría

Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas, con un total de treinta (30) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02, 03, 09 y

10 de julio de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgo Psicosocial, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de 'veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los 13, 14,20,21,

27 yONMLKJIHGFEDCBA2 8 de agosto de 2010, de la asignatura Gestión de Personal, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 03 y 04 de

septiembre de 2010, en el programa Alta Dirección y Gerencia - Cámara de Comercio de

Casan are, en Educación Continuada, con un total de doce (I2) horas dictadas.
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• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los 10,ONMLKJIHGFEDCBA1 1 , 1 7 , 1 8 ,

24 Y 2 5 de septiembre de 2010, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en

Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas, con un total de treinta (30)

horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20,21,22 Y

23 de septiembre de 2010, en el programa Liderazgo - Fincomercio, en Educación

Continuada, con un total de doce (J 2) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 08,09, 15,

16, 22 Y 23 de octubre de 2010, de la asignatura Liderazgo en el programa en Gerencia de

Mercadeo, en la Facultad de Administración, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 13 de

septiembre de 2010, en el programa Nuevas Tendencias en Recursos Humanos -

Fincomercio, en Educación Continuada, con un total de tres (3) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERV1CIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 6 , 2 7 de

noviembre; 03 y 04 de diciembre de 2010, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial,

en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 01 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

nueve (9) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 07 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 07 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

cinco (5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 10 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

cinco (5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 13 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

cinco (5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 15 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

nueve (9) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 16 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un total de

cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 01, 02, 03 Y

04 de febrero de 2011,en el programa Comunicación Organizacional - Departamento

Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de doce (J 2) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 7 defebrero

de 2011, en el programa Principios Gerenciales Aplicados al Desarrollo del Programa PA]

_ Ministerio de la Protección Social, en Educación Continuada, con un total de cuatro (4)~~~

horas dictadQ i':~.
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• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 04, 05, 11,

12, 18 Y 19 de marzo de 2011, de la asignatura Liderazgo en el programa en Gerencia en

Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 28 de abril de

2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de tres (3) horas

dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente -" Conferencista, durante el día 28 de abril de

2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de cinco (5)

horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de mayo

de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de tres (3) horas

dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de mayo

de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de cinco (5)

horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 13 de mayo

de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de tres (3) horas

dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 18 de mayo

de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de cinco (5)

horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 20 de mayo

de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado Administrativo -

Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de cinco (5)

horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los díasONMLKJIHGFEDCBA0 3 y 0 4 de

junio de 2011, en el programa Altos Estudios en Gerencia Política y Gobernabilidad -

Barranquilla, en Educación Continuada, con un total de nueve (9) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 10, 1 1 , 1 7 y

18 de junio de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de veinte (20) horas dictadas.

• PREStACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 15, 16, 22 y

23 de julio de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 27 dejulio de

2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado "AGIES", en

Educación Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 29 dejulio de

2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado "AGIES", en

Educación Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 29 dejulio de

2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia Y Seguridad del Estado "AGIES", en

Educación Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de agosto

de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia Y Seguridad del Estado "AGIES", en

Educación Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de agosto

de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia Y Seguridad del Estado "AGIES", en

Educación Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS, desde el 08 hasta el 31 de agosto de 2011, para diseñar,

organizar e implementar el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del estado - GISE

Administrativo, en Educación Continuada .
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 10 y 17 de

agosto de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del Estado GISE -

Administrativo, en Educación Continuada, con un total de dieciséis (16) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 31 de agosto

de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del Estado GISE -

Administrativo, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02, 03, 09,

10, 16 Y 17 de septiembre de 2011, de la asignatura Liderazgo en la Especialización en

Gerencia Integral de Servicios de Salud, en la Facultad de Administración de Empresas, con

un total de treinta (30) horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 09 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del Estado GISE,

en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas .

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 16 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del Estado GISE,

en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del Estado GISE-

ciclo II: Gestión y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad Y la Inteligencia, en

Educación Continuada, con un total de cuatro (4) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 23, 24, 30

de septiembre; 01, 07 Y 08 de octubre de 2011, de la asignatura Liderazgo en el programa

en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administración de Empresas, con un total de

treinta (30) horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 28 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia Y Seguridad del Estado GISE-

ciclo JI: Gestión y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad Y la Inteligencia, en

Educocton Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas .
• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 14, 15,21 Y

22 de octubre de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de veinte (20) horas dictadas .
• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18, 19,25 Y

26 de noviembre de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el programa

en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con

un total de veinte (20) horas dictadas.ONMLKJIHGFEDCBA
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• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 23, 24, 30 Y

31 de marzo; 13 Y 14 de abril de 2012, de la asignatura Liderazgo en el programa en

Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 09 de mayo

de 2012, en el programa Inteligencia Emocional - Suramericana (Medellin), en Educación

Continuada, con un total de dos (2) horas dictadas.
• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente"':: Conferencista, durante los días 25, 26 de

mayo; 01 y 02 de junio de 2012, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.
• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 22,23, 29 y

30 de junio de 2012, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el programa en

Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración de Empresas, con un

total de veinte (20) horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS, desde el 01 de junio hasta el 04 de agosto de 2012, para

diseñar, organizar e implementar el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de

habilidades y Competencias, en Educación Continuada .
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 21 de junio de

2012, en el programa Inteligencia Emocional - Suramericana (Bogotá), en Educación

Continuada, con un total de dos (2) horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 06 y 07 de

julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de habilidades Y

Competencias, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas .

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 13 y 14 de

julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de habilidades Y

Competencias, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 27 y 28 de

julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de habilidades Y

Competencias, en Educación Continuada, con un total de ocho (8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 21, 22, 28 y

29 de septiembre de 2012, en la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa

Gerencia de la Salud Ocupacional, e la Facultad de Administración, con un total de veinte

(20) horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 26, y 27 de

octubre y 02 y 03 de noviembre de 2012, en la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial- en

el programa Gerencia de la Salud Ocupacional, e la Facultad de Administración, con un

total de veinte (20) horas dictadas .
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 13,14,15,

16 y 19 de noviembre de 2012, el programa Habilidades Gerenciales-Fincomercio, en

Educación Continuada, con un total de quince (15) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20, 22, y 24

de noviembre de 2012, en la asignatura Talleres de Habilidades Directivas y Gerenciales

JII, en el programa Maestría en Dirección, en la Facultad de Administración, con un total

de dieciseis (16) horas dictadas .
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 19, 20, 26 y

27 de abril y 03 Y 04 de mayo de 2013, en la asignatura Liderazgo, en el programa Gerencia

Integral Salud, en la Facultad de Administración, con un total de treinta (30) horas

dictadas' ~~"'-.
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 13, y 30 de

abril y 02 de mayo de 2013, Talleres de Habilidades Directivas y Gerenciales 111, en el

programa Maestría en Dirección, en la Facultad de Administración, con un total de

dieciseis (J 6) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los díasONMLKJIHGFEDCBA1 7 , 1 8 ,2 4 , y

25 de mayo 2013, en la asignatura Gestion del Riesgo Psicosocial, en el programa Gerencia

de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración, con un total de veinte (20)
horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02, 03, 04,

05 Y 06 de septiembre 2013, en la asignatura Coaching Gerencial-Fincomercio, en la

Facultad de Administración, con un total de quince (J 5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde 13 de septiembre hasta

el 2 1 de septiembre 2013, en la asignatura Gerencia de la Salud Ocupacional, en la

Facultad de Administración, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el 30 de octubre de

2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administración, con un

total de tres (3) horas dictadas

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 3 0 de octubre hasta

el 15 de noviembre de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de
Administración.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el 01 de noviembre

de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administración, con un

total de tres (3) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 05, 07 y 09

de noviembre de 2013, en la asignatura Talleres de Habilidades de Liderazgo, en el

Programa de la Maestría en Dirección, en la Facultad de Administración, con un total de

tres punto dieciseis (J 6) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el 06 de noviembre

de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administración, con un

total de tres punto cinco (3.5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el 15 de noviembre

de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administración, con un
total de tres (3) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el 2 1 de noviembre

de 2013, en la asignatura Gerencia Estratégica, en la Facultad de Administración, con un
total de tres punto cinco (3.5) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias 06 y 07 de

diciembre de 2013, en la asignatura Altos Estudios n Gerencia Política y Gobernabilidad-

Bogotá, en la Facultad de Ciencia Política y Gobierno, con un total de nueve (9) horas
dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 19 de septiembre

hasta el 20 de septiembre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política,

Gestión Pública y Gobernabilidad- Barranquilla, en Educación Continua, con un total de
doce (J 2) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 26 de septiembre

hasta el 2 7 de septiembre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política,

Gestión Pública y Gobernabilidad- Bogotá (G1), en Educación Continua, con un total de
doce (J 2) horas dictadas.
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 17 de octubre hasta

el 18 de octubre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política, Gestión

Pública y Gobernabilidad- Bogotá (G2), en Educación Continua, con un total de doce (J 2)

horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 24 de octubre hasta

el 25 de octubre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política, Gestión

Pública y Gobernabilidad- Buenaventura, en Educación Continua, con un total de doce (J 2)

horas dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 21 de noviembre

hasta el 22 de noviembre de 2014, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política,

Gestión Pública y Gobernabilidad- Bogotá(G1), en Educación Continua, con un total de

ocho (08) horas dictadas
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 02 de octubre hasta

el 03 de octubre de 2015, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política, Gestión

Pública y Gobernabilidad- Buenaventura, en Educación Continua, con un total de ocho

(08) horas dictadas
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 27 de noviembre

hasta elONMLKJIHGFEDCBA2 8 de noviembre de 2015, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política,

Gestión Pública y Gobernabilidad- Bogotá, en Educación Continua, con un total de ocho

(08) horas dictadas
• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 21 de enero hasta el

22 de enero de 2016, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política, Gestión Pública

y Gobernabilidad- Bogotá (G2), en Educación Continua.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 29 de enero hasta el

30 de enero de 2016, en la asignatura Altos Estudios en Gerencia Política, Gestión Pública

y Gobernabilidad- Montería, en Educación Continua.

Cordialmente,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO

CERTIFICAnmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Que LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ, identificada con cédula de

ciudadanía No. 51.663.586 de Bogotá, se encuentra vinculada a este Colegio Mayor

bajo un contrato Término Fijo de Hora Catedra, desde el 25 de enero hasta el 28 de
mayo de 2016, como Profesor de la asignatura Liderazgo en la Facultad de

Administración, con una intensidad horaria de cuatro (4) horas y dos (2) sesiones

académicas semanales.

Igualmente Lucia Carolina, ha estado vinculada bajo los siguientes contratos:

• TÉRMINO FIJO DE HORA CATEDRA POSGRADO, desde el 01 de JUNIO
hasta el 03 de junio de 2015, como Profesor de la asignatura Estrategia para
las Rutas de Mercado, en la Escuela de Administración, con una intensidad

horaria de dieciseis (1) horas dictadas.

• TÉRMINO FIJO DE CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 27 de
junio hasta el 27 de noviembre de 2015, como Profesor de la asignatura
Liderazgo, en la Escuela de Administración, con una intensidad horaria de

cuatro (4) horas y dos (2) sesiones académicas semanales.

Expedida en la ciudad de Bogotá, a los nueve (09) días del mes de febrero de 2016.

Cordialmente,ONMLKJIHGFEDCBA
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que la señora LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ, identificada con cédula de

ciudadanía No.YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 1 .6 6 3 .5 8 6 de Bogotá, estuvo vinculada a este Colegio Mayor bajo los

siguientes contratos:

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS, desde el13 de septiembre hasta el12 de noviembre

de 1 9 9 9 , como Coordinadora del Área de Salud, en la Facultad de Educación

Continuada.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 1 de

marzo de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especialización en

Gerencia de la Salud Pública, con un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 7 y

18 de octubre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la Especialización

en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 8 y

29 de noviembre de 2003, de la asignatura Riesgos Psicosociales en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los dias l Z y

18 de septiembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 0 y

11 de diciembre de 2004, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 9 y

30 de julio de 2005, de la asignatura Gerencia de Riesgos Psicosociales en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20,

2 1 , 2 7 Y 2 8 de enero de 2006, de la asignatura Proceso de Cambio en la

Especialización en Gerencia en Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, con

un total de dieciséis ( 1 6 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 0 3 y

04 de marzo de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina Psicosocial

en la Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los díasZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 8 y

29 de julio de 2006, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 3 y

24 de febrero de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 31

de agosto y 01 de septiembre de 2007, de la asignatura Gerencia de Riesgos de

Medicina en la Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total

de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02,

03, 09, 10, 1 6 Y 1 7 de noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 1 de

noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el

programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 8 de

noviembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el

programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 9 de

noviembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias

Gerenciales Básicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad

del Estado - DAS, con un total de nueve ( 9 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 03 de

diciembre de 2007, de la asignatura Responsables por el Esfuerzo de la Inteligencia

Estratégica, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad del Estado

- DAS, con un total de cinco ( 5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 04 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, de Sector

público en el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público

Policía Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de

diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector

público en el programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público

Policía Metropolitana, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 06 de

diciembre de 2007, de la asignatura Liderazgo: Habilidades y Competencias

Gerenciales Básicas, en el programa en Alta Gerencia de Inteligencia y Seguridad

del Estado - DAS, con un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas .
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 2 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de dos punto cinco ( 2 .5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 2 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de dos punto cinco ( 2 .5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 3 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de seis ( 6 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 4 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de seis ( 6 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 5 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de seis ( 6 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 6 de
diciembre de 2007, de la asignatura Habilidades de Trabajo en Equipo, en el
programa Habilidades de Trabajo en Equipo del Sector Público Policía

Metropolitana, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVCIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18,
1 9 , 2 5 , 2 6 de enero; 01 y 02 de febrero de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especialización en Gerencia en Gestión Humana, con un total de treinta (30) horas

dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVCIOS como Docente - Conferencista, durante los días 29

defebrero; 01,07,08,14 Y 1 5 de marzo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la
Especialización en Gerencia de Empresas, con un total de treinta (30) horas

dictadas.
• PRESTACIÓN DE SERVCIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18,

1 9 , 2 5 , 2 6 de abril; 02 y 03 de mayo de 2008, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 3 y
14 de junio de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina
(Psicosocial), en la Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un

total de diez (10) horas dictadas.
• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 2 y

23 de agosto de 2008, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en la

Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional, con un total de diez (10)

horas dictadas.
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• PRESTA ClaN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 17,

18 YYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 9 de septiembre de 2008, de la asignatura Medición del Impacto, en el

programa Medición del Impacto de la Capacitación del Proyecto DAS, con un total

de doce ( 1 2 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 26,

27 de septiembre; 03, 04, 10 y 1 1 de octubre de 2008, de la asignatura Liderazgo en

la Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 21,

22 y 2 3 de octubre de 2008, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del

Estado - DAS, en Educación Continuada, con un total de veintiséis ( 2 6 ) horas

dictadas

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 28,

y 30 de octubre de 2008, en el programa Análisis de Medios Abiertos con Énfasis en

la Seguridad Nacional y la Producción de la Inteligencia - DAS, en Educación

Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18,

25 de noviembre; 10, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo

- Bomberos (Grupo 4 ) , en Educación Continuada, con un total de veinte (20) horas

dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18,

25 de noviembre; 10, 02, 09 de diciembre de 2008, en el programa Taller Liderazgo

- Bomberos (Grupo 2 ) , en Educación Continuada, con un total de veinte (20) horas

dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 2 de

noviembre de 2008, en el Seminario Habilidades de Servicio al Cliente Cavipetrol -

Bucaramanga, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTA ClaN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 28,

29 de noviembre; y 05, 06, 1 2 y 1 3 de diciembre de 2008, de la asignatura Liderazgo

en la Especialización en Gestión Humana, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTA ClaN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 3 y

14 de febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTA ClaN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20 y

21 de febrero de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 9 de

marzo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 6 de

marzo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

~ O le g iO M a y o r d e N u e s t r a s e ñ .o ra d e l R o s a r io - 1 6 5 3

'" 1 L N o . e - 2 5 le l f " f '" ) /1 \ 2q7 O /L 'l 1 p 8 3

t c o lo m b : w w w .u r o s a r io .e d u .c o

U N IV E R S ID A D D E L R O S A R IO

" ,



LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 5 -mlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 30,

31 de marzo y 01 de abril de 2009, en el programa Habilidades Gerenciales Policía

Metropolitana, en Educación Continuada, con un total de doce ( 1 2 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 02 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 03,

04, 1 7 , 1 8 , 2 4 Y 2 5 de abril de 2009, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas,

con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 5 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Pasto, en

Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 6 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría -

Popayán, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 7 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Cali, en

Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 1 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría -

Medellin, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 2 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría -

Medellin, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 8 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 30 de

abril de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 08,

09, 1 5 , 1 6 , 2 2 Y 2 3 de mayo de 2009, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Gestión Humana, en la Facultad de Administración de Empresas,

con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 3 de

mayo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 20 de

mayo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Pasto,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 1 de

mayo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría -

Popayán, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 2 de

mayo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Cali. en

Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 7 de

mayo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría -

Medellin, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 8 de

mayo de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría -

Medellin, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 02 de

junio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 7 de

junio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 4 de

junio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Bogotá,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 01 de

julio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 02 de

julio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Medellin,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 06 de

julio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Pasto, en

Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 07 de

julio de 2009, en el programa Gestión del Cambio Cultural Procuraduría - Popayán,

en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 08,

09 y 10 de julio de 2009, en el Seminario en Desarrollo Humano y Calidad en el

Servicio - Fincomercio, en Educación Continuada, con un total de nueve ( 9 ) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 4 y

15 de agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 2 de

agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria

general Alcaldía mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho

(8) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 9 de

agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria

general Alcaldía mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho ~ ~
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 1 de
agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria
general Alcaldía mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho
(8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 1 y
22 de agosto de 2009, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración
de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 6 de
agosto de 2009, en el programa Gerencia del Servicio al Ciudadano Secretaria
general Alcaldía mayor de Bogotá, en Educación Continuada, con un total de ocho
(8) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 25,
26 de septiembre; 02, 03, 09 y 10 de octubre de 2009, de la asignatura Liderazgo en
la Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de
Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 04 y
05 de noviembre de 2009, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del
Estado - DAS, en Educación Continuada, con un total de dieciocho ( 1 8 ) horas
dictadas

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 06,
07, 1 3 , 1 4 , 20 y 2 1 de noviembre de 2009, de la asignatura Liderazgo en el
programa en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administración, con un total
de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 11,
12 y 1 3 de noviembre de 2009, en el programa Proyecto Adición Gestión del Cambio
Cultural - Yopal, en Educación Continuada, con un total de veinticuatro ( 2 4 ) horas
dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 01,
02 y 03 de diciembre de 2009, en el programa Proyecto Adición Gestión del Cambio
Cultural - Leticia, en Educación Continuada, con un total de veinticuatro ( 2 4 ) horas
dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 04,
05, 1 1 y 1 2 de diciembre de 2009, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial,
en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de
Administración de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 9 y
20 de febrero de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración
de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 05 y
06 de marzo de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgos de Medicina, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración
de Empresas, con un total de diez (10) horas dictadas.

~ O le g iO M a y o r d e N u e s t r a S e ñ o ra d e l R o s a r io - 1 6 5 3

e - 1 2 C N o . 6 - 2 5 T e le h n o : ) 7 1 1 2 9 7 ( ) 2 0 0 T . , , S 8 3

• j C o lo rn b i w w w .u r o s a r io .e d u .c o



LUCÍA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 8 -mlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• PRESTA ClaN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 12,YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 3 , 1 9 , 20, 2 6 Y 2 7 de marzo de 2010, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas,

con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02,

03, 09 Y 10 de julio de 2010, de la asignatura Gerencia de Riesgo Psicosocial, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los 1 3 , 1 4 ,

20, 2 1 , 2 7 Y 2 8 de agosto de 2010, de la asignatura Gestión de Personal, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 03 y

04 de septiembre de 2010, en el programa Alta Dirección y Gerencia - Cámara de

Comercio de Casanare, en Educación Continuada, con un total de doce ( 1 2 ) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los 10, 11,

1 7 , 1 8 , 2 4 Y 2 5 de septiembre de 2010, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Revisoría Fiscal, en la Facultad de Administración de Empresas,

con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 20,

2 1 , 2 2 Y 2 3 de septiembre de 2010, en el programa Liderazgo - Fincomercio, en

Educación Continuada, con un total de doce ( 1 2 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 08,

09, 1 5 , 1 6 , 2 2 Y 2 3 de octubre de 2010, de la asignatura Liderazgo en el programa

en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administración, con un total de treinta

(30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 3 de

septiembre de 2010, en el programa Nuevas Tendencias en Recursos Humanos -

Fincomercio, en Educación Continuada, con un total de tres ( 3 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 26,

27 de noviembre; 03 y 04 de diciembre de 2010, de la asignatura Gestión del Riesgo

Psicosocial, en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de

Administración de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 01 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un

total de nueve ( 9 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 07 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un

total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 07 de

diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -

Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un ~ ~

total de cinco ( 5 ) horas dictadas. J ! " '~ 4 ! l
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 10 de
diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un
total de cinco ( 5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 3 de
diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un
total de cinco ( 5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 5 de
diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un
total de nueve ( 9 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 9 de
diciembre de 2010, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado -
Departamento Administrativo y Seguridad DAS, en Educación Continuada, con un
total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 01,
02, 03 Y 04 de febrero de 2011,en el programa Comunicación Organizacional -
Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con un total de doce
(12) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 7 de
febrero de 2011, en el programa Principios Gerenciales Aplicados al Desarrollo del
Programa PAl - Ministerio de la Protección Social, en Educación Continuada, con
un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 04,
05, 1 1 , 1 2 , 1 8 Y 1 9 de marzo de 2011, de la asignatura Liderazgo en el programa en
Gerencia en Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de
Administración de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 8 de
abril de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con
un total de tres ( 3 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 8 de
abril de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con
un total de cinco ( 5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de
mayo de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con
un total de tres ( 3 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de
mayo de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado

Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con
un total de cinco ( 5 ) horas dictadas.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 3 de
mayo de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con

un total de tres ( 3 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 8 de
mayo de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con
un total de cinco ( 5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 20 de
mayo de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado
Administrativo - Departamento Administrativo DAS, en Educación Continuada, con

un total de cinco ( 5 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 03 y
04 de junio de 2011, en el programa Altos Estudios en Gerencia Política y
Gobernabilidad - Barranquilla, en Educación Continuada, con un total de nueve (9)

horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 10,
1 1 , 1 7 y 1 8 dejunio de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 15,
1 6 , 2 2 y 2 3 de julio de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el
programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración
de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 7 de
julio de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado
"AGIES", en Educación Continuada, con un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 9 de
julio de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado
"AGIES", en Educación Continuada, con un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 9 de
julio de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del Estado
"AGIES", en Educación Continuada, con un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de
agosto de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del

Estado "AGIES", en Educación Continuada, con un total de cuatro ( 4 ) horas

dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 05 de
agosto de 2011, en el programa Alta Gerencia en Inteligencia y Seguridad del

Estado "AGIES", en Educación Continuada, con un total de cuatro ( 4 ) horas

dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS, desde el 08 hasta el 3 1 de agosto de 2011, para
diseñar, organizar e implementar el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad

del estado - GISE Administrativo, en Educación Continuada.
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• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 10 y

17 de agosto de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del

Estado GISE - Administrativo, en Educación Continuada, con un total de dieciséis

(16) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 1 de

agosto de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado

GISE - Administrativo, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas

dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 02,

03, 09, 10, 1 6 Y 1 7 de septiembre de 2011, de la asignatura Liderazgo en la

Especialización en Gerencia Integral de Servicios de Salud, en la Facultad de

Administración de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 09 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado

GISE, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 1 6 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado

GISE, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 1 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado

GISE - ciclo JI: Gestión y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad y la

Inteligencia, en Educación Continuada, con un total de cuatro ( 4 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 23,

24, 30 de septiembre; 01, 07 Y 08 de octubre de 2011, de la asignatura Liderazgo en

el programa en Gerencia de Mercadeo, en la Facultad de Administración de

Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el díaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 8 de

septiembre de 2011, en el programa Gestión de Inteligencia y Seguridad del Estado

GISE - ciclo 11: Gestión y Liderazgo para el Ejercicio de la Seguridad y la

Inteligencia, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 14,

1 5 , 2 1 Y 2 2 de octubre de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en

el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 18,

1 9 , 2 5 Y 2 6 de noviembre de 2011, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial,

en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de

Administración de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 23,

24, 30 Y 3 1 de marzo; 1 3 y 1 4 de abril de 2012, de la asignatura Liderazgo en el

programa en Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, en la Facultad de

Administración de Empresas, con un total de treinta (30) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 09 de

mayo de 2012, en el programa Inteligencia Emocional - Suramericana (Medellín),

en Educación Continuada, con un total de dos ( 2 ) horas dictadas.
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• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 25,

26 de mayo; 01 y 02 de junio de 2012, de la asignatura Gestión del Riesgo

Psicosocial, en el programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de

Administración de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 22,ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 3 , 2 9 y 30 de junio de 2012, de la asignatura Gestión del Riesgo Psicosocial, en el

programa en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la Facultad de Administración

de Empresas, con un total de veinte (20) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS, desde el 01 de junio hasta el 04 de agosto de 2012,

para diseñar, organizar e implementar el programa Liderazgo Eficaz -

Mejoramiento de habilidades y Competencias, en Educación Continuada.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 2 1 de

junio de 2012, en el programa Inteligencia Emocional - Suramericana (Medellín),

en Educación Continuada, con un total de dos ( 2 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante el día 06 y

07 de julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de habilidades y

Competencias, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 1 3 y

14 de julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de habilidades y

Competencias, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, durante los días 2 7 y

28 de julio de 2012, el programa Liderazgo Eficaz - Mejoramiento de habilidades y

Competencias, en Educación Continuada, con un total de ocho ( 8 ) horas dictadas.

Expedida en la ciudad de Bogotá, a los catorce ( 1 4 ) días del mes de noviembre de

2012.

Cordialmente,
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La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMIREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 51663586:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la información que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)
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CERTIFICADO ORDINARIO
No. 81213034
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ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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I'adlirando Procesos para el Desarrollo Sustentadle 

International Coaching Certification 

Hereby certify that LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ 

  

Has successfully completed the International Coaching Certification Training 

and has demonstrated skill and artistry in this discipline to the required level and henceforth may carry the title, 

International Coach 

In witness thereof, the following have affixed their signaturas hereto, 

with the seal of International Coaching Commumty NoVCmber 28th 2011 

Carolina E. Lopasso ICC International 
Coaching Trainer 
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documento de identificación, coincida con el aquí registrado.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica  aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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LUCIA CAROLINA BARBOSA RAMÍREZ 
Calle 124 No 7 C – 44 Of. 503. Bogotá, Colombia. 

2445846- 8125243 – 3168028992 
cymhuella@gmail.com 

 
PERFIL PROFESIONAL 

 
Doctora en Ciencias Sociales y Humanas y Psicóloga de la Pontificia Universidad Javeriana, he 
trabajado tanto en el ámbito organizacional como en instituciones educativas y de salud. Tengo 
experiencia a nivel profesional, docente e investigativa en educación virtual y presencial tanto en lo 
académico como en lo administrativo; gestión de personal y comportamiento organizacional 
(selección por competencias, capacitación/entrenamiento en desarrollo de habilidades directivas y 
personales, evaluación de desempeño, coaching, cultura, identidad, manejo del cambio y clima 
organizacional); determinantes de riesgo psicosocial (estrés, consumo SPA, violencia en el trabajo, 
acoso laboral, adicción al trabajo y suicidio); administración de proyectos; calidad en la prestación 
de servicios de salud; intervención psicosocial a nivel individual, grupal y comunitario. 
 
Para desempeñar más eficazmente mi labor profesional como gestora de proyectos, realicé una 
especialización en administración de empresas en la U. Del Rosario y una maestría en 
Administración de Salud en la U. Javeriana. Estoy certificada como Coach por la ICC – Fundación 
Quantum y actualmente estoy en proceso de certificación como Coach de Equipos por la ICC – 
Instituto Benpensante – Madrid, España. El tema de la tesis doctoral fue: cultura e identidad 
organizacionales en la universidad javeriana. 
 

EXPERIENCIA Y LOGROS 
 
Experiencia Docente: 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. – CES. MODULO: 
LIDERAZGO. Especialización Administración de Empresas, Especialización Gerencia de 
Mercadeo. Enero 2007 – a la Fecha.  
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. Habilidades Gerenciales I 
y III. Maestría en Dirección de empresas. 2012 a la fecha. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. MODULO: 
LIDERAZGO. Especialización gestión del talento humano y desarrollo organizacional, 
Especialización Gerencia IPS,  Especialización Gerencia de Empresas. Enero 2007 – a la Fecha.  
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. SOGAMOSO. ESCUELA 
DE POSGRADOS. ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. Módulo Riesgo 
Psicosocial. 2003 a la fecha. 
 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA. FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA – 
ESPECIALIZACIÓN ALTA GERENCIA. Docente materias: Dirección y estrategias 
empresariales, y Cultura Empresarial. Junio 2013 a diciembre 2016. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. Pregrado: Preparación 
para el entorno profesional, Coaching y Liderazgo. Enero 2015 – diciembre 2016.  
 



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Docente adscrita a la Facultad de Psicología. Julio 
2004 a diciembre 2016. Materias: Psicología y gestión humana, Introducción a la psicología, Sujeto 
y Sociedad, Suicidio, Psicología de la Salud, Psicología Organizacional, Psicología Ciencia y 
Profesión, Relación odontólogo-paciente. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. FACULTAD DE EDUCACIÓN CONTINUADA – Contrato de 
Capacitación Policía Nacional. Contrato de Capacitación Bomberos. Contrato Procuraduría 
General de La Nación – 2009 – Tema Cambio Organizacional. Contrato de Capacitación DAS.  
2007 a la fecha. Temas: Liderazgo, inteligencia emocional, negociación, resolución de conflictos, 
manejo del tiempo y  Cambio Organizacional, 2012 Fincomercio. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN. - CES. MODULO: 
RIESGOS PSICOSOCIALES. Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional. Enero 2003 a 
2013. 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. 
POSGRADOS EN SALUD. MODULO CULTURA CALIDAD. Grupos 2005 – 2007. 
 
Experiencia Investigativa: 
 
U. JAVERIANA. Facultad de Psicología. Proyecto de Investigación: Un programa de prevención 
de consumo de alcohol en la Universidad diseñado por los universitarios. Colciencias-  Pontificia 
Universidad Javeriana- Secretaria Distrital de Salud. Junio 2009 a Junio 2012. 
 
U. JAVERIANA. Facultad de Psicología. Proyecto de Investigación: Niveles, situaciones y 
características del consumo de  alcohol en universitarios, elementos para el diseño de programas de 
promoción y prevención.  Enero 2008 a Junio de 2009. 
 
U. JAVERIANA. GRUPO CALIDAD. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. Línea 
investigación Cultura Organizacional y calidad en los servicios de salud. Enero 2005 a Diciembre 
2007. 
 
U. JAVERIANA. Facultad de Psicología. Directora de Tesis. Enero 2005 a diciembre 2016. 
 
U. DEL ROSARIO. FACULTAD DE ALTOS ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN Y 
NEGOCIOS. Especialización en Gerencia de la Salud Ocupacional. Directora de tesis. Enero 2004 
a diciembre 2013. 
 
Experiencia Asesorías y Consultoría: 
 
C&M HUELLA LTDA. Contratos: IBM, APIROS, GESS SEGUROS, CARGOLOG 
INTERNACIONAL LTDA, OESIA TECNOLOGÍA SINFÓNICA, SIGRA S.A., PFIZER, 
SERVIMOS, ASIC S.A., FAMILIA SANCELA, SYMNETICS, ACRIP, ARGOS, TANTUM. 
Selección de personal, evaluación psicológica, evaluación e intervención riesgos psicosociales, 
talleres de desarrollo personal, habilidades directivas, manejo de estrés, alcohol y drogas y 
liderazgo, proceso de coaching y evaluación e intervención cultura y clima organizacional. Enero 
2005 a Diciembre 2016.  
 
UNIVERSIDAD DEL NORTE. Centro de Educación Continuada y Gestión Humana. 
Conferencista en: Coaching con PNL, Coaching para equipos de alto desempeño, Balance Vida 



Personal y Trabajo, un Desafío para Lograr el Éxito y el Bienestar, y Competencias del directivo. 
Enero 2009 a Junio 2015. 
 
UNIVERSIDAD JAVERIANA. Educación Continuada Facultad de Psicología. Conferencista en 
los Diplomados de: Coaching: Estrategias de aprendizaje para la formación de competencias y 
Diplomado Gestión del desempeño humano por competencias. Abierto y cerrado para la Policía 
Nacional. 2009 a 2014. Consultora. Empresa Segura y Saludable. Contrato realizado Cerro Matoso 
S.A. Diciembre 2006 a junio 2007. Educación continuada facultad de ciencias económicas y 
administrativas. Conferencista programa de Liderazgo modulo Inteligencia Emocional. Contrato 
Protección. Bancolombia, Holcim, Comercializadora mercantil. Contrato Helm Bank. Junio 2009 a 
diciembre de 2011. 
 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. Educación continuada facultad de administración. Módulos: 
coaching, liderazgo, servicio al cliente, resolución de conflictos, comunicación, negociación, 
cambio organizacional, manejo del tiempo. DAS, Bomberos, Secretaria de Gobierno de Bogotá, 
Fincomercio, MinTics. Enero 2007 a 2015. 
 
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO. Educación continuada. Módulos: Liderazgo 
estratégico. Junio 2014 y 2015. Dirección de gestión humana. Capacitaciones grupos de 
administrativos: trabajo en equipo, inteligencia emocional y comunicación asertiva. 
 
SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES. Universidad 
Javeriana. Consultor. Septiembre 2005 a 2008. Diseño modelo competitividad ARP Agrícola de 
Seguros, Evaluación programa salud ocupacional Ocensa. 
 
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Consultora. Tallerista. Consumo de Sustancias 
Psicoactivas. Enero 2006 a 2007. 
 
ONG HUELLA. Gerente de proyecto. Gestora de proyecto. Tallerista. Contrato de Capacitación 
No 112-200, Contrato de Capacitación Orden de Servicio No 054 – Nacional,  Contrato de 
Capacitación No 771-2002, Contrato de Capacitación No 246-2002, Contrato de Capacitación y 
Prevención No 00242-2002 con la Gobernación de Cundinamarca. Diseño e implementación de un 
Modelo de Prevención Integral para la Construcción de la Cultura del No Consumo de Sustancias 
Psicoactivas en veinte municipios de Cundinamarca. Prevención de violencia intrafamiliar y 
maltrato. Enero 2002 a Diciembre 2004. 
 
COMPAQ. Diseño e Implementación Programa de Estrés. Julio de 2000 a diciembre 2002.  
 
ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES DE BOGOTÁ. Psicóloga – Asesor. Montaje Servicio de 
Asesoría Psicológica (Ocho Servicios). Enero del 2000 a Diciembre 2001. 
 
ELECTROCOSTA - Montería, Magangue, Barranquilla y Cartagena. 105 talleres de Crecimiento 
Personal contratada a través de la ARP del Seguro Social. Julio -  Septiembre 1.999. 
 
Experiencia Administrativa: 
 
C&M HUELLA LTDA. Gerente. Febrero 2005 a diciembre 2016. 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad de Psicología. Coordinadora 
Preuniversitario. Enero 2008 a junio 2014.  



 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Coordinadora Red ISUAP (Red Instituciones de 
Servicios Universitarios de Atención Psicológica). Junio 2003 a Julio 2004.  
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Directora Consultores en Psicología. Marzo 2001 a 
Junio 2004. 
 
ONG HUELLA. Directora. Enero 1999 a Enero 2005. 
 
U. DEL ROSARIO. Coordinadora Área de Salud – Facultad de Educación Continuada. 1.999. 
 
PROQUINAL S.A. Coordinadora de Bienestar. Énfasis en Consulta Psicológica y Manejo de 
Riesgo Psicosociales. Marzo 1.995 a 13 de Abril de 1.999.   
 
COOPVIMEJOR LTDA. Gerente. Abril 1.994 a Febrero 1.995. 
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