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TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: No: 1 \ Fecha: 03-03-2023
CONTRATO: X DE: PRESTACION DE SERVICIOS . B
CONVENIO__ PROFESIONALES Ne 283 AND: 2023
CONTRATANTE: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: NOMBRE O MILLER DUSSAN GARCIA
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: 1075217392 De Neiva )
DIRECCION Calle 26 # 6-30 / TEL: 3118076885
CIUDAD: NEIVA L
REPRESENTANTE N.A
LEGAL:
CcC: N.A
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL CRUCE DE BASES DE DATOS, SEGUIMIENTOS DE LOS
INDICADORES DE SALUD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APS - SALUD EN CASA "HUILA CRECE CONTIGO" Y EL OBSERVATORIO DE
SALUD DEL HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
FECHA ]
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO | 1/02/2023
O CONVENIO:
(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: | En cifras: $ 32.340.000
(Contrato o En Letras: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS Mi/Cte.
Convenio)
VALOR N® 1 Valor: Fecha:
ADICIONAL: Ne° 2 Valor: N.A Fecha: N.A
N° 3 Valor: N.A Fecha: N.A
VALOR TOTAL $ 32.340.000
(Acumulado)
PLAZO INICIAL: | SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO Ne 4 Tiempo: Fecha:
ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N° 3 Tiempo: N.A Fecha :N.A
PLAZO TOTAL SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
(Acuntitiaio] EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.
FECHA DE 3/02/2023
INICIO:
(dd/mm/aa)

FECHA DE N° 1 Término Fecha
SUSPENSION Y _(dd/mm/aa)
REINICIACION: Suspension:

R N° 2 Suspension:

FECHA DE
TERMINACION: | 2/08/2023
(dd/mm/aa)
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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GARANTIAS:
Pélizas
N° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEDGct)JRA INICIO =T
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de

enero con la planilla No. 4484815640

Salud:

$ 145.000

PLANILLA MES ENERO 2023
No.

Fondo de pension:

$ 185.600

ARL:

$ 6.100

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS

FECHA
(dd/mm/aa)

VALOR

AMORTIZACION

SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

1/02/2023

$32.340.000

$32.340.000

VALOR ADICIONAL N°1

VALOR ADICIONAL N°2

VALOR FINAL CONTRATADO

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N°1

3/03/2023

$4.620.000

$27.720.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

VALOR ACTA PARCIAL N°2

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N°3

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA PARCIAL N° 4

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4

VALOR ACTA PARCIAL N° 5

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

VALOR ACTA PARCIAL N° 6

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6

VALOR ACTA PARCIAL N°7

VALOR FINAL EJECUTADO

3/03/2023

$4.620.000

$27.720.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA |

NOMBRE

CARGO
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion
adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
R ENTREGABLEY/o | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES EJECUTADAS % DE DIFICULTADES U
ACUMULADO | (Frente al Resultado logrado) CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
LOGRADO PACTADO PARCIAL(MENSUAL)
OBLIGACIONES
GANERALES:
§ Prasertai wiciios el contratista Presentd el
. informe mensual 01
;nc?c;::::cli?ass\;rfg‘easltiii::ss correspondiente al periodo
realizadas durante el periodo ggtrde e;j(;Sr;ebéerggzeS.?gTol‘ al
de ejecucion con los soportes | Entregable: activﬁ:la deso G reafiz: dag
correspondientes al Informe de 14.28% E—— Fous : 14,28%
supervisor del contrato. Los | Actividades 01 a2t ejecucion con ?35 Osoporlei
;?;Efi) gﬁ:ﬂ; gaé%aorSTllin correspondientes acordados Ninguna
el Rol correspondiente. El prewamented | cont ¢ e
plazo méaximo para presentar SHRSIVISOF og, Comvady Y
&l Intarmies eerd hasti al cargados en la plataforma
quinto (5°) dia habil siguiente del SECORII,
al vencimiento del periodo
respectivo.
el contratista acredito el
2. Acreditar el cumplimiento cumplimiento  de  sus
de sus obligaciones con el obligaciones con el Sistema
Sistema de Seguridad Social | Entregable: de Seguridad Social
resentando mensualmente | Planill
EI comprobante de pago de ccl:?r;sa;;g:d?:r?tg Z;iser:tinggn? F-‘:;‘l 5Lla|m8f;l€;
los respectivos aportes en al mes de enero ik S¢6 paga.ae Ninguna
salud, pension y riegos 2023 14,28% mes de_ enero de 2023 y los 14,28%
laborales de conformidad con respectivos  aportes  en
la clase de riesgo segun las salud, pension y riesgos
actividades a desarrollar. laborales, de conformidad
con la clase de riesgo segun
las actividades a desarrollar,
Planilla No: 4482054162
mes de enero de 2023.
3. Mantener actualizadala | Entregable: Hoja el contratista  Actualizé
hoja de vida en el _SlGEP. Ak 100% correctamente su Hoja de 100% Ninguna
durante la ejecucion del plataforma del Vida en el SIGEP 1.
contrato. SIGEP Il.
" ;
4. Aplicar el Codigo de Etica s:s::al;ago b El contratista en el desarrollo Ninguna
de la Gobernacién del Huila g ) de sus actividades 14,28%
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

CARGO
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respetando los principios de
lealtad, honestidad y respeto,
buena fe, oportunidad y
transparencia.

Aplicacion del
codigo de ética en
las labores
ejecutadas.

contractuales aplicé
rigurosamente el codigo de
Etica.

5. Proyectar de manera
oportuna y de fondo, las
respuestas de las
comunicaciones oficiales
asignadas a traves del
Sistema de Comunicaciones
Oficiales de la Gobernacion
del Huila, y a lassolicitudes de
entes de control
(Procuraduria, Contraloria,
Supersalud, Asamblea
Departamental entre otros)
segln su objeto contractual
en cumplimiento del
procedimiento establecido
por la entidad y requisitos
legales.

Entregable: Paz
y salvo extranet

14,28%

Durante el periodo reportado
a la contratista no le fueron
asignadas comunicaciones
que requirieran respuestas.

14,28%

Ninguna

8. Cumplir con la
normatividad legal vigente en
Seguridad y Salud en el
Trabajo acreditando
certificacion para la primera
cuenta.

Entregable:
Registro de
Reinduccion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

100%

el contratista asistié al curso
de reinduccién de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se
realizé en la oficina SST de
la gobernacion del Huila.

100%

Ninguna

7. El contratista no podra
revelar la informacion
confidencial de propiedad de
la Gobernacién del Huila, de
la que tenga conocimiento
con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el
previo consentimiento por
escrito del supervisor del
contrato. Se considera
informacion confidencial
cualquier informacion
tecnica, financiera, comercial,
estratégica y en general
cualquier informacién
relacionada con las funciones
del Departamento del Huila,
que tenga caracter reservado
por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como
confidencial por parte del
Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal,

conforme a lo establecido en

Resultado
Logrado:
Cumplimiento en
la reserva de lo
pertinente.

14,28%

el contratista Cumplié con la
confidencialidad de la
informacion que se tiene
acceso de solo manejo
institucional.

14,28%

Ninguna

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO
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Ley estatutaria 1581de 2012 -
1712 de 2014 y los decretos
que las reglamentan.
8. Para efectos del informe
final debera entregar un
backup de la informacién, de
los archivos de gestion
donde se relacione la No Aplica para el Periodo. 0% Nin
5 < . guna
documentacion producida pendiente 0%
durante la ejecucién del
contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la
informacién y continuidad de
la operacion.
9. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
articulo 2.8.2.2 4. del Decreto
1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se 0% Ni
encuentren en poder del : 5 No Aplica para el Periodo. inguna
contratista, dando aplicacién pendiente 0%
a la Tabla de retenciodn
documental y diligenciando el
formato Unico de inventario
documentalaprobado por la
entidad.
10. Apoyar a la Secretaria de
Salud Departamental cuando El contratista durante el
se requiera en lo relacionado periodo evaluado la
con Plan Decenal de Salud contratista apoyo en los
Puablica (PDSP) 2022 -2031 temas relacionado con el
sequn normatividad legal Resultado plan decenal de salud 14,28%
vigente relacionada conla Logrado: 14,28% publica (PDSP) 2022-2023, Ninguna
materia, acorde a los insumos generando insumos para el
componentes de la estrategia desarrollo de las actividades
de Atencién Primaria en de la estrategia
Salud que conduzcan a APS/PIC2023
generar impacto en el
bienestar de los huilenses.
el contratista realizé los
11. Para efectos de la primera | Entregable: cursos y anexo las
cuenta, en cumplimiento del | Certificados. certificaciones
Decreto 1499/17 y 100% correspondientes en el mes Ninguna
lineamientos del DAFP segun | Resultado > de febrero, cumpliendo con
circular 100.04-2018 de Logrado: el 100% de la obligacion.
diciembre 14 de 2018 y Ley Afianzar los Cursos: Fundamentos 100%
2016 del 2020, se debe conocimientos en Generales de MIPG" y curso
presentar loscertificados del | la funcién publica. de "Integridad, transparencia
curso virtual "Fundamentos y lucha contra la corrupcion.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
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Generales de MIPG" y curso
de “Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion”,
disponible en la plataforma
de
https:/ffuncionpublica.gov.co/
web/eval.

12, El contratista debera
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafos
¥y perjuicios que se deriven
de los actos, omisiones 0
hechos ocasionados por el,
asl mismo debera abstenerse
de realizar acuerdos, actos o
conductas que atente contra
la entidad y su correcto
funcionamiento, debera
identificar las situaciones en
las que sus intereses
personales pueden influir en
el cumplimiento de
actividades contractuales, en
beneficio particular,
afectando el interés publico,
con el fin de que puedan ser
advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando
que se favorezcan intereses
ajenos al bien comun alertar
sobre posibles conflictos de
intereses.

Resultado
Logrado:
Cumplimiento de
las normas
vigentes.

14,28%

el contratista en el periodo
evaluado cumpli® con la
obligacion manteniendo la
instituciéon  indemne  de
cualguier reclamacién.

14,28%

Ninguna

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1.Presentar el plan mensual
de actividades a desarrollar
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Entregable:
Plan Mensual de
Actividades 01.

Resultado
Logrado:
Planeacién y
ejecucion de
actividades
mensuales.

14,28%

el contratista presentd el
plan mensual de actividades
01, periodo del 03 de febrero
al 2 de marzo de 2023, para
el cumplimiento del objeto
contractual

14,28%

Ninguna

2. Apoyar al Observatorio de
Salud del Huila (OSHU) en la
depuracién y organizacion de
las bases de datos
requeridas para el elemento
de trasformacion de la

Resultado
Logrado: bases
de datos
consolidadas

14,28%

El contratista en este periodo
de mes se ha apoyado en la
realizacion de ajuste vy
actualizacion de las bases
de datos para mostrar

14,28%

Ninguna

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE
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informacion de su modelo de
gestion del conocimiento.

informacién del IV trimestre

de 2022 en todo o

relacionado en indicadores;

- Indicadores de indicador
de tasa de mortalidad

- Indicador de
medicamentos
adulterados

- Indicador de alimentos no
aptos

- Indicador mortalidad
materna

- Indicador de fecundidad
especifica en mujeres de
15 a 19 afo

- Indicador mortalidad VIH

- Indicador nacido vivo

3. Apoyar al Observatorio de
Salud del Huila (OSHU) en el
disefo técnico de las bases
de datos de los indicadores
de la secretaria de salud
Departamental del huila.

El contratista en este periodo
de mes se ha apoyado en la
realizacion de ajuste vy
actualizacién de las bases

Resultado de datos para mostrar 14,28%
Logrado: bases informacion del 1V trimestre
de datos 14,28% de 2022 por medio de Power
consolidadas Bi de la recopilacioén de los

indicadores que se realizé
por cada referente de salud
publica, donde se le notifico

por medio de oficio la Ninguna
entrega de informacion.
El contratista en este periodo
de mes se ha participado en
las capacitaciones brindara
: or nexura para el manejo de
4. Apoyar a la Secretaria de I‘; informaﬁ:]én desdr—i 8
f?;!g%r?aep‘zr;?:]tzntal o dell Resultado pagina del Observatorio de
p i:}a d’;’;‘ Obsew‘;:jcr?o ;—'ea Logrado salud publica (OSHU) como
ga?ud del Huila (OSHU | Usuarios para se debe hacer el cargue de 14,28%
Carus 6o bases de dales, | | DaTEs0® 14,.8% |datos, publicaciones, Ninguna
utﬁicaciones ofici ' plataforma s noticias y demés funciones 9
Eacursos & in'ler e I}?Z‘tros observatorio gue trae la herramienta
elementos necesarios para Entregable: :::;;c;:jagon g8 98 e

su adecuado funcionamiento
y mantenimiento del sitio.

Capacitacién nexura pagina

observatorio
El 16 de febrero 2023 a las
11:00am
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

CARGO
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Capacitacion nexura pagina
observatorio
El 17 de febrero 2023
10:00am
: En este periodo del mes se
S. Apoyar al Ohservatorio de hace enr[?ega las bases de
Salud del Huila (OSHU) en el datos: de-BDUA con corte 8
seguimiento a las novedades 31 de diciembre de 2022
. 1 0,
reportadas al ADRES, Entregable: 14.28% para la presentacion en Ia 14,28% Ninguna
respecto a |a base de datos | bases de datos. pagina web del observatorio
de la poblacion afiliada y para mostrar el total de
e poblacion afilada en el
: Departamento el Huila.
6. Apoyar en la asistencia
técnica de los equipos
basicos de los 37 municipios
del Departamento del
Huila, en el manejo - "
LA : El contratista en el periodo
segmm_lento y reportes de la | Entregable: 0% evaluado queda aten?a para 0%
herramienta tecnologia en el | pendiente realizar 2 actividad Ninguna
marco de la estrategia de ’ g
Atencion Primaria en Salud —
APS Salud en Casa "HUILA
CRECE CONTIGO.
7. Apoyar el proceso de El contratista en este periodo
evaluacion, consolidacion y de mes, no se ha
entrega de informes de la desarrollado proceso de
estrategia de Atencién Resultado evaluacion, consolidacion y 0% 4 -
primaria en salud — APS Logrado: 0% entrega de informes de APS 9
SALUD EN CASA —“HUILA | pendiente ya que se tiene preparado
CRECE CONTIGO", realizar la evaluacion del 4
conforme al cronograma trimestre 2022 en el mes de
establecido. marzo del presente afio.
el contratista en el periodo
evaluado apoyo los
s S procesos de gestion del
8. Asistir, participar y/o Resultado conocimiento  aportando
brindar apoyo en las Logrado informacién e ideas, de
reuniones, capacitaciones | Acceso a manera oportuna generando
y/o comités, relacionados | observatorio insumos para la elaboracion
con el objeto contractual 14,28% y priorizacién de actividades Ninguna
cuando sea requerido por | Entregable: y componentes a publicar
el supervisor del contrato | Listado de Fecha: 13-02-2023 14.28%
ylo secretaria de Salud asistencia. I‘u?g:giacién o irﬁggg?c:ld:r:
Departamental. cada uno de los municipios
que generaron impacto en la
comunidad.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

CARGO
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Capacitacion del Manejo de
la plataforma del
observatorio
El 16 de febrero 2023 a las
11.00am
El 17 de febrero 2023
10:00am
Capacitacion  indicadores
TBG
22 febrero 2023 03:00pm
= El contratista en este periodo 14,28%
9. Apoyar Trimestralmente a gg fis o?(?:ci égpoyé g = Iéz
la Secretaria de Salud Wilcadorss 6 TRG o6
Depq%ag::gtgﬁgsel cada referentes de Salud
f:dgu' d' el Publica, donde se realiz6
ipacores cel k< . oficio a cada uno donde
Tern:ltor[al de Salud (PTS) y Entregable: debian remitic 15 Informacién ‘
los indicadores de resultados | formatos 14,28% al ot Ninguna
(TBG) del area de Salud diligenciados. et n BRI
Publica con el apoyo de los _p_y_p__@g___mse FBs  antia a‘ Ila
referentes y profesionales de formanién:  de g o
Ot rtoral Pl die fimeste de 222 @
P ; ingeniera Anyi encargada de
Desarrollo Huila Crece 2020- sibir la informaces & la
2023, herramienta de TBG.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

—I Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion las obligaciones pactadas
—=durante el periodo comprendido entre el 03 febrero de 2023 al 02 de marzo de 2023 correspondiente al informe N° 01, cumpliendo a cabalidad

con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 03 de marzo de 2023.

M o Snchey a

ALIX SANCHEZ ZAMBRANO
Supervisora Designada
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