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OBJETO DEL CONTRATO

La entidad "Nombre del CPSAM", se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO|
ECONOMICO INDIRECTO segun lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante \as normas que lo|

yan de tiempo en tiempo, el manuai operativo del programa, asf como por las normas que los

NUMERO DE

INFORME 3 PERIODO DEL INFORME

DESDE 2022

1‘9

HASTA ‘ 30 ‘ 12 ‘ 2022

Claudia Patricia Pisso Sandoval

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: Directora (E) Regional Cundinamarca

AREA O DEPENDENCIA: Subdireccién de Tranferencias Monetarias No Condicionadas - Programa Colombia Mayor

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

Servicios Sociales basicos: Registrar
- Cudles y cudntas campaias en salud geriatrica se realizaron por periodo bril / - diciembr
- Cuintos adultos fueron remitidos a consulta por especialistas por periodo (enero-abril / mayo-agosto /septiembre - diciembre)
- Precisar a quienes se les suministré medicacién diferente a la que toman regularmente, ayudas técnicas ortesis o protesis, (elementos para atender discpacidades y que favorecen la
autonomia del adulto mayor) por periodo (enero-abril / mayo-agosto /septiembre - dlclembre)
- Cuéntos Adultos Mayores fueron atendidos por urgencias por periodo (( | / may indicar nombres, apellidos, fechas y motivo)
“Cudles y cuntas actividades de acondicionamiento fisico por periodo (enero-abril / mayo-agosto /septiembre - diciembre
O El Dia 22 de septiembre se traslada al Hospital la Samaritana de Zipaquira al sefior Urbano Romero a control por Psiquiatria
O El dia 27 de sale de la la sefiora Clementina Tabaco.
O El dia 28 de septiembre se traslada al servicio de urgencias a Carlos Gmez; valoracion y orden de salida con tratamiento en casa.
O El dia 02 de noviembre se realiza la toma de laboratorios al seiior Carlos Eduardo Gomez.
O El dia 03 de noviembre se realiza toma de laboratorios a el sefior Arturo Castro.
O El dia 04 de noviembre se toman laboratorios a: Urbano Romero, Julia Marin y Adan Cortes.
O El dia 10 de noviembre se lleva a Julia Marin al servicio de urgencias por presentar malestar general e inapetencia.
[ Fl dia 17 de noviembre se traslada a la sefiora Ubaldina Contrera le uraencias por malestar general

Regis Fa soporte servicios sociales basicos

»

Servicios Sociales complementarios

- Indicar que acciones de envejecimiento saludable (actividades ludicas, recreativas, culturales, deportivas o productivas) se realizaron por periodo (enero-abril / mayo-agosto /septiembre
- diciembre)Actividades Realizadas:

* Juegos de M

Objetivo: Desarrollar habilidades de coordinacién y trabajo en equipo, Manejo de velocidad y fuerza y estimulando el gusto hacia las actividades recreativas.

Metodologia: Se conforman varios grupos de Personas Mayores para interactuar en juegos de mesa como lo son parques, domino, rompecabezas y rana entre otros; se realizé un
campeonato del juego de bolos donde ellos formaron sus equipos, los beneficiarios mostraron interés por la actividad y demostraron las habilidades a desarrollar y pasaron un momento de
felicidad.

« Jornada de Salud y Belleza:
Objetivo: Realizar una campafia de belleza para mejorar la presentacion personal de las personas mayores institucionalizadas.
Metodologia: Se realiza una campaiia de corte de cabello y arreglo de ufias para todos los beneficiarios del Centro de Proteccion sups por el area de fay

« Uso del tiempo libre y Ocio:

Objetivo: Fomentar en las Personas Mayores Institucionalizadas la actividad dirigida por una persona encargada de la recreacion.

Metodologia: Se reproduce misica de diversos géneros con el fin de que las Personas Mayores realicen movimientos aerdbicos y de baile; se distraigan, ademés se evidencia la memoria
retrograda al recordar los temas musicales

« Actividades Recreativas

Objetivo: Realizar actividades ludicas donde las Personas Mayores interactien con sus coetdneos, mostrando la ayuda y la solidaridad en los trabajos a realizar.

Metodologia: Se les entrega el material y el dibujo a disefiar y ellos deben seguir las instrucciones dadas por la profesional para realizar con éxito o planeado.

« Ejercicios con Aros:

Objetivo: Ayudar a la Persona Mayor a tener mayor funcionalidad, coordinacién y movilidad.
Metodologia: Se reine un grupo de personas mayores las cuales deseen participar

debido a las condiciones fisicas

« Disefio de Dibujo Libre:

Objetivo: Fortalecer la motricidad fina de las Personas Mayores mediante una actividad liidica recreativa.

Metodologia: Se hace entrega de las copias de los dibujos sobre los cuales se va a trabajar y se dan las indicaciones como trabajar con el papel haciendo rollos y rellenando la plantilla
entregada para trabajar lateridad y como la persona mayor acata la orden dada para el trabajo.

 Disefio en plastilina:

Objetivo: Desarrollar en cada uno de las Personas Mayores la creatividad a través de las habilidades y destrezas que se poseen.

Metodologia: Se realiza la actividad bajo los dados por la en el drea de Ia parte residual del movimiento articular en manos, la motricidad
fina en el hacer la bola de plastilina y en el manejo de la misma, hasta dar forma a Ia figura a desarrollar.

« Artistica:

Objetivo: Trabajar la motricidad fina y gruesa de los participantes

Metodologia: Se hace entrega de cuartos de papel silueta a las personas mayores participantes, para que ellos empiecen a trozar el papel para asi delinear la figura asignada a cada cual

Esta act\v\dad se realizo para fortalecer las articulaciones y manejar su parte motriz y asi mirar las aptitudes de cada cual para el trabajo manual y de manera cautelosa poder mirar que
n cada beneficiario y asi poder trabajar interdisciplinariamente para el refuerzo o manejo de sus debilidades.

« Trabajos Vanuales:

Objetivo: Realizar convenios con la Fundacion Escuela de Enfermeria para realizar actividades con las Personas Mayores Institucionalizadas.

Metodologia: En convenio con la Fundacién Escuela de Enfermeria las personas mayores reciben trabajos manuales y de recreacion bajo los parametros de la gerogogia para mejorar y
brindar calidad de vida.

« Actividad Caminatas al Aire Libre:

Objetivo: Realizar una caminata al aire libre para que las personas mayores cambien de ambiente.

Metodologia: cada quince dias con las Personas Mayores para cambiar de ambiente y reforzar relaciones sociales.

« Actividades Espirituales

Objetivo: Reforzar las creencias espirituales en las Personas Mayores de la institucion respetando los diferentes credos.

Metodologia: A las Ocho de la mafiana un sacerdote de la Basilica Menor viene a la Fundacion y les da la sagrada misa con la Comunion y confiesa cuando las Personas Mayores lo

Registro afico soporte servi

os sociales

ANEXOS A LA ENTREGA (si los hay)

FIRMA DEL CONTRATISTA

OBSERVACIONES
* En mi calidad de supervisor del Contrato de i i arrib; i certifico el i a i de las
obligaciones establecidas en el mismo por parte del i y el pleno de sus ivie durante este periodo

FIRMA DEL SUPERVISOR

RADICADO
Exclusivo de Gestién Documental

‘Subdireccién de Contratacién.DPS



