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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
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. Introduccién

Que, el Articulo 2 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Asi mismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 — “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constituciéon Politica y se dictan otras disposiciones.”- establece que: “las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que, mediante Decreto 0238 de 2020, “por medio del cual se delegan facultades en materia de
contratacion, ordenacion del gasto y se desconcentran tramites en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla”, se deleg6 en el secretario (a) General del Distrito la ordenacion del gasto
y el tramite de todos los procesos de seleccién de contratistas y la suscripciéon de contratos y/o
convenios que se deban celebrar por parte del Distrito,

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N°0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De
Barranquilla” , a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos adscrita a la Secretaria General,
le corresponde: “Planear y atender las necesidades de la administracion distrital en cuanto a la
adquisicién de bienes, mantenimiento, adecuacion en la infraestructura fisica y servicios, de
conformidad con la normatividad vigente. Coordinar las acciones para el cuidado y custodia de los
bienes muebles e inmuebles del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, mediante la
contratacion de los servicios generales y de vigilancia, pdlizas o seguros correspondientes, en el
marco de la normatividad vigente y de las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo
Distrital”.

Asi mismo, la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos se encarga de:
“FUNCIONES SECUNDARIAS:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes
muebles e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacién y asignaciéon de bienes muebles e inmuebles adquiridos y
utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades
priorizadas y los recursos asignados.

- Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital de los bienes muebles e inmuebles
del Distrito, cumpliendo con los procedimientos legales vigentes.

- Gestionar la enajenacion, comercializacion y arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Distrito que permitan la consecucion de ingresos,

- Administrar la base de datos de inmuebles del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla para suplir necesidades propias de las diferentes dependencias, garantizando
su debida actualizacion y el cumplimiento de los procedimientos y reglamentos establecidos.
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Coordinar en conjunto con la Secretaria Juridica la legalizaciéon de bienes inmuebles que
por naturaleza pertenecen al Distrito, en el marco de la normatividad vigente aplicable.
Articular con demas dependencias del Distrito y las autoridades competentes la
recuperacion de bienes inmuebles invadidos por terceros indeterminados que atenten contra
los intereses propios del Distrito como titular, cumpliendo con las normas legales y
reglamentarias aplicables.

Reportar a la Oficina de Contabilidad el ingreso de bienes muebles e inmuebles para
mantener actualizados los estados financieros del Distrito, cumpliendo con oportunidad los
procedimientos establecidos.

Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de
vigilancia, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las podlizas generales de seguros del
Distrito, relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el
marco de las disposiciones legales aplicables.

Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad,
cantidad y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales
suscritos para tal fin.

Responder por el ingreso, custodia, entrega y registro de los elementos devolutivos,
materiales, suministros, bienes de consumo y equipos de oficina que les sean asignados a
los funcionarios, suscribiendo para el efecto las respectivas actas de responsabilidad, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Expedir las certificaciones de paz y salvo respecto a los bienes devolutivos en servicios a
los funcionarios o personas, que tengan a su cargo bienes del Distrito, una vez se produzca
el retiro definitivo, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.”

Que, con el fin de cumplir con las funciones establecidas en el Decreto Acordal, la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos necesita contratar una persona idénea que brinde apoyo y
acompafiamiento en las actividades propias de la dependencia, y que implementen las herramientas
necesarias para que dichas labores se cumplan a cabalidad y ademas con conocimientos
necesarios para la ejecucion de los procesos y actividades requeridas. Teniendo en cuenta que no
se cuenta con el recurso humano suficiente para cumplir de manera eficiente con las funciones
establecidas a esta dependencia, tal y como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2022)

Total Nacional Mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%).
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Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Diciembre (2014 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecie del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencién
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2,1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de actividad”
Total nacional Diciembre (2022/2021).

Poblaciin coupada i ani 21435 100 473

indu=srize mansfacturere 2511 2 11,2 ] 12
Administracidn pidblica y defers, eduactn y atendidn de by slod humana 2055 LA 18 il 1.0
Activicdades artistices, entrebenimiento necresd on y obras adividades de serdcos 1475 1 aa 195 04
Suminisino de elecinicidad, gas, agua y gestitn de dessdhos* 0 54 249 137 e
Comtruccitn 1654 1588 1.5 136 06
Algjamienio y srvicos de comida 1551 i 04 105 5
Actividades inmobdl s M iyl 12 .11 0.4
Transparte y almacenamiento 1611 1537 12 LE! 03
ictividades financiers y de segunos 4318 407 14 £ 1
Informaciin y comunicaciones 400 L] 14 i 1
ictividades profesiomles, centificas, tbmicas y servicios adminstjatfvos 1.0 10 81 -1 -2
Agricutura, gansderia, caza, silvioubturs y pesca 300y 1 137 -ar -04
Comencio y reparaciin de vehiod os 1m4 1635 170 -1 -0

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aprosimacion de decimales, la suma de las propordiones y contribucionss puede diferir ligeramente con la informacicn
del anexo estadistion.

pp.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no indusicn de la categona ™o
informa’™

Maota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en QiU Rev. 4 AC

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas

se ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
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(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Diciembre (2014 — 2022)
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Fuente: DAME. GEIH.
Maota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Maota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales puseden diferr ligeraments del anexo. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (15 Enero de 2023)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2022P / noviembre 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingrass por Wunits de

Ingrescs nominale aurvidas Marcancia Diren Ingruses
Secclon Disisian Descripcidn Warlackén %) Contribudién ™
H Divisidn 52 Ay iyt ¥ acthricule: 235 22,1 0.2 13
compkementaras al transporte
H Divisian 53 Cameo y servicas de mensajera 0 13 0.0 g
| Divisidn 58 Restaurantes, catering y Danes 128 nz U5 LIE
| Diwsidn 58 Actridades de edicdn ILE! 194 1,7 20
| Divizian 59, ewcepta  Produccian de pehn.l.l.r. drematagrificas y 51 127 19 &7
Clase 3520 programas de televisidn
f Divisién 50 y Clase M‘L‘“#H de .:lrngn'mnm ¥y transmisidn, 128 108 00 23
B3 agencias de notidas
] Divisidn &1 Telecomauni cacionss 1.E ¥ a3 ai
J D;:Iﬂﬂ . I'.'lﬂuuu‘.‘-ﬂ Desarmolba  de  sistemas  informdtioos 28 5 8 a3
g Llssn procesamignto de datos 4 o
£381
Secddn L Deviddn
=]
Inmiod: r
" Saccién M. nmobilarias, alquiler de maquinara y 12 182 a2 o7
equipo
Deaisiones TT10,
Fra9y i
Diviskores €3, 70, 71, Actvidades  profesionales  clentificas  y
L T2, Clasa 7320, . =30 27 a4 a1
. tecnicas
Divisidn T4
MW Clase 1310 Pulicidad 151 152 a2 an
N et s G e it o 128 " '
'“:m = nvestigacién privada, sevicics a odificics : ¢
" Clasa £330 Acthidades de centros de lamadas @Call o 09 00 o
b
\ Bibvisiéin B2 axcesta .ﬂ.ctwnﬁ ; dades a:lmlnshd-;r:: y de apoyo dln , .
I dra y ofres actvidades ewcepto @il 133 13 01 1,
CahEr
i Gnapo 854 Educacicn supenar prvada T3 L1 .1 1.E
Clazs 8510 Salud humana privada con irtemacién 124 1A 0.4 | 03
Dwvisicin B ewcegto .
Salud Ty niern T 1 ]
Claza 8610 alud fumana p 3 5in acan B Ba 0, 2
. Difesiones 90, 92 93, EI'I'I'EISIH’\'DZLDG de entretenimiento y otros 7 234 27 I 18
95 y 9 sarvicias

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Mota: por aprogimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Moviembre 2022P /noviembre 2021

L
Clasificacion ClU Rev. 4 &0 Pervonal s pde tortal' Fermaranis  Temporsl dincta Agerdan Hera
citedre ==
Saceitn Drivisidn \Daseripeibn Warscidn (% Camribudén (PR
D E2 MIIIMP_IIEII.'.I.I ¥ actividades 74 08 20
complermertaic al rampone
H Disdaidin 53 Coffibd i sihAcios di Mifdapsiia EL 5] [5E:] 13
I Diadsidin 56 ReRtrailes, caleiing y bares B3 73 16 5
Divaicin 58 Actiidades di adicidn o7 15 =13 0g
Diviidn 59, exceple Prducidn de peliodas dnematogralics iy
EL | 35 1.2 1.7
Claree 5950 programa de lelevisin :
Dissizin 60 y Olasa  Acthddadien die programacdn y rensmisde,
2 i1 3
ax s de noticia 62 2
Diwisidin &1 Tl oimunicadores 47 £ 23 05
Déwisidn 62, Dibsbidsh
E‘;'m ﬁ,m" Desamalle de st wlomdlios y o . 0 .
daplo e asiento de dali :
b3
Siothdi L Divi skl
& Innabidi alqui £k - i
LM P——— |:||| iafias, alquisr de maguirada ¥ 23 o a0 02
Ditiones 7710, T
TI29y 7730
Disdsbones €3, 70, T, . .
Artividad b e
M 72, Clasa 720, profesionsies  deetlfes ¥ . 27 oo oz
Dinisidin 74 e
L] Claa T390 Puibbcidad 45 35 I o8 a1
Diwisiorss T, B0 ¥
Acthddades  da & i
N 81, it Clacis . plec, aegaidad e o2 13 2] 5
130 iviligacicn pivada, sefvicios & edilicias
Acvhadades de ¢ de  lamadas (Call
" Clacte 8330 b el Gosdin Bt b I 43 75 34 )
Ll
Actiidades admintarativie ¥ de apoyo de
Diwisidn B3 wacapla ) -
] Clsa 83301 aficing y oiras adividades, esepic cll BE 34 57 =35
Lafilif
F Gips 854 Edocacidn superior privada 43 oz 43 o o2 |
Claa B5I0 Salud humafa privada oo inlemadan ELS 24 19 07
] Kl e Mo plc Salud humara privada sin inlemaddn 0E 36 22 05
Clasa BE1O
Disizionis 90, 32, 33, Otrok snvides die enlmemimients y oo
g o 3 | 1.7
a5 y 98 it Cir o 4 & )

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Pumtos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
sumninistro de persanal.

** Darsonal en mision aplica para la seccign M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130.

% Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.

2https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 22.pdf
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El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria General Del Distrito, considera
necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural con Titulo de Bachiller que cuente con Doce (12) meses de experiencia general, para apoyar
a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos en los procesos que se adelantan para
garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestién
administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a
cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas, tales como:

e Apoyar en observaciones y recomendaciones en materia administrativas de la Entidad para
mejorar los procesos y tramites que se adelanta al interior y que son asignados por el jefe
de la Oficina.

o Realizar recomendaciones las diferentes materias, necesarios para atender las solicitudes
de las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla de acuerdo a lo que
sea asignado por el jefe de la Oficina.

e Apoyar a la Secretaria General del Distrito en todas las actividades asignadas por el Jefe de
la Oficina.

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

e Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de manera oportuna y eficiente,
asi como las de caracter operativo que busquen fortalecer la institucion y hacerlas més eficaz
y eficiente.

e Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

e Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la Oficina de
Servicios administrativos y Logisticos de la secretaria general del Distrito.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria deberé presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.
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e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

V. Andlisis Econémico

El valor de la presente contratacion es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L PESOS M/L ($11.672.828,00) Incluidos todos los
impuestos y tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del
contrato. El futuro contrato tendran un plazo de ejecucién de hasta el 31 de Diciembre de 2022,
contado a partir del inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 del 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantar4 de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 7880
Para constancia se firma: 31 de Enero de 2023.
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