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ACTA DE PAGO Nro. 002
Fecha: 28 de FEBRERO de 2023

[ GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcion de la presente acta, la Supervisora asume plena responsabilidad por Ia veracidad
de la informacion en ella contenida.

|

i INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato numero: No. ALC 100-20-05-054 del 16 de enero de 2023

Objeto del Contrato: Prestar los servicios para el apoyo a la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud de los trabajadores (SG-SST) en la Alcaldia de Jardin.

_— CATALINA MARIA LOPERA POSADA - Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Supervisor:

— JsbigillvGOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS.
NIT: 900970709-9.

Valor TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 13.500.000)

Ejecucion Cuatro (4) meses y quince (15) dias.

No. CDP 0000000079 del 12 de enero del 2023.

No. CRP 0000000064 del 16 de enero del 2023,

Fecha de inicio 16 de enero de 2023 | Fecha de terminacion final: | |31 de mayo de 2023

(53 T CONSIDERANDO:

Que, entre el Municipio de Jardin, Antioguia con NIT 890.982.294-0 y JHON GOMEZ SOLUCIONES
INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD S.A.S con NIT: 800970709-9, su representante legal es
JHON JAIRO GOMEZ con C.C 18.395.969 de Calarca — Quindio, se celebro el contrato cuyo objeto
es: Prestar los servicios para el apoyo a la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Sequridad y Salud de los trabajadores (SG-SST) en la Alcaldia de Jardin, por un valor de: TRECE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($13.500.000) y una fecha de ejecucion a partir de la firma
de! acta de inicio hasta ei 31 de mayo de 2023.

Que el Contratista presentd informe de los trabajos ejecutados como parte de las obligaciones
contempladas en el contrato, los cuales fueron recibidos a satisfaccion por parte de la supervision.
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Que el Contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes a los sistemas de seguridad social integral de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (Si se trata de un contrato suscrito con persona natural, el ingreso
base de cotizacion equivaldré al 40% del valor mensual del contrato)

Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

'No.De Actade | Valor Contrato | Valor Pagado | ValorActa |  Saldo | Reajustes |
Pago : o
N°1 $ 13.500.000 ~$0 . $1.500.000 | $12.000.000 N/A
N°2 $13.500000 | $1.500.000 | $3000.000 | $9.000000 | N
[ ACUERDAN: |

Pagar al Contratista la suma de tres millones de pesos m/l ($3.000.000) correspondientes al acta de
pago N°002 del contrato ALC 100-20-05-054 del 2023.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron el dia 28 de febrero de
2023.

(518 1| I —

CATALINA MARIA LOPERA POSADA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

/L_ / — Bl
JHON JAIRO GOMEZ

C.C '18.395.969 de Calarca - Quindio
Contratista
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epublica de Colombia on Ao
Departamento de Antioquia (P-BIENESTAR PARA TODOS*

Municipio de Jardin Héctor Jaime
NIT: 890.982.294-0 Rendon Osorio

INFORME DE SUPERVISION
l. DATOS GENERALES
Periodo alEue corrésponde el informe: o oz | 202 l 2 | oz | 2003

02

Informe NUmero:

i INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO l

—

Contrato numero: No. ALC 100-20-05-054 del 16 de enero de 2023

&Jjeto del Contrato: Presta} los servicios para el apoyo a la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
_Gestion de Seguridad y Salud de los trabajadores (SG-SST) en la Alcaldia de Jardin.

Supervisora: ' CATALINA MARIA LOPERA POSADA - Secretaria de Goblemo y Desarrolio Social
‘c o "~ | JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS. NIT: |
ontratista: 900970709 ) _n A ¥
Valor | TRECE MILLONES QUINIENTOS ML PESOS MIL(§ 13, 500.000) |

-

0000000079 del 12 de
| enero del 2023

0000000064 del 16 de

No.CRP | enero del 2023

Ajuste Presupuestal No. CDP

.Ejgcucién: B Cuatro( ) meses y quing qumce (15) dnas - |
Fecha dgl contrato 16 de enero de 2023 -
rFiecha de inicio_ 16 de enero de 2923_

 Fecha de terminacion | 31 de mayo de 2023 1

II. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL

x| MARQUESI | = .
DESCRIPCION AO“:IO % OBSERVACIONES
El contratista cumple con las ' Segun informe de actividades q@?onsta de
obligaciones del contrato y aporta las SI ' veinticuatro (24) folios, donde se incluyen
evidencias de su cumplimiento evidencias fotograficas, se evidencia el

i cumplimiento de siete (07) actividades del
contrato referenciado.

'El seguimiento al componente

financiero del siguiente contrato, se Sl . . |
2y g. Se ejecuto el 33.33% del contrato en mencion. T
realizd y se adjunta al presente
documento.
El seguimiento al componente ,
3 Se entrega soporte de pa lanilia
administrativo  se realizd y el SI o Pagey e

!
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Departamento de Antioquia | Por W‘@@M
= Municipio de Jardin *BEAESTAR PARK YomE5:
. NIT: 890.982.294-0 Hector Jaime

Rendon Osorio

 contratista cumplié con los aportes al
' Sistema General de Seguridad Social

Integral conformidad con las normas
| legales vigentes.

El seguimiento al componente | De conformidad al Decreto 1082 de 2015 “por
juridico se realizd, verificandose la S| medio del cual se expide el Decreto Unico |
vigencia de las  garantias Reglamentario del Sector Administrativo de
contractuales. Planeacién  Nacional®, Libro 2, “Régimen‘

reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional” Parte 2. “Reglamentaciones”
Titulo 1. “Contratacion estatal' Capitulo 2.
‘Disposiciones especiales del sistema de compras
y contratacion publica” Seccion 1. *Modalidades de
seleccion” Subseccion 4. “Contratacion Directa”
Adiculo 2.21.2.145. “No obligatoriedad de
garantias” La Entidad Estatal es libre de exigir 0 no
| garantias en el proceso de seleccion de
contratacion directa. Por ende, ai CONTRATISTA
enunciado no se obligb a constituir a favor del
‘Municipio”, unas polizas, teniendo en cuenta la
naturaleza del servicio y la forma de pago que
debe ser una vez verificado el servicio prestado.

NO ‘ NIA

Para este periodo el contrato sufrio
modificacion

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PAGO
CONCLUSIONES |

' Concepto del Supervisor: o - ]
Por haber cumplido a cabalidad con cada una de las actividades estipuladas en el contrato en el
 periodo correspondiente entre el 01 de febrero de 2023 al 28 de febrero de 2023, se procede a
autorizar el segundo (02) desembolso al contratista, el cual anexa:
1. Cuenta de cobro
2. Informe de actividades.
3. Pago seguridad social de enero de 2023,

Fecha de elaboracion del informe: 28 de febrero de 2023.

Qc L— |V\ Z\PC" AN

CATALINA MARIA LOPERA POSADA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
SUPERVISORA
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INFORME NRO. 002 DE ACTIVIDADES COMPRENDIDO DESDE EL 01 DE FEBRERO AL 28 DE

FEBRERO DE 2023

Namero de contrato ALC 100-20-05-054 del 16 de enero de 2023
Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
Nombre Contratista JHON GOMEZ Dto. Identidad
SOLUCIONES
INTEGRALES EN NIT: 800970709
SEGURIDAD Y SALUD
Direccion Calle 60B SUR #44-100 | Teléfonos Fijo
OFICINA 1114 Celular | 3114181311
Correo electronico coordinacionsst@jhongomez.com
Nombre supervisor del Catalina Maria Lopera | Cargo: Secretaria de Gobierno y Desarrolio Social
contrato Posada
Fecha de inicio del contrato 16 de enero del 2023 Fecha de terminacion del | 31 de mayo del 2023
contrato
Objeto del contrato Prestar servicios profesionales para el apoyo en la implementacién y fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Alcaldia
Municipal del Jardin.

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL NUMERO: 002

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Deben ser coherentes al objetivo general
que se pretende lograr)

*METAS O PRODUCTOS
(Deben ser consecuencia directa
de las actividades especificas,
describiendo los productos
entregados, bien sea en
cantidad, calidad y tiempo)

EVIDENCIA

8. Realizar el acompanamiento previo al
personal proximo a retirarse de la entidad.

Los dias 8y 15 de febrero del presente
ano la profesional Beatriz Eugenia
Hincapié Psicdloga Especialista brindo
acompafiamiento psicoldgico al sefior
Luis Roberto Jaramillo Arango, quien
prestd su servicio en la entidad como

| conductor y se encuentra en retiro, Se

deja como resultado de esta
intervencion una guia para proyecto de
vida y los respectivos soportes de las

fechas de intervencion.

Anexo 1. Pantallazo de
las llamadas realizadas
al ex funcionario.

Anexo 2. Pantallazo de
la guia proyecto de vida

Anexo 3. Acta de
intervencion.




11. Promover la participacion de todos los
miembros de la entidad en la implementacion
del SG-SST.

El dia 14/02/2023, la auxiliar de
enfermeria de SST Maria Adela Osorio
Rivera, se realizd la capacitacion de
orden y aseo en cada una de las
diferentes dependencias de la alcaldia
del Municipio de Jardin: Secretaria de
Educacion y Deportes, Planeacion,
Secretariz de Salud, Comisaria de
Familia, Almacén, Archivo, SISBEN,
Secretaria de Convivencia y Movilidad,
Secrefaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, Desarrollo
comunitario y Victimas, Hacienda,
Comunicaciones,  Secretaria  de
Servicios Administrativos, Direccion de
Control Interno, Centro Vida, Biblioteca
y Parque Educativo las personas que
participaron fueron:

Diego Echeverri - Apoyo
administrativo.

Claudia Patricia  Corrales
Secretaria de educacion.

Sara Arroyave Vergara - Apoyo
Administrativo.

Margarita Carvajal - Enlace
victimas.

Sandra Acevedo -  Apoyo
Administrativo.

Julieta Cnstina Lopez - Apoyo
administrativo.

José Julio Arboleda - Subsecretario de
convivencia y movilidad.

Liliana Vergara Agudelo - Bibliotecaria
Lina Patricia Lotero — Archivo
Sebastién Restrepo — Subsecretario
de obras publicas.

Sonia Alvarez - Apoyo administrativo.
Juan Sebastian Valencia - Apoyo
administrativo.

Manuela Marulanda Gonzales - Apoyo
administrativo.

Maria del Pilar Rodriguez - Apoyo
administrativo.

Alejandra Rojas - Apoyo
administrativo.

Luz Bonilla - Apoyo Administrativo
Yeison Acevedo - Apoyo

Anexo 4. Lista de
asistencia.

Anexo 5. Evidencia
Fotografica.

Anexo 6. Acta de visita.




administrativo Secretaria de turismo.
Mauricio Moncada - Coordinador
Juventud

Diana Marcela E -  Apoyo
administrativo,

Angela Patricia Jaramilo - Apoyo
administrativo.

Paulina Henac Ramirez - Apoyo
administrativo.

Katerine Sermna Monsalve - Apoyo
administrativo.

Francisco  Vasquez -  Apoyo
administrativo,
Arantza Osorno - Apoyo
administrativo.

El dia 17/02/2022, se continta con la
capacitacion de orden y aseo en cada
una de las diferentes dependencias de
la alcaldia anteriormente
mencionadas; las personas que
participaron en la capacitacion fueron

las siguientes.
Isalia Jaramillo - Apoyo administrativo.
Mariana  Rodriguez -  Apoyo
administrativo.

Daniela Calderon Amelines - Apoyo
Administrativo.

Pedro Pablo Gallego - Secretario de
Salud.

Luz Amanda Hernandez - Directora de
Control Interno.

Jhon Mesa Quinterc — Comisario de
Familia.

Manuela Quintero Alzate - Psicologa
comisaria de familia.

Diana Monsalve - Apoyo
Administrativo.
Alexandra Bustamante - Apoyo
Administrativo.

Yesica Marcela Tobon - Apoyo
Administrativo.
Laura Jaramillo - Apoyo Administrativo
Ofy Nelly Sanchez - Apoyo
Administrativo.
Andrés Rios Betancur - Apoyo
administrativo.
Jnanela Arango Londoiio - Apoyo




administrativo.

Marcela Buitrago Vélez - Apoyo
administrativo.

Zurima Andrea Diaz -
administrativo,

Deyanith Patifio ~ Gerontdloga.

Apoyo

En la capacitacion participb un total de
35 funcionarios.

12. Plantear, promover y ejecutar un
programa para promover entre los miembros
de la entidad, estilos de vida y entornos de
trabajo saludable, incluyendo campanas
especificas tendientes a la prevencion y el
control de farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

El dia 21/02/2023: La auxiliar de
enfermeria, Maria Adela Osorio Rivera
realizd en cada una de las
dependencias de la  alcaldia:
Secretaria de Educacion y Deportes,
Planeacion, Secretaria de Salud,
Comisaria de Familia, Almacén,
Archivo, SISBEN, Subsecretaria de
Convivencia y Movilidad, Secretaria de
medio Ambiente, Desarrollo
comunitario y Victimas, Secretaria de
Hacienda, Comunicaciones, Secretaria
de Servicios Administrativos brindande
la  charla  sobre  sustancias
psicoactivas.

Las personas participantes de
dicha actividad fueron 34, las
cuales son;

Rogelio Velasquez - Apoyo a la
Secretaria de Planeacion.

Jefferson Mufioz Grajales - Sub
secretario de obras pUblicas.
Sebastian Restrepo- Apoyo a la Sub
secretaria de obras publicas.
Sonia  Alvarez -
administrativo.

Juan Sebastian Valencia - Apoyo
Administrativo.

Orlando serna - Apoyo administrativo

Apoyo

Maria Cristina Florez - Apoyo
administrativo.
Isalia ~ Jaramilo -  Apoyo
administrativo

Mariana Rodriguez - Enlace familias
en accion

Pedro Pablo Gallego Rios - Apoyo
administrativo.
Sara  Quintero

Rics - Apoyo

Anexo 7. Acta de visita

Anexo 8. Lista de
asistencia.
Anexo 9. Evidencia
Fotografica,




Administrativo

El dia 23/02/2023: Se continla
brindandc la charla sobre las
sustancias psicoactivas en cada una
de las dependencias de la alcaldia
Donde participaron las siguientes
personas:

Adriana  Ramirez -  Apoyo
administrativo

Claudia Corrales - Secretaria de
educacion

Juan Diego Bustamante - Sub
secretario de deportes y recreacion.
Juan Guillermo Herrera — Apoyo
Administrativo

Nancy Milena Corrales - Secretaria
Concejo Municipal.

Andres Rios Betancur - gedlogo
Yesica Marcela Tobén - Apoyo
administrativo

Marcela Buitrago Vélez - Apoyo
administrativo.

Jhanela Arango Londofic - Apoyo
Administrativo

Ofy Nelly Sanchez - Apoyo
Administrativo.

Luz Amanda Hernandez - Directora
Control Interno.

Adriana Ramirez -  Apoyo
Administrativo.
Lyda Inés Garcia - Apoyo
Administrativo

Nelly Jaramillo Angel - Apoyo
Administrativo
Julieta Cristina Lopez - Apoyo
administrativo.
Sandra Milena Acevedo - Apoyo
administrativo.

Del centro vida participaron las
siguientes personas:

Deyanith Patifio - Gerontologa

Laura Cifuentes Cardona - Apoyo
Administrativo

Katherine Serna Monsalve - Apoyo
administrativo.

Diego Echeveri - Apoyo




administrativo.

Zurima Andrea Ruiz - Apoyo
administrativo

Parque Educativo participo las
siguientes personas:

Arantza Osorno ~ Apoyo
administrativo.

Francisco Velazquez -  Apoyo
administrativo.

15. Realizar Periodicamente reuniones con el
COPASST (Comité paritario en seguridad y
salud en el trabajo).

El dia 21 de febrero la auxiliar de
Enfermeria Maria Adela Osorio
pasa por cada uno de los
integrantes del COPASST con la
finalidad de programar la reunion
del COPASST correspondiente al
mes de febrero del afio en curso.

La reunién se lleva a cabo el dia 28
 de febrero del 2023, donde se hace
seguimiento de la accidentalidad,
ausentismo y se les capacita sobre
los roles y responsabilidades con el
objetivo que los integrantes
identifiquen cada una de sus
funciones dentro del comité.

Anexo. Acta de reunion
del COPASST,

20. Apoyar en la alimentacion de la base de
datos de las estadisticas de ausentismo.

El dia 25/02/2023, se realiza la
alimentacion de la matriz de
ausentismo, esta actividad se
realiza con el objetivo de identificar
las causas por las que el personal
de la organizacion se ausenta del
puesto de trabajo y realizar
seguimientos.

Evidencia. Pantallazo
de la matiz de
ausentismo.

22. Dirigir y coordinar periddicamente
capacitaciones y/o talleres en pausas
activas.

Durante el mes de febrero se realizo
acompafiamiento en la ejecucion en
las pausas activas por parte de la
auxiliar de enfermeria Maria Adela
Osorio  donde participaron  las
diferentes dependencias de la alcaldia:
Secretaria de Educacion y Deportes,
Planeacién, Secretaria de Salud,
Comisaria de Familia, Almacén,

Anexo 10. Acta de visita

Anexo 11. Listas de
asistencia

Anexo 12. Evidencia
fotografica.




Archivo, SISBEN, Subsecretaria de
Convivencia y Movilidad, Secretaria de
medio Ambiente, Desarrollo
comunitario y Victimas, Hacienda,
Comunicaciones,  Secretaria  de
Servicios Administrativos centro vida,
parque educativo y biblioteca donde
participaron un total de 34 personas.
Rogelic Velasquez - Apoyo a la
Secretaria de Planeacion

Jheferson Mufoz Grajales - Sub
secretario de obras publicas

Sebastian Restrepo- Sub secretario de
obras publicas.

Sonia Alvarez - Apoyo administrativo.
Juan Sebastian Valencia - Apoyo
Administrativo.

Orlando Serna - Apoyo administrativo
Maria Cristina Florez - Apoyo
administrativo.

Isalia Jaramillo - Apoyo administrativo
Mariana Rodriguez - Enlace familias
en accion

Pedro Pablo Gallego Rios - Secretario
de Salud

Sara Quintero Rios - Apoyo
Administrativo.

Adriana  Ramirez -  Apoyo
administrativo

Claudia Corrales - Secretaria de
educacion

Juan Diego Bustamante - Sub
secretario de deportes y recreacion.
Juan Guillermo Herrera - Apoyo
Administrativo

Nancy Milena Corrales - Secretaria del
Concejo Municipal

Andres Rios Betancur — gedlogo
Yesica Marcela Tobén - Apoyo
administrativo

Marcela Buitrago Veélez - Apoyo
administrativo.

Jhanela Arango Londofio - Apoyo
Administrativo

Orfy Nelly Sanchez - Apoyo
Administrativo.

Luz Amanda Hernandez - Control
Interno




|Adriana  Ramirez -  Apoyo
Administrativo.

Lida Inés Garcia - Apoyo
Administrativo
Nelly Jaramillo Angel -  Apoyo
Administrativo

Julieta Cristina Lopez - Apoyo
administrativo.

Sandra Milena Acevedo - Apoyo
administrativo.

Deyanith Patifio — Gerontéloga

Laura Cifuentes Cardona - Apoyo
Administrativo

Katherine Serna Monsalve - Apoyo
administrativo.

Diego Echevemi - Apoyo
administrativo,

Zurima Andrea Ruiz - Apoyo
administrativo

Araniza Osomo - Apoyo
administrativo.
Francisco Velazquez - Apoyo
administrativo.

25. Llevar a cabo periddicamente
inspecciones de seguridad a instalaciones
propias.

El dia 02/02/2023 la auxiliar de
enfermeria de SST Maria Adela Osorio
Rivera, realiza inspeccion de extintores
en cada uno de los diferentes espacios
de la alcaldia: centro vida, parque
educativo y biblioteca, con el fin de
verificar que estos equipos de
emergencia se encuentren en éptimas
condiciones a  momento de
presentarse una eventualidad.

06/02/2023. Se realiza inspeccion
locativa con el objetivo de identificar
los diferentes peligros y riesgos en la
institucion e intervenirios para evitar
que estos se materialicen generando
lesiones a los funcionarios o desarrollo
de enfermedades laborales

Anexo 13. Informe de
inspeccion.

Anexo 14. Acta de
visita.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO

FECHA DE
PRESENCIALIDAD ACTIVIDAD CUMPLE NO CUMPLE

Inspeccidn de extintores y botiquin de las instalaciones de la

Alcaldia, centro vida, biblicteca y parque educativo, Se realizd la aciividad el dia
DRI 02/02/2023 y el dia 06/02/2023

Ejecutar pausas activas
G023 g::::dgi:;':“ deririonos por cada una da fas Se adelanté la actividad para el
Realizar pausas activas det 2023
Se Aplazé la actividad debido
I c : a que prmero hay que
10022023 Capacitacidn a brigada de evacuacion y rescate achiizar la brigada de

emergencia.
Capacitacidn por cada una de las dependencias de Se realizd 1a actividad el dia

14/02/2023 orden y aseo.
Realizar pausas activas 14/02/2023 y el 17/02/2023.

. y : Se realizd 13 actividad el dia
2110212023 Charla de sustancias psicoactivas 2110212023 y 2310212023




EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES DE FEBRERO, SE ANEXAN
FOTOS, PANTALLAZOS, RELACION CON FECHAS Y NUMERO DE ACTIVIDAD A LA QUE LE
APUNTA.

- Actividad #8 Realizar el acompafiamiento previo al personal proximo a retirarse de la entidad.
Anexo 1. Pantallazo de las llamadas realizadas al colaborador.
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Actividad # 8. Realizar el acompafiamiento previo al personal proximo a retirarse de la entidad.
Anexo 2. Pantallazo de la guia proyecto de vida
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Anexo 3. Acta de intervencion.

Actividad # 8. Realizar el acompafiamiento previo al personal proximo a retirarse de la entidad.
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11. Promover la participacion de todos Ios miembros de la entldad en Ia |mplementac|6n del SG-SST.
Anexo 4. Lista de asistencia.

11. Promover la partlclpaclon de todos los miembros de la entidad en la mplementacson del SG-SST.
Anexo 5. Evidencia Fotografica.
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11. Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacién del SG-SST.
Anexo 6. Acta de visita
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12. Plantear promover y ejecutar un programa para promover entre los miembros de la entldad
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Anexo 7. Pantallazo de acta de visita.
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12. Plantear, promover y ejecutar un programa para promover entre los miembros de la entldad
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Anexo 8. Pantallazo de la lista de asistencia.

12. Plantear, promover y ejecutar un programa para promover entre los miembros de la entidad, ‘
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la |
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. ‘
Anexo 9. Evidencia fotografica.
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12. Plantear, promover y ejecutar un programa para promover entre los miembros de Ia entldad
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Anexo 10. Pantallazo acta de visita.
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12. Plantear, promover y ejecutar un programa para promover entre los miembros de la entidad,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Anexo 11. Listas de asistencia pausas activas.




12. Plantear, promover y ejecutar un programa para promover entre los miembros de la entidad,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Anexo 12, Evidencia fotgrafica pausas activas.
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25. Llevar a cabo periodicamente i
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Anexo 13. Informe de inspeccion de extintores y locativa.
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25. Llevar a cabo periédicamente inspecciones de seguridad a instalaciones propias.
Anexo 14, Pantallazo de acta de visita.




FECHA DE PRESENCIALIDAD

06/03/2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE MARZO

ACTIVIDAD

Capacitacion sobre el uso de elementos de
proteccion personal a los funcionarios que le
apliquen (Operarios de maquinaria, servicios
generales).

Ejecutar pausas activas

14/03/203

Inspeccion de elementos de proteccion personal
de los funcionarios que los usan.

2110312023

Capacitacién a la brigada de emergencia sobre
bioseguridad y signos vitales.

Actualizacion de matriz de ausentismo

21/03/2023

Generar el analisis de variabilidad en los puestos
de trabajo

28/03/2023

Reunion con el COPASST

2810312023

Reunién del comité de convivencia




DESCRIPCION DEL PAGO

DOCUMENTOS ANEXOS: Pago de la seguridad social, evidencias de las actividades realizadas, cuenta de cobro.

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO: 02 Desde : Del 01 de febrero al 28 febrero de 2023

VALOR PAGOS | VALOR ACTA PORCENTAJE
VALOR REALIZADOS | DE AVANCE SALDO PENDIENTE DE EJECUCION REAJUSTES
Honora: i Diligenciar en
Valor total | N° acta de ) caso de
Valor pagado (Vr. Total contrato - K
del contrato pago H y adicion al
onorarios Contrita
cobrados)
$13.500.000 001 $0 $1.500.000 $12.000.000 11.11% N/A
$13.500.000 002 $1.500.000 $3.000.000 $9.000.000 33.33% N/A

Nota: Por cada cobro realizado se diligencia una casilla.

OBSERVACIONES:

* De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, certifico que los pagos efectuados al sistema de seguridad social
integral, efectuados de acuerdo a la normatividad vigente.
* De acuerdo al plan de trabajo algunas metas seran de cumplimiento acumulativo y otras de cumplimiento inmediato.

PERIODO DE COTIZACION: Enero de 2023

VALOR HONORARIOS FEBRERO: $3.000.000

INGRESO BASE DE COTIZACION EN SALUD, Pensién, ARL y Caja De Compensacion: $ 5.220.000

VALOR PAGADO EN SALUD: $208.800

VALOR PAGADO EN PENSION: $835.200

VALOR PAGADO EN ARL: $27.500

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: $ 208.800

L

[ JHON JAIRO GOMEZ

C 18.395.969 de Calarca - Quindio
Contratista




2412123, 827 Factura - iSiigo

JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y
SALUD S.AS
! NIT S00.970.7099

Tel: (54) 3825651
Jhan gomez
Sabaneta - Colombia
jronjairogomezescobargpgmall.com
waw, [ heNgomez.com

Senores MUNICIFHO CE JARDIN Generachdn
NIT 960 962 .294.0 Teléfono |604) 8455550 assadicis
edicion
Direceion CR3I1D10 Ciudad Jargen - Cotembia P
Vencimiento
Hem Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor impto.Cargo
Sistema de Gesuon ga |3 Sequridad y Salud Mas de Fooraro a6 1.00 2521 008.00 478 594 52
2023 ' 0C8, d
Total items: 1 Total Bruto
Valor en Letras: VA 19%

Dos millones setecientos veintidos mil seiscientos ochenta y ocho pesos m/cte con

sesenta y cuatro cent. Retefuants 115

Condiciones de Pago:

Total 8 Pagar
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-02-23 por $ 2,722,588.64

Observaciones:
Favor consignar a la Cuenta No 69362200423 de Bancolombia - Cuenta de Ahorros

Factura de venta electronica
No. FEDV 898

Fecha y hora Factura

23002/2023 20:27
23022023 20:27
23X02/2023
Valor Impto.Rete, Vr. Total
2T 3088 272268884
2,521,008.00
478,991.52
277,310.88
2,722,688.64

Aens tnthira de vents aphican 18s normiss reldteas & la letra de cambio (articuic 5 Ley 1231 de 2008), Con esta &f Comprador oeclara haber recibido real y matenalmente las
MSCAACIAY O EOAIASON 38 SArVCIOs desiTROs a0 #8le 116K - Vakyr NGmero Autorizacién 1878403568394% aprobado en 20220908 prefijo FEOV desde el nimero 701 al 1000

Vigencia: 12 Meses
Responsable de VA « Activided Economica 8821 Actradades de la practica medica sin internacion Tarda
Hesponsables gel mpuesio soove las ventas - [VA

CUFE: c472508a! 1M002528980/8a7 a3 34255 T8 1 Ockce2300B0 1 LOSID 124 1 20FF 160 GL046 50443914 50080¢8T5d3

KO Sepo S4g0 SASNE 830048 1458

or p

Eisborado por softeare Sepo Nube y

"
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