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Bogota D.C, 28 de Febrero de 2023

Sefiores

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Att: Dra. MARTHA LILIANA SERJE ORTEGA
Contratista

Bogota

Por medio de la presente me permito dar a conocer el avanza en las pruebas de Poligrafia
que se viene adelantado con el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU.

1. Del primer listado enviado de 50 personas se han logrado agendar 39 personas. De las
11 restantes tenemos 5 que no se coordinaran (No continGan en el Idu y una esta
embarazada) y 6 estan pendientes para citar en febrero o el personal estd pendiente de
hablar con sus jefes.

2. Del segundo listado enviado de 7 personas fueron programadas 6, y 1 persona esta en
esperar para agendar.

3. Del Tercer listado enviado de 5 personas se coordinaron todas.

3.1 Del tercer listado de 29 personas se coordinaron 20, de los 9 restantes (No contindan
en el idu, y ya realizaron prueba de Poligrafo)

3.2 Del Tercer listado enviado de 20 personas se coordinaron 16, del los 4 restantes
(Presenta gripa, incapacidad y ya realizo examen y ya termino contrato con el idu)

Se han realizado 86 pruebas del 20 Diciembre de 2022 al 28 de Febrero del 2023.

EXAMENES DE POLIGRAFO
REALIZADOS A IDU

-
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La informacion contenida en este documento, asi como los resultados Poligraficos deben mantenerse bajo reserva y absoluta
confidencialidad,
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Hasta la fecha contamos con los siguientes resultados:

Del personal que ha efectuado el examen el 73.3% ha pasado la Poligrafia siendo 63
personas con un resultado (NSR: NO PRESENTO reacciones indicativas de engafio (Es
lo mismo que concluir NO PRESENTO DECEPCION DE ENGANO), es decir que el
examinado no mintié a las preguntas que se le hicieron en el examen las cuales estan
determinadas en R-1, R-2, R-3 y R-4 del informe.).

Del personal que ha efectuado el examen el 26.7% no ha pasado el examen siendo 23
personas con un resultado (SR: PRESENTO reacciones indicativas de engafio, (Es lo
mismo que concluir PRESENTO DECEPCION DE ENGANO), es decir que el examinado
mintié a las preguntas que se le hicieron en el examen las cuales estan determinadas en
R-1, R-2, R-3 y R-4 del informe.

RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFO
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La informacion contenida en este documento, asi como los resultados Poligraficos deben mantenerse bajo reserva y absoluta
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De acuerdo con el requerimiento del Cliente las preguntas a trabajar se estipularon de la
siguiente manera con el fin de abarcar el Banco de preguntas envidas me permito remitir
el Template:

R-1 ¢HA COMETIDO USTED ACTOS ILICITOS EN ALGUN DE SUS TRABAJO?

R-2 HA UTILIZADO UD INFORMACION CONFIDENCIAL DE SUS TRABAJOS CON
FINES ILICITOS?

R-3 HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES ILEGALES CON PERSONAS AL MARGEN
DE LA LEY?

R-4 SUMINISTRO INFORMACION FALSA PARA INGRESAR AL IDU?

A partir del 17 de Enero se realizé un ajuste de las preguntas. Quedando de la siguiente
manera:

R-1 ¢ HA COMETIDO USTED ACTOS ILICITOS EN ALGUNO DE SUS EMPLEOS?

R-2 ¢ HA SUMINISTRADO INFORMACION CONFIDENCIAL A TERCEROS CON FINES
ILICITOS?

R-3 ¢ HA TENIDO USTED NEGOCIOS ILEGALES CON PERSONAS AL MARGEN DE LA
LEY?

R-4 ¢HA SUMINISTRADO USTED INFORMACION FALSA PARA INGRESAR AL IDU?

Remitimos los resultados que has obtenidos todos los candidatos segun las preguntas
gue han perdido.

Tipo de Examen Reaccion Total
M5R &3
R-1 5
R-1, R-2 1
R-1, R-2, R-4 1
R-1, R-3 2
PRE-EMPLEO
R-1,R-4 3
R-2 2
R-2, R-4 3
R-3 2
R-4 4
TOTAL PRE-EMPLEO B6

La informacion contenida en este documento, asi como los resultados Poligraficos deben mantenerse bajo reserva y absoluta
confidencialidad,



