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Sefior

Elkin Dario Tobdn Tamayo
Director Regional {(E)
Regionai Antioquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato Prestacion
de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para tramites de aprobacidn, remito la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivc de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para DOCE (12} contratos para Contratar la prestacién de
serviclos personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en {as dreas en las gue se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada.., de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el
Plan de Adguisiciones consecutivo 5_9204_276 al5_9204 287 .

¢ Anexo: Memorando.

¢ Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacién para contratacidn.

¢  Anexo: Autorizacién objetos iguales.

*  Anexo:Plan de contratacién.

Anexo: Estudios previos

Anexo: Certificado de inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones.
®  Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

S5 e

Jaime Andrés Londofio Mejfa
Subdirector (E} Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

»

Cordialmente,

Proyectd: Lilian e Pérez Madrid
Técnico 03 — gestioh contractual

Regional Antiogquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Diagonal 104 N° 62-120, Medellin - PBX 57 604 4442800
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcidn breve de la
solicitud:

Contratacién de Instructores

Tipo de formaciéon o
programa:

Area de Automatizacion.

Cantidad de
contratos:

12

Valor total de la

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN

contratacion: MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($360.521.040).
4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS
CDP: SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO

NOVENTA Y CINCO PESOS {$5.977.904.195).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

IRM

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




VoBo, Luis Femajﬁg%ﬂ‘/éllajo Gomez

Coordinador Grupe Regional Gestién def Talento Humano

SENAS

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de DOCE (12) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por e area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204_276 al 5_9204 287 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor femporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada®.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 27 de Febrero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Tecnico 03 Gestidn contractual
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales, de doce {12} instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de perscnal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de [a contratacion, se
requierecontratar ta prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Plan de adquisiciones 5_9204 276 al 5 9204 287 Contratar Ia
Descripcion breve de | prestacion de servicios personales para planear y otientar formacion
la solicitud: profesional integral tifulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion|
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de |
Manufactura Avanzada.

Cantidad de 12

contratos:

Valor total de Ia Para los doce (12) contratos la suma total de TRESCIENTOS SESENTA
contratacion: MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MiL CUARENTA PESOS M/CTE.

($360.521.040).
, 4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS
CDP: SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.977.904.195).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:
Radicado - NIS
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA
Proyecto;, a Pérez Técnico 03

Gestion Contractual

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirecter (E) del Centro de la Tecnologia de la Manufactura Avanzada, seg(in Estudios Previos, salicita autorizacion
para contratar doce (12} con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para plarear y
orientar formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo [a programacién gue el Centro de formacion realice
en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo ias politicas institucionales v la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h} del numeral 4 del articule 2° de [a Ley 1150 de 2007, el Artfeulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decrato 1082 de 2015, el articulo 3¢
del Decrete 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, v el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No., 08 de 2022,

Que teniendo en cuenta [a justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzadaen
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, [a
cual se encuentra respaldada en el CBP No.4023.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de doce {12} instructores con el siguiente
objeto lgual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada
y complementaria, mediante fa modalidad presencial como instructor temporal en fas dreas en [as gue se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y 1a normatividad vigente del Ceniro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con fos recursos disponibles para proceder can [a
contratacién que aqui se autoriza siendo la tnica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de febrero de 2023,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto: LTI aria Pérez Madrid
Técnico 03 Geskibn contractual,

Reviso: Astrid Elena Marin Amgg:} 5/
Coondinadora Grupe de Apoyo Adtginisirativgfintercentros Complejo Norte.

GTH F 259 V03
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204 276 al 5_9204 287 Contratar la prestacién
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral fitulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir fa necesidad,
bajo ia programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documenio y el anexo 2 — plan de
confratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefos

FORMACION ; : h
curriculares vigentes en Sofia Plus.
Ver la experiencia de cada perfit en el numeral 4 de este documento y el
EXPERIENCIA o
. anexo 2 — plan de contratacién instructores, los cuales fueron tomados de
LABORAL: oo : :
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
CANTIDAD DE 12 instructores.
INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor folal para los 12 confrafos la suma total de
TRESCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
CUARENTA PESQS M/CTE. ($360.521.040). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS Ml OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830Q) y/o ef equivalente por la fraccion de mes para el
primer y Gitimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segan la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2023.

Los plazos para la gjecucion de los contratos de los 12 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder fo establecido en

PLAZO: la Resolucién 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.
ESSQL?C?EN Medellin y el Area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
SUPERVISOR: correcta y oporiuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
resolucién del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, ¢ la que la modifique o
reemplace.
ORDENADOR DEL

PAGO:

Jaime Andres Londorio Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.84.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufaciura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir [a funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas gue contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece [a Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo de! empresarismo, ia normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica. Ademas de la
formacidn profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacién,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnoldgicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrolle fecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerde 008 de 1997), la formacién
profesionat integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacidn implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiaciéon de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en |a estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacién profesional integral del Sena se certifica en competencias.



@
SENA

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las fendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrolio del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las gue atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando 1o anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacioén:

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidn

o TOTAL

i TOTAL TECHOLOGOS EDUCACION
’ SUPERIOR
. . L PERAR
Metas. Metas Metax I Metas Mctas Motas Metas

Matas Hetas |, - Metas | ™ Metas Hetar 1, = Meras Aprendioe Meras Aprendice
£ =

Cupps . Tupos N Cupos: < Cupos = Cezpos & Cupos Cupas

3 . Cidigo ESPECIALIZACIN
Reg. FRegionat centen Centro TECROlOGICA: -
‘1t Presendal. .

ESPECIALIZACION
TECKROLGGICA

5 [REGIONALANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGH) &0 k] 0 £0 60 5.1101 5110 853 853 5953 5963 G128 5023

60
- T
[TGTAL CENEROS DE FGRMACION I 44£I 140 100 100 550 550| 208764 208764 155136 159..1351 557.590! SS?.BOB! 358546! 365440
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SENA - DJRECCIGN GENERAL
Metas 2023 por Centros de Farmacién

FORMACION TECNICA, !.ABORALY OTROS - . .
cad. . Codign TECNICO LABGRAL TECN{C.G LASORAL TECNICO LABORAL -
Regional Centro * .| GRAN TOTAL TECNICD
Reg. Centre Presesiclat Virmat Artleutacidn Tdueackin TOTAL TECNICO LABORAE B
= - {Cemros ge ) {ceniros oz 3 b M?;?:f _ LABORALY OTROS
Metas Eup Apﬂ““ Metas Cupox| , T2 £ teras Cupos Hp:i::lsm MetasCupos | o 75 pevas Cupos Aw’::‘;’m MitasCupos npz"’:;_’m
5 REGIONAL ANTIOQUY 8204 EENTRODETECNDT.DGM 2,561 2561 340/ 34D)] 2.8_39 2.15_9' 5.7':2[ 5.740 =] ol 5,740 B.740]
TOTAL CENTROS DE FORMACEN E 28%.337 250337 57855/ 57853 475;057' 675_4&? | 822259 E27.259 13205 £.320 854.635] A54.535
" .
Metas 2023 por Centros de Formacion %
Cad. . Codiso
Regional 5 Centro TITULADA
Reg. Lentro
Metas
Metas Cupos N
Aprendices
5 |REGIONAL ANTIOOU 9204 JCENTRO BE TECNOLOG1S 31763 11763
TOTAL CENTROS DE FORMACION 1.222.075 1.223.075
SENA - DIRECCION GENERAL | ) = -
Metas 2023 por Cantros e Formacion E
i
e e TOTAL
i st ropuseon AL somrmoonanoe | ponmacion |TOTAL FORMACION
B o g | ety | COMPLEMERN TITULADA Y
" " LY o
S Lo B e T T ariA | COMPLEMENTARIA
Mews P— Anerdi Aecond Toral 1::::;— L Maas Me::_
Mot COPHE | prndicas | D9P08 Cupas Fupor | 8 Fupos g::: Apm:dlu Cupas Apsendices
5 |REGIONAL ANTIOOU 9204 |CENIRD CETECNGLCGH 4] B 16 030 g_a_sc 7.6EL £.144] 1.320) [ 9,000 £.804; 45.5985] 35844 SETEZ| 4?.601
TOTAL CEHTRDS DE FORMAGION ? 16&645)‘ 255.563] 7.570320| 2.055.255 1062766 H54.208 11[.!22{ 55.911) 1179.551' 215110| 6943773 SA}'-S..EIGI ﬂlﬂlﬁg 5,633.085




SEMNA

N

SENA - DIRECCION GENERAL _

Metas 2023 por Centros de Formacidn

'

S [

cod, -

. Cadi y
' Regional igo Centro TOTAL FORMACIDN VIRTUAL B
Reg. Centro {incluye Formacion Titulada, Formacidgn DUAL
Complemenisria y Bilingllismo}
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
5 |REGIONALANTIOOU| 5204 |CENTRO DE TECHNOLOGIHA 24953 20.201 69 69
TOTAL CENTROS DE FORMACION 3.855.171 3.127.555 3.685 2.685

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 parCentros de Formacion

4 LK n TOTAL
chd. fegional Lédigo Centro [Disvapacicadosy poblaciones | DESPLAZADOS POR LA Despazadosporia | TOTALVICTIMAS | yy) NERABRES [Sin Desplazadns

ReE. €Centro MARP [Nesios. IOLENCIA- S Vietimas i » {inck PoE | por la Violencia, sin victimas, sin | POBLACIONES.

Atrocolombianar, Baizales y antipacsonal municion sin 2 Yislencls y Victimas) disoapacitados, sin poblaciones VHINERABLES
b — _ . Prleagueros e e e ciee joTElotaryanteficta NARE. Anm s i

Motas Matar Metaz Hetzs Petas | Metas Hatas 1 Hetas Fletas Metas

MerasCupos | oo endices | Cupos si Cupas i Gapns  |Aprendices| TOBSTUWOS | g endices | Cupas | Aprendi
5__[REGIONAL ANTIGOU] 9204 [CENTRO DE TECNOLOGIS s0a] 523 2.683 1915 454 396) 3335 2311 3.799 3.068 7.343 5.700)
TOTAL CENTROS DE FORMACIGM 155,865 153817 592.330% azsast|  sse10|  ssaso|  eesa] azszmn 1.358.635 1185361 2262.8¢9] 1m10:75)

La proyeccion de las fichas a atender, segtn la formacidn, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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E en Sofa plus 2022
1
j Total instructores Soflz plus CARRERA CONTRATISTA i CARRERA COMTRATISTA CARAERA CONTRATISTA
Mival B Vigentia 7022 Nhvis] ARMINISTRATIVA SERA Hivel ADMIMISTAATIVA! SENA Nivel ADMINISTRATIVA SEMA
< CARAERA 6% TITULADA L 218 COMPLEMENTARIA 25 E6 EQT 3 4
Automalizacgon 13 Automatizacion I 81 Autoinatizacion & 13 Automotriz 1 2
11 Automotrlz 3 26 Automotriz & 17 Manyfactur; i 2
Eloctricdad 10 Bilinguisma 1 Bitingulsma 4 Tl 1
Manufactura 20 & 4 Total general 3 4
s Tic 11 Elediricidsd 1 2 Electriddad 4 i3
= COMTRATISTA SENA 232 Manufacturs 18 44 Manufactura 7 EL]
- 3T Medta Teenlce 20 Medts Tecnice 1
Automotriz 30 e il BL Tic 12
. Bilinguismo 5 Yirtusl g wirtual 7
: D 4 Total genoral &1 28 [Tolal geazral 25 E6
Elecricidad 22
Al
Madia Tecnfes 20
Tic &1
Vidumt 14
+Total genaral 27 [P - —
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
] T S . - Metas de formacién 2023 {version 1.1)
Ejecicion Diciembre 3% 24 de Noviembre 2022
Copos Pasan | Cupas Mugwds [ rcn o
INivel Formacion META 2022 APRENDICES % prayertados | proyectados | MeieCe
TECROLOGG 7677 7202 94%
TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4,018 2.730
TECNOLOGO VIRTUAL 657 646 5% 403 200
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 [j] 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 0 1% 15 a5
TECNICG 5757 5718 99% i
TECMICO PRESENCIAL 2578 2511 98% 1.331 1.230 ERT
TECNICO MEDIA TECKICA 263% 2852 100% 1.479 1.360 o 2899
} TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 06 |osdniiy
IFORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% 45593 | 325634
(COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 16437 99% 20.513 12.866
{FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA {Sin Bilingiismo) 178920 17920 100% 16.080 12.6864
{PROGRAMA DE BILINGUISMO - Prasenciai 1320 1648 126% 1.320 BGG
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virual 7200 7208 100% 1.680 §.144
CIUDADANIA DIGITAL 11956
[Total general 58647 70121 120% 58944 | 45885
Inctuida en formacion titulada Formacidn DUAL 20 48 - B8
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corie Diclembre 29
‘Ejecucion vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus . TOTAL
.Riciembre 28 CURSE ESPECIAL EVENTD TECHICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
| ToTAL TOTAL TQTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Area {7 FICHA |APRENDICES| FICHA [APRENDICES| TICHA {APRENDICES| FICHA |APRENBICES
‘AREA AUTOMATIZACICN 28 2945 5 86 55 938 148 3871
AREA AUTOMCTRIZ 196 5434 B 308 45 882 38 738 285 7420
‘AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 45 1014 224 4525
AREA MANUFACTURA &5 1616 & 122 2 454 93 1872 188 4084
AREATIC 28 663 1 381 EL] 651 160 2235 158 3821
- CIUDADANIA DIGITAL 12 115986 iz 11886
Fel H 1973 34 1973
MEDIA TECNICA Ll 2852 9% 2552
:P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 49 37561 49 3781
TITULARA VIRTUAL hi] KR 4 503 22 B5E
2/ _AMBIENTES VIRTUALES DE APREHDIZAJE 273 17840 223 17840
W-PROGRAMA DE BILINGUISMO E 7040 &8 7049
Total general 929 56392 13 03 238 5718 346 7oz 1523 FiH Py
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Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
| APRENDICES
Pasan 2023 TECHICG TECNOLOGT TOTAL FICHA ACTIVOS
TOTAL TOTAL
— APRENBICES APRENDICES |
Nivel i*1 TOTAL FICHA! ACTIVOS TOTAL FICHA |  ACTIVOS
ZLECTIVA 123 2887 232 3371 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 39 417 39 a7
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 49 677
AREA FILECTRICIDAD 10 118 34 463 44 587
AREA MANUFACTURA 15 209 52 465 57 1074
AREATIC 20 257 76 1118 96 1376
MEDIA TECNICA 47 1438 47 1439
TTULADA VIRTUAL B 233 7 165 13 398
=tPRACTICA 18 168 20 350 30 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 64 5 a0 g 144
AREA ELECTRICIDAD 4 £3 1 3 5 72
AREA MAMUFACTURA 1 18 1 201 12 218
AREATIC 1 15 3 B0 4 75
Total general 133 57 252 | Ryl 385 8478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a [a coniratacidn de instructores, se realizo la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de

contratacién de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En

consecuencia, se evidencid la necesidad de contratar DOCE (12) instructores para el area de
Automatizacion del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarroffar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos coniratos generan
refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniende en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién plblica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos plblicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,
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Nota: En el caso que el futuro confratista ejerza actividades relacionadas con la funcién ptblica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por [as redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formaciéon profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planieadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la rufa en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucién y evaluacién pedagégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucién de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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12.

13.

SENA.

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucidn
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

—» Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

—» Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o eniace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando ias normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demés normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompariando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de accgida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con ia
linea de investigacién a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién, medianie
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagodgica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcidn de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
9
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desemperio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacidn de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carne instifucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan: entendiendo con elio
que en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCHA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

10
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Desarrollo y

relacionadas cen filosofla, o anfropologia, o

cuales dieciccho (18) meses estaran

216404 versidn 1 - Titulo de técnico profesional en &l nicleo basico Alternativa 1: 1
Desarrollo y de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; Treinta {30) meses de experiencia relacionada
Madelado de o disefio; o ingenieria industrial y afines; ver distribuida asi:
Productos anexos: {n.b.c), (titulos sena). tecndlogos en Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
Industriales disefio industrial o afines. con ¢l glercicio de disefio de productos v doce
{12) meses en docencia.
Alternativa 2:
Veinticuatro {24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de disefio de productos y doce {12)
meses en docencia,
215404 versién 1 - Profesional en ciencias econdricas o afines. Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los 2
Desarrollo y Profesional en administracidn de empresas o cuales dieciocho (18) meses estaran
Modelado de afines. relacionados con el gjercicio de ia profesion u
Productos Profesional en mercadeo o afines. oficio objeto de [a formacidn profesional y doce
Industrizles Profesional en ingenieria industrial o afines. {12} meses en labores de docencia.
224313 version 1 - Opcion 1: Profesional en carreras de formacian Veinticuairo (24) meses de experiencia: de'los 1
implementacién y relacionadas con filosofia, o antropologia, o cuales dieciocho (18) meses estardn
| Mantenimiento de psicologla, o frabajo scclal, o sociologia o afines. relacionados cen el ejercicio de 1a profesién u
Sistemnas de ' oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
Instrumentacién y Opclén 2: Profesioral con estudios relacionados meses en {abores de docencia y/o trabajo
Control de en ética, o bioética, o deontologia o humanismao. comunitaric.
Proccesos
Industriales.
224313 version 1 - Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Minimo 12 meses en la orientacién de proceses 1
Implementacion y profesional en cuzlquier &rea de conocimiento con | de capacitacién o formacién en ia lengua
Mantenimiento de nivel minimo B2 de suficiencia inglés, acreditado extrangera en medalidad presencial.
Sistemas de medianie una de [as siguientes pruebas
Instrumentacidn y internacionales. Instructor; Profesional con titulo en
Contrel de licenciatura en idiomas ¢ profesional en cualquier
Precesos area de conocimignte con nivel minimo B2 de
Industriales. suficiencia inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales.
FGE {First Certificate in English)
BEC (Vantage o Higher)
CELS (Vantage o Higher)
IELTS (Minimo 5,5}
ISE Il {Integraied Skills in English)
TOEFL PBT (Minime 567)
TOEF CBT {Minimo 227)
TOEFL IBT {Minimo 87)
BULATS (B2 en todas las habilidades)
CAE (Certificate in Advanced English)
GPE (Certificate of Profiencyin English)
APTIS (B2 en jodas las habilidades)
215404 versian 1 - Opcidn 1: Profesional en carreras de formacion Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los 1
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Modelado de psicologia, o trabajo scocial, o sociologla o afinss. relacionadoes con el ejercicio de [a profesién u
Productos oficio objeto de la formacion profesicnal y seis (8)
Industriales Opcldn 2: Profesional con estudios relacionados meses en labores de docencia y/o frabajo
en élica, o bioéfica, 0 deontologia o humanismo. comwnitario.
215404 version 1 - Profasional con titulo en licenciatura en idiomas o | Minimo 12 meses en la orientacion de procesos 1
Desarrollc y profesional en cualquier area de conocimiento con | de capacitacidn o fermacién en Iz lengua
Modelado de nivel minimo B2 de suficiencia inglés, acreditado extrangera en modalidad presencial.
Productos mediante una de las siguientes pruebas
Industriales internacicnales.Instructor: Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o profesional en cualguier
drea de conocimiento con nivel minimo B2 de
suficiencia inglés, acreditado mecdiante unz de las
siguientes pruebas internacionales.
FCE (First Certificate in English}
BEC (Vantage o Highes)
CELS (Vantage o Higher)
IELTS (Minimo 5,5}
ISE Il (Integrated Skills in English})
TOEFL PBT (Minimo 567)
TOEF CBT (Minimo 227)
TOEFL IBT (Minimo 87)
BULATS (B2 entodas las habilidades)
GCAE (Certificate in Advanced English)
CPE (Certificate of Profiencyin English)
APTIS (B2 en todas !as habilidades)
215404 version 1 - Titulo de técnico profesicnal en el nlicieo basico Alternativa 1: 1
Desarrollo y de conocimierio de: ingenieria mecanica y afines; | Treinta (30) meses de experiencia relacionada
Modetado de o disefio; o ingenieria industrial y afines; ver distribuida asf:
Productos anexcs: (n.b.c.}, (titulos sena). tecnélogos en Diecioche (18) meses de experiencia relacionada
Industriales disefio industrial o afines. con e! gjercicio de disefio de productos y doce
(12) meses en docencia.
Alternativa 2:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida as:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
@l gjercicio de disefio de productos y doce (12}
meses en docencia.
221402 versién 1 - Opcion 1 Opeidn 1: 1
Asegurarmiento Titulo profesional universitario en nicleos basicos | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Metroldgico de cenocimiento de: ingenieria mecanica y afines, | relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
Industrial ingenieria biomédica y afines, ingenierfa industrial | experiencia relacionada con el gjarcicio de la
y afines, educacion y afines, ingenierla elecirénica | formacion a orientar y doce (12) meses en
y afines, ingenierfa de minas, metalurgia vy afines. docencia y/o instruccién o formacidn profesional.
(segdn nitclecs basicos de! conocimignto}.
Opcion 2:
Qpcidn 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
‘Tecnologia en aseguramiento metrol6gico distribuida asi: dieciocho (18) meses de
industrial. experiencia relacionada con el gjercicio de la
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formacion a orientar y doce (12) meses en
docencia y/o instruceidn o formacion profesional.
223309 version 100 | Perfii Insfructor: £l programa requiere de un Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion 1
- Autornatizacion aquipo de instructores técnicos, conformado por: laboral con el drea de su profesion.
1 Industriai
Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecnéloga o Ingeniero Electrénice, o
Teendlogo e Ingeniero en Automatizacion
Industrial
223247 version 100 | Perfil Instructor: El programa requisre de un Experiencia: Minime 24 meses de vincuiacion 1
- Diseno e equipo de instructores técnicos, conformado por: labora! con el area de su profesién.
Infegracion de
Automatismos Tecndloge o Ingeniero Mecanico, o
Mecatrénicos Tecnologo o Ingeniero Electricista, o
Teendlogo o Ingeniero Electrénico, ¢
Tecndlogo o Ingeniero Mecatrdnico
122107 - version 1 - | El programa requiere de un equipo de instructores | Preferiblemente con espedializacian gerencla de 1
Gestion de técnicos, conformado por profesionales formados proyectos o con experiencia laboral en
Proyectos de en alguna de ias siguientes &reas: formulacion, ejecucion y evaluacion de
Desarrollo proyecios.
Econdmico y Social | Ciencias eccndmicas o afines
Ingenieria o afines Alternativa 1:
Mercadeo Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
Derecho cuales diecioche (18) meses estaran
relacionados con el efercicio de la profesion u
Alternativa 1. oficio objeie de la formacion profesional y seis (8)
Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios meses en [abores de docencia.
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenierfa
o afings. Alternativa 2:
Treinta y sels (36) meses de experiencia: de los
Alternativa 2. cuales treinta (30) meses estaran relacionados
Titulo de técnico profesional o tres (3) afos con el ejercicic de la profesion u oficio objeto de
estudios universitarios en: ciencias econdmicas, | la formacion profesional y seis (6) meses en
ingenieria o afines. labores de docencia.
TOTALES A CONTRATAR 12

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de 1a Ley 80 de 1993 y ei literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la ceriificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contraciual para el cumplimiento del objeto coniractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrative vigente.

NIVE | CODIGO Y NOMBRE | No. No. DE MESES COSTO COSTO COSTO COSTO TOTAL
L DEL PROGRAMA | CONT Y DIAS A HONORARI TOTAL HONORARI HONORARIOS
{TE-TP-TGO) RATOS | CONTRATAR O MES HONORARIOS O MES
MESES j DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGQOS
215404 version 1~
Tecndl | Desarrollo y Modelade
ogo do Productos 1 7 0 4.096.830 28.677.810
Industriales
215404 version 1 -
Tecnol | Desarrollo y Modelado 2 7 0
0go de Praductos 4.096.830 57.355.620
Industriales
224313 version 1 -
Implementacion y
Tecndl M.antenimienlo de
ago Sistemas de 1 7 C [4.096.830 28.677.810
Instrumentasion y
Contro! de Procescs
Industriales.
224313 versién 1 -
Implementacion y
Tecnel | g 4 1 7 | o 28.677.810
it d: . .
ogo Insérumentacion y 4.096.830
Control de Procesos
Industriales.
215404 version 1 -
Tecnal | Desareollo y Modelado
©go de Productos i 7 0 4.096.830 28.677.810
Industriales
215404 version 1 -
Teendl | Desarzollo y Modelado .
ogo de Productos 1 7 o] 4.096.830 28.6877.810
Indusiriales
215404 version 1 -
Teend) | Desarrollo y Modelado
ogo | de Productus 1 7 0 |4006830 28.677.810
Industriales
Tecnil 221402 ve'rsién 1-
0go Aseguramiento 1 8 0 |4.096.830 32.774.640
Metrologico Indusirial
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NIVE | CODIGO Y NOMBRE | No. No. DE MESES COSTO COSTO COSTO COSTO TOTAL
L DEL PROGRAMA | CONT Y DIAS A HONORARI TOTAL HONORAR! | HONORARIOS

: (TE-TP-TGO) RATOS | CONTRATAR O MES HONORARIOS O MES
% MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
! - | 223309 versién 100 -

Tecndl Lo .

Auti i

: ogo ]ntégg?r?;lzaclon 1 8 0 4.096.830 32.774.640
| 223217 versién 100 -

Tecndl | Disefio e Integracion de
| oao | Autametames 1 8 0 | 4.096.830 | 32.774.640
| Mecatrénicos
i 122107 - version 1 -

Tecndl | Gestion de Proyectos de
| ago Desarrollo Econémico y i 8 0 4.096.830 32,774,640
| Social
i 25 $327.746.400 $ 32,774,640
\
|
|
|

TOTAL A CONTRATAR: $ 360.521.040

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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SERNA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% dei valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dartos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del conirato estara a cargo del servidor ptblico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,

conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se aclopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |1,

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con ef articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

80000000 80110000  [80111600 [80111620  [oc'vicios lemporales de recursos
_ humanos
86000000 86110000 |Sisiemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de

servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a traves de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segln la divisién clasica,
es el sector secundario {industrial). La caracteristica principal de este sector es que de &l forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: ia
mineria, la construccién, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacidn con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicing, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdémicas (una unidad econdmica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

L https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Seg%C3%BAN%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%%20de, terciario%20(prestaci% C3%B3n%20de%20servicins).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos méviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?,

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario {(Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa giobal de participacion se ubico en 64,1%, lo que significd un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

£

: Tasw 3 SEURCISN ¥ k
Fotal neclonat - Seprlembre {2021 - 2022)

Fji

£0 - LERIN 512

50 -

40 4 .+« Septiembre

30 - 12
Septiembre |

0+ 120 107 o

10 - o]

0 - — - N

TGP 70O TR
{Taza Global de Partisipetidn} [Tasa da Dcupsditn {Tasa de Desenplen;

Fispbete: DANE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubict en 66,7%, lo que significo un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de Ia encuesta se clasifica a las

personas segln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacién continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 hitps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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]g desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y

la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoguia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 ~ 2022)
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tiata: datos expandidas toh priyarciones de poblacion, elaboratis eon base sn los resultados CNPV 2048,

Nota: b datos entre 2001 y 2020 se encuania ¢on los valores retroproyectados a partie de s proyecciones del CNPV 2018

Mata: entre 2010y 2020 1s informacicn ya praserta fos ajustes poblaciones peasdonadas pot of cambio de marco realizatio en el alla 2021,
Nota: o total nacional a partir del 20614 incorpora log dominlos Se ciudades capitales de fogdepartamentos de fe Amazonia y I Ordnogefa y
San Andrés,

Noza: 14 Poblacidn en Edad de Trabajar {PET) corraspoende atodas 1ag parsonas de 5 aifios ¥ mas

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julic - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significdé un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finaimente, la tasa de
ocupacidn fue 56,8%, lo que representé un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
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hot: datos expandidos con proyeceiones de poblacidn, elaboradas con base en los resubtados CNPY 2018,
Neta: cifras apraximadas a un decimal, Por efecto del redondec los totales pueden diferir Bgeramente del anexo.

Poblacion ocupada seg(n rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada seg(in rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Kadanal

Rama de actividad

Pobluciie scupad . "

Comsra yreperacindevebioes e
Mopmlenoyenidosdecomida m
Agriattee, gaoadeds, cza, shiclum ypesa _ s 3
Actvidades arficticas, entretenimientosemeadiony orasaciidadesde soracos | 1430
Industia mzmfacturer

Administacion pbblica defenss, edeaciiny st
Ianspore yalmacgramiento

ifomeciinycomicatoes
Actividadesfinanderasy do sequmns
Sunsiristro de Eectricidad Gas y Agua*™

Fuente: DANE, GEIH

Suministre de efectricidad, gas, agua ¥ gestian de desechos® incluye 1a rami de Explotacitin de minasy canteras.

“Por aproxismacion de decimales, la suma de las proporciones y cantribuciones pueds diferir fyersmente con |z informacian
de! anexo sstadistico.

p.p: Puntas porcentusles,

Nota: 12 distribucion porcentual de a peblacidn ocupada puede diferdr del 180% por fa no Inclusion de la categoriz “No
informa”.

MNota: Poblaclones en miles.

NotarLos datos de rama de actividad ecandirtica estin calcufados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacién de

los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segiin posicién ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional

Vanacién ;€
absaluia

Posicién ocupacional

Poblacién ocupada 22389 20581 1600 1708

Obrero, empleado particular 9435 . B54T 421 888 43 !
Trabajador por cuenta propia 9.623 9172 430 451 22
Empleadodomestico 67% 492 30 w8 o9 |
Patrdn o empleador 664 489 30 175 0.8
Trabajador famifiar inremuneracion 454 384 20 70 83 |
Jornatero o Pebn 668 641 30 2 6.1
Qbrero, empleadao del gobiermo 853 854 38 - 05 |

Fuente: DANE, GEIH.

“Par aproximarion de daecimales, 1a suma de las proporciones y contribudones puede diferir ligemamente con la informacitn
del anexo estadistico.

Nota: La distribucidn porcentual de fa pobfaciin ofupada pueda diferir daf 100% por1a no inclusién de fa categoria "Otro”,
p.p: Puntos porcentuales,

Nota: Poblaciones en miles.

Informacién exiraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el

hitps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _sep 22 .pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.

enlace:;
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
48,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢Cuales son esos factores y
resiricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la tltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcién de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacidn digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento economico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas vy los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacién. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacién de espacios de coordinaciéon que permiten sumar esfuerzos, remar para e! mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digha. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindusiria que vincute a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir fa Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacién, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.qov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrolio2018-
2022-ResumenkEjecutivo.pdf

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo estabiecido en a circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de coniratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales irata este estudio previo, se realizd utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Emplec -APE.

El Comité de verificacion desighado en el Centro de Formacidn, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de confratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirade de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de ia Constitucién Politica
que exige el merito para el ingreso y permanencia al empleoc publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constltucnonal yflefgalmente para \ vincular mediante contrato de prestamon de servicios

a pensronados para el desafrolio de proyectos 1hst|tuc;onales en cumpllmlento de las funciones que

le son propias, ajustado alo éxpuesto en la Ley 80 de 1983, pues comparte plenamente fa
argumentamon Jurldlca expresada en los pronupmamtentos junsprudenclales en la cual se podra

adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adqu:rado su derecho a
pens;on y cuando conf!uyan los 5|gu[entes tres elementos: 1. Un. nweTHé alta espemahzacmn 2.
Unos conocimientos en tecnologlas espec:frcas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién
de las calidades requerldas por ot 1a enfidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE $ER INCLUIDO EN
CASO DE CELEBRAR Q_ONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO'Y PROBANDO EL

CUMPLIENTO DE LAS 3 CALJSALES Dentro de los 25 contratistas has pensionados? SI NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Coniratacion Puiblica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final: 311272022
Plataforma: SECOPI-1I
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Categorias:

Modalidad seleccién: Directa

80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacién.

E Valer Total s — E

Gasto Mansual & 1.050.618.740.922 Gasto Anual

1,5 biily P En blan...5 15ill. 51 bili. 515l $1bik. (B0 bla..
5 Si 3305, g .
= .
8,5 bil, B
.
o
2 .
17 505l
i
| i
§ 2018
9,8 bill, " i -
S 4 B ) N (] ul 2 L ' _ R R
P G e I & 49,0 bill,
o S vy & o “,ﬁ\*‘w Pry ‘ WU 2018 19 WA W2 AW
Afe
A #2018 Fuente #SEQGP 1 @SECOP I
- Contrates Totat  {~
Cantidad de contratas - Mensual Cantidad de contratos -Anual
; a0.857 En bla.30,96 mif32,47 mis2. 31 mid4as mit'&n hiance
’ _ 36 il
* 24 mif “
a
o
tE
19 2emi
H 1 @
10 it =
o
t o
1€ wna
(1Y
i
o mit 2618,
o o o R o 0 o & & & L i i N e
I T . G - LY g g~ P oomp
et 7 T e @ ra & ) ' 2617 286 20:3 2 202 0m
Afio
Atic ®201% Fuente #IECOP] @SECOPE
P e - o hin e s i st i B A WL
ValorTotal Estimado porFamilia
&*fafor @ Confrates
£ 8,6 bilk.
20 mil
£ 9,4bitt,
1]
[ B
£ ]
W =
= g
pLLE:HE
59,2 b,
$9,0 b, = s P — S 0 it
80t1l. 8510 - epig - B13- 8613 BB12 8012 ik B34 4514 - B613- 3045
Servicios Formacion Servicios  Semviclos  Sitemas Institucio.. Setvitdos Servicds Comerca., Instaladic.. Sewnddos  Pehitica
de recospofesional de asesoria Inmebiliy., edumtivas educative;  legales e ¥ educatha; educativos comardaly
humehos de gestion aiternativos adpmnistt,,. distribud.. aspedaliz.. senddos
de
empresas
e - Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

27



SENA

Clasificatior de Bienss ¥ Servicios - Familia Confratos

ticipacian Com P ——n
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H 3% o (3,395 L2008, 28,5, plesar

i 158 il b8 14,76%) i : STemimM(isisy  WNotte de Sanande:

i 557 el M (48359 — ¢ mil M 5079 BHE

01/01/2020
31/12/2020

Fecha inicio:
Fecha final:

" Origen de Proveetiores T
Beparlamento

@ tafoque

B Distatp Capila) dx Bozoth

# Valle Zel Dyuza

o, 1zml (9,355 ~
0,37 1,275
0,82 il [nd6% -

- 63 mil (12,45%)

51 il [3,75% 31w
ALlT5 v e
S9..28.3 -
[ I # Sankender
& Lungmarsare
0,65 wir _ ;
] & Tafima :
f
E 0 “'é?----il I ;
i T mil 35 mi
il 12 765} 7,319 @ Boyach
L3 A — . s
| 0g7 it e La5mi (5,6996-.. Cossr
8,57 1hd 3,300 = 76l (£,0456) * ort: de Sarsander
fRmi sy b et 38 m 14,7550 = Caucs
-
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SENA

Valor Total
L Gasto Mansual $ 1.166.709.831 672 Gasta Anual
0,8 ik (Ea blan...5 1 bil. $1 6l F 9 6, F 1 bilh, (5 bis,,
B4l $ L0bel
= ]
=
= ]
g
- 6,2 bitl, B
! 117 sas6im,
2020 ;
L4 bil, .
& .g“’ A2 @ & PO - B - £ 808 ;
S ¥ I o e ; i 017 2003 W HMI W2 AR
i i Arfia
o # G20 Fuente ®3ECOP] #SECORE
- { <ContratasYotal | e i i e
Cantldad de contratos - Mensual 42.909 i Cantidad de contrates - Anual
TP
15 it 8 ¢
£
o
16 mif L
ir e
i@
]
<
3 mil 0 mif .
& mil
P L S S & AT . : Sas i
at 5% o P o & AP 2 mil
e e ¥V @»‘"ﬁh o &o‘i‘ﬁm W7 2\ A W WL AR
v Afic
Afie @202 Fuente $SECCP 1 WIECGRT
Yalor Total Estimado por Familia
; @Valo @Contratos
£0,% bill,
20 mu
© £0.6bil
‘5
ES 0,4 bull,
30 il
. 5 0,2ui
| :
Posng i, : = —-- ' 0 mit
{ $041- 2510 - 8819 - 8013 B015 - BRI - 8014+ 3514 3513 - 8831 - HE2- 3815 -
! Samicins Formation Servicios  Senviclos  Sewvidos Institucio.. Comercie. Instefaclo., Sewvidos  Sistemas  Sewdcos  Politica
e recursesprofesional de ssesoria ivmabiliz.. de educativas Y educativas educativos educativas  legales  comerdaly
i humanes de gestion admuristn. dsstribudia, espedizliz.. altarrstyvos semitios
H e
' BMpIesss
L R " Clasiticador de Bienes y Servicius - Familia ) .

Contratos
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El 8011 - Servidos de recursos humanos
8610 - Formacion profesional
8010 - Servidios de asesoria tle geslion

8013 - Senvidos inm obiliarios

# |

016 - Sepvidos de administracion de empresas

-

8617 - Instituciones educativas

i3]

8014 - Comercializadion y distribudon

i}

8614 - Instaladones educativas

8613 - Servidos educativos especializados

3

B611- Sistemas educativos alternativos

[#

B012 - Servicios legales

®

8015-Polifica comardal ¥ servicios
Total

24481 % ?2944.53,278

| 595 §322432055.152

851 551518951771
B8 § 17726955305

B0 514785893009

568 57566683442
B8 §7509.527E57
T@ §7.413113941
1B $31239540112
10 $27E4EE5.412
41 51866334508
5 §242.155.963

" 32309 51.166.703.831.672

52 56% 2481 §$729044753278  B2,56%
o7 4% 5025 $392432055.152  27.64%
A42% TE5T SSIEIRGELITT  442%
TE% 168 § 17726936395  152%
K 586§ 14785893009  127%
0ps% 266 $75658BT.442 DA%
0 54% 56 $7500527657  064%
0G1% 8 $7MEMIS 05
C27% B $3923540412 027%
L% MWD $2704686.472  024%
0i6% 4 §1856334508  0,16%
002% 5 $242155993  002%

10000% 32309 §1.166709831672  0000%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimade pars el
Provesdar

$ 1 bill.

Nim ero de Contratos del Qrigen del Proveador

Proveedear

32,31 mil

No identificado

wECTowmes Mers Mot SN
AN FASRCELA CRREGO CARD O JHEIE
FOHDG $TO PARA LA FROMOCION DEL DERORTE, B -
DEPARTZENTO DEL AnANECe. T

Inowitve Education Sewices and Salugons Sas, §
RPOMIER SAS. }
ESAP SELE CENTRAL plusnta Dficial] i
1 CENTRG OF FEREAS, EAPGTCIONES Y COMVENCIONES Do |
¢ CENTRO DEINVESTIGACKIN ¥ DESARROLLO B TECNO..
: LNWERSIORE DISTRIAL FRANEISCO JOSE DE TALDAS |
BETECH 54 §

Provzodor

Vaior Totdl Estimada por Proveeder 7
§ UNRERSIDAD NECIONAL DE COLOMBLL

FOpBb E50mitM 3104 miiwd
Valor Total Estimadn

Pravesdor

T Niimera de Contratos por Proveedar

CARSEN FIVRA GAVIRIA VLGS JEE
CHIMEN JELIA PORCE <aBezss JEM

CESAR ALIGUSTO MabCLLA CASTRE
CIALIDICWHLIAM CERALGS Sterinoler NER
DYLAK ALONSS BARBARAK CHARARRGC B
EBISC2 EDLIARDO MatTILA cuanres JEN
EBNA rabE E Avapersonies JER
EEUARDG DUVAR :OMDOED sanchez JER
FREDY ARTOHIC RGIAS MORMES m

SUBLERMO EHGIO CONTRERAS EROCHEL

Gullermo Antiaio Cuakes Virlae
HERIBERTC LAOPEN 1 GONZALET
8 0 o

i Valor ol Estedl fo Origen de Provesdres T T I « T o o T
; Peparkanento eslamlar Thportapento
®Di:trito Capita! de Bogotd : 858wl ® Diskeito Tapial o Begots
#irtacuia i s CssTalpasg @ Aenun
@il del Cauee g Ii"l;"‘r';%“q © Valle dei Carsca
® ftinazo © {088 il (2. 75%) * Alirtice
P}
®Cesar : if;:gg . 3edmit & Lentahder
+ 05s:
®Santander : G mi B0 o Cumdimemare
W Cndivemanca H "D‘;?;?I & Soliar
i Ll
W lHoiar H [, 3651 & Toliva
©Tolime LRI @ ey
) L 63 .- 354D -
witib P il g Goay Tl
i £ 141, {1050 3 i it
1 ssm, - 16t 150 @By Po0samn ey 115 it 50 % Sayecd
E*I: Sssmib ovs § o et 5350 dtlode de Zankader L1959 = .. . #® Saa
% F 59 ol b 15,05%) 357 ik i 5 3253 #Risaralda : 1,512 [4,06%) 75 il 535 & tforee da Sartarder
=
H - : -

01/01/2021
3111272021

Fecha inicio:
Fecha final:

Wimern de Conlratos




Valor Total e

Gasto Mensual $1.176.510.497.381 Gasto Anual !
- 08 bl Enblan...51bill. 54 bk 51 bilk. 1 blll. {En bls... }
H
10,4 bty F 4,000 ]
(=3
5
- =
8.2 $ 0,5 bil, :
L 0,0 b, . A & 221 .
o © o ah b WO 5 FLI R & " :
A R LA R U L P ) $ 0,8 il
o T T e e 017 2018 2835 2020 2L 2022
7 Afic
Afio 2021 Fuente ®SECOP T &SECORIL
— .7 ConfratosTatal J e e o e e
} Lantidad de contratos - Mansual ! Cantidad tde contrates - Anual
20 34.948 ‘En 51a.30,86 mit32,17 mikz 31 mrddaSmlt En blanse

35 mi

18 mi

: 0 30mi :
! 18 a20mn 2
: - It mif 3zl
PE 1w _
. . H R o
ey 228y s
& o < i ; & o & & e & . Sty
eﬂ‘s" a2 @ ,ﬂ\"‘q’o -,\5“‘0 ",‘;\ T WE . : 0 mif
K ) ST
o «

Cantidad de contrates

1
7
] £
LotV
o : 2017 e I A AL AR
Alfio

Afio #2021, Fuente &SECOP I MSECOPT

= e m s e ——_ B R et 8 mmmar —ma = e atr e mmmmr 3 s b o ———— e Sty e PR

o
¥
O'Q

Valor #Contratos

ValorTotal Estimade per Familia

£1,9 bits 29 mil
28 mit
[r]
C £
" 56,5 bil, £
= 5
o
18 mit
$ 5,0 bilk —— 0 il
B3t 8618 - 801g- 414~ §016- 8013 - 8014- 8612 - 961~ 3012 - 6613~ $015-
Serdcips Formadon Sewidos Instalaco.. Setdces  Semvidos Comeraa.. Insbiude.. Sistemas  Senddes  Sendces  Poliics
de recursosprofesionslde asesoria educativas da inmobilia... ¥ educativas educetivos  legales  educativos comerdaly
humarnas de gestion administr... iU shternatives especializ.,  senicios
di
empresas

Clasificador de Bienes y Servicos - Familia
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Claiificadlor de Blanes y Servicios - Familia  Conbrotos Yalos IPar;icipatién Cantratos|
8011 - Servicos de recursos humanos /B45  §629317.408325  7050% 26845 $879317408325  7050%
| @ 8610-Formadon profesional _ 6267 $2ag.;59.3jn.d'55 1783% 6267 $209759330.098  17,83%
W 8010 - Servicios de asesoria de gestion 707 §5908205F.985 E502% 707 SS90BZBST9E6 502%
8514 - instatadiones educativas 5 SOBIIGIN  J47% 5 $79081296031  247%
8016 - Servicios de administracion de empresas | 596§ 18705420109 159% 596 $16705420.103  159%
E 2013 - Servicios inm obiliarios C1 84 59517153513 UM% 8 $0617153613  0g2%
8014 - Comercializad on ¥ distribucien 46 §7948.235.789 0p3% A5 $7948.236.789 D 568%
8612 - Institucianes educativas 192 §5711.255.423 049% 12 $5711255.423  049%
B 8611 - Sisternas educativos altermativos 181 §4495980266  030% 141 $4495950356  038%
8012 - Sanvidios legales 0 § 2211548001 0,19% 43 $2211.548.001 0,19%
8613 - Servidos educatives especalizados 17 $294885.910  003% 17 $ 294 BB5.910 003%
8015 - Palitica comerdal v servicios 3 F94155200 OB1% 3 $94135200 0gM%
Total ' 34946 §1176319.497.381  10000% 34946 $1476319497,381  100,00%
= | [ WiertemiStmederamel | | NimerodeContratosdel | | Origen del Proveedor
i Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill. 34.95 mil No identificada

Valor Totat Estimado por Proveeder

EMEPESA DE VIAENDA Y DESARROLLO URBAND Y FURA...
¢ INPONTERS.AS,
Innovative Edscation: Senvices and Solutions S5, TEEESTTINET NN
UNMVERSIDAD NAGIOHAL DE COLOMOIA
ALITTA PUBTICA PARA B DESARRDLLG Trecral k... SENNIE

5 Py
§ wremcra TN H ?MFRESAL‘IMCBD.!ANAY DE SEPVIAOS 10GISTICOS DE.. JEE
RCENTRG DE FERIAS, EXPOSICIONES Y SORVENCIONES T S Py B JHsE SAVERVAQUTRG LarNe JER
4 M
a CAE COMPUTER AICED USA CotporaioN SN L Luzhdrmana JESE
; i
CEMTRO DE INVESTIGACIGN ¥ DESARROLL0 eNTECNO... T RUBEN FLRRAn0Ez [IFIK
ERAPRESATNROENTARIA * DE SERACIOS LOGISTICOS DE,. I i ADEIBERTO MAMTILIA CASTELAR T
SOCIEDAD HOTHERATEGUENDAMAS A i AORIANA WARCELA VERGARA GEIER TEN
CONTROL ONUNE 525 I Aoax David Barraneo Games IR
ETENS LETISTY] 528 el M ; 0 6
Valor Tolal Estimads s B B Mimero de Conlratos
T eor Total Bsfimado por Origen da Proveadores T "TOrigen o Proveedores
¢ Departamente estandar ', Depactamenta
. N i
i FimiM Bluwin Giptat de Bagatd  © 011ml & Distite Captal iz Begedd
A1 R {0, 5800 -10.25%) —~ 5240 ik M 200G o e i ’ Y :
sas .::i::{;:"éﬂ]ﬂ o - + W Retoqds ; 0,35 il 22y 1077 |~ S8l i3 & Snbagqui
I ﬂ"l!---u.ﬁ;;%] Biaile 441 Caves : & Vale dei Cyuce
1 B Sentander H & Alirdco
§ £
B koo _ A8l & Sarcardlar
# Cndinamanz ] BIR g Cumtremres
@ Rsaraida H 0,59 it & Tolimn
; o
aTolizs i JJ.&Sl.‘:-Eg:-:]l - & Solivar
S SRR e Bk H R’i ’;:li » Cauen
o f 8L 228 mi s
. BHil b amrmdgm - T ® Huila
. £ 411, 3,479 Taril 6,29 Hlwce 317 mi 5, 86%) ® Boyerd
| 453 mil 4 (4550 . $ 64 mit M 5.4 Bite de Sanznder 3,04 mi {3,12%) — N — & tlorie du Sackardiar
: § 58 mi M 26750 § 6l it b 5% BEsyath A13mEBEEG 7 e & Jagar
i
- P -

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

fuimeére db Centratos por Proveedor
sEns

SERVICIS MACIONAL DE SPRENDENE

SERVICIY RALIONGL DE AFRERDIZRIE SENG. NS INE
CREANISHO HACIONAL DE ACREDTTACION DE COLOM.. MEIEENINE

SOUIEDAD HOTELERATEQU ehnais 5.4 NI
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®
SENA

N

$ 1 bill. F1bill. $1bill.

4,5 Bl

- - _ Valor Totat g
Gasto Mensual $ 1.214.495.258.363 : Gasto Anual
: “En blan...$ 1 bill, § 1 BilL.
F 48 mill,
B
=]
[
o
v
- $ 8,5 hill,
% o * - L * -a 2032
O i . 1 o X i
R A L v“‘o ¥ ﬁ,{.‘”‘ .}eﬁ\“ o"“‘;’) o H- 343N

- - Contratos Total

Fuente M3ECOPI @COPE

izt
Afia

Cantidad de contrates - Mensual
33.827
30 mil
n
2
jd
T
8 20mil
au
=
el
T
=
< Wmil
¥
i
el — 2022
A e e R S -
e 0t Ty A Q,-,\eﬁ“ & 64\&““ o mil 2007 2018
o 4
Ao 2022 Fuente WSECOP] @5

2618 2020

Afio

®@Yalor ®Confratos
51,0 bl

.

=]
E*x 0.5 biiL

Valar Total Estimado porFamilia

2 mil
2 mil
1
£
[l
=
o
=]
12 mll
7 mil
3613 - 8015~
semvicios  Paolities

ClasHicador de Bienes ¥ Servicios - Famitia

50,0 bl e
841l 8834 - 8016 - 6015 - 4614 - 2036- 8611- 5024~ 8612 - 6612 -
Serdcins Formadon Serdcss  Seividios Instalaticn, Sendding  Sistemas  Comertin., Institucio,, Sewidos
de reclisos profesionatde asesarfa inptabiha,, sducatias de educativos v educativas  legale:
Aumanes de gestion administr..alternativos distribuck.,,
de
Empresas

educativos comersial ¥
especializ,. serdaos
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4
SENA

" Glisificador e Bleias y Sextlelos - Farllie

© Bl 8011 - Serviios te racursos humanos | 23672 §06A990627.935  7163% 76522 SBEUSY0BZIIES  7A63%
! © 8610-Formacion prafesional © VT B9 $2137BBEEBSDT 17E0% 5977 SZ137GRABRANY  17,60%
. @ 8010 - Senvicios ce asesoria da gesfion 354 §5B714003204  A83% 354 $58714903.294  483%
| © B013-Seniciosinmobiiarios T34 5215158872 177% 184 $21515820872 177%
| B 8614-Instalaciones educativas T3 17552000000 145% 3 $17652000000  145%
B} 8016 - Servicios de administracion de empresas 472 815932019778 132% 472 $15992.119.278  132%
51 8611 - Sistemas educativos zlternativos © 18T §5BEONSITA40 DA% 187 $5500597.440 0 46%
B 8014 - Comercializadiany distribucion ' 2 54817574319 0A0% 21 $4B17574319  0A0%
B 8612 - Institudones ecucativas ' 117 $3972,579.880  033% 117 3972579881 033%
8012 - Servidoslegales 36 §2019.747.060 5A7% 36 $ 2019.747.060 0,17%
8613 - Senvidos educativos es;;écializados 1 1 330301419 003% 1 $330301.419  0,03%
8015 - Politica comardal y servicios 3 §120088.809 CM% 3 $120098.903  001%
Total ) ' I 93827 $1214495.258.363  10000% 33827 $1214.495258.263  1DO00%
Valor Total Estimade para of Rimers de Contratos dal | Origen del Proveedar
; Proveador Proveedor
Proveedor seleccionado | § 1 bill 33.83 i No identificado

T Walor Total Estimado por Provesdor INOrfeFe 4% CORtELSs Bor Provasdor e

FIKARCIEPADE DESPRROLLE TERRITRIAL S S ki ] fen elancor NENET N
Butovativi: Edsication: Sevices end Solutions .S, <tns ST TR

CEMTPO DE INVESTIGACION ¥ DECARROLLO EH TECHO... TERTIRINR
UNVERSIDAD NACohAL OE colomes TR

SERNTCIC MACIIAL DE APRENSTEATE [

SERMICID NAGON=, D APRENDIZAJE SEbA i

: Eamporedn pam of Desaralic Sonaty Cultural deivate .. iy FEPSO KA NATURAL 1
E] SOCIEDAD HOTILERA TEQUENDAMA 5.4 JIE |1 B ORGANITMG MATGNAL DEACFEDEACION DE CoLow.. I ;
‘f’;: G LOMPUTER AIDED USA CORPORSTION 1B ‘ g LORENA CUEVA PAEON TIEIE
AENMERESA TUMIBILIARIA T D SERVICIOS LOGISTICOS DE... | { CEMPPESALMMOBIIARIAY DE SERVICKIS LOGISECOS DE..,

LNNVERSIDAD DE ARTIOOUES

CLAUGRCESA B

CORPORACION URIVERSTEARZA MINUTO DE DIOZ §
INSTILTO DE ESRICIOS COMERIAES INESCO tie, B

$ i b 28 ralt bt
__ValorTotal Estimado

LADY CARGLINA HERARE RS, DRTEGON

sl Deoary Marihd s IEE

TANEA REGING, GUZMAN SiMancss JiFlE
Abibazdes Msastegu Amnacd JEB

k] 28 18 I
Mimero de Contrates

“Valor Totdl Estirmado por Crigéh b Proveederes

H T T origen'de Proveedores T 77
z BDegartamento estandar i Departemento
i T I #Dstity Tapitat de Dogatd ! 2,50 md @ Distrite Capited de Bagots
g 5205.??_{-: e s w vt {01,645 & &gy . n'g‘-,m,“m[mﬁﬂ | sESminLstg * Antivque
H me b Valle e € kAR 425 ; . |
Lt 2a m o W2lle e Cauee i 8 630 & Vake del Catea :
i Fill, L i L62 mi {1, :
{ oo, 8.2 S Aghatico i D86 mit : @ CHarrica
3 R #Sunander H faeg 75l @ Santender !
i X Y H
3330 Bl $Oundmamaces i %’]fg;,,g uoBse ® Cundinzmarce
A o5l P s * Boliar
s [ L] E
15 36 Zd # iz HEL ® Talima
535,03 — {14, 1) #Risaralda i e85 & Caucss
; ¥ £33..2,3.] 23mil
[E X NN L3N | Twrme WBowd
‘ LN PR 2 ; €x'“i ol G045 - & Hudk:
. 2l 61270 i — g2 (510 uda
Azl s L35 H ‘ i L (4
15,435 oee i 1A 3,277 —— 175 R (5,1%) © Cardobs
¥ #Hode d2 Sentender i L8 mit (B,74%) » &8 Cezar H
. « near

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestién Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y [a Construccion)
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Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
Categorias:

01/01/2020
30/12/2020
SECOP I

¢
SENA

80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacién.

Modalidad seleccidn: Directa

Gasto Anual
$30 MM n blan.En blan.{En Dlaw.t 25 mil i
£26 I A
£25 MM
i
20wl b
‘E
$10 mit M i
1
£9 24 i
202 w2t 232
Afa
Fuente ®3ECORE

e Valoy Total -

i Gasta Mensual $24514 136429 |1 |

HELE] i

i i

1

i miied ;

; 1l
=
£

F18 ot B

S
E=l
: =
5t
- —
L PdmitM 2026 -
L T R -
B T . e s
X B I ,_e"*\" o 1T e )
Aiie #2020
e e e e e e = (G Total |-
Lantidad de contiates - Mensual
822

.40
"

: -8

: E
=
a

) g

T £

B .o

* 2
B
2

&

H i-0

i H

.2 - 2020

: < ] AP i ] L el & & & 2 )

jot gt A #F & o

H % & o

hiio #2028

Cantidad de contratos - Anwal

2600 EoblalEn bia.Enblan. 822 835

$22 835 538

w
2
= =

2028 2021 FiieH]
Ao
Fuente $SECOFE

#Valor ¥ Cordratas

faeai M

Valor

+1mi M

$GmiM

8211 - Senvicos de
rectirsps humanos

\fa[anotal-Estimada-pur Familia

8610 - Formadon

profesianal distiibucion

8014 - Comerdalizacion yA010 - Senndos 42 ssesoda 8012~ Senicias [egales

de gastion

Clasificador de Birnes y Servicios - Familia

4o

$00

&
=
Centrates

200
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SEMA

1 Helpaele
BO011 - Servidos de recursos humanas . 9007% 744 $22080897267 SB87%
8610 - Formadon profesigna{ ! 73 52205582512 5.00% , 73 $2205589912 9,00%
v o 1 - - . <"
8014 - Comerdializaciony distribucion . 2 FaesE0asy DA 2 $98580150  DA0%
8010 - Sarvicios de asesoria de geston 2 §77.319.060 032% 2 $77319.060 0,32%
8012 - Sarvicios legales 1 1 $451.780.000 021% 1 $51.750000 0,24%
+
Totat 822 $24514136423  100,80% 822 $24514.136429  100,00%
Vator Total Estim ado para e Mimero de Contratos del QOrigen del Proveedar
P d ] . d Provcedor Proveecdor
roveador sejeccignado . No identificado
$ 25 mil M 822
]
""" Vilor Totd] Estimado por Provésdor — 77 77T T T T T Riimere de Contratos por Proveedor T 1
o
N i H GUITAYO ALBERTC taRAMiL O sarati s [T - -
Frarz Sshasttin Seaaya thne SEEET YT AN Hener Mosousra HUrmee NI
JULLAN ESTEBRN RAWIREE VELASQUIZ acitervesd AT,
JADAE AYBERTO JARAMILY CARVALHO HERrAN Banio corooea esconsn RN MR
L EUIZABETH ALVRREE ARPNGR: S taggt cpusia pEstRERO DELEH NNV
H JORGE KRM#ND-3 CasTR EsCULERO ITREEE : E TVOHNE AHGELA ARIEs MORENS T 2o
: ORLARDO DE JESUS ESCORCIAHIETC ‘iz JA0ER. sl BxanipER Mesa rrEcens N DR
3 angéiica Matfa Gviedo varge: IEEEEEIT s e daid martieer TN
MONGZA CECRIA ARMNG D MUBETORN : Laniter Cerdana Guenre [ERTRTENEREEIRARTNIAN
LARRTA [LICIA SAHCHEZ GOMEL sennifer Grazatea ez NN MR
ANNA NARTE SAIRAZOLA APENAT : hara Lambrsfie Hamancaz RN SRS
s viviera rosas pataao [INNIEREEYANEN ! JHORATAN ESTIBEN SAMChEE BermTez. TR e
E TR 3 50 mill. : ¢ 1 2
e e L Nalor Total Estimado L . et e ere de Contralos

Fecha inicio:
Fecha final:

’ Valor Toid Estimado por Origen da Provesdores o ;
Departamentc esfapdar
S0 M {0,622 W Antisquia !
% & anandar :
SRl
#alle del Laks
#Eoyaci
Wil :
¥ Cundinemarca i
W Cardabe H
®Datita Caphal ds Bogali |
@Mtk de Tanander ‘
A5t i
# Laldar

B Iojhar

Lg2emiaagss sss

W Laquet
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Caon la informacion del aplicativo datos compra pablica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccidn, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afo 2022 ha side de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Anfioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioguia; la modalidad de seleccidn es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Confratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrate | Modalidad
y forma de | de
pago seleccion
Contrato ‘llches;rep\;ongny instructor: prestar los | 10 meses Contratacion
3435239 - 2022 Correa servicios personales de | y 16 dias. 42.101.733 directa.

caracter temporal como

a2



No. y aiio

Contratista

Obhjeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

| pago

Modalidad
de
seleccion

instructor para atender
los programas de Ia
formacién profesional en
la cadena de
automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

- Mensual
vencida.

Contrato 2195370

- 2021

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Instructor;  prestar los
servicios perscnales de
caracter temporal como
instructor para atender
los pregramas de la
formacién profesional en
la cadena de
auvtomatizacion de
acuerdo con los

requerimientos del area |

que se imparten en el
centro

10 meses
y 7 dias.

38.792.771

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Conirato 2226825

- 2020

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor
para atender los
programas de la
formacién profesional de
la cadena de manufactura
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro.

10 meses
y 7 dias.

37.933.437

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato 3433196

- 2022

Gerson
Eduardo
Suarez
Alvarez

Instrucfor:  prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacion profesional en
la cadena de
automatizacion de
acuerdo con los
requetimientos del area
que se imparten en el
centro

10 meses
y 16 dias.

42 101.733 -
Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato
2198478 - 2021

Gerson
Eduardo
Suarez
Alvarez

Prestar los servicios
personales de caracier
temporal como instructor
para atender fos
programas de la
formacion profesional en
ia cadena de

10 meses
y 18 dias.

40175717 -
Mensual
vencida.

Contratacidn
directa.
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No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de |de
pago seleccidn
automatizacion de
acuerdo con fos
requerimientos del area
que se imparten en el
centro
Contrato Gerson Prestar los servicios de | 10 meses | 39.038.660 - Contratacién
1348568 Eduardo caracter temporal, como | y 7 dias. Mensual directa.
Suarez instructor para atender vencida.
- 2020 Alvarez los programas de la
formacidn profesional en
la cadena de
automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
Ceniro.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

Prayecte: Liliana

iz Péraz Madrid

Téenlca eslpfn contra

tL\
Reviso: ica Marky Owi arpas
Apoyo Jurdico

Reviso: Astrid Elena Marin /Q-n\g
Coondinadera Grupo de Apoye Admin]st;

Subdirector (E)

E ANDRES LONDONO MEJIA

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

ivo intercentnos Complejo Notte.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cédigo y objeto: 5_9204_276
al 5_9204_287 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Proyectd? L4 Maria Perax Madrid
Técnico 03 Jestién contractual

GFPI-F-137 V.1



SENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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