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Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacion
de servicic

Para trdmites de aprobacion, remito fa solicitud de autorizacidn y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3-2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para Sels (6) contratos para Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante
[a modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir [a necesidad,
bajo ta programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo [as politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Techologia de la
Manufactura Avanzada, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan de
Adquisiciones consecutivo 5_9204_288 al 5_9204 293 .

¢ Anexo: Memorando.

Anexo: Auterizacion objetos iguales.
Anexo: Plan de contratacidn.
Anexo: Estudios previos

Cordialmente,

Proyectd: Liliana 2 Pérez Madrid
Técnice 03 - gestién coniractual

Regional Antiequia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Diagonal 104 N° 68~120, Medellin - PBX 57 604 4442800

Anexo: Certificade de Inexistencia de Personal
« Anexo: Autorizacién para contratacién.

Anexo: Certificado de inclusién de objeto en el plan anual de adquisiciones.
Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Time Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Cenfro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcién breve de la
solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Area de Automotriz-Electricidad-Tics-Manufactura.

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

contratacion: ($158.936.302).
4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS
CDP: SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO

NOVENTA Y CINCO PESOS (55.977.904.195).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de SEIS (6) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el 4rea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consisiente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204_288 al 5 9204 293 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir Ia necesidad, bajo la programacion gue el Centro de formacién realice en los diferenies
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 27 de febrero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

|
i J
VoBo. Luis Femal cf‘gd(/arlejo Gomez

Coordinador Grupo Regional Gestion de! Talento Humano

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestidn contractual
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Ceniro de Tecnologia de la Manufaciura Avanzada de Iz Regional Antioguia, requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales, de seis (6) instructores relacionados con [a formacion profesional.

Que, de acuerdo con ceriificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de [a contratacion, se
requiereconiratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contiratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Plan de adquisiciones 5_9204 288 al 5_9204 293 Contratar Ia

Descripcién breve de | prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion

la solicitud: profesional integral tilulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las polificas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de I
Manufaciura Avanzada.

Cantidad de 6

contratos:

Valor tOta.[ d e_ la Para los seis (6) contratos la suma total de ¢ienfo cincuenta y ocho

contratacion: . ; . . ,
millones novecientos treinta y seis mil trescientos dos pesos
m/cfe. {$158.936.302).

. 4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS

CDP: SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.977.904.195).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Proyecto: Lilianfgrez Técnico 03
Gestion Gontractftal

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologfa de la Manufactura Avanzada, segiin Estudios Previos, solicita autorizacidn
para contratar sels (6) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacidn profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en
las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién gue el Centro de foermacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, el literal
h} del numerai 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificade por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta [a justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Techologfa de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente ctorgar la autorizacidn solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de seis {6} instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar [a prestacién de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con fa
contratacion que aqui se auioriza siendo la Gnica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

[ninistrativo inlercentros Complejo Norte.

GTH F 259 V03
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SENA

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204 288 al 5_9204_293 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporai en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion que el Centro de formacidn realice en los diferentes |
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacién instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Soffa Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de confratacién instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

6 instructores,

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor fofal para los 6 contrafos la suma fotal de CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL |
TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($158.936.302). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS MICTE. ($4.096.830) y/0 ef equivalente por la fraccion de mes para
el primer y dltimo pago de acuerdo a la vigencia coniractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de ¢ontratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos|
operativos del Plan de Accidn 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 6 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional def SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJEGUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor pblico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
resolucién del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 ¥
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la confratacién:

El SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabaijo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 det Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnoldgico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnologica. Ademas de la
formacién profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capagitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial;, servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnoldgico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacidn profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de Ia
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacion profesional infegral del Sena se certifica en competencias.
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SENA

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial v de los frabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, Ia equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de Ila Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacién (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idoneos que contribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catélogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacién:

SENA - DIRECCION GENERAL 1
Metas 2023 por Centros de Formatidn

EDUCACION SUPERIOR - - 0 70
cad. . Cadigo i etwotodos TOTAL
Az, Hegionak Centrn Lentro YU (enbrids FECNBLOE0S TOTAL TECNOLOGOS | EDUCACION
it ; Formaain Virtuat

Formation} - fresendal SUPERIOR
Metas muf Metas |, "H'f Metas | K"',“ Metas L m“,’ Mews |, “ﬂ': Matas A ”::‘:“ Metas ﬂ;::n:ne

Tupes . Cupos i Cupos g Cupos M Cupos A Cupos [P ; Cupas -
5 |REGIONALANTIOOU] 3204 _CETRD DETECNDLOGfﬂ ﬂ) 50 g i} G0 (4] 5.130] 3.118 853 A53 E.BE&J 5.5]5_3' 6,0211 5.023]
TOTAL CENTROS DE FORMACIIN l 'Mﬂ 340 100 .‘:DOI 542! S40| 20875647 208264 159.1-361 159.136' 367800 367000 36R440! 366440




SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

SEN.O.

; FORMACION TECMICA LABORAL Y OTROS
cod, . <adizo ‘ TECKICO LABGRAL TECNICG LABORAL TECNKO1IRBORAL b : :
Reg. Regionst Centro fentre ‘ Presénciat Vit {Atialarin o Eduioin | TOTALTECHICO LASOMAL | PROFURBIAGON Tromice | S FOTAL TECHICG
i {Cenizos de Formaciin) {Centros ce Formacidng Wexia) S X LABORALY OTHOS
— e —sm o < U S
Mazas Cupos Ap:f“:i’“, Metas Cop Apﬂ:";:“ Metaz Cupos ap::z:;'“! Metas Cupos: AP:::;L, Metas Cupos m’i"n‘;‘“s FetasLupos A:;Z‘m
REGICNAL ANTIOQU 9204 |CENTAU DE TECNOLDGH 2.5_6;!] 25_5'1 330 340 2.839 2. B35 5740 5,7‘5_!)'] 0 i+l 5730 5.740)
TOTAL LENTROS DE FORNEACION 289,337 2585.337| 57.3551 57.855 A75.067, 21957 222258 H22.253 1,320 1320 854.695! B54.635]
RECCH o
:
- -
Metas 2023 por Centros de Formacion :
i
Cad. . X Cadigo 1A
Regional Lentro TITULADA
Reg. Centro
Metas
Msatas Cupos )
| Aprendices
= REGIONAL ANTIOCOU| 920& |CENTRO DETECNOLQGIE 11763 11763
TOTAL CENTROS DE FORMACION 1.223.075 1.223.075
" SENA- DIRECCION GENERAL E " ) T T
Metas 2023 por Centros de Formaticn :
TOTAL
PROGHAMA SENAEMERENDE| FORMAGION VIRTUAL samaLpmoGrAMATE | panans eron TOTAL FORMACION |
! RuRRAL COMPLEMENTARIA {570 BIEINGUISMO- COMPLEMERN TITULADAY |
P L) S Flingdtimo} Fresendshy itk TARA | COMPEEMENTARLA ’
b . _m; P — : e B [P
etz Cupos e ] cuves | mm—| A Cupon | Apundios | Cupon|tarendias| Mo v B il
5 .REGIDNALAP"EODI_Q 9303 |CENTRO DETECHOLOGH 2f o] as080] 13854 7.6§_DJ 5.144 1.320 5501 2.000] 5804 45985 slsms 57747 a7.603]
TOFAL CENTROS DE FORMACIGN ' 360,545 255.953h 1570370 2.056.755  1.067.750 E54,705| 111.522| 55.911| 1173583 9310.413| 5.843.773| 5415014 8165838 5.638.020,



SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidn

SERA

NAS METAS {Estan

plementaria}

Cad. | Regional €odigo Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL | N
Reg. Centro fincluye Formacion Tiulads, Formacidn OUSAL
' Complementaria v Bllingiiismo}
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
5 REGIONMAL ANTIOOL 2204 |CENTRD BE TECNCLOGIA 24953 20201 54 59
TOTAL CENTROS DE FORMACIGN 3855171 3432555 2.680 3685

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacion

O ——

cad cadize POBLACIONES VULKERASLES VICTIMAS (St OTAAS POBLACIENES TOTAL
- aegional & Centra TDissapatitados ypoblaciones | DESPLAZADOSFORIA |  Desplazadosworla TOTALVICMMAS | vyl NERADBLES (Sin Dlesplazados

Rer. Centro HAR |Hegros, VIQUENCIA « Sln Vicdmag | YFPieneidl M {mdduye Desy ot | porda ta, sin victmas, sin | POBLACIONES
Afrocclombianos, Ralzales y antipersonal muricion sia | 13 Vialencha y virdmes) | disospaciados, sin poblaciones |y nEDARFEE

N Paleaqueras) __ [ . _ .} _ esbotacyartelacto - oo e v | HAED [Nearns. Afnentambianas. | 02 TR
Hutas Meras Hetas Metas Metas Metas Hetas. 1 Metas Matas Metas

Matas Cupos Apcendines Cupos | Aptendi Eupas i Cupos | Apsunds Metas Cupos Apiendives Copos | Aptendioes]

s [recionat Anzioou| 2204 [CENTRO-DE TECHOLOGH s08) 531 2581 1515 454 456 3.185 2311 3.739] 3.068 7.545 570£|

TOTAL LEHTROS DE FORMAGITHR 355.865 143217 552830 41345:[ 55.519 an.330]  sanao) a7L78s] 1458635 1495161 3267549 1.310::59|

La proyeccion de las fichas a atender, segln la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:



Fuente Sofia plus PE-18 Nov2022

®
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lastructones zepistrados en Sofls plus vigencia 2022,
. Total Instructeres 5ofla plus LARRERR ‘CONTRATISTA CARRERA CONFRATISTA CARRERA CONTHATISTA
_Kitwel <P Vlpencla 3522 Mive| ADMIMSTRATIVA SENA. Hivet RAFIVA| SENA Nivef ADMINISTRATIVA SENA
i ZCABRTRA ABINISTRATIVA 55 MIULADA 51 218 COMPHEMENEARLY 25 BE EOE 3 L
Automalizeggn 1 ha a3 Automatizecion B 13 Automolriz 1 z
Automotriz n Avtemolrniz 11 26 Autornotriz 5 27 MaruFactura 1 2
Eledricdad 10 Elilfnaw_alsma kY Blilnﬂlsmn 4 Tic. 1
Maoufactura 20 Basplazados 4 Desplazados 4 Tatal poneral 3 4
Tic 11 Elactricidad 15 22 Electricicad 4 13
—CONTRATISTA SENA. p2rs f: 1B M Manuladura 7 15
i 32 Media Tecnica X0 MediTacnlca 1
Autormotriz 3 Tic 1 H1 e 1z
Ailingsmo 5 Virtua! E] Virtual 7
Desplarzdos 4 (Fotatganaral &t it [Fotal general 25 RE
Elecyricidad 22
b 545
Medie Tecnica 0
N Tie &1
Viitua} 13
+Total genarat B7 -
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diclembre 29
1 _ ) Metag de formacidn 2023 (version 1.1}
Ejecucion Biciembre 25 24 d2 Noviambre 2022
Cupns Pasan | Lupos Muevos
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % prayectados | groyectados
TECNOLOGO 7677 7202 4%
TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 33% 4.018 2.730
TECHOLOGO VIRTUAL 857 640 7% 463 460
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 1] 0%
ESPECIALIZACION TECHOLOGICA PRESENCIAL 100 G 0% 15 45
TECNICO 5757 5718 9%%

TECNICC PRESENGIAL 2575 2511 98% 1.331 1.230
TECHICO MEDIA TEGNICA 7838 2852 100% 147 1360
TECNICO VARTUAL 343 355 163% 244 100 R
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% i LR K R
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18671 18437 99% 20.513
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiisma) 17920 17920 100% 16.080
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1643 125% 1.320

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtuat 7200 7200 100% 7.680

CIUDATANIA DIGFAL 11938 _

Total general 58847 70124 120% 2 5g944"

Incluida en formacidn titulada Fermacién DUAL 20 48

Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 29
gEiecucinn vigencia 2022 Reporie Pe-04 Sofiz plus . TOTAL
\Biciembre 29 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICO TECHOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
; | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL
Aran ~T} FICHA [APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FEICHA | APRENDICES| FICHA |APRENBICES
IAREA AUTOMATIZACION [i] 2945 5 86 55 839 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 186 5494 & 306 45 582 38 738 285 7420
;AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 46 1014 224 4525
"AREA MANUFACTURA £5 1515 & 122 24 454 93 1872 188 4064
‘AREATIC 20 £53 4 3 38 651 100 2236 189 3821
- CIUDADANIA DIGITAL 12 11986 12 11888
JFPI 34 1873 3 1973
MEDIA TECNICA. 91 2852 81 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 43 3761 48 3761
TITULADA VIRTUAL B 355 14 503 22 B58
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE | 223 17840 223 17840
M-PROGRAMA DE BILINGUISMO it F040 88 1948
;Total general §% 56352 13 809 235 5118 346 T202 1523 21




fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 28

TOTAL
APRENDICES
Pasan 2023 TECHICO TECHOLOGO TOTAL FICHA | | ACTIVOS
TOTAL TOTAL
APRENBICES APRENDICES

Nivel [~| TOTALFICHA| ACTIVOS | TOTALFICHA| ACTIVOS

GLECTIVA 123 2597 FEr] KRIE) 355 5968
AREA AUTCWATIZACION 39 N7 3% 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 3 24 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 468 44 587
AREA MANUFACTURA 15 209 52 865 &7 1674
AREATIC 20 757 76 1119 56 1376
MEDIA TECNICA A7 1439 47 1433
TITULADA VIRTUAL B 233 7 165 13 398

= PRACTICA 1 160 20 350 30 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 64 5 80 ] 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 g 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 11 201 12 18
AREATIC 1 15 3 £0 4 75

Total general 133 FIETS 252 KIFA| ; 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacién de instructores, se realizé la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segln los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar SEIS {6) instructores para las areas de
Automotriz (2); Manufactura(1); Electricidad (2); Tics (1). del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, de tal suerte que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo
de la duracion de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo perscnal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente Ia planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamenie relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar acfividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningiin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
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deciarar bienes y rentas en el marco de fa Ley 2013 de 2019.

Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios pUblicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con [a elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacidn, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de fa formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién,
ejecucion y evaluacion pedagogica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.




10.

11.

12.

13.

SENA

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formagcion, siempre siguiendo los lineamientos
desarroilados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde [a etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

—» Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd acompanamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

—s Cantidad de aprendices a los que se les realizo cancelacién de etapa productiva por ficha

durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

URL o eniace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,

por programa vy ficha.
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Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientaies, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en ia supervision de los contratos propios de su érea, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Inferventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacién a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccién del desarrollo cutricular de los programas de formacion, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagogica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didécticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
—» Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo
curricular.



BENA

— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicande siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autoconirol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carne institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrolio de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar;

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan: entendiendo con ello
gue en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebraré por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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NOMBRE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIBAD
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
223219 versién 102 | El programa requiere de un equipo de instructores | Minimo 24 meses de vingulacion laboral con el 1
- mantenimiznto técnicos, conformado par; area de su profesién.
mecatronico de tecndlogo en mantenimignto mecatrénico
automotores automotor o afines.
833109 Licenciado en educacion fisica Un (1) afo de experiencia lagoral en el drea 1
mantenimiento de -profesional en ciencias del deporte, seis (B} meses de experiencia docente
vehiculos livianos -tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento

depcrtivo con especializacion tecnolégica

relacionada con el area de conocimiento.
223206 Profesional especializado en seguridad y salud en | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de foa 1
mantenimienio el rabajo con formacién en gestién ambiental o cuales dieciocho (18) meses estaran
mecanico industrial | educacidn ambientai, Ingeniero ambiental, relacionados con €l gjercicio de [a profesidn u

ecologo o profesiones afines cen formacion en oficio chjeto de la formacion profesional y

seguridad y salud en €l frabajo. Profesional con seis (B) meses en labores de docencia.

especializacion en gestion ambiental y seguridad

y salud en el trabajo. Tecnéiogo en control

ambiental con formacion demostrada en

seguridad y salud en el trabajo. Tecndloge en

salud ocupacicnal o seguridad y salud en el

trabajo con formacién en gestién ambiental.

821222 tecnilogo Profesional en ciencias econémicas o afines Veinficuatro {24} meses de experiencia: de los 2

en electricidad profesional en administracidn de empresas o cuales dieciocho (12) meses estaran
industrial afines; profesional en mercadeo o afines relacionados con el efercicio de [a profesion u

profesional en ingenieria industrigt o afines. oficio ohjeic de la formacion profesional y

doce (12) meses en labores de docencia
228118 analisis y Formacién en ciencias de ia comunicacion, . . . 1
i . * dos {2) afio de experiencia laboral en el drea
desarrolla de periadismo, ling(istica, filologia, lenguas clasicas, ! .
) * sels {6) meses de experiencia docenie

software o modernas, espanol v literatura.
TOTALES A CONTRATAR 6

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, [a
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

NIVE | CODIGO Y NOMBRE | No. No. DE MESES COSTO COSTO COSTO COSTO TOTAL
L DEL PROGRAMA | CONT Y DIAS A HONORARI TOTAL HONORARI HONORARIOS
(TE-TP-TGO) RATOS | CONTRATAR O MES HONORARIOS _ O MES
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS YIO TECNOLOGOS
223279 varsion 102 -
Tecndt Mantenimiento
pase Mecatronico do 1 7 0 4.096.830 28.677.810
Automotores
Tecndl 858103
men | MANTENIMIENTO DE 1 7 0 2.048.415 14,338.905
9 | VEHICULOS LIVIANOS
223206
Tecndl | MANTENIMIENTO
o VECANIGO 5 7 0 4.269.450 29.886.150
INDUSTRIAL
Tecndl | 821222 Tecndlogo en
0go Electricidad Industrial 2 7 0 4.095.830 57.355.620
.| 228118 ANALISIS Y
Tecndl | DESARROLLO DE 1 7 0 4.096.831 28.677.817
g SOFTWARE
S 158,836,302

TOTAL A CONTRATAR: $ 158.936.302

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en [a Seccidn 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuose del contrato, cuando el incumplimienio es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las mulias y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resclucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago {Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacioén cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S1__ X NC

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de confratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a |la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Servicios temporales de recursos
80000000 30110000 80111600 80111620 humanos
36000000 86110000 1Sisternas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial} y el sector terciario (prestacién de

servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la producciéon basica. También denominado sector
agricola, engioba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
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no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segln fa division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de esie sector encontramos actlwdades econdmicas coma: la
mineria, fa construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades gue encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econodmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos?.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econdmica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario}, un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% ail sector
construccién, un 10% de otros sectores.?,

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario {(Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que significd un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,

1 https://psicciogiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:™itexi=Seg%C3%BAN%201a%20divisi%C3%B3n%20c1%C3%A 1sica%20de, terciario?20{prestaci%C3%B3n %% 20de% 20se rvicios).

2 https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, o que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segin su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resuitados para el total nacional, {otal cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos def pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
QCrinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Gréafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fuente: DANE, GEIR,

Nota: datbs expandidas con proyiccionss di poblaclon, elaboradas con bage én los rasultados CNPY 2038,

Nota, Jos datas entra 2007 y 2070 se encyentta con log valnred retroproyactados & pantic da fas proyeeelones dei CNPY 2018,

Nota; entre ZH0 y 2020 12 informacidn ya presenta los siustes pobiaclones ocasionados pos e cambin de marco reafizado en el aifio 2021,
Nota; el total nazionat a partie del 2974 incorpora los dominies de ciudades capitales de fos departamenios de la Amazonfa y la Orinogufz y
Sam Andrés,

Mota: la Poblacicee 2n Edad de Trabajat {PET corresponde a todas las pearsonas de 15 shios yands,

Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del frimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
represento una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.

Hota: datos expandidos con proyecdones de poblacién, elsboradas con base en los resultados CNPY 2018
ota: cifras aproximadas 2 un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir Bgeramente del anexc,

Poblaciéon ocupada segin rama de actividad
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En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacidn de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 16, 16 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Tatzl Nacieaal

Rama de actividad

Pobiacitn ocupada
Cemerqo y repareciiia de wehiculos
Aiojamiemo y sorsidosdecomida
Agfaultan, ganadeda, quza, dlvictuay prsca

Artividades astisticas, entreterimiento secreadibny iaszcividages do serdcios. 1838 f= 1N S - F
Il mamtacnes ... 2@ % g a
‘ddminaedtnpibiic y defenss, aduraciény slendtnde lasalud emama. | 2608 W a5
Transporte yalmacemamiento . : ‘ T .| o
Actidadesiomotiffates . [ I U EE T =
Actividades profesianales, dentificas, icnisy senddos administratios 1740 1.8 T& 3z 2
S . D
Infommaciony comunicaciones s PTG S| ) ISP
Acidodssfiancemy desegmns T T ol AT TTTRY TR
Sumirdstra de Hectricidad Gas y Agea® 08 s parg -3 Eind
Fuenta: DANE, GEIH.

Suministro de efectricidad, gas, agua y gestion de desechns? incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por apraimacion de decimates, la suma de las proparcioses y contriburiones puede diferir figeramente con Ja informacisn
del anexo estadistico,

p.p- Puntas porcentuales.

Nota: La distribugion porcentual de fa pablacién ecupada puede diferic del 190% por fane Inclustér da a categoria "ho
informa™,

Noia: Poblaciones en miles.

Notar Los datos de rama de acthidad econdmica estén calcutados con base en QU Rew. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
jos ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucidén porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacion ocupada segun posicién ocupacional® Total nacional Septiembre (2022/2021)
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Posicion ocupacional Sop i : wdon’ Variacion -
absoluta

Pohlation ocupada 20389 20681 1000 1708

Qbiero, empleado particular 9435 BS47 421 888 43
Trabajador por cuenta propla 95623 3172 438 451 22
Empleadodoméstico _ _e7 4% T30 17 09
Patgonﬂ empteador ahd 489 30 175 68
Trabajador famillar sin remuneracion 454 384 20 0 _ 03 ___
Jornalero o Pebn 665 £41 30 26 (1%}
Obrero, empleado ¢ del gobternc 7 MS;S?;' " TTesa | 3a 161 4,5

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacidn de dechmales, 12 suma de fas proporciones y conteibuctones puede diferir ligeramente con fa informacion
de! anexa estadistiro.

Nota: La distribucitn porcentual de la poblacion ceupada puede diferir el 100% por Ja noinclusion de ta categorda “Otro™.
p.p: Puntos porcentuales.

HMota: Poblaciones en miles,

Informacién extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en &l
hitps://imww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletinesfech/ech/bol empleo sep 22.pdf

enlace:

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.

BASES DEL PLAN NACIC'NAL DE DESARRQLLQ

PACTO PﬂR CQiOMBiA
PACTO PCIR LA EQKJID}\EJ

Erjuidad Emprendimiento  EY Legalidad
] ) Basestransversa[e:; fn T X
mg:m-i w {:'m;er n:«g;ml Savics m‘;ﬁ;:rm['hw’ ‘m Crpa “*T:E,a‘:;” st de s

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
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a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitocsamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢Cudles son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la tltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en [a corrupcién y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regutatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas oiras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accién para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar et
crecimiento econémico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones puiblicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacién. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y seclores que conforman el Gobierno. Sf es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollc del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquelio que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrolio
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria gue vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial, una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia gue todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posibie el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.qov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-

2022-ResumenEjecutivo.pdf
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14.1 Ildoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 medianie la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacidn y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contrataciéon publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el gjercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y gue todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto “emitido  por iz Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y Eegalmente para 3 vincular med[ante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos instifucionales en cumplimlento de las funciones que
le_son_propias, ajustado_a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacton juridica expresada en Eos pronunclamlentos junsprudenclales en la cual se podra
adelantar procesos de_confratacion_con personas ne natura[es que hayan adquxrldo su derecho a

pension y cuando c:onfluyan los mgygeptes tres efemehtos 1. Un n:vel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecno]oglas especificas y . 3.Una restncc:lon de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN

CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
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SENA.

CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ;Dentro de los 25 contratistas has pensionades? Si NO
ES AS! DEBEN ELIMINAR EL PARRAFQ.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contracfual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de [a Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamente Administrativo de la Funcién
Publica y 1a Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
plblica de Colombia Compra Eficiente con el uso de anélisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacién:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 311212022

Plataforma: SECOP I -1l

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacién.
Modalidad seleccion: Directa
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= e L mmm—mmme —smee s g a e B e . B e el - -
' Valor Total Estimadeo por Familia
. ®ifalnr @ Contratos
£, hiti. 20 il
20 mit
w
. £
2% 45 i, E
= 5
(&%
10 mif
£ 6.0 bili, —— 0el
8011~ |61e - 8010- #54- 8016~ 8013~ 8014~ B85L2 - [i] 2% 8812~ 8513 - 8015 -
Seridas Formacion Setvidos Insialacio.. Sewdcies  Semsoios Comerpa.. Insttudo.. Sistemes  Sewfdos  Sewvions  Poltica
de recursos profesional de asesona educativas de inmohilia.., ¥ edurativas educatiigs  jegales  educativos caomercialy
. humanas dz gestlon afdminisir., distribudl, aikarmatives edpecialin., savicos
H de

. empresas
] Clasificador de Bienes y Servicios - Familia




. Contratos

BO11 - Servicics de recursos humanos 26845
8610 - Farmadion profesional 6287
8010 - Servicios de asesorla de gesfion 7
8614 - Instaladones educativas 7 5
8016 - Servicios de administracion de empresas 595
B 8013~ Servidos inmobiliarios 94
8014 - Comercializadeny distribudon 45
Bl 8612 -Instituciones educativas 162
8511 - Sistemas educativos alternativos 141
£l 8012 - Servicios legales 43
* B 8613 - Servicios educativos especializados 17
* B 8015 - Polttica comerdal ¥ servicios 3
[ Tel 31946 $

g
SENA

$E29.317.408.325
$209759.330.058
$ 59.082.857 965
§ 29.081,266,031
5 18.705.420.109
§$9617.153513
§7.948.236.753
§5711.255,123

§ 4.485.950,756
$2211.656.001
§294.885.910

$ 94155500
1.175.319.497.381

0 .50% 26845

§629.317.408.325

17 83% 6267 $209.759330.058
5M2% 07 $59.082857.956

4% 5 §29.081296.031

1 59% 595 §16.705.420.109

0p2% 94 $9617.151.613

0p3% 46  $7940236.783

0.45% 182 $ 5.711255.123

038% M1 $4495950.256

0,19% £ §2211548.001

0[3% 7 $294985.910

op1% 3 $94.155.200

0020% 4946 § 1176319.497.381

70.50%
17,83%
502%
247%
1.59%
0.82%
0.68%
0.49%
0.38%
0,19%
0,03%
001%
100,10%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el

Proveedor

$ 1 bill,

NiEm ero de Contratos del
Proveedor

3495 mil

Crigen del Proveedor

Mo identificado

Velor ‘fetal Estimado por Proveedor
EMPDESA DE VIVIENDA Y DESARROIIG URBAND ¥ PUDS.., TR G0 B < o
IMPOINIER 2.5,
Ianowative Edueabion: Sérvices and Solutons S5, EIIESTIEETY N
UNTVEPSIDAD MACIONAL OE CotomMers IETRTNTT
AHARTA PUBLICA BARA EL DESARROTLO IreGraL 4. SENIRIE
wrencsa R
CEMTRG DE FERINS SXPOSICEINES ¥ SONVENCIONES ... ‘
CAE COMFUTER AINED LISA CORPORATION -
CEHTRO DEIMVESTIGACION Y DESARROGLO 1 TECHS.., JNE
ENFREEA INMOEIIARIA ¥ DE SERVICIOS L'.!Gimcos bE.. '
30CEDAR HOTELERA TEGUERDANMAS.A, ‘
CCHTROL ONITE 555 I

FominM Fiamiy FMmi M
o ValorTolal Eslimade

Presveeder

ke por Ongen g Frowgedonee

Tlepaitomensty extandas

L T SR TR e
|37 BUNE PRSI $ 20wl b ® feiaqn
TEmEM -
28 aB s e Mihlie def Caueer
@ Senbonder
#Adinkico
B4
R ® Cundinamarez : {10;%3
@ Rysaraida i eI
= (2513
$30..42.3 WTim 0,96, 2] ==
1.2 ¥ 15, [12. 34 Belhar imdl
i RALG
L34 B Wil
147 vl (37)
Fodt . BLaucy
PETRRI PR @ Norte de Tanmandar Libet
4 58 mith f157%) ! £ 50 il M (5% *Boyact
-

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio;
Fecha final:

Provegdor

QRGENISHO HACIONAL BE HCREDTAGOH DE COLOM,

T T Namero de Contratas por Proveedor T

senia R
SERVICL MACKIHAL DE APRENDIZOE
SERVCIO MACIONAL B2 apreHomzeae ters. NI Y NN

SQCEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S8

EIMPRESA IMOBIIARES ¥ DF SEPVICIOS | 0 G1STICoS ok, R

Just avERVAQUIRG Lae SRR

turpdnens BEER

RUBEN FERNiARDEZ TRIR
ADALBERTO MALTILLA CASTELLAR, SR
ACRIAHIA MARCELA VERGARA GRIEN 1RE
Lt Davird Bassanca Gomez BER

L} ik

T OFiggért ck Proveedores T

_Nimerp de Contratos

Departamentc i

# Dpskelto Tapatal I Bogoth

53 ol [3,58%) & Casar

& Anborpia
# Yals def Leuca
* Atldnies
4,?3 md & Sanrandier
uar # Curdinamarza
* Talira
® Bolvar
. & L
A S
omisagy ¥ S

% lorte dt Sartarsler +
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e Valor Total ; e e s e -
F
Gaste Mensual ¢ 1214496 958363 | ¢ : Gasto Anual
] Enblan-.5 1 bill. $4 i, $ 1 bHL ¥ 153, Fibi,
B £
L0 bl b e
$ 196, R 1
3 S SO i
gL
0,8 bilt. 5 ‘_
T 5
- $ 9,5 hill. R
0,9 biil, » . » > + » e 2022 o
& R el LR W A & & e e o
= e 3 ol I S L S 1 8,0 b
e i ¥ oo ﬁf-‘*"‘ & “,5:\"\ 7 WIS WHIY TORG 2gEL TR
- Affo
Afo #2022 Fuente ®SECOR] @IECOP T
. — —— _— el n
— —— e —owaa — — T g_‘
- R e L Contratos Total = —_ =
Cantidad de contiates - Mensual i3 Cantidad de contratos - Anual
30 il 3827 % “En bla.20896 mil82,47 mid2 31 middos mil 33,53 mil
H 30 mil ;
[N i
5q i : B 1
20 mil £ |
% IS |
S 20mn
5
: 32 mil 1
10 mif E]
H el
H £ 10 mil ] !
! (¢
" 21 mi
0 mil FURRRFEIEN e * —— 2022 il
© =] A & WP 0 ° ) & & & 4
o s Py B s - L B4 0 mil - y
&g ¥ Yoo A : 017 216 B61e 2028 2021 203
& A =
Afio
i Afic W70 Fuente @SECOP ] &3]
Valor Total Estimado nar Familia
- ®\Valor ®Conirates
£1.9 Bifl. 30 mil
28 il
3
5 2
Fesbi £
= 5
[+]
1% il
$4,8 niil i, g 0 mi
8011~ 8610 - 8010~ 3043 . 8614- 8916 - §611- 8614 - 8612 . 6012 - B3~ B15.+
Seryitios Formacion Sepdivios  Senviclos Insteladio.. Sendcios  Sistemas Comelda.. Instituelo,. Serddas  Senvidos  Pelitice
de recursos predesionalde asesariainmobila., sdusativas e reycatives ¥ ecurativas  legales  educativas comerdaly
humanos de gestion administr...alternativos distribud... especiaiiz.,, setvidos
1 de
empprasas

Clasifizador de Bienes y Servitios - Familia
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SEMNA

Cfaﬁiﬂcador da

Bnes ysemlcras Faniilla Contratos |

Paricipacian - Confratos |

011 - Servicies de recursos humanas 25522 ?3-990.527.335
£l 8610 - Formadon prefesional 8977  §213.760.608.507
8010 - Servicios de asesoria de gestion 34 §EE714803204
F3 BCI3 - Servicios inmobiliarios 134 $215153820872
Fl 8614 - Instalaciones educativas 3 $17652000.000
8016 - Servidios de administracion de empresas 472 $15992119.278
M 8611 - Sistemas educativos aliernativos . 7 187 § 5600.597.440
8014 - Comercializacion v distribudan 2 B 4817574319
8612 - Instituciones educativas 117 §3972.575.681
8012 - Servidos legales 36 §2019.747.060
El 8613 - Sanvides educativos especializados i $330.301.419
8015 - Polifica cumerciaiiy servicios 3 £120.098.909
Total 33827 §1214495.258.363

7163% 26522 5(369390.82.385 11,63%
1750% ° 5977 $213.76B.688.507 17,60%
4 p3% 354 $58.714.903.294 483%
177% 134 $21.515820.872 177%
145% 3 % 17 652 000.005 145%
132% 472 $15992.119.278 132%
0 45% 187 $ 5600597.440 046%
0 40% 1 $4817574.319 0 AL%
0 33% "7 $3.972579.881 033%
057% 36 $ 2.019747.060 0,17%
0P3% 1 $330.301.419 0,03%
op1% 3 § 120.093.909 0.01%

100.00% 33827 $ 1214495258363  10800%

Valor Total étlmada para 2l
Proveedar

$ 1 bill.

Proveedor seleccionado

Nimero de Contrato; d;:l Origen del ?roveedur

Prauveador

33,83 mil Mo identificado

~ ValorTotdl Estimade por Proveedor ~ i

=

FINANCERS, DE DESRRROLLC TEFRITCRIAL 5.0 TR Wi
Innovative Education: Seances end Sokdtions TAS. W
CENIFQ DE INVESTIGALIONY DESAPROLLE ENTECHO.., FRTIINE
UNNVERSIDAD HACIONAL DE COloMel RS
rroracion pars &f Dassroile Socaly Cuitural del Valle ., TN
SOCIEDAD HOTHERATEQUENDAMA 5.4 TEE
CAE COMPUTER AIDED Use CORPORETION IR
MFRESS TR DEILISAIA 7 DE SERVISIOS LoGlsnicos Dk, i}
i HRWERSIDAD DEANTIOGUES B
cLARsMCE s.A K
CORPORACION UNVERSITARIA MINUTC DE DIOS J§
INSTEILSTO DE ESTULICS COMERCIALES INESCO 1TDA, &

! fomiths

“ %

=
5
|
2
H
4
2
a)

R — T ...

SERVICIG HACIONE] D APRENDEAJE SENA
f 3 DREANITMG IACIONAL DE ACPECTIATION DE COLOM.

&EIJ‘PFESA]NMD;“LIARAY DE SERI0IS LOGISTICOS e

" "Mimero de Cortratos por Proveedor — T
€n slanco) [ITENIETERE TR
st T A
FERVICIE MACIIIIAL DE APRENDEENE RGNS

FEPSG HA NATURME

LORENS CURVE PABON TS
it
LADY CAROLINA HERRERS, ORTEGON FTEE
Maruet Deonny Merahd Rincdn TR
TAMIA REGINA GUZMAN tiManicas B
Aldibindes lnsastegit Anaud [

$ 26w M iy 4 20 4
E VaiurTulal Bllmaﬁu Mdmero de Contratos
- - - o e RPNV it toh o sttt AV
T alor Tetd Bsmado por Origen de Pravésdidres T Urigen de Proveedores -
: Departamento estandsr it Departamente
E £3miM . iy #Dsbits Camtal de Bagotd “ ‘ 5itmi @ Lisrite Capriz! de Pagotd
e e et 14 (21,6 i [
I ogm :ﬁl EER ! v $ et s : 585 mll 452 ® frtanin
ETTET VR #sile de! Couicy t & Vake del Zavce
- P CE LS LER )
o4 ﬂv9 3 Aisnlice . 0,56 @ Ailartica
3. 3 @ Santarder [ [4.54%) L3R @ Sontender
Vi asmm tosma
:3 .. %{. wal #Cuwmdnamanca t } (L8059 & Cundiramarce
§ e i hoiiar ; R ® Bolivr
1 A PRy "™
£ 3 F) STl Pionmm & Tokne
{536,020 — § 44, [1..) ®Risaralds i i @685 o Cancs
. HLR PO o2 Zmil
! 37038 #®Heils ! : 16,720 2 Boyaca
T3 s L1085 pf (5,025 —
g - , B @ Cauzs ! i’ 2,60 mil (2% & Huda
Fambn - a . W ®boyaca 3 I, - [ @ Cardoha
2 £ 58 mi M 4713 T 5 md W 4,775 #ilorte da Santender 4 LB md (3,744 4 o & Cazar
i I
£ .

-

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestién Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio;
Fecha final:
Plataforma:

®
SEMN

N

01/01/2020
30/12/2020
SECOP I

80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa

Categorias:

PRemEM 530 mi M4 En blan En blan.tEn bla. 525 mil 5
26 mat M
i E2EmiIM
LT3 mE M 1
R ONEY]
B
I medd i) :
5 i
= t
] ] !
ETEM . Wit
. — .
$dmistd 202e
4 R N - - S S e
o AL o W o $umim
, SR A H@f’ o g o 220 am, iz
Afio
fiio ®2020 fuenic ®SECORT
e i s Tatal |- - e e e e .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
422 3000 En blalEa bia Enblan., 822 B35 Enblance,
5 22z 35 238
405 s
i
2
~
[
=
; g
te oo
205 ‘s
is
18
=
13
A
y 2w
R S e S R S R i
A A R Lol o L "
Pt T AT T : e e 2
Afia
Afie #2020 ¢ Fuenie @ SECOFE

Gaste Mensual

Valor Ttal

$24.514 136429

Gasto Anval

#Valor ®Contratos

'u'alorTDtéI Estimado por Familia

ah0
20wl M
17
"
. 2
5 ]
= 400 Z°
- 5
420 mil &
208
$Emi M ]

BLL - Servcios de
recursos humanos

$610 - Formagran
profeslanat distnbuacn
Clasilicador de Bienss ¥ Szrvicios - Familia

914 - Comercializacion y 8010 - Seracios de atesoria %032 - Sepvicos legales
de gestien
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2011 - Servicics de recursos humanos $22.080.897 267 90p7% 744 §22080897367  9007%
' [B 8610- Formadion profesionat 73 §2205569972  900% 73 $2205509812  9,00%
; & 8014 - Comercializadion y distribucon i _?93-585—1_99 5.4395 ) 2 $98 580.190 0,40%
: 8010 - Servidos de asesoria de gest onf 2 7739060 032% 2 $77319060  0,32%
' BO12 - Servidios legales 1 $51 .TS—D—J:IDG 021% 1 $451.750.000 0,21%
' : 822 $24.514 136 429 100,00% 100,00%

Total

822 $24514.136425

Valor Total Estlt ade para el
Provoeedor

$ 25 mil M

Proveedor seleccionado

Mimars de Contratas del Crigen del Proveedor

Provcedor

822 No identificado

T BLUIED o e imrmer

Valér Tofal Estimade pof Provgedde ™= ™" -
seRiabtrie S5 T

Franz $zbastidn Beaaya tang
JULIAR ESTEDARS RAMIREZ VELASQUES
JAIME ALBEPTO JARAMILLA CHAVELHG
ELEZARETH ANAREE ARBNGT: ;
JORGE ARMaNDD CHETRD ESCURERO m :
OPLANDG DEJESUS ESconaasero NTNNCETEN ]
angelle Mara Svitdo varga. ]
MONITA CECILIA ARARGO MUBETOH m
LAARIA LA SAMCHES GOMEZ H
anbaners sasprezola arshess TIRIEE LR
CIHTHIAVIVIANA ROME PALACO IRITETENFTN
Sl 550 mit, i

Valor Tota! Estimado

Proveesdar

Provesdor

VAN Towl Estimedo por Origenide Proveedoiss
Departamente ssfander
& Bt quie

®Tozader

1

T Ul bt {0,62%)

L E=G

®Valie def Cauen
#Boyoch

# Hulle

® Cundazmaica

W Chrdoba

® D1 in Capital de Bogot:
#Node de Saztander
*25rdico

#*Caloas

#Bolnar

*Caquetd

e £ 24 mIr ¢ {2594

01/01/2021
30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:

~7 7 Numero de Coriratos por Pravéedar
GUSTAYO ALBEFTE: JARAMEELO JaRAMILLD m -
HELER MOIQUERS, HURTALG .

Hetler Yestd ‘_

HERNAR 22pE0 CORDO B ESCoran NN TR
158681 cPIsTa pEsTREFC DE 1e0K (IR
ONNE a4GEL A e MORELG TN D
ADERSLDUNDER MESA PRECIADT m
Jewier david martirezr I8

Janifer Cardara Guvan w

Jenaifer Gragakes Mufa

Jivara Lambrafio Henvindez JNENNERNENTNET TR
Jronatan eseey sanchez senrer T N

¢ 1 2
Mimets te Conlratos

§
i
i
i

-
]

" Origen de Proveedores
Departamento
W Anguia
Wbz
* Sariander
" ol ;
* Dutriin TapLal de Bogots
#hoyc: H
®Cordoba
&+ Huia
& Valle de! Cauce '
% Bolrar
& Boyscd
&t Caldas
# Cagusti

i
2B EALHIY

764 92,845)
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N

N Valor Tatal s
_— Gasto Mensual $26452.016.792 |
2Emi i
’ i
§ 35 mil na
i
55 il e
5 mid
Femitn Mg - ESL
© © © w o @ o 0 & & :
T «f Py q"“édo &5 oi\g.'.\d i
o ks H
i
Affo @107 i
. Contralos Total
Cantidad de contratos - Mensual
$00 835 :
08
208
.
. —-— 2021
& & & . & O o & & 3 :
o« ,!g;-,\*‘ 57-"9 & L A dp,'o‘ o ;
o &
it
Ao @0 i :

Gasto Anual

30 mEB En blan.En blan, En bla. F 25 mif §
3 26 et

335 mil M
420l M
$ 1 mliM
£ milk

Valor Total

2020 2021
Afio
Fuente ®3ECOPH

R0E2

Cantidad de contratos ~-Anual

3000 En bla.En bla.Enblan,. 822
sa2
v
2
£
=4
- 8
- s0a
=3
T
b}
‘=
=3
T
o
El
weas 071
Ao
Fuenta ®SECOPTL

835 En blaney

B35 838 .

#alcr ®{onTates

L2 mitM

LIS mivhd

Valor

FRmiM

F3mith

FamiiM

. ',—Tfa!arTatal Estima;i-;;a—r Familia

R Clesifioador de Blenes y os - Famitts }Canfmtos \akar

|
1 & 8610 - Formador profesional
Tetal

& 8011 - Servicios de recurses humanos |

729 §323.082.957 427
108 $3.359.650 365
035 #26452015.792

2022
i
f
a0
H
3
weos
i
{
i
B}
T
i
Ei
a8 8}
3
209
0

BY 30%
1270%
160,00%

fox Vabr  Partld

-
729 $290082357427  G6730%
106 $3359538360 1270%
£35 &£20452015792  10G,00%
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Valor Votal Estimado para el
Provesdor

$ 26 mil M

Proveedor seleccionado

Niim ero de Contratas del
Provecdor

835

Origen de! Provecdor

No identificado

Valor “Total Estimado por Proveedor ™
cemin leandersonta TTTNNTITNEE 2 —_

FOSE MEENDER AVARTZ CUAGROS $75 mill. i
MARE f CAROLIA RESTRERS ARISMERDY M S o N

MARES EUCTA SANTHEZ GOMET
BEIMMERT JAPMUILLD SANTEROD

ARTAN ESTERAN RALEREZ VELASORST
IR AVBERF) JARAMELS CARVALHO
Filt: Cuclfs Quirtana Hegiste
MONICA CELITA ARANGO MUREIGN
Arkafir Maris Cvleda Vergas
ELIZSAETH EIVAREZ ARANG:

Proveedor
Provesdor

" T Ndmero de Confratos por Proveedor

Glom fadovid NG MNSRNE
ISABEL CRSTINA ResTREPO DE LGN A S
Ieans darde samuesia florez ARV

FOHAN ANDRES AL

o zno. TN SN

JOSE slEdDER stverez £ud0r0s JTTTEEE
O5E ORLAXDG MAZO PAMIREZ JTE N
Jost Viczate Pincos jumes SSTEEENETENE

Jupsi copuOs sCTh Arns NG

Juln AsviaEs Maness Zapata
HCELLYATERCRIUA E

1T HAARIA MIF4, PATITIG

IS ANDRES ARROYAVE ELISSE

" 7 Valor Toid Estimado por Crigen da Proveadanes
Departamente estandar
. Py

$0mle st masog .
Bhhre

®Santander

b

#Distris Cypéal d« Bogats
®loyach

SVl del Ceuce

# Cacqueih

& Rifnnin

#Caldzs

#Bafiar

W arfe

£ 25 mil #4 (95,7636 Biloite de Santander
#Cordeba

Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha final: 18/11/2022

2
. Momero de Contrates

"Origen dé Proveedores

4
22 PR

I3

Departaments
& lotioque
#inuoqua

& Tantandz

® Dutrite Capial de Begots

& Tolitna

& Royacd
&l

@ Manue

& Cyquedh

@ Yafie del Geucm
Gl

© Belivar

& Laldas

-

——p——— ¢

W’ e
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. R [ JRP—— Valor Total P — e
L Gasto Mensual $ 90 655997 951 i Gasto Anual
i s3 F30 oM Eq biznEn blangEn bla.. 528 mil
! FnltM
: £25:liM
§ 20 mil
P s, Sumim
i
8
o
o
520 il b4 3
$ 1 mil M
T Omittd - * - 2022
& > g 5 ol & o "
<& st B i o Y . £ il M
X o 4 b S R 5‘3 o 9.‘«“5 26 203t 0
b ® "
Afio
diifo 2022 Fuente @SECGRI
o -G Totsl }ip— - —a——————— - - -
Cantidad de contratos « Mensual ‘iz Cantidad de contratos = Anual
300 539 1480 ‘En bla, En bia jEnblan-, 822 835 938
3 322 835 338 t
: w
00 i 8
£ ;
=
[~
ig
i d 5
0 g se
i
i .
=
= .
.Cc 1
I H
kL] 45 i
: :
: R ;
1 W, 20 20 022 1
enere Junln juln agastn  fepbi¢mbrs  ortubre  nov:embre il Afio -
Afio W22 i Fuente 9 3ECORT
Valor Total Estimado por Familia
#Vaior #Contratas
fa5mif M 80O
40 e 2
600
. £15mi M 2 t
e =i
= ain £
£ 5
L]
F10mi b H
206
F5miM
1 0mi M ’ o S - e ]
BOTE - Serwaios de recyios humanos 3610 - Formanion protesichal 8914 - Comerclalizatien v elistrbutinn
Clasilicador de Biemes y Servicios - Famitia .

. 8011 - Servicos de recursos humahos 704 ' 24.318.563 241 8200% ?4 $ 2_4 31353241

8610 - Formaden profesional ; 1393 §5329046760  1797% 133 5329048730
i 8014 - Comercializacion y distribudon 1 $8.310.960 003% 1 $8.310.960
b Total : B38 $29.655922851  1060,00% 838 429595922951

5200%
17.97%
0,03%

100,00%
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N

Proveedor seleccionado

ValorTotal Estimado para el
Proveedor

$ 30 mit M

Nimero da Contratos de}

Proveetlor

838

Qrigen del Provecdor

No identificado

Proveedor

T ™ viafor Tatal Estitnads por Provéedor

ALBANGER OIPRA CRUZ i 3 55 il _
YULIAMA MARCELA MESA CANG 3 &5 mill,

i0mim

T Namere dé Contrat6s por Proveedor

ALEANTER Q5P CRUE TR T

Annel: Meits Jarzfn Casirs

o 1T -

BAARTS, {206 SANCHEZ GOMEZ TN T2 fi: Sradintir 353 Cane
IS GURLERRAC MVAREZGARCE B CRITION STIVER BRSNS R
SAIME ALSERFD IRRANILES CARVALHO %‘ 5 i12agET s1anA Mecia ALT. NN
s selre ori caeTo TS N ‘ H ESTEFANNY £ARAL RODMGUEE -
H
LuzAnnels Sutzrgla Yega b GENIER LQAXZA AVENT ARG
fohn Famanda Sranads Hewzrn TGS TS IURNE o ISBEL RODRICUEX RAMIREL T
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Con la informacién del aplicativo datos compra pulblica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de ia
Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestién, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afic 2022 ha sido de
$30.000.000.000, |a cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacién
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la confratacién directa.

Para el presente confrato se tuve como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrallarcn objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de | de
pago seleccién
Contrato ‘éc;sst:rep\gongny Instructor:  prestar los | 10 meses | 42 1p1.733 Contratacion
34356239 - 2022 Correa servicios personales de | y 16 dias. directa.
caracter temporal como - Mensual
instructor para atender vencida.
los programas de Ia
formacién profesional en
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No. y aiho

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccidén

la cadena de
automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area
gue se imparten en el
centro

Confrato 2195370
—-2021

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacion profesional en
la cadena de
automatizacién de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

10 meses
y 7 dias.

38.792.771

- Mensual
vencida.

Contrafacion
directa.

Contrato 2226825
- 2020

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor
para atender los
programas de la
formacién profesional de
la cadena de manufactura
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparien en el
centro.

10 meses
y 7 dias.

37.933.437

- Mensual
vencida.

Confratacion
directa.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

N
Revisc: Asirid Elena Mﬁb frange
Coordinadora Grupo de Afoye Ad

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

inistrativo intercentros Complejo Nerte.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificé que [a contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cédigo y objeto: 5_9204_288
al 5_9204_293 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formaciéon profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Ceniro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

S5 Cos

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Proyectd: l.ilgn aria Perez Madrid
Técnico 03 Geplién contractuzl
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