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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Marzo 06 de 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4678391

Coordinadora programas especiales Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4678391 del afio 2023

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1096949703 de Malaga santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 35405000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 3,650,000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (12) de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander de caracter temporal en periodo fijo como instructor en el area
GASTRONOMIA TIPICA RURAL y de apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion Se realiza promocion de la oferta y Se conserta con
de la oferta formativa de las concertacion de apertura de grupos para nuestra
actividades relacionadas con la formaciones en el programa emprendimiento dinamizadora
formacion para el trabajo en en el proceso de produccion de panificacion lider para iniciar el
emprendimiento segun lo establecido | para negocio rural en los municipios de proceso . anexo
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en los lineamientos entregados por
la Direccion de Empleo y Trabajo..

Cerrito,Enciso,malaga,Guaca,San andres y
capitanejo

cuadro fichas
asignadas

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando apligue.

Se ejecutaran jornadas pedagdgicas con los
comparieros de la red para el ajuste de
material correspondiente al desarrollo
curricular y materiales de formacion.

Anexo copia de
las asistencias y
fotografias en el
reporte de GC
Gestion
contractual .
evidencias

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos"”, bajo la modalidad de
atencion sincroénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Se proyecta dar inicio a la ejecucion de las
acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de atencion
presencial - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion
el proximo mes de marzo en los diferentes
municipios de la provincia Garcia Rovira.

Anexo asignacién
de fichas a
trabajar

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

A) Se creara la ruta de aprendizaje de las
fichas de programa emprendimiento en el
proceso de produccion de panificacion y
programa de emprendedor en gastronomia
tipica rural una vez radicada la matricula
correspondiente.

B) Se realizara el reporte de aprendices en
formacion, donde se soporta el asocio a la ruta
de aprendizaje de cada ficha.

C)Se proyecta el reporte de eventos del
instructor soportando las horas en ejecucion
de la formacién en el programa.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun apligue.

Se proyecta la ejecucién de esta actividad
segun asignacion desde la supervisién

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se enviara programacién de las fichas en
formacion los primeros 5 dias de cada mes
segun acordado con la dinamizadora del
programa.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién.

Para el presente periodo no se requirio de esta
actividad.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.
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8 Entregar informacion con calidad y Se proyecta la ejecucion de esta actividad en Para el presente
oportunidad para la creacion de la los meses siguientes. periodo no se
unidad productiva resultado de los requirio de esta
programas de formacion actividad.
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y Se proyecta la ejecucion de esta actividad Para el presente
desarrollo curricular conforme a las segun asignacion desde la supervision periodo no se
necesidades de la Coordinacion requirio de esta
Nacional y la Subdireccién de actividad.

Centro.

No. | Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL

1 Apoyar la aplicacion del diagnéstico Se proyecta la ejecucién de esta actividad a Se proyecta la
empresarial de la unidad productiva partir de los proximos meses cuando se evidencia de esta
en fase 1y 2 seglin corresponda con | cuenten con fichas en formacion presencial. actividad a partir
veracidad y calidad. de los préximos

meses cuando se
creen las
Unidades
Productivas.

2 Apoyar la ejecucion y participacion Se proyecta la ejecucién de esta actividad a Se proyecta la
de unidades productivas en partir de los proximos meses cuando se evidencia de esta
actividades de comercializacién cuenten con fichas en formacion presencial actividad a partir
(incluyendo mecanismos virtuales), de los préximos
gestion empresarial y financiera meses cuando se
cuando se requiera, asi como las creen las
actividades de fomento realizadas Unidades
por los Centros de Desarrollo Productivas.
Empresarial.

3 Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
actualizacion y transferencia segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
tecnolodgica convocadas por el centro y la supervisora de mi contrato. actividad segin
dinamizador rural de centro, direccionamiento
dinamizador regional con funciones del dinamizador
de centro o dinamizador de centro del programayy la
con funciones de regional segln supervisora de mi
apligue y la Coordinacién Nacional. contrato.

4 Articular con el instructor de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
emprendimiento y o técnico en las para las fichas de las lineas de negocios ejecucion de esta
formaciones de negocios rurales o rurales antes de ser certificada la ficha. actividad para las
autoconsumo para la construccion fichas de las
del modelo de negocios con los lineas de
aprendices, asi como la creacion de negocios rurales
unidad productiva. antes de ser

certificada la
ficha.

5 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la

sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

para las fichas de las lineas de negocios
rurales antes de ser certificada la ficha.

ejecucion de esta
actividad para las
fichas de las
lineas de
negocios rurales
antes de ser
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certificada la
ficha.

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades a su

el aplicativo Sofia Plus los siguientes meses
segun direccionamiento del dinamizador de
centro y coordinadora del programa SER.

6 Consolidar la creacion de unidades Se proyecta la ejecucion de esta actividad a Se proyecta la
productivas rurales sostenibles partir del mes de entrega de materiales de evidencia de esta
cuando su linea de formacion formacion. actividad a partir
corresponda a negocios rurales o del mes de
autoconsumo, de acuerdo con los entrega de
disefios curriculares y numero de materiales de
fichas que se asignen. formacion.

7 El contratista se compromete a Se proyecta segun concertacion con el Se proyecta la
evidenciar lo establecido en la guia supervisor de contrato y la dinamizadora del evidencia de esta
para la ejecucion del programa SER programa para el mes de marzo actividad a partir
asi como en la lista de chequeo - del mes de
portafolio de evidencias para cada marzo.
caso.

No. | Obligaciones- De apoyo ala Acciones realizadas Evidencias
empleabilidad

1 Realizar acciones de La proyeccién de esta obligacién se realizara La evidencia para
formacion para la ocupacion rural, segun indicaciones de los lideres del esta obligacion no
Realizar orientacion ocupacional programa aplica para este
personalizada y grupal, para las me .
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

2 Apoyar la gestion la inscripcion de Se proyecta la ejecucién de esta actividad Se proyecta la
empresas rurales y unidades segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
productivas en el aplicativo centro y la supervisora de mi contrato. actividad segin
establecido para este fin. direccionamiento

del dinamizador
del programa y la
supervisora de mi
contrato.

No. | Obligaciones- GENERALES Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacion ante la administradora Anexo en el
administradora de riesgos laborales de riesgos laborales que dispuso el SENA, documento la
que disponga el SENA, bajo la clase | bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con imagen de
de riesgo tipo Il relacionada con labores segun el perfil. afiliaciéon a la
labores segun el perfil. administradora de

riesgos.

2 Presentar o gestionar la certificacion | La certificacion en las normas de competencia | Anexo
en las normas de competencia “orientar formacion presencial deacuerdo a certificacion
““Orientar procesos formativos procedimiento tecnico y normativa “ ya norma de
presenciales con base en los planes | realizada con vigencia hasta JUNIO 2025 competencia
de formacién concertados” y laboral NIVEL
“Orientar procesos formativos en la INTERMEDIO
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

3 Reportar y registrar en el aplicativo Se proyecta la ejecucion de las actividades en | Se proyecta la

evidencia de esta
actividad segun
direccionamiento
del dinamizador
del programa y
coordinadora del
programa SER
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supervisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.

4 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informacién y Gestién de la Calidad y
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se realizo la induccién en seguridad y salud en
el trabajo propuesto en la plataforma de si
contratista.

Anexo copia de la
aprobacion de la
induccion en el
reporte de GF
Gestion financiera
del preporte del
presente mes .

5 Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECORP |I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Se reporto de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que evidencien
la correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios suscrito.

Se evidencia en la
plataforma
SECOP I

6 El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

Se proyecta segun concertacion con el
supervisor de contrato y la dinamizadora del
programa para el mes de marzo

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad a partir
del mes de
marzo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. Decreto 1273-2018 de la planilla, operador pago SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”) vy afiliacibn mes de febrero

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1096949703

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4678391 de 2023
Coordinadora programas especiales
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE FEBRERO 2023
EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 23 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

- Obligacion 1: Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo

Mime
Midmero " H
DURACI n e i
CoDIGH cuPo aprendi Nimer
LINEA DE ON DEL INSTRUCTOR Mumero | Fecha | FechaFin aprendi
PROGRAMA DE FORMACION PROGRAM MUNICIMO APRENDI ces o haoras| Al
ATENCION 4 |PROGR PROGRANA Ficha |inicio ficha| Ficha -
AMA CES matrieul i Fieha| A
J cartific b
- - = - = ;[l = - - P Wy P adal -
63520000 | EMPREMDIMIENTO EM EL PROCESAMIENTO DE 8207 | Enci WILMER YADHR GOKEALER 193]
; ”
Wegocio rural PRODUCTOS DE PANIFICACION s3saoon0| 288 "5 pegapo 15|
) 56210582 | EMPRENDEDOR EN GASTRONCMIA TIPICA RURAL GBagz|Malags | MER VADI GONEALED 192
Wegocio rural s6110582) 288 DELGADO 2
§62105E2| EMPRENDEDOR EN GASTRONCMIA TIPICA RURSL 62669 | San Andreés |"/LMER TADIR GONEALEZ 192
Hegocic rursl siaipses)  2ms DELGADD 16
L R YADIR GONZALEZ
§6210552| EMPRENDEDOR EN GASTRONGMIA TIPICA RURAL 56147 | Capitangjo | “/MER MR G .
Negocie rural G662 10582 183 DELGADD 16
BE210552 | EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL g2 Carrite | EN TADM GONEALER 192
Hegocio rural 6210582) 288 DELGADO i
§6210562 | EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIFICA RURAL #8118/ PHILMER YAGIT BENEALED 19
Wegacio rural | se210582| 288 [Gueca e capg 26
) §6210562| EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL gateg | Molagavita | LMER TADIR GONEALEE 193]
| s6110502) 288 DELGADD | 26 _
. U
6210582 | EMPRENDEDOR EN GASTRONCMIA TIPICA RURAL 68453 | Molagavita | VILMER PADIR GONEALEZ
NE@]:II!I’LII!' BE210582 183 DELGADO 15|

Obligacion 2: Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

24 de febrero de 2023 : 2 3 24 de febrero de 2023
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GPS Map

Cl. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia

UTM
18N 750412.36 W 741304.65 N

Local 10:55:22 A. M. Altitude 2212.3 meters

GMT 03:55:22 P. M. lunes, 02.27.2023
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Obligacion 3: Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincroénica -
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecuciéon del programa SER en SIGA.

| i
DURACI 7
CODIGO aprendi NG
UNEA DE ON DEL INSTRUCTOR Numero | Fecha | Fecha Fin |aprendi
F
7 PROGRAMA DE FORMACION mot:mumum MUNICIPIO PROGRAMA APRENDI| Heha fchal  Fiche el o he
A cartific "
5 — o I~ 1 - =] £/ . - v o B 0
63520000 EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE ncso | MAMERVADI GONZALEZ
egocio rural PRODUCTOS DE PANIFICACION S8207IEnciso  |oe ao0 15
WILMER YADIR GONZALEZ
——r Ty e
, 56210562| EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 68569]San Andrés |'VILMER YADIR GONZALEZ
Negocio rural 66210582 288 DELGADO 26}
WILMER YADIR GONZALEZ
— 66210582] EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL sentossa|  aas S5147ICopitancio N
WIIMER YADIR GONZALEZ
— 56210562 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL — 68162| Cernito .
[witnen vapir Gonzatez
[Negocio rural i ENGASTRONCARATICA RURAL ssaiosss|  2es  ESISIGUER o0 2
AT WILMER YADIR GONZALEZ
I— 86210582| EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL sersossal  ass| C2E5IMolagavita [MIMEY N
WILMER YADIR GONZALEZ
- £6210582| EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL po— - m"‘ﬂmﬂuj 5 F-F
Obligacién 4
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- Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones
de regional segun aplique.

Para el presente periodo no se requirié de esta actividad.

Obligacién 5 : Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones
del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique.

Para el presente periodo no se requirié de esta actividad.
Obligacion 6
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual
Para el presente periodo no se requirié de esta actividad.
- Obligacion 7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacion
- Para el presente periodo no se requirid de esta actividad.
Obligacion 8
Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad
- Para el presente periodo no se requirio de esta actividad
Obligacion 9:

- Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional y la Subdireccion de Centro.
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- Para el presente periodo no se requirié de esta actividad

Obligaciones- DE APOYO A LA GESTION DEL MPRENDIMIENTO RURAL

Obligacion 1: Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en
fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad.

Se proyecta la evidencia de esta actividad a partir de los proximos meses
cuando se creen las Unidades Productivas.

- Obligacion 2: Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Se proyecta la evidencia de esta actividad a partir de los préximos meses
cuando se creen las Unidades Productivas.

- -Obligacion 3: Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacion
Nacional

Se proyecta la evidencia de esta actividad segun direccionamiento del dinamizador
del programay la supervisora de mi contrato.

- Obligacion 4: Articular con el instructor de emprendimiento y o técnico en las formaciones
de negocios rurales o autoconsumo para la construccién del modelo de negocios con los

aprendices, asi como la creacion de unidad productiva.

- Se proyecta la ejecucion de esta actividad para las fichas de las lineas de
negocios rurales antes de ser certificada la ficha.

-obligacion 5 Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento

- Se proyecta la ejecucion de esta actividad para las fichas de las lineas de

negocios rurales antes de ser certificada la ficha

obligacion 6: Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los disefios
curriculares y numero de fichas que se asignen.
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Se proyecta la ejecucién de esta actividad a partir del mes de entrega de materiales de
formacion.

-obligacion 7 : El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

Se proyecta la evidencia de esta actividad a partir del mes de marzo.

Obligaciones- De apoyo a la empleabilidad

Obligacion 1: Realizar acciones de

formacién para la ocupacién rural, Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal,
paralas personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral

La evidencia para esta obligacion no aplica para este me.

Obligacién 2

Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se proyecta la ejecucion de esta actividad segin direccionamiento del dinamizador de centro y
la supervisora de mi contrato

Obligaciones- GENERALES

Obligacion 1
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores segun el perfil.

GTH-F-062 V09



SENA

N

@ PosiTna

(COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 22/02/2023 e s

DATOS DE LA EMPRESA

. ; 287280B357DD7E46DSEFOBATO202EFB Cerficado impreso el dia 2/22/2023 7:52:37 PM por el portal de empresas Edesk

Tipo documento: N Mimero de documento: | 520822034 Cédula Usuario: |GG 13828645

ombre: [SEFRVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA 475 Positiva Compaia de Seguros SA.« NI 860.011.153-6 + Lines gratut: 01-000-11-170,

Direccién: CLLETa 8 2 \/, ‘Bogoté: 330-7000 / Portal Web: wiw.postiva gov.co & El emprendimiento | punhaclends.
Departamente: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C. Nt/ © Pesitiva Compaia de § ©@pusi Posity G

Correo slectrdnico: | ABUSTAMANTE@SENA EDU.CO

Teléfono: 5978250 Tarita: 0522

K L

JETO DE COMPLEMENTAR. ACTUALIZAR. SUPLIR CONOCMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
ATRAVES DE CURS0S CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADG ¥ CONTINUD,
AUNGUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES ¥ GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
FORMAL

| Actvitad Econémica: | 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE L EDUCACICN QUE SE OFRECE CON El
08, AR, ACTI

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuaria
©C 13828646 YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 5 @POS[T]VA
€ POSITIVA
DATOS AFILIADOS RADICADOS =
Radicado | Cobertura | Documento Nombre Trabajador Riesgo  Tarita Tipe
1112 230272023 | CC1096049702  GONZALEZ DELGADO WILMER 2 1044 Independiente EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Dir itucidn Prestadora ce Salud (IPS) asignaca en la WILMER YADIR
[ g v2 018000 841 541, £1 Bogota (601) 6000 811,
OBSERVACIONES | DONZALEZ DELEADO
Sitiens 3iguna duda con respects 3 3 tanfa o actuidad econémica de sus 3filados por fauar difjase 313 oficina de POSITIVA ms. i
: pectoata n o T o s S5co00, | o smeemicons SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- . positiva.gov.co L OMBIANOS L

Obligacion 2

Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023.
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Libedtad y oo

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Con CEDULA DECIUDADANIA Na 1096949703
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 20201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
Cp "
\L,L-L‘]}Af—"n-\g_Y
—— -
712775 - 2206 2022 =~ 4 \ Vigencia
No Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025

Subdirector (B) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURSTICODELOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

e ese documento puale ser venficads en el oo que se encucnrs en la pigina web hmge Rersficadn semaluco, byo ¢l almen

Obligacion 3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad, Creacidon de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los 5 primeros dias

habiles de cada mes y reportar novedades a su supervisor, reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos, garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el

proceso formativo.

Se proyecta la ejecucién de las actividades en el aplicativo Sofia Plus los siguientes meses

segun direccionamiento del dinamizador de centro y coordinadora del programa SER.

Obligacion 4

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestién de la Calidad y procedimientos de

la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Obligacion 5

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

Se evidencia en la plataforma SECORP I

Obligacion 6

El contratista que realice comisiones de servicios 0 desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la

comision, la respectiva legalizacién al area de Contable o quien haga sus veces

Se proyecta segun concertacion con el supervisor de contrato y la dinamizadora del
programa

Firma

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1096949703
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
23/02/2023 28/02/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

28/02/23 16:27 Page 1 of 1
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